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Inngilding (e. inclusion) er mikilveg fyrir gedarikt leikskdlastarf sem getur haft
langvarandi jakvad dhrif 4 ndm og proska barna. Markmid rannséknarinnar var pvi ad
skoda hvada pacttir i fari starfsfélks leikskéla, starfshitta peirra og starfsumhverfis tengdust
sterkast tri starfsfolks 4 eigin getu til inngildingar. Gogn tr starfsmannakénnun leikskéla
4 vegum Skélapulsins drin 2020 og 2021 voru greind med marglaga likani (e. multilevel
model). Pdtttakendur voru 1854 og nddi trtakid til rimlega pridjungs allra leikskéla 4
[slandi. Nidurstédur rannséknarinnar syndu ad til ad auka tra starfsfélks 4 eigin getu
til inngildingar veri vert ad horfa sérstaklega til pess ad auka tru starfsfélks 4 eigin getu
til ad stydja vid fullgildi (e. belonging) barna. Einnig var dhugavert ad trt starfsfélks 4
eigin getu til a0 meta krefjandi hegdun barna skipti téluverdu mali { leikskélum par sem
tri 4 eigin getu til inngildingar var lig en minna mali eftir pvi sem tra 4 eigin getu til
inngildingar meldist harri. Adrar forsparbreytur rannséknarinnar; trti 4 eigin getu til ad
stydja bérn med sérparfir, samstarf innan leikskdlans og starfsreynsla, syndu marktek en
veik tengsl vid trii 4 eigin getu til inngildingar. Nidurstédur rannséknarinnar stadfesta
jafnframt fredilega adgreiningu hugtakanna inngilding og fullgildi.

Efnisoro: fullgildi, inngilding, leikskoli, skéli 4n adgreiningar, tri 4 eigin getu

Inngangur

Skéli dn adgreiningar (e. inclusive education) er opinber menntastefna allra skélastiga 4 [slandi.
Oll bérn eiga jafnan réte til @dgengis ad ndmi og nzgjanlegs studnings svo porfum peirra sé mete
i almennum skélum burtséd frd fotlun, tungumadli, tra, kynvitund eda 60ru sem geeti verid notad
til adgreiningar. Oll born skulu njéta styrkleika sinna { inngildandi umhverfi par sem pau eru
tullgildir pdrtrakendur (Barton og Smith, 2015; Helgi Gislason og Anna Kristin Sigurdardéttir, 2016;
Steingerdur Olafsdéttir o.f1., 2014). Sumum finnst hugtakid skéli 4n adgreiningar ekki visa til négu
fjolbreytts héps pvi fyrst var dherslan einkum 4 ad tryggja f6tludum bornum sama rétt til nims og
6fotludum og vilja frekar nota skéli margbreytileikans, menntun fyrir alla eda inngildandi menntun
(Berglind R6s Magnusdéttir, 2016; Gretar L. Marindsson og Déra S. Bjarnason, 2016; Steingerdur
Olafsdéttir o.fl, 2014). Grunnhugmyndin, inngilding, ner pé til fjslbreytileika { allri sinni mynd
(Kova¢ og Vaala, 2021). Hér verdur dfram notast vid hugtakid skéli dn adgreiningar pvi pad hefur
ndd mestri fotfestu sem pyding 4 inclusive education (Idordabankinn, e.d.).

Gaedarikt leikskolastarf getur haft jékved 4hrif til langs tima 4 ndm og proska allra barna.
Evrépsk gaedavidmid um menntun ungra barna skiptast { fimm patti; hefni starfsfolks, gott
adgengi, nimskrd, fjirmégnun og stefnumérkun, mat og eftirlit (Council of the European Union,
2019). T treeke Evrépumidstddvar um ndm 4n adgreiningar og sérparfir (2017 — hér eftir stytt {
Evrépumidstod) kom { ljés ad framkveemd menntastefnu skéla 4n adgreiningar hér 4 landi hefdi ekki
skilad sér nzgilega vel og ad starfsfélk hefdi skort studning i starfi. Raunar f6r ekki fram sérstake
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innleidingarferli til ad kynna per breytingar fyrir starfsf6lki sem skoli dn adgreiningar kallar eftir
(Helgi Gislason og Anna Kristin Sigurdardéttir, 2016) en par eru jakved vidhorf til inngildingar eitt
af grundvallaratridum (Van Mieghem o.fl., 2020). Jakvad vidhorf starfstélks til inngildingar skipta
méli pvi vidhorf eru talin spd fyrir um hegdun (Glasman og Albarracin, 2006). Nidurstddur nylegrar
langtimarannséknar syndu ad til ad auka jakved vidhorf kennara til inngildingar wtti fyrst ad auka
trii peirra d eigin getu (e. self-efficacy; Savolainen o.fl., 2022) en fyrri rannséknir hofou itrekad synt
tengsl milli hugtakanna (Yada o.fl., 2022). T nyrri menntastefnu til rsins 2030 m4 4fram sj4 dherslu
4 hugmyndafradi skéla 4n adgreiningar og snemmbearan studning vid born i leikskélum (Mennta-
og barnamélardduneyti, 2022). Megindbyrgd 4 ad koma stefnumétun stjérnvalda til framkvemdar
hvilir 4 starfstélki. Pvi er mikilvagt ad horfa til pess ad efla starfsf6lk leikskéla.

Félagsndmskenningin (e. social cognitive theory; Bandura, 1997), med lykilhugtakid trt 4 eigin getu,
nyttist sem kenningarammi rannséknarinnar par sem gert er rdd fyrir samspili persénulegra pétta,
hegdunar og umhverfis. Markmidid var pvi ad greina fyrirliggjandi gogn ar islenskum leiksklum
til ad skoda hvada peettir { fari starfsfolks leikskéla, starfsumhverfis peirra og starfshdtta skipti helst
méli til ad auka tri starfsfélks 4 eigin getu til inngildingar og par med auka jékvad vidhorf peirra
til inngildingar. Vonast er til ad vidfangsefni og nidurstddur rannséknarinnar veiti gagnlegt innlegg
{ umraedu um Grbeetur { islenskum menntamdlum, pd sér i lagi til ad efla starfstélk 1 leikskélum 4n
adgreiningar.

Fullgildi og inngilding i leikskéla 4n adgreiningar

Hugtokin inngilding og fullgildi hafa bdi verid notud i rannséknum med fjélbreyttum barnahépum.
Sammerkt med hugtékunum er porf félks um ad tilheyra hépi. Fullgildi er skilgreint annars vegar
sem tilfinningalegt fullgildi (e. sense of belonging) sem visar til tilfinningar einstaklings um ad tilheyra
hépi i gagnkvemum félagslegum tengslum. Fullgildi er hins vegar skilgreint sem pdlitisks fullgild; (e.
politics of belonging) sem 4 vid um hépa og visar til pess hvernig valdadjafnvegi getur skapad mork
um hverjir tilheyra hépnum sem fullgildir patttakendur og hverjir eru stilokadir, mérkin um ,,okkur®
og ,hina“ (Juutinen o.fl., 2018; Yuval-Davis, 20006). i pessari rannsékn var notast vid meliteki med
spurningum sem visudu bzdi til tilfinningalegs og pdlitisks fullgildis.

Inngilding er vidtekara hugtak en fullgildi og hefur athygli verid vakin 4 ad skyra purfi og samrama
skilning 4 hugtakinu (Krischler o.fl., 2019; Nilholm og Géransson, 2017). Kova¢ og Vaala (2021)
s6gdu ad fjolbreytileiki héps veeri naudsynlegur til ad hegt veri ad tala um inngildingu en ekki til ad
einstaklingar upplifdu fullgildi. Einnig ad f6lk hefdi tilhneigingu til ad flokka { félagslega hépa, til
demis ad born med annad médurmadl tilheyrdu einum hépi og bérn med fotlun 6drum. Inngilding
er pvi sérstaklega mikilveg { fjélbreyttum hépi pvi pd eykst hettan 4 félagslegri flokkun sem leitt
getur til dtilokunar. Enn fremur tekur inngilding til peirrar parfar folks um ad gera greinarmun
4 sjdlfum sér frd 6drum og samtimis ad upplifa fullgildi { hép (Kova¢ og Vaala, 2021). Rannsékn
Krischler og félaga (2019) syndi ad pad hvada skilning starfsfélk leggur { hugtakid inngilding getur
haft dhrif 4 vidhorf pess til inngildingar. Vidhorfin voru jakvedust pegar pau byggdu 4 peim skilningi
ad { skoéla dn adgreiningar @tti ad leitast eftir ad meta porfum allra nemenda i stad pess ad byggja
4 peim skilningi ad skéli 4n adgreiningar sneri fyrst og fremst ad pvi ad born med sérparfir hefdu
adgang ad almennum skélum par sem pau fengju einstaklingsmidadan studning til ad geta tekid pdtt
i skélastarfinu.

Starfsfolk gegnir lykilhlutverki { ad yta undir fullgildi og inngildingu i leikskélum. Rannséknir
hafa synt ad born tengjast frekar 6drum bornum med svipadan bakgrunn og pau sjélf og ad { peirra
augum snuist fullgildi um vindttu. Jafnframt ad dtilokun (pdlitiske fullgildi) sé afar limsk og
gerist frekar { fjarveru fullordinna (Eyrin Marfa Runarsdéttir og Svava Rédn Valgeirsdéttir, 2019;
Jéhanna Einarsdéttir og Sara M. Olafsdéttir, 2020; Juutinen o.fl., 2018). Til ad yta undir fullgildi
og inngildingu ztti ad leggja dherslu 4 ad adstoda born vid ad mynda vindttutengsl 1 fjolbreyttum
barnahépi og ad skapa sameiginlega reynslu medal élikra barna. Naudsynlegt er ad starfsfélk stydji
born { samskiptum og hjalpi peim ad komast inn { leik med 6drum bérnum. Lita parf 4 fj6lbreytileika
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barnahépsins sem styrkleika og raunar ad draga hann fram frekar en ad hvetja til einsleitni hépsins
(Eyrin Maria Runarsdéttir og Svava Rdn Valgeirsdéttir, 2019; Jéhanna Einarsdéttir og Sara M.
Olafsdéttir, 2020; Kovac og Vaala, 2021; Puroila o.fl., 2023).

Mikilveegi traar starfsfélks 4 eigin getu

Tra 4 eigin getu 4 vid um mat einstaklings 4 hafni sinni til ad nd tilteknum markmidum eda
frammist60u 4 tilteknu svidi. Tra 4 eigin getu er hugraent ferli sem métast og styrkist gegnum (1)
Jyrri reynslu (e. mastery experiences), (2) reynsiu annarra (e. vicarious experiences), (3) hvatningu
dr umbverfinu (e. verbal persuasion) og (4) lifedlislegt og tilfinningalegt dstand (e. physiological and
affective states; Bandura, 1997). Tri kennara d eigin getu (e. teacher self-efficacy) hefur verid talin
motast mest { kennarandminu eda snemma 4 ferlinum (Pfitzner-Eden, 2016) og fari stigvaxandi
til ad um 25 4ra starfsreynslu er ndd en dvini svo (Klassen og Chiu, 2010). Ahugavert er ad setja
tri kennara 4 eigin getu { samhengi vid starfsreynslu og métunarpettina fjéra. Fyrir reynslulitla
kennara skiptir méli ad fd hvatningu og lera af peim reynslumeiri til ad efla trd 4 eigin getu. Fyrir
reynslumikla kennara skiptir fyrri reynsla helst méli. Aftur 4 méti dregur tr tri kennara 4 eigin getu
6h4d starfsreynslu vid neikvett lifedlislegt og tilfinningalegt 4stand, til deemis vegna streitu (Pfitzner-
Eden, 2016). Gédur starfsandi, studningur, vellidan { starfi og samstarf milli starfstélks (Guo o.fl.,
2011; Yin o.f1., 2022) skipta pvi mli til ad efla trii kennara 4 eigin getu og auka par med starfsinagju
(Kasalak og Dagyar, 2020). Fyrrgreind atridi syna ad starfsreynsla og jakvedir starfshettir skipta méli
fyrir tra 4 eigin getu og verdur pvi tekid tillit til pessara pdtta vid greiningu gagna i rannsékninni.

Gott samband vid kennara er mikilvagt fyrir ndms- og proskaferil barna og skiptir g6d trii kennara
4 eigin getu mdli fyrir myndun pess (Yin o.fl., 2022). Fyrri rannséknir hafa p6 synt ad kennarar geta
haft mismunandi trd 4 eigin getu { gard 6likra nemenda. Er hin jafnan minni { gard nemenda med
hegdunar- eda tilfinningavanda, og { gard nemenda med sérparfir (e. disabilities; Guo o.fl., 2021;
Sawyer o.fl., 2020; Schwab, 2019; Zee o.fl., 2016). Gati pad leitt til aukinnar adgreiningar og komid
nidur 4 sambandi vid tiltekinn nemanda sem er 4 skjén vid hugmyndafredi skéla 4n adgreiningar
og ber ad taka alvarlega. Vid greiningu gagna { pessari rannsékn verdur pvi badi tekid tillit til traar
starfsfolks 4 eigin getu til ad stydja born med sérparfir sem og til ad mata krefjandi hegdun barna.

Samantektarrannsékn Wray og félaga (2022) sem nddi til yfir 27 landa dré saman hvad fyrri rannséknir
hafa syntad auki trd kennara 4 eigin getu innan skéla 4n adgreiningar. Pau greindu fimm meginpemu;
kennarandm og starfspréun, skélaumhverfi — til deemis samvinnu starfsfélks, fyrri reynslu af ad
umgangast f6lk med sérparfir, innri patti kennara — til demis vidhorf — og ad lokum lydfredilega
patti (e. demographics) eins og starfsreynslu og pekkingu 4 hugmyndafraedinni. Rannsékn Wray og
félaga (2022) takmarkadist vid grunnskéla en ekki fannst sambearileg samantektarrannsékn fyrir
leikskélastigid. Aftur 4 méti hafa stakar rannséknir gerdar 4 leikskolastiginu bent i svipada dtt med
dherslu 4 starfspréun og simenntun, samstarf starfsfélks, ad nd tokum 4 krefjandi hegdun barna og
auka pdtttoku peirra (t.d. Guo o.fl,, 2011; von Suchodoletz o.fl., 2018). Nidurstédur rannsékna sem
fjallad hefur verid um { pessum hluta stydja vid mikilvegi godrar traar starfsfélks 4 eigin getu fyrir
farselt skolastarf 4n adgreiningar og par med markmid pessarar rannséknar.

Samdbyrgd 4 fjolbreyttum porfum barna i leikskéla dn adgreiningar

Sum bérn hafa parfir sem krefjast aukins studnings til lengri eda skemmri tima, svo sem vegna
fotlunar, ndms-, tilfinninga- eda félagslegra erfidleika og eiga 61l born rétt 4 ad £4 porfum sinum matt
i skéla 4n adgreiningar. Mikilvagt er ad lita 4 pad sem 4dbyrgd og samstarf alls starfsfélks ad maeta
6likum porfum allra barna, en ekki einungis sem dbyrgd sérkennara eins og 4dur var (Anna Magnea
Hreinsdéttir og Hanna Ragnarsdéttir, 2019; Krischler o.f1., 2019). Med inngildandi starfshdttum er
gert r4d fyrir 6likum porfum barna { 6llu skipulagi og umhverfi (Bellour o.fl., 2017). Ekki hefur pé
verid 16gd nzg dhersla 4 teymisvinnu og samabyrgd starfsfélks til ad ligmarka adgreiningu nemenda
og kallad hefur verid eftir aukinni pverfaglegri pekkingu inn i skélana (Evrépumidstd, 2017; Gretar
L. Marinésson og Déra S. Bjarnason, 2016; Steingerdur Olafsdéttir o.fl., 2014).
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Starfendarannsékn Sigrinar Ornu Elvarsdéttur og Herminu Gunnpérsdéteur (2014) syndi farsela
breytingu 4 starfshittum par sem sérkennsla var samtvinnud 60ru daglegu starfi leikskélans.
Teymisvinna almennra kennara og sérkennara gerdi adferdir sérkennslunnar synilegri og fann allt
starfsfolk fyrir aukinni valdeflingu { starfi med bérnum med sérparfir. Ahuga vekur ad nidurstdur
Rakelar Yrar Isaksen og félaga (2023) syndu medal annars ad dnzgja med studning leikskolans vid
born med sérparfir ytti sérstaklega undir skuldbindingu leikskélakennara til vinnustadar sins eftir
ad buid var ad stjérna fyrir sterkri forspa vinnudlags almennt. Onnur starfendarannsékn par sem
leerdémssamfélag, freedsla og leidsogn einkenndi starfsheetti { malorvun barna med annad médurmdl
en islensku syndi hvernig starfsfélk valdefldist og fylltist dhuga (Sélveig Reynisdéttir og Sigridur
Olafsdéttir, 2022; eins og visad er til { Sigridur Olafsdéttir o.fl., 2022).

Ljést er ad krafan um ad meta 6likum pérfum barna 4 faglegan hétt krefst talsverdrar hafni og
pekkingar af starfsfélki. Uttekt Evrépumidstodvarinnar (2017) syndi ad starfsfolk skorti studning
og valdeflingu til ad meta Slikum pérfum barna. Til ad efla starfsfolk leikskola { hlutverki sinu til
inngildingar allra barna hefur dhersla verid 16gd 4 samstarf og samdbyrgd starfsfélks og verdur tillit
tekid til pess vid greiningu gagna i pessari rannsékn.

Markmid og rannséknarspurning

Markmid rannséknarinnar var ad leita visbendinga um hvada peattir { fari starfsfolks leikskdla,
starfsumhverfis peirra og starfshdtta skipta helst mali fyrir tri 4 eigin getu til inngildingar med pvi ad
greina fyrirliggjandi gégn ur innra mati leikskéla. Félagsndmskenningin (Bandura, 1997) nyttist sem
kenningarammi rannséknarinnar en { félagsndmskenningunni er gert rdd fyrir samspili persénulegra
patta, hegdunar og umhverfis. I pessari rannsékn tdknudu peecttir i fari starfsfélks personulega paetti
og starfsheettir tdknudu hegdun. Umhverfid félst sidan { pvi dlika starfsumhverfi sem til stadar var
i trtaki rannséknarinnar. Rannséknarspurningin sem leitad var svara vid var: Hvada persénulegu
pattir, starfshettir og starfsumhverfi, sem finna m4 upplysingar um i fyrirliggjandi gagnaskrd, syna
sterkust tengsl vid tra 4 eigin getu til inngildingar hjd starfstélki leikskodla?

Adferd

Patttakendur

Adgengi var fengid ad gagnaskrd med svorum tr spurningakonnunum sem lagdar voru fyrir starfsfélk
leikskéla vorin 2020 og 2021 4 vegum Skélaptlsins. Um drlegt hentugleikatrtak er ad reda par sem
ollum leikskélum bydst pdtttaka. Patttaka annad hvert 4r er algengust og pvi ték enginn leikskélanna
patt badi drin. Gégnin voru sfud eftir pvi hvort pdtttakendur svérudu pvi jitandi ad vinna med
bérnum med beinum heetti { daglegu starfi. Pacttakendur rannséknarinnar voru pvi 1854 starfsmenn
ur 91 leikskéla og 23 sveitarfélogum, nddi trtakid pvi til 34% allra leikskdla 4 Islandi sem voru
261 talsins 4rid 2020 (Hagstofa Islands, e.d.). Svarhlutfall var { heild 74% og ldgmarkssvarhlutfall i
einstékum skélum var 60%. Hlutfall pétttakenda sem hofdu starfsreynslu 3 dr eda ferri var 38,7%
og hlutfall pacttakenda sem hofdu starfsreynslu 4 dr eda fleiri var 61,3%. Skiptingin midadist vid
medalstarfsreynslu starfsfélks leikskéla drin 2020 og 2021. Frekari upplysingar um patttakendur, svo
sem um menntunarstig peirra, ldgu ekki fyrir.

Meliteki

Starfsmannakénnun Skélapulsins fyrir leikskéla skiptist { tvo hluta. T pessari rannsékn var notast
vid spurningar Ur seinni hlutanum sem metur 20 petti um starfid og er ztladur starfsfolki sem
vinnur med bérnum med beinum hetti { daglegu starfi (Skélapulsinn, e.d.-a). Spurningarnar voru
préadar af starfsflki Skélapilsins, med adkomu rddgjafa frdé Menntavisindasvidi Héskdla Islands
(Skélapulsinn, e.d.-b). Gognin voru skodud med leitandi og stadfestandi pdttagreiningu sem gafu til
kynna nokkra undirliggjandi patti sem notadir voru sem breytur rannséknarinnar (sjd ndnar undir
urvinnslu gagna).
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Utkomubreyta

Tri 4 eigin getu til inngildingar. Utkomubreyta rannséknarinnar, trd 4 eigin getu til inngildingar.
Utkomubreytan samanst6d af premur spurningum og var dreidanleiki fullnzgjandi (Q = 0,79). Spurt
var hversu audvelt eda erfitt vidkomandi taldi sig eiga med ,,ad sjd til pess ad ekkert barn sé ttilokad
ar hépnum®, ,,ad kynnast 6likum bakgrunni og menningu allra 4 deildinni® og ,,ad koma til méts
vid born af élikum uppruna og menningu®. Svarméguleikar voru (1) mjdg erfitt, (2) nokkud erfitt,

(3) hvorki audvelt né erfitt, (4) nokkud audvelt og (5) mjog audvel.

Forspdrbreytur

Starfsreynsla. Starfsreynsla var metin med spurningunni ,Hve morg ar hefur pu starfad { leikskélum
samanlagt?“ og voru svarmoguleikarnir: 3 dr eda ferri og 4 dr eda fleiri. Buid var ad skipta starfsreynslu
i tvikostabreytu midad vid medalstarfsreynslu starfsfolks leikskéla drin 2020 og 2021 til ad tryggja ad
gagnasafn rannséknarinnar innihéldi ekki persénurekjanlegar upplysingar.

Samstarf innan leikskélans. Samstarf innan leikskélans var samsett af fjorum fullyrdingum og var
dreidanleiki fullnegjandi (2 = 0,78). Fullyrdingarnar voru ,samstarfid 4 deildinni minni er gott®,
oI leikskélanum er samstarfid 4 milli deilda gott®, ,,i leikskélanum vinna deildarstjérar saman® og i
leikskdlanum er samstarf alls starfsfélks gott®. Svarméguleikarnir voru (1) mjog dsammila, (2) frekar
dsammadla, (3) frekar sammdla og (4) mjog sammdla.

Tra 4 eigin getu til ad stydja born med sérparfir. Tru 4 eigin getu til ad stydja born med sérparfir
var metin med einni spurningu: ,Hversu audvelt eda erfitt dttu med ad sinna studningi vid bérn med
sérparfir? Svarméguleikar voru (1) mjig erfitt, (2) nokkud erfitt, (3) hvorki audvelt né erfitt, (4) nokkud
audvelt og (5) mjog audvel.

Tra 4 eigin getu til ad mata krefjandi hegdun barna. Trt 4 eigin getu til ad mta krefjandi hegdun
barna var samsett tr premur spurningum og hafdi gédan 4reidanleika (€2 = 0,85). Var spurt hversu
audvelt eda erfitt vidkomandi @tti med ,,ad leidbeina bornum ef upp koma vandamdl vegna hegdunar
peirra®, ,,ad stydja born vid ad leysa deilur® og ,leysa vandamdl { barnahépnum med drangursrikum
heetti“. Svarmoguleikar voru (1) mjog erfitt, (2) nokkud erfitt, (3) hvorki audvelt né erfitt, (4) nokkud
audvelt og (5) mjog audvel.

Tru 4 eigin getu til ad stydja vid fullgildi barna. Trd 4 eigin getu til ad stydja vid fullgildi barna var
samsett ur fimm spurningum og hafdi gédan dreidanleika (2 = 0,86). Spurningarnar sneru ad pvi
hversu audvelt eda erfitt vidkomandi etti med ,,ad yta undir félagsferni og vindttu barna, ,ad skilja
upplifanir og tilfinningar barna“, ,ad lita neikvedar tilfinningar ekki hafa dhrif 4 vidbrogd vid
hegdun barnanna®, ,ad hvetja béorn til ad nota fjolbreyttar leidir til ndms® og ,,ad hvetja born til ad
taka frumkvadi“. Svarmoguleikar voru (1) mjog erfitt, (2) nokkud erfitt, (3) hvorki audvelt né erfirt, (4)
nokkud audvelt og (5) mjog audvelr.

Gagnaséfnun

Starfsmannakonnun Skélapulsins fyrir leikskéla fer fram drlega { marsmdnudi og er send 4
tolvupdstfang starfsmanna peirra leikskéla sem valid hafa ad taka patt. Starfsmenn hafa viku til ad
hafna patttoku vilji peir ekki svara kénnuninni sem tekur um 15-30 mindtur og geta pdtttakendur
valid um ad svara 4 islensku, ensku eda pélsku (Skélapilsinn, e.d.-a).

Urvinnsla gagna

Vid trvinnslu gagna var tolfradiforritid Jamovi (Gtgdfa 2.2.5) notad (Jamovi, e.d.; Navarro og Foxcroft,
2022). Pdttagerd melitekjanna var fyrst athugud med leitandi pdttagreiningu 4 slembivoldum
helmingi gagnanna og var pdttagerdin pvi nast stadfest med stadfestandi pdttagreiningu 4 hinum
helmingi gagnanna. Slik ndlgun vid athugun 4 péttagerd minnkar likurnar 4 ad pattagerdin sem fannst
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hafi verid tilkomin vegna tilviljunar (sjd Anderson og Gerbing, 1988). Vid leitandi pdttagreininguna
var studst vid adferd hdmarkslikinda (e. maximum likelihood) og hornskakkan snining (e. oblimin
rotation; sjd Navarro og Foxcroft, 2022).

Stadfestandi pattagreiningin f6r fram med adferd himarkslikinda allra upplysinga (e. full information
maximum likelihood). Pattirnir hofdu g6d matgadi (e. goodness-of-fit; sjd Hu og Bentler, 1999)
en métstudlarnir CFI (e. comparative fit index) og TLI (e. Tucker Lewis index) voru badir > 0,95
fyrir alla pettina. Mdtstudullinn RMSEA (e. root mean square error of approximation) og efri
mork 6ryggisbils RMSEA voru jafnframt badi < 0,05 fyrir alla pettina. Mdtgaedi mealitekjanna
uppfylltu hefdbundin vidmid og bentu pvi til ad ptttakendur hefdu haft sérstakan undirliggjandi
patt { huga pegar spurningunum var svarad. Pactunum var gefid lysandi heiti { samhengi vid innihald
spurninganna sem myndudu pzttina auk fredilegs samhengis rannséknarinnar.

Lysandi tolfredi var notud til ad skoda dreifingu hvers péttar fyrir sig og hvort pettirnir uppfylleu
forsendur adhvarfsgreiningar. Areidanleikastudullinn Mcdonalds Omega var reiknadur til ad meta
stdOugleika melitekjanna vid endurtekningu par sem studull upp 4 0,7 eda meira gaf til kynna
dsettanlegan dreidanleika. Nidurstddur marktektarpréfa voru tdlkadar eftir hefdbundnum alfa-
morkum (p < 0,05; Navarro og Foxcroft, 2022).

Fylgnifylki nyttist til ad skoda tengsl milli forsparbreytanna og tengsl peirra vid dtkomubreytuna.
Vid talkun 4 Pearsons 7 fylgnistudli { fylgnifylki og dhrifssterdum samfelldra forsparbreyta voru
notud vidmid Cohens um hvort fylgnin veri veik (0,10-0,29), midlungs (0,30—0,49) eda sterk (>
0,50). Ahrifsstaerd starfsreynslu, sem var flokkabreyta, var tdilkud eins og Cohens 4 (e. standardized
mean difference) hvort um litil (0,2), midlungs (0,5) eda mikil dhrif (0,8) var ad reda (Cohen, 1988).

Til ad leita svara vid rannséknarspurningunni var smidad marglaga likan (e. multilevel model) med
framvirku vali (e. forward selection) en pd er val 4 breytum likansins byggt 4 freedilegum bakgrunni.
Forspdrbreytur rannséknarinnar voru pvi par sem endudu { lokalikaninu en par breytur sem ekki
battu likanid voru ekki teknar med. Markmidid med pessari ndlgun er ad byggja likan sem svarar
rannsoknarspurningunni en er 4 sama tima einfalt og med hdtt skyringarhlutfall. Med pvi ad
smida marglaga likan m4 meta breytileika milli leikskélanna sem ekki er haegt med hefdbundinni
fjolbreytuadhvarfsgreiningu. Til ad mdta marglaga likénin vid gognin var REML (e. restricted
maximum likelihood) metillinn notadur. Skurdpunktur allralikana var skilgreindur sem slembipdttur
(e. random intercept) en { lokalikaninu var hallatala trdar 4 eigin getu til ad meta krefjandi hegdun
barna einnig marktaekur slembipdttur sem tekid var tillit til (e. random slopes; midad vid p < 0,01).

Allar forspdrbreytur voru midjadar (e. centered) pannig ad skurdpunktar likananna samremdust
svorum demigerds starfsmanns. Par sem rannséknarspurningin sneri ad persénulegum pdttum
starfsfélks i starfsumhverfi pess voru samfelldar forspdrbreytur jafnframt midjadar med tilliti cil
vidkomandi starfsumhverfis (e. group mean centered; sja Enders og Tofighi, 2007) I lokalikaninu
var 6llum samfelldum breytum umbreytt 4 stadaleinkunnarkvarda (z) til ad hegt veri ad bera saman

stadladar hallatslur (f3).

Likénin voru skodud med tilliti til dtlaga en dhrif dtlaganna reyndust éveruleg. Skyringarhlutfallid
R2 gaf til kynna hversu hdtt hlutfall af Gtkomubreytunni matti skyra med likaninu. Studlarnir AIC
(e. Akaike information criterion) og BIC (e. Bayesian information criterion) voru notadir til ad meta
gdi likansins par sem lagri studlar gefa til kynna betra likan. Vid samanburd 4 likonum var horft
til pess ad 1ikdn med AIC- og BIC-studla sem lekkudu um 10 stig eda meira frd fyrra likani féllu
verulega betur ad gégnunum (Raftery, 1995).

Studullinn ICC (e. Intraclass correlation coefficient) gaf til kynna innri fylgni hvers likans, pad er
hversu mikid starfsmenn innan sama leikskéla liktust hver 6drum fremur en starfsménnum annarra
leikskola (Navarro og Foxcroft, 2022). I menntarannséknum er algengt ad mida vid ad innri fylgni
upp 4 0,1 eda veikari sé talin veikari en svo ad marglaga likan teljist naudsynlegt (sja Hox o.fl., 2017).
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Sidferdileg dlitamal

[ rannsékninni var unnid med fyrirliggjandi gogn tr starfsmannakénnun Skélapulsins fyrir leikskla.
Pdtttokuskdlarnir eru eigendur sinna gagna en hafa allir gefid leyfi fyrir notkun peirra i freedilegum
tilgangi (Skdlapulsinn, e.d.-a). Engar personurekjanlegar upplysingar voru i gagnasafninu og
nafnleynd pattrakenda og skéla pannig tryggd. Adur en starfsmenn taka pdtt { konnun Skélapulsins
hafa peir fengid stadlad upplysingabréf og i kjolfarid taekiferi til ad hafna pdtttoku. Var pannig réttur
patttakenda, bedi skéla og starfsmanna, til upplystrar patttdku og nafnleyndar tryggdur (Sidanefnd
hdskélanna um visindarannséknir, 2020; Skélapilsinn, e.d.-a). Rannsakendur gettu fyllsta triinadar
og Oryggis vid alla medferd gagna.

Nidurstédur

Lysandi t6lfredi samfelldra forsparbreyta og dtkomubreytu md sjd { 79flu 1. Allar breyturnar
uppfylltu forsendur um normaldreifingu en hofdu heldur neikvate skekkea dreifingu (-0,50 il
-0,72). Pad er, meirihluti patttakenda notadi svarméguleikann ad eiga nokkud audvelt (4) pegar spurt
var um trd 4 eigin getu til Slikra atrida 4 kvardanum mjog erfitr (1) til mjog audvelt (5). Einnig
var meirihluti patttakenda frekar sammdla (3) pegar jikvedar fullyrdingar tengdar samstarfi voru
lagdar fyrir 4 kvardanum mjog dsammdla (1) til mjog sammdla (4). Athugun 4 linulegri samrédun
syndi ad forsparbreytur hofdu ekki of hda fylgni 4 milli sin (VIF < 4) og gdfu leifarit til kynna
normaldreifingu og 6hdi leifarinnar. Kassarit syndu nokkra gagnapunkta sem viku frd dreifingu
breytanna en meling 4 Cooks distance var { 6llum tilfellum innan marka (D, . = 0,04; sjd Navarro
og Foxcroft, 2022) og pétti pvi ekki dstzda til ad fella gagnapunktana 4 brott.

Tafla 1. Lysandi tolfradi fyrir samfelldar forspdrbreytur og dtkomubreytu

95% oryggisbil
N M Nedri  Efri sf  Sponn Skekking  Ris
Samstarf innan leikskélans 1475 3,27 3,24 3,29 0,51 1-4 -0,60 0,63

Breytur

Tru starfstélks 4 eigin getu

Sérparfir 1537 3,87 382 392 099 15  -0,68 -0,12
Krefjandi hegdun 1691 421 418 424 064 1,67-5 -0,72 0550
Fullgildi 1624 431 428 434 054 225 050 0,27
Inngilding 1637 426 423 429 0,63 1,67-5 -0,64 0,00

N = Fjoldi; M = Medaltal; sf'= Stadalfrdvik

Skyr adgreining i svérum 4 hugmyndum um inngildingu og fullgildi

[ kjolfar leitandi pattagreiningar 4 slembivoldum helmingi gagnanna var framkvaemd stadfestandi
pattagreining 4 hinum helmingi gagnanna. Sidari pdttagreiningin stadfesti 4 pdtta pdttagerd (sjd
T6flu 2) sem féll vel ad gognunum ()2 (84) = 283; RMSEA = 0,05; CFI = 0,97).
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Tafla 2. Nidurstodur stadfestandi pdttagreiningar sem fram f6r 4 slembivldum helmingi gagnanna

battir Péattahledslur

Pétcur 1: Tra 4 eigin getu til inngildingar

Ad koma til méts vid born af élikum uppruna og menningu 0,79
Ad kynnast 6likum bakgrunni og menningu allra barna 4 deildinni 0,77%**
AQ sja til pess ad ekkert barn sé atilokad ar hépnum 0,66***
Pétcur 2: Samstarf innan leikskélans
Samstarfid 4 deildinni minni er gott 0,45%*
[ leikskélanum er samstarfid 4 milli deilda gott 0,78***
[ leikskélanum vinna deildarstjérar saman 0,75**
[ leikskélanum er samstarf alls starfsfolks gott 0,73%**
Pattur 3: Trd 4 eigin getu til ad mata krefjandi hegdun barna
AQ leidbeina bérnum ef upp koma vandamdl vegna hegdunar peirra 0,79***
AJ stydja born vid ad leysa deilur 0,82%**
Ad leysa vandamal i barnahépnum med drangursrikum heetti 0,82%**

Pdttur 4: Tra 4 eigin getu til ad stydja vid fullgildi barna

AJ hvetja bérn til ad nota fjolbreyttar leidir til ndms 0,78***
Ad léta neikvedar tilfinningar ekki hafa dhrif 4 vidbrogd vid hegdun barnanna 0,68***
AJ yta undir félagsferni og vindttu barna 0,81***
AQJ skilja upplifanir og tilfinningar barna 0,70***
Ad hvetja born til ad taka frumkvadi 0,77***

N =951; *p < 0,05; **p» < 0,01; ***p < 0,001

Sterk tengsl milli triar 4 eigin getu til ad stydja vid inngildingu og fullgildi barna

Fylgnifylki, i 76flu 3, synir fylgni hverrar samfelldrar forsparbreytu vid itkomubreytuna auk fylgni
peirra 4 milli. Fylgnin synir tengsl milli allra breyta 4n pess ad bdid sé ad stjérna fyrir dhrifum
annarra breyta likt og { marglaga likaninu (i 79flu 4). Samstarf innan leikskélans syndi veik tengsl
badi vid utkomubreytu (r = 0,18) og vid adrar forsparbreytur. Tra 4 eigin getu til ad stydja bérn med
sérparfir hafdi midlungssterk tengsl vid titkomubreytu (r = 0,34) og vid forsparbreyturnar tri 4 eigin
getu til ad mata krefjandi hegdun barna og til ad stydja vid fullgildi barna (r = 0,48). Sterkust tengsl
vid ttkomubreytuna hofdu tri 4 eigin getu til ad meta krefjandi hegdun barna (» = 0,60) og trd 4
eigin getu til ad stydja vid fullgildi barna (r = 0,65) en jafnframt h6fdu pessar tver breytur sérlega
sterk tengsl hvor vid adra (r = 0,77).

Tafla 3. Fylgni milli samfelldra forsparbreyta og itkomubreytunnar tra 4 eigin getu til
inngildingar

Breytur 1 2 3 4 5
1. Trd 4 eigin getu til inngildingar 1,00
2. Samstarf innan leikskélans 0,18%** 1,00
Tra starfsfolks 4 eigin getu
3. Sérparfir 0,34*** 0,13 1,00
4. Krefjandi hegdun 0,60*** 0,18%** 0,48*** 1,00
5. Fullgildi 0,65*** 0,20*** 0,48*** 0,77 1,00

*p < 0,05; **» < 0,01; ***» < 0,001
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Trd 4 eigin getu til ad stydja vid fullgildi barna i lykilhlutverki fyrir inngildingu
a0 teknu tilliti til annarra tengdra patta

Tafla 4 synir nidurstodur fimm marglaga likana. T likani 0 var einungis litid til tengsla starfsreynslu
vid Gtkomubreytuna (triar starfsfélks 4 eigin getu til inngildingar). Nestu likén téku tillit til einnar
forsparbreytu til vidbétar til ad sjd breytingu 4 mdtgedum likansins vegna dhrifa hverrar nyrrar
forsparbreytu. 7afla 4 synir nidurstddur greiningar 4 gdgnunum { samrami vid rannsdéknarspurningu
og mun meginporri umradu hér eftir byggja 4 nidurstédum sem fram koma i t6flunni. Lokalikanid,
likan 4, synir tengsl forsparbreytanna vid titkomubreytuna.

Allar forsparbreytur voru marktekar i likani 4 sem gaf til kynna ad hver forsparbreyta spddi
sérstaklega fyrir um trd 4 eigin getu til inngildingar, 6hdd dhrifum annarra breyta. Likan 4 hafdi hdct
skyringarhlutfall (R2) og gaf til kynna ad likanid skyrdi 51% af breytileika Gtkomubreytunnar. Gadi
likans 4 voru betri en annarra likana pvi gildin AIC og BIC voru par legst. [ likénum 3 og 4 benti
innri fylgni (ICC > 0,1) til pess ad vert veri ad skoda starfsumhverfi likra leikskéla sem mogulegan
hrifapdtt og par med ad notkun marglaga likans teldist naudsynleg.

Nidurstédur i likani 4 syndu ad forsparbreytan tra 4 eigin getu til ad stydja vid fullgildi barna
hafdi sterkustu forspdna fyrir itkomubreytuna med midlungssterk tengsl (§ = 0,42). Neststerkustu
forspana { likani 4 hafdi forsparbreytan tri 4 eigin getu til ad meta krefjandi hegdun barna med
veik tengsl (B = 0,23). Var 4hrifssteerd trdar 4 eigin getu til ad stydja vid fullgildi barna pvi narri
tvofold 4 vid tra 4 eigin getu til ad meta krefjandi hegdun barna. Forspdrbreyturnar trd 4 eigin
getu til ad stydja born med sérparfir (B = 0,09) og samstarf innan leikskélans (B = 0,05) syndu veik
tengsl vid utkomubreytuna. Starfsreynsla (4 = -0,27) syndi veik neikved tengsl vid Gtkomubreytuna,
pad er minni starfsreynsla spddi fyrir um meiri tra 4 eigin getu til inngildingar. Munurinn 4 peim
sem h6fdu minni starfsreynslu (3 4r eda ferri) og meiri starfsreynslu (4 dr eda fleiri) var pé litill
samkvamt vidmidum Cohens 4.

Tafla 4. Nidurstodur marglaga likana med tdtkomubreytuna tri 4 eigin getu til inngildingar

Forsparbreytur Likan0 Likan1 Likan2 Likan 3 Likan 4
4 . Stadladar
Ostadladar hallatolur (B) hallatolur (A 7)
Skurdpunktur 4277F%E 4 DQHEE 4 F(REE 4 F EkE 4 FPEEk () 4%
Starfsreynsla -0,07*  -0,06 -0,11%%  -Q,15%*% Q] 7*** -(,27%**
Samstarf innan leikskélans 0,24%** (), 18*** () 08** 0,6* 0,05%*
Tra starfsfolks 4 eigin getu
Sérparfir 0,23%*%k (,08%*** (,06%** (,09%**
Krefjandi hegdun 0,51%**  (,22%** (), 23%**
Fullgildi 0,51%:%%  (,42%:%*
Mat 4 matgedum og samdreifni
Awtlad R? 0,06 0,08 0,21 0,43 0,51 -
AIC 3337 2773 2344 1934 1712 -
BIC 3370 2816 2397 2009 1798 -
ICC 0,05 0,05 0,07 0,12 0,15 -

£p < 0,05; *p < 0,01; *+%p < 0,001
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Myndrena framsetningu 4 helstu tengslum sem fram koma { 76flu 4 ma sjd & Myndum 1 og 2 hér 4
eftir. Forspdrbreytan trii 4 eigin getu til ad stydja vid fullgildi barna hafdi mesta forspd i likani 4. Mynd
I synir tengsl hennar vid ttkomubreytuna 4 stadaleinkunnarkvarda. Adhvarfslina lokalikansins sést
feitletrud 4 myndinni en svor einstaka starfsfélks eru tdknud med punktum { bakgrunni. Tengslin
syndu ad eftir pvi sem tra starfsfélks 4 eigin getu til ad stydja vid fullgildi barna meldist herri pd
meldist tri peirra 4 eigin getu til inngildingar einnig heerri.

Mynd 1. Midlungssterk tengsl triar 4 eigin getu til ad stydja vid fullgildi barna vid tri 4 eigin getu
til inngildingar. Svor einstaka starfsfélks i bakgrunni
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Olik tengsl eftir leikskélum milli trdar 4 eigin getu til inngildingar og til ad mata
krefjandi hegdun barna

Mynd 2 synir hvernig einstaka leikskélar hofdu 6lik tengsl milli trdar 4 eigin getu til ad meeta krefjandi
hegdun barna og ttkomubreytunnar. Pad kom i ljés vid athugun 4 marktekum slembipdtcum.
Adhvarfslina lokalikansins sést feitletrud ¢ myndinni en svor einstaka starfsfélks eru tdknud med
bldum punktum { bakgrunni og adhvarfslina hvers leikskéla er dokkgrd. A Mynd 2 sést hvernig
bakgrunnslinur einstaka leikskéla liggja med 6likum heatti ad adhvarfslinu likansins. Mjog sterk
neikved fylgni (» = -0,8) reyndist vera 4 milli st6du trdar 4 eigin getu til inngildingar { einstokum
leikskélum (skurdpunkturinn vid Y-4s) og hallatolu einstakra leikskéla fyrir forspdrbreytuna tra 4
eigin getu til ad mata krefjandi hegdun barna. Med 6drum ordum skipti géd tri 4 eigin getu til ad
meta krefjandi hegdun barna miklu mali ef starfsmadur starfadi { leikskéla par sem trt 4 eigin getu
til inngildingar meeldist ldg. Aftur 4 méti skipti g6d tra 4 eigin getu til ad mata krefjandi hegdun
barna litlu eda engu mili ef starfsmadur starfadi i leikskéla par sem tru 4 eigin getu til inngildingar
meldist hd.
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Mynd 2. Olik tengsl trdar 4 eigin getu til ad maeta krefjandi hegdun barna vid ttkomubreytu eftir
starfsumhverfi. Svor einstaka starfstélks og adhvarfslina hvers leikskéla sjst { bakgrunni
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Umrada

Markmid rannséknarinnar var ad skoda hvada peettir { fari starfsfélks leikskdla, starfshdtta og
starfsumhverfis skipta helst mdli fyrir trti 4 eigin getu til inngildingar. Forspdrbreytur rannséknarinnar
voru flokkadar eftir pessari priskiptingu sem er { samremi vid félagsndmskenninguna par sem
gert er rdd fyrir samspili personulegra pdtta, hegdunar og umhverfis (sjd Mynd 3). Forsparbreytur
rannsoknarinnar voru par sem battu likanasmidina og endudu i lokalikaninu, i 74flu 4. Pvi
flokkudust fjérar breytur undir starfsfélk og ein undir starfshatti. Med pvi ad nota marglaga likan
vid greiningu gagna var einnig tekid tillit til breytilegs starfsumhverfis milli 6likra leikskéla.

Mynd 3. Yfirlit um breytur rannséknarinnar i samhengi félagsndmskenningarinnar

Starfsfolk
(persdnulegir peettir)
Starfsreynsla
Tru & eigin getu til ad: Lo .
- stydja bérn med sérparfir Lifedlislegt og
- maeta krefjandi hegdun barna tilfinningalegt
- stydja vid fullgildi barna astand

__Fyrrireynsla

Starfshaettir

(hegdun)
Reynsla annarra | Samstarf innan
Hvatning dr leikskolans Starfsumhverfi
umhverfinu (umhverfi)

91 leikskdli
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Helsta nidurstada rannséknarinnar var ad tra starfsflks 4 eigin getu til ad stydja vid fullgildi barna
hafdi afgerandi sterkustu tengslin og par med bestu forspdna fyrir Gtkomubreytuna tri 4 eigin getu
til inngildingar. Nidurstédurnar benda pvi til ad til ad auka trd 4 eigin getu til inngildingar medal
starfsfolks leikskola sé gagnlegt ad horfa til pess ad auka trt peirra 4 eigin getu til ad stydja vid
fullgildi barna. Pad gerist medal annars gegnum eigin reynslu sem er einn helsti métunarpdttur traar
4 eigin getu (Bandura, 1997; Pfitzner-Eden, 2016). Aherslubreytingar { starfshdttum leikskéla sem
auka fullgildi barna getu pannig verid lykilpactur fyrir inngildandi leikskélastarf.

Tryggja parf ad starfsfélk hafi skyran skilning 4 hvad felst { hugtékunum fullgildi og inngilding
pvi ad pad hvada skilning starfsfélk leggur i hugtakid inngilding getur haft dhrif 4 vidhorf peirra
til inngildingar (Krischler o.fl., 2019). Fyrri rannséknir hafa synt ad skilningur 4 hugtokunum
fullgildi og inngilding hefur verid 6ljés og jafnvel ad pau séu 16gd ad jofnu (Kovac og Vaala, 2021).
Nidurstodur pessarar rannséknar benda til ad hugtokin fullgildi og inngilding séu sjalfstadir pattir {
hugum starfsfdlks leikskéla og ad tengsl pdctanna haldist sterk p6 tekid sé tillit til annarra mikilvegra
patta sem einnig hafa sjdlfsted tengsl vid tra 4 eigin getu til inngildingar (sjd 76flu 4). Nidurstodur
rannsoknarinnar stydja pvi adgreiningu hugtakanna fullgildi og inngilding likt og Kova¢ og Vaala
(2021) settu fram.

Til ad auka fullgildi og inngildingu tti starfsfélk ad adstoda born vid ad mynda vindtcutengsl {
fjolbreyttum barnahépi og skapa sameiginlega reynslu medal élikra barna. Til pess er naudsynlegt
ad starfsflk stydji born i samskiptum og hjilpi peim ad komast inn { leik med 6drum bérnum.
Lita parf 4 fjolbreytileika barnahépsins sem styrkleika og raunar ad draga hann fram frekar en ad
hvetja til einsleitni hépsins (Eyrin Maria Ranarsdéttir og Svava Rédn Valgeirsdéttir, 2019; Jéhanna
Einarsdéttir og Sara M. Olafsdéttir, 2020; Kovaé og Vaala, 2021; Krischler o.fl., 2019; Puroila
o.fl., 2023). Rannsékn Krischler og félaga (2019) syndi ad vidhorf til inngildingar voru jakvedust
pegar pau byggdu 4 opnum skilningi um ad { skéla 4n adgreiningar @tti ad leitast eftir pvi ad mata
porfum allra nemenda med fjolbreyttum heatti i stad pess ad byggja 4 peim skilningi ad skéli 4n
adgreiningar sneri ad pvi ad born med sérparfir hefdu adgang ad almennum skélum par sem pau
fengju einstaklingsmidadan studning til ad geta tekid pdtt { skélastarfinu med 68rum bérnum.

Nidurstodur géfu einnig til kynna ad pad geti gagnast ad efla samstarf starfstélks, tra 4 eigin getu til
ad stydja born med sérparfir og til ad meta krefjandi hegdun barna i pvi skyni ad auka tra starfsf6lks
4 eigin getu til inngildingar. Ahuga vakti pegar nidurstédur leiddu i 1j6s ad mikill munur var 4 hvada
méli pad skipti ad starfsfolk hefdi géda tri 4 eigin getu til ad meta krefjandi hegdun barna fyrir tri
peirra 4 eigin getu til inngildingar eftir éliku starfsumhverfi leikskéla. Pad er, ef starfsmadur starfadi
i leikskdla par sem trd 4 eigin getu til inngildingar meldist ldg pd skipti g0 trd starfsmanns 4 eigin
getu til ad mata krefjandi hegdun barna miklu méli en skipti aftur 4 méti litlu eda engu mdli ef
starfsmadur starfadi i leikskéla par sem trii 4 eigin getu til inngildingar meldist hd.

Fyrri rannséknir hafa synt ad tri kennara 4 eigin getu sé alla jafna minni { gard barna med sérparfir
og barna sem syna krefjandi hegdun (Guo o.fl., 2021; von Suchodoletz o.fl., 2018). Slikum
nidurstddum ber ad taka alvarlega par sem pad getur leite til aukinnar adgreiningar nemenda og
gengur beinlinis gegn hugmyndafredi skéla 4n adgreiningar. Tilefni er til ad benda 4 nidurstodur
von Suchodoletz og félaga (2018) sem syndu hvernig starfspréun og simenntun gégnudust vel til ad
efla tru starfsf6lks 4 eigin getu til ad takast 4 vid krefjandi hegdun barna. Jafnframt ma lita til farsalla
tilraunaverkefna med teymisvinnu og lerdémssamfélog i forgrunni (Sigrin Arna Elvarsdéttir og
Hermina Gunnpérsdéttir, 2014; Sélveig Reynisdéttir og Sigridur Olafsdéttir, 2022; eins og visad er
til { Sigridur Olafsdéttir o.f1., 2022).

Ovantar nidurstodur voru veik, neikvad ahrif starfsreynslu par sem starfsmenn med litla starfsreynslu
(3 dr eda feerri) h6fdu meiri trd 4 eigin getu til inngildingar en starfsmenn med meiri starfsreynslu (4
ar eda fleiri) en tri kennara 4 eigin getu hefur verid talin fara stigvaxandi til um 25 dra starfsreynslu
(Klassen og Chiu, 2010). Arétta verdur ad munur 4 hépunum var litill og vegna pess hve stért trakid
var aukast likur 4 ad fi marktekt samband. Jafnframt hofou pdcctakendur { pessari rannsékn ad
jafnadi stutta starfsreynslu en meiri dreifing { starfsreynslu pdtctakenda hefdi verid @skileg. Ad
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auki ldgu upplysingar um menntun pdtttakenda ekki fyrir { pessari rannsékn sem dhugavert geti
reynst ad taka tillit til vid greininguna en fyrri rannséknir hafa gefid til kynna mikilvagi inntaks
kennaramenntunar fyrir inngildandi skélastarf (t.d. Wray o.fl., 2022).

Engu ad sidur @tti ad vera forgangsmal ad leggja gdédan grunn ad trd starfstélks 4 eigin getu til
inngildingar sem fyrst 4 starfsferlinum eda i kennarandmi pegar tri kennara 4 eigin getu er talin
métast mest (Pfitzner-Eden, 2016). T upphafi starfsferilsins @tti pvi ad leggja dherslu 4 handleidslu
reynslumeira starfsfélks til ad veita nyju starfsfélki géda eigin reynslu dsamt ad leera af reynslu annarra
og fd hvatningu tr umhverfinu fyrir aukna trd 4 eigin getu samkvaemt félagsnimskenningunni
(Bandura, 1997; Pfitzner-Eden, 2016; sjd einnig Mynd 3). Fyrir reynslumeira starfsfélk skiptir mali
a0 halda dfram ad byggja 4 fyrri reynslu og ad taka pdtt { starfspréun og simenntun (von Suchodoletz
o.fl., 2018; Yin o.fl., 2022).

Nidurstodur rannséknarinnar beta vid fyrri pekkingu og gefa visbendingar um til hvada pétta wtti
ad horfa, med pad ad markmidi ad efla tra starfsfélks leikskola 4 eigin getu til inngildingar. Geti slik
efling jafnframt leitt til jakvadari vidhorfa til inngildingar sem hafa verid talin grundvallarforsenda
fyrir farsele skélastarf dn adgreiningar (Van Mieghem o.fl., 2020). Midad vid nidurstodur
rannsoknarinnar atti ad vera kappsmaél ad efla tra starfsfélks 4 eigin getu til ad stydja vid fullgildi allra
barna. Einnig @tti ad beina sjonum ad pvi ad auka pekkingu 4 hugtokunum fullgildi og inngilding
dsamt inntaki nyrrar menntastefnu (t.d. Kova¢ og Vaala, 2021; Krischler o.fl., 2019; Wray o.fl.,
2022). Megindbyrgd 4 ad koma stefnumétun stjérnvalda til framkvemdar hvilir 4 starfsfélki. Ef ekki
4 a0 fara fyrir innleidingu nyrrar menntastefnu eins og fér fyrir innleidingu skéla dn adgreiningar
(Evrépumidstod, 2017; Helgi Gislason og Anna Kristin Sigurdardéttir, 2016) verdur ad horfa i
auknum meli 4 ad efla og stydja starfsfolk.

Styrkleikar og takmarkanir

Rannséknin byggir 4 gognum trtaks sem nddi til riflega pridjungs pydisins og veita nidurstddurnar
pvi mikilvega innsyn { islenskan veruleika. Vidfangsefni rannséknarinnar kemur inn 4 hugtok sem
hafa verid fyrirferdarmikil { umraedu um menntamadl, svo sem inngildingu og fullgildi en framlag
pessarar rannséknar felst medal annars { stadfestingu 4 fradilegri skilgreiningu og adgreiningu
hugtakanna med tilvisun til gagna. Ad auki eru feerd rok fyrir pvi til hvada pétta etti ad horfa med
pad ad markmidi ad auka inngildingu i islenskum leikskélum. Nidurstédurnar bata pannig vid
tyrri pekkingu par sem rannséknir sem pessar hefur skort i islensku pydi sem og 4 leikskélastiginu.
Melitzkin sem notud voru { rannsékninni hofdu ymsa styrkleika. Pau reyndust dreidanleg, mécgadi
peirra voru athugud med stadfestandi pdttagreiningu 40ur en greining gagna fér fram og med notkun
marglaga likans var gert rdd fyrir ad 6like starfsumhverfi { 6likum leikskélum gati hafa bjagad
nidurstodurnar. Notkun marglaga likans er einnig { samrami vid dherslur félagsndmskenningarinnar
um ad taka tillit til mégulegra 4hrifa 6liks starfsumhverfis.

Takmarkanir pess ad vinna med fyrirliggjandi gogn felast { ad fredilegur rammi, umfjéllun og
talkun er bundin af peim gognum sem eru til stadar. Par ad auki byggdu gognin 4 hentugleikatirtaki
og eru pvi ekki slembivalin. Okosturinn vid hentugleikatrtakid er pé veginn upp af stzrd trtaksins
samanborid vid pydid. Melitekin sem notud voru { rannsékninni voru sannreynd med pvi ad skipta
stéru trtaki i slembivalda helminga. Askilegt veeri ef mitgadi melitzekjanna yrdu stadfest med fleiri
urtokum { framtidinni.

13



Mikilvegi studnings vid fullgildi barna fyrir inngildandi leikskdlastarf

Inclusive early childhood education: The importance of promoting children’s
belonging

Introduction: Inclusion is a central part of high-quality early childhood education,
which can have a positive, long-term effect on children’s development. Teacher self-
efficacy for inclusive practices has been found to be an important factor in their attitudes
towards inclusion. Furthermore, positive attitudes towards inclusion are essential to
the successful implementation of inclusive education since attitudes can predict later
behaviour. However, implementing inclusive education has been difficult in Iceland
as in other countries. One reason is a lack of support towards teachers and other staff
working with children. Theoretical frame and aim of this research: Bandura’s social
cognitive theory provided a theoretical frame for the research. Self-efficacy is a key
concept. The social cognitive theory depicts the importance of examining all factors of
the interactive relationships among cognitive factors, behaviour, and the environment.
Therefore, in this research, we consider the personal factors of staff, school practices and
work environment to analyse which factors are most important for staff self-efficacy
towards inclusion. Method: Available data from kindergarten staff surveys conducted
by Skélapulsinn in 2020 and 2021 was analysed using a multilevel model. There were
1854 participants and the sample covered a third of all kindergartens in Iceland. A
part of the data analysis involved explanatory- and confirmatory factor analysis, which
yielded reliable measures (Q2 > .75) used in the multilevel model. Results: The final
multilevel analysis model had an R2 coefficient of determination of 51%. The results
showed that the staff’s self-efficacy to support children’s belonging had the strongest
relationship (B = .42) with the staff’s self-efficacy for inclusion, with an effect size almost
twice that of the variable with the second strongest relationship. Staff’s self-efficacy to
manage children’s challenging behaviours showed a moderate relationship (§ = .23) with
their self-efficacy for inclusion. However, examination of significant random factors
revealed that the relationship differed between different kindergartens to a large extent
(r = -.80). In other words, in work environments of those kindergartens where staff’s
self-efficacy for inclusion was generally low, staff’s self-efficacy to manage children’s
challenging behaviours was of considerable importance but became of less importance
where staff’s self-efficacy for inclusion was measured to be higher. The importance of
staff cooperation (3 = .05) and self-efficacy regarding children with special needs (3 =
.09) were also highlighted. Furthermore, results showed a weak, negative relation with
work experience (4 = -.27). Discussion: The results provide evidence that a change in
school practice that increases children’s belonging might be a key factor for inclusive
early childhood education. Therefore, staff should focus on helping children form
friendships with a diverse group of children and create common experiences among
different children. For this, staff must support children in communication and help
them enter play with other children. It is also necessary to emphasise the strength of
diversity and reduce social categorisation. However, before emphasising strengthening
the self-efficacy of school staff towards inclusion or supporting children’s belonging,
it is necessary to define and improve understanding of the concepts. The diversity of
kindergarten children keeps increasing in line with changes in our society. Therefore,
it’s an urgent task to strengthen the staff’s self-efficacy for inclusion, which could also
lead to more positive attitudes towards inclusion. This study’s theoretical overview and
results can provide input into government policy changes and school administrators to
support their staff in implementing inclusive education. Emphasis should be on fostering
self-efficacy for inclusion and self-efficacy to support children’s belonging by providing
guidance of more experienced teachers as well as increasing cooperation and learning
environments among colleagues.

Keywords: belonging, early childhood education, inclusive education, teacher, self-
efficacy
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