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Kennarar purfa ad hafa velferd og menntun nemenda ad leidarljési og koma fram vid
pd af virdingu og fagmennsku. Pvi er pad hverju samfélagi mikilvaegt ad kennurum
sé gert kleift ad laga kennslu ad fjolbreytilegum porfum nemenda. T pessari grein er
sagt frd nidurstodum spurningalistakdnnunar sem send var kennurum 4 grunnskoélastigi
(N=478) ndmsveturinn 2018-2019 med pad ad markmidi ad kanna vidhorf peirra og
reynslu af studningi vid born med ndmserfidleika og fjolpattan vanda { grunnskélum.
P4 er 4ct vid bérn sem hafa verid greind med ADHD, einhverfu, almenna og sérteka
ndmserfidleika, tilfinningalega og félagslega erfidleika og Tourettesheilkenni. Leitad var
svara vid rannséknarspurningunni ,Hver eru vidhorf og reynsla kennara af studningi
vid bérn med ndmserfidleika og fjolpattan vanda i grunnskélum?“ Nidurstédur syna ad
um helmingur kennara taldi ad sér gengi vel ad laga ndmid ad porfum nemenda. Helstu
dstedur voru mikil starfsreynsla, gédur studningur frd samstarfstolki og hefilegur
fjoldi nemenda i bekk. Peir kennarar sem t6ldu ad sér gengi illa ad adlaga ndmid s6gdu
ad helstu dstzdurnar veru of litill timi til undirbinings, of margir nemendur med
hegdunar- og ndmserfidleika i bekkjum og of litid frambod af adlogudu ndmsefni par
sem tekid vari mid af fjolbreytilegum porfum nemenda. Einnig kom fram ad um sj6 af
hverjum tiu kennurum t8ldu sig ekki hafa fengid nega pjélfun i kennarandminu til ad
takast 4 vid fjolbreytilegar parfir nemenda. Nidurstddur gefa til kynna ad breytinga sé
porf i starfsumhverfi kennara til ad peir geti sinnt fjolbreyttum hépi nemenda { samrami
vid stefnu um skéla 4n adgreiningar.

Efnisord: Grunnskdli, skéli dn adgreiningar, ndmserfidleikar, kennarar, studningur,
urredi

Inngangur

Undanfarna dratugi hefur verid gerd aukin krafa um ad allir nemendur fdi nim vid hefi {
grunnskélum. Med 16gum um grunnskéla nr. 63/1974 komu fram dherslur frd stefnunni um
bléndun (e. integration) par sem fylgt var badi hugsjén og adferd sem midadi ad pvi ad nemendur
med mismunandi ndmsgetu og proska varu saman { ndmi og borin veri virding fyrir nemendum med
mismunandi getu (Déra S. Bjarnason, 1991). Skélinn dtti ad laga sig ad nemendum med sveigjanleika
og mismunandi ndmstilbodum, 61l born dctu ad eiga réce 4 ad vera { almennum skélum og skélum var
gert skylt ad koma til méts vid alla nemendur (Jén Torfi Jonasson, 2008). Na starfa grunnskélar 4
[slandi samkvamt stefnu um skéla 4n adgreiningar (I6g um grunnskéla nr. 91/2008) par sem kvedid
er 4 um ad nemendur eigi réct 4 kennslu vid hefi og ad komid sé til méts vid ndmslegar og félagslegar
parfir peirra 6hdd sérpérfum eda ndmsgetu. Ad baki stefnunni um skéla dn adgreiningar liggur
medal annars Salamanca-yfirlysingin, en hin er byggd 4 vidteku samkomulagi pjéda med pdtttoku
Menningarmélastofnunar Sameinudu pjédanna (UNESCO) (Gretar L. Marinésson og Déra S.
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Bjarnason, 2016; Menntamélardduneytid, 1995). [ nyjum 16gum um farseld barna (nr. 86/2021) er
dhersla 16gd 4 ad horfa heildstatt 4 lifsferil barna, sampeetta velferdarpjénustu og forvarnir sem felast i
snemmtzkum og skilvirkum studningi. Fyrsta stig pjéonustu i pdgu farseldar barna er grunnpjénusta
sem 4 ad vera adgengileg 6llum bérnum og foreldrum f leik-, grunn- og framhaldsskélum. Med
grunnpjénustu er dct vid Grradi par sem veittur er badi almennur og einstaklingsbundinn studningur.

[ 1j6si préunar nyrra vidhorfa { grunnskélalsgum um aukin réttindi barna til ndms 6hdd ndmsgetu
geta dkvadi laganna leitt til aukins 4lags 4 kennara og breytinga 4 starfsumhverfi peirra. T treeke
Mennta- og menningarmélardduneytisins frd 2017 um framkvemd stefnu um skéla 4n adgreiningar
kemur til demis fram ad 17% grunnskélanema séu med sérparfir i ndmi. Formleg greining sérparfa i
ndmi er tvofalt algengari hjd drengjum (11%) en hjd stdlkum (5,5%) og studningur vid nemanda med
sérparfir redst venjulega af dkvordun hjd skélapjénustu sveitarfélags. I reglugerd um skélapjénustu
sveitarfélaga vid leik- og grunnskéla og nemendaverndarrdd i grunnskélum (nr. 444/2019) segir ad
sveitarfélog skuli tryggja ad videigandi skélapjénusta sé veitt { grunnskélum og studla ad pvi ad hin
fari fram innan skéla. Sveitarfélog bera dbyrgd 4 ad pjonustan sé veitt og ad henni sé tryggt fjdrmagn.
Medal annars skal skélapjénusta moétast af heildarsyn 4 adstedur og hagsmuni nemenda, 6hdd
starfsstéttum sérfredinga og pvi hver veitir pjénustuna. Samkvemt upplysingum 4 vef Hagstofu
[slands fer nt um 31% grunnskélanema studningskennslu af einhverju tagi um lengri eda skemmri
tima (Hagstofa Islands, e.d.). Nidurstddur rannséknar 4 skélapjénustu fimm sveitarfélaga vid leik-
og grunnskéla (Birna Marfa Svanbjérnsdéetir o.fl., 2020) syna ad skélapjonusta sveitarfélaga hefur
préast med ymsum heatti. Uppbygging pjénustunnar virdist pannig frekar hafa stjérnast af mannaudi
og fjarveitingum en stefnu og mdlefnum. Af nidurstddunum draga héfundar pa dlyktun ad hér
4 landi vanti skyra stefnu fyrir skélapjénustuna og ad efla purfi samrdd starfstélks til ad tryggja
heildstzda pjénustu par sem jafnt er unnid med nemendum og foreldrum, og starfsfélki skéla veittur
studningur vid ad bazta ndimsumhverfi og préa skdlastarf og starfshetti til ad mata mismunandi
pérfum nemenda.

[ framangreindri tttekt Mennta- og menningarmalardduneytisins (2017) 4 skéla 4n adgreiningar
kemur fram ad ekki hafi verid hugad nagilega ad 6llum pdttum vid innleidingu stefnunnar hér 4
landi. Til deemis hefdi purft ad skyra betur badi hugtakid sjdlft; menntun 4n adgreiningar, og hvernig
standa beri ad framkvemdinni. Auk pess kemur fram ad starfsfélk grunnskéla vinni af heilindum
ad framgangi stefnunnar en mjég skorti 4 ad pad hafi fengid nagilega leidsogn. [ nidurst6dum
skyrslunnar er [6g0 dhersla 4 ad efla purfi samstillt starf og virkja studningskerfi velferdarsamfélagsins
4 6llum skdlastigum. Pannig megi laga némsumbhverfid ad menntun 4n adgreiningar med heildstzedu
frambodi pverfaglegrar pjénustu, badi innan skélans og i samstarfi pjénustustofnana urt 4 vid, til
studnings kennurum, nemendum og fjélskyldum. Nidurstddur tttektar 4 skéla dn adgreiningar eru
i samraemi vid fyrri rannséknir sem hafa synt ad nyjar menntastefnur skila ekki synilegum 4rangri i
skélum ef ekki er hugad nagilega ad 6llum pdttum sem snda ad innleidingu peirra (Ainscow, 2000;
OECD, 2020) og framkvamd (Stangvik, 1998).

Til ad audvelda kennurum ad meta fjolbreytilegum porfum nemenda parf ad vera sameiginlegur
skilningur hjd stjérnvéldum, stjérnendum og fagfélki 4 hugmyndafredi ad baki nyrri skélastefnu
(Warren, 2014). Tilgangur stefnu um skéla dn adgreiningar er ad efla jofn tekiferi til nims og
félagslegrar pacttoku. Pvi er brynt ad kanna { byrjun skélagongu ymsa patti sem geta haft dhrif 4 ndm,
og skoda félagslega stodu barns og fjolskyldu med dilliti til ficekear, dfalla og ymissa proskafrdvika
sem hafa dhrif 4 ndmsgetu, og bregdast vid strax til ad fyrirbyggja ad vandinn vaxi (Bellis o.f1., 2018;
Parson og Turner, 2014; Sigrun Hardardéttir og Sigran Jaliusdéttir, 2019; Sigran Hardardéttir og
Porldkur Helgi Helgason, 2019). Ef pérfum barnanna er ekki matt innan skéla eykst hetta 4 ad pau
hverfi fr4 ndmi, standi verr ad vigi 4 vinnumarkadi og verdi ttundan { samfélaginu (Stefén Olafsson
og Jéhanna Résa Arnardéetir, 2008). Kennurum er sannarlega vandi 4 hondum par sem peim ber
badi ad mata 6likum pérfum nemenda og uppfylla kréfur um aukinn melanlegan ndmsdrangur. Svo
virdist sem stodlud drangursprof, sem syna frammistddu nemenda, hafi { auknum meli verid notud
til a0 meta frammistodu skéla, og geti pad medal annars haft dhrif 4 faglega sjilfsmynd kennara
og kennslu peirra (Auld o.fl., 2019; Nieman og Martens, 2018; Ratner o.fl., 2019). Emmerich og
Hormel (2021) hafa { pessu sambandi bent 4 mikilvegi pess ad breyta dherslum { menntarannséknum
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og beina athygli ad starfsumhverfi kennara sem oft veiti takmarkadan studning og vidhaldi jafnvel
6j6fnudi til menntunar innan skélanna sjlfra.

[ pessari grein er sagt frd nidurstodum spurningalistakénnunar sem send var kennurum 4
grunnskolastigi ndmsveturinn 2018-2019 med pad ad markmidi ad kanna vidhorf peirra og
reynslu af studningi vid bérn med nimserfidleika og fjslpattan vanda. Ahersla var 16g3 4 ad kanna
hvada pattir hefdu dhrif, jakved eda neikved, 4 moguleika kennara til ad sinna pérfum nemenda.
Spurningalistakonnunin sem hér um redir er hluti af sterri rannsékn sem hafdi pad ad markmidi ad
varpa ljési 4 st6du nemenda med namserfidleika og fjolpzttan vanda { grunnskélum og leita leida sem
studlad gatu ad bettri nimsframvindu peirra. Med studningi vid nemendur er { pessari grein medal
annars 4tt vid ndmsstudning, badi inni { bekk og hjd sérkennara, hegdunarmétun, adlagad ndmsefni,
teymisvinnu og samstarf vid adrar pjénustustofnanir um greiningu, medferd og tirradi.

Undirbuningur og starfsumhverfi grunnskélakennara

[ nagildandi skélastefnu Kennarasambands Tslands (2018) segir ad kennarar gegni lykilhlutverki
vid menntun nemenda. Peir séu sérfredingar 4 svidi ndms og kennslu og hlutverk peirra sé ad
kenna nemendum og virkja pd i pekkingar- og proskaleit. [ Adalndmskrd grunnskéla (Mennta- og
menningarmalardduneyti, 2013) segir ad kennarar gegni lykilhlutverki { 6llu skélastarfi og ad
kennarastéttin spanni mérg hlutverk i skélakerfinu, svo sem 4 svidi kennslu, stjérnunar, uppeldis
og radgjafar. Peir sem tilheyri kennarastéttinni séu auk kennaranna skélastjérnendur, sérkennarar
og ndms- og starfsradgjafar. P4 segir ad fagmennska kennara sniii ad nemendum, menntun peirra
og velferd, og ad pad sé¢ 4 dbyrgd kennara ad Utfera 4 faglegan hdtt dkvedi sem fram koma { 16gum
og skolastefnu. I logum um menntun, hafni og rddningu kennara og skélastjérnenda vid leikskola,
grunnskéla og framhaldsskéla nr. 95/2019 segir ad kennarar purfiad hafa velferd og menntun nemenda
a0 leidarljési og koma fram vid pd af virdingu og fagmennsku sem byggist 4 lydradi og jafnrétti. Auk
pess beri peim ad studla ad farszlu og uppbyggilegu samstarfi vid heimilin og forsjiradila nemenda
4 jafnréttisgrundvelli.

[ yfirlitsgrein Dyssegaard o.fl. (2013) um framkvaemd stefnu um skéla 4n adgreiningar vida um heim
kemur fram ad drangur stefnunnar hvad vardar nemendur med 6likar parfir velti 4 starfsadstedum
i skélum, kalli 4 ad kennarar hafi adgang ad simenntun og sérhefdu fagfélki og hafi pekkingu 4
kennsluadferdum sem henta nemendum med fjélbreytilegar parfir. Franklin o.fl. (2012) hafa bent
4 ad kennarar standi nemendum neastir { skélastofunni og gegni lykilhlutverki vid ad sinna pérfum
peirra og veita peim studning { ndmi. Auk pess purfi peir ad bera kennsl 4 nimsvanda nemenda og
bregdast vid med videigandi hetti, syna peim umhyggju og studla ad jékvadum skélabrag. Til ad
unnt s¢ ad mata pessum skyldum og réttindum barna til menntunar 4n adgreiningar purfi ad fara
saman fagmennska kennara og studningur vid pd { starfi.

[ pvi sambandi hafa fredimenn bent 4 mikilvagi pess ad bia kennara vel undir pad hlutverk ad kenna
nemendum med fjolbreyttar parfir { skdla dn adgreiningar (Hardin og Hardin, 2002). Rannséknir
benda til pess ad einn af lykilpdttum i farselli innleidingu stefnunnar um skéla dn adgreiningar sé
jakvatt vidhorf kennara til pess ad hafa nemendur med fjélbreytilegar parfir { almennum bekkjum
(Nketsia, 2016). Rannsoknir hafa jafnframt synt ad margir kennarar telja sig ekki bua yfir negri
pekkingu og ferni til ad kenna { skéla 4n adgreiningar, og 4lita ad pad sé hlutverk annarra fagadila
ad sinna nemendum med fjolpattan vanda (Forlin, 2004; Rouse, 2007). P4 hafa rannséknir synt ad
kennarar sem telja sig vera illa undirbtna fyrir par dskoranir sem fylgja starfinu séu liklegri en adrir
til ad upplifa streitu i starfi. Slik stada hefur dhrif 4 starfsdnegju peirra og gadi kennslu og samskipta
vid nemendur (Yoon, 2002).

Rannséknir hafa synt fram 4 tengsl milli 6likra pdtta i starfi kennara og dlags { starfi. Peir pettir
snia medal annars ad hegdunar- og ndmserfidleikum nemenda, miklu vinnudlagi, skorti 4 drredum
og studningi og ipyngjandi dlagi vegna dbyrgdar 4 ndmi og velferd nemenda (Dworkin og Tobe,
2014; Richards, 2012). Kennarar standa frammi fyrir ad purfa ad takast 4 vid fj6lbreytilegar parfir
nemenda, krofur um drangur { starfi og 4 stundum flékid samstarf vid foreldra. Petta hefur dhrif 4
storf peirra og veldur peim auknu dlagi og streitu (Ball og Anderson-Butcher, 2014; Brunsting o.fl.,
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2014; Pepe og Addimando, 2013; Westling, 2010) sem getur jafnvel leitt til kulnunar (Richards,
2012). Kulnun hefur verid skilgreind sem tilfinningaleg og likamleg 6rmognun { kjolfar langvarandi
streitu (Pines og Aronson, 1998). Ad mati Greenberg, Brown og Abenavoli (2016) ber ad taka slikar
visbendingar alvarlega pvi streita kennara geti haft neikvad dhrif 4 lidan peirra og gadi kennslunnar.
Alvarlegt streitudstand kennara geti auk pess bitnad 4 samskiptum kennara og nemenda, hegdun
nemenda og ndmsframvindu peirra. Samkvemt Ball og Anderson-Butcher (2014) eykur skortur 4
studningi vid kennara innan skéla helst likur 4 streitu medal kennara. Med studningi vid kennara
er medal annars dtt vid ad fleira sérheft fagfélk vinni med kennurum innan skélanna og aukna
faghandleidslu kennara (Lawrence, 2019).

Islenskar rannséknir 4 vidhorfum og reynslu kennara af studningi vid nemendur
med namserfidleika og fjolpattan vanda

[slenskar rannséknir sem gerdar hafa verid 4 undanférnum drum gefa nokkud skyra mynd af pvi
aukna dlagi sem kennarar finna fyrir. Hér verdur gerd grein fyrir nokkrum peirra. Nidurstodur
rannséknar Ingélfs Asgeirs Jéhannessonar (2006) syndu ad kennarar upplifdu breytingar 4 hlutverki
sinu og sifellt auknar kréfur um ad sinna ymsum nyjum verkefnum, svo sem ad sjd um uppeldi barna i
meiri meli en 4dur, og ad ymiss konar samstarf hefdi aukist { kjolfar stefnunnar um bléndun. Ad mati
kennara h6fdu pessar breytingar haft neikved dhrif 4 faglega sjdlfsmynd peirra. Peir upplifdu skort
4 tima og dlag i starfi og kolludu eftir frekari studningi 4samt aukinni pekkingu 4 kennsluadferdum
til a0 meta nyjum dskorunum sem fylgdu fjolbreytileikanum i hépi nemenda. Breytingarnar félust
einkum { 6likum bakgrunni nemenda, auknum hegdunarerfidleikum og sérkennslupérfum barna
med ndmserfidleika.

Enn fremur hefur verid bent 4 ad félagsmoétunarhlutverk skéla hafi 6dlast aukid vagi og vikkad
samhlida innleidingu stefnunnar um skéla 4n adgreiningar, og pad hafi haft dhrif 4 starf kennarans
(Gerdur G. Oskarsdéttir, 2012; Hermina Gunnpérsdéttir og Déra S. Bjarnason, 2014). Med
innleidingu skélastefnunnar virdast kennarar einnig hafa upplifad aukid dlag. Pad m4 medal annars
sjd i nidurstodum konnunar medal islenskra grunnskélakennara sem gerd var 4 vegum Sambands
islenskra sveitarfélaga og Félags grunnskélakennara (2012). Par sogdu prir kennarar af hverjum
fjérum ad dlag i starfi hefdi aukist mikid. Prir kennarar af hverjum tiu s6gdu sér ganga illa eda mjog
illa ad vinna eftir hugmyndafradi skélastefnunnar. Kennarar nefndu einkum erfidleika i samstarfi
vi0 foreldra pegar barn fer ekki nega adstod heima vegna erfidra heimilisadstzdna og agavandamdl.
b4 sogdust peir ekki hafa fengid negan undirbining { kennarandminu til ad sinna nemendum med
ymis proskafravik og hegdunarvanda.

Fradimenn hafa leitast vid ad varpa ljési 4 hvad liggur ad baki auknu 4lagi 4 kennara. T pvi sambandi
m4 medal annars nefna rannsékn Snzfridar Drafnar Bjorgvinsdéttur og Onnu-Lindar Pétursdéttur
(2014) par sem leitast var vid ad kanna umfang erfidrar hegdunar { skélastofunni. Nidurstodurnar
syndu ad kennarar t6ldu ad um fjérdungur nemenda syndi erfida hegdun og ad margir kennarar
pyrftu daglega ad fist vid hegdunarvanda. Allt ad pridjungur kennara fann fyrir einkennum
tilfinningaprots og rimlega helmingur thugadi ad hatta kennslu vegna dlags i starfi. P4 ma benda 4
nidurstodur rannséknar Gudbjargar Olafsdéttur og Berglindar Résar Magnisdéteur (2017) 4 reynslu
umsjénarkennara sem syndu ad kennarar upplifdu vanmadtt frammi fyrir ad vinna samkvamt stefnu
um skoéla dn adgreiningar. Peir toldu sig ekki fi negan studning og upplifdu sig oft eins og 4 milli
steins og sleggju par sem peim reyndist erfitt ad tengja hlutverk sitt sem umsjénarkennarar vid tilcek
bjargrdd. Ad mati kennara félust helstu bjargirnar { ad fi greiningu fyrir nemendur, sem sidan yrdi
bid 4 sokum langra bidlista.

Gerdar hafa verid rannséknir sem beinast ad peim breytingum sem hafa ordid 4 storfum kennara
4 undanférnum drum. Sem demi md nefna rannsékn sem fram f6r 4rid 2017 4 vegum Skola- og
fristundardds Reykjavikurborgar (Birna Sigurjénsdéttir, 2017) og kennarar tr 6llum grunnskélum
Reykjavikurborgar téku pdtt i. Nidurstodur syna ad stefnan sem slik sé ekki dlagspdctur heldur pad
ad enn vanti per bjargir sem slik stefna kallar 4. Pdtttakendur itrekudu ad peir veru undir miklu
dlagi vegna erfidra samskipta vid foreldra, agamdla og hegdunarvanda nemenda, auk félagslegra
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vandamila { fjolskyldum nemendanna. Studning skorti sirlega fyrir kennara i slikum mdlum. Peir
6skudu eftir fleira sérhaefdu fagfolki inn { skélana og betra adgengi ad stodpjénustu, sem nu veeri litil
sem engin. Nemendur pyrftu ad bida lengi eftir greiningu og skortur veri 4 videigandi bjargridum
{ kjolfar greiningar. Ut frd pessum nidurstédum lagdi starfshépur 4 vegum Skéla- og fristundardds
Reykjavikurborgar (2017) fram tillogur um adgerdir i peim tilgangi ad bata vinnuumhverfi
innan skélanna. Par var lagt til ad fjolgad yrdi sérhefdu fagfélki sem starfadi vid hlid kennara {
grunnskélum. Enn fremur var lagt til ad efla faghandleidslu og rddgjof til kennara. Svipadar dherslur
er ad finna { skyrslu Innri endurskodunar Reykjavikurborgar (2019), sem gerd var { kjolfar attektar
4 fjarhagsramma og rekstri grunnskola. Par kemur fram ad mikid hafi breyst { umhverfi skélanna 4
undanférnum dratugum. Skélastjérnendur kalli margir eftir aukinni adkomu ymiss konar sérfreedinga
inn { skélana, svo sem sélfredinga, félagsrddgjafa og proskapjdlfa. Einnig kemur fram ad pjénusta vid
skélana sé { bodi { pjonustumidstddvunum en oft purfi ad bida lengi eftir henni og han felist fyrst
og fremst { greiningu 4 vanda nemenda en ekki { medferd. I skyrslunni eru dregnar per 4lyktanir ad
pjénusta sérfredinga innan skéla myndi efla hid faglega og 16gbundna hlutverk grunnskélans. Auk
pess geti slik vidbdtarpjénusta dregid ur dlagi 4 kennara og kulnun { stéctinni.

Eins og fram hefur komid getur 6fullnzgjandi starfsumhverfi kennara { skélum haft alvarlegar
afleidingar. Rannsékn Sifjar Einarsdéttur o.fl. (2019) hafdi pad medal annars ad markmidi ad
kanna algengi kulnunar og 6rmégnunar hjd grunnskélakennurum og athuga hvort slikt tengdist
starfsadsteedum peirra. Nidurstodur syndu ad tilfinningaprot medal grunnskélakennara hefdi aukist
4 undanfornum drum. Vid mat 4 starfsadstedum kennara kom fram ad peir veru undir miklu
dlagi i starfi vegna aukinna verkefna, timapressu og mikilla persénulegra samskipta vid nemendur.
Nidurstédur syndu jafnframt sterk tengsl dlags vid badi tilfinningaprot og rmégnun, en 42% kennara
meldust yfir greiningarmérkum 6rmégnunarréskunar, Ut frd nidurstodunum drégu héfundar
pa dlykcun ad brynt veri ad bregdast vid dlagi { starfsumhverfi kennara. Rannsékn Gudbjargar
Lindu Rafnsdéttur og Hjordisar Sigursteinsdéttur (Arni S@berg, 2021) hafdi pad ad markmidi ad
kanna 4lag medal kennara 4 timum covid. Nidurstédur syndu ad 23,6% kennara meldust med
kulnunareinkenni sem bregdast pyrfti vid. Auk pess reyndust 3,6% kennaranna ttbrunnin { peim
meli ad peir pyrftu tafarlaust ad leita sér hjdlpar til ad breyta stédu sinni. Af nidurstddunum draga
héfundar pd dlyktun ad skoda purfi vel starfsumhverfi grunnskélakennara og lagfera pd patti sem
helst leidi til kulnunar kennara { starfi.

Adferd

Spurningalistakénnunin ,Rannsékn 4 studningi vid bérn med ndmserfidleika“ for fram ndmsveturinn
2018-2019. Kénnunin var sjilfstedur hluti af sterri rannsékn sem hafdi ad markmidi ad kanna
hvernig stadid er ad studningi vid born med ndmserfidleika og fjolpattan vanda { grunnskélum og leita
leida til ad studla ad jakvadri ndmsframvindu peirra. [ heildarrannsékninni voru tekin rynihépavidesl
vid kennara og annad fagfélk grunnskéla, foreldra og born. Logd var dhersla 4 ad fd skyra mynd af
studningi vid bornin, finna hvad vel er gert og hvada peatti parf ad bata. Spurningalistakénnunin
var send kennurum og 6dru fagfélki sem sinnir nemendum med sérparfir sem greinst hafa med
ADHD, einhverfu, almenna og sérteka ndmserfidleika, tilfinningalega og félagslega erfidleika og
Tourette-heilkenni. Spurningalistinn var métadur ut frd nidurstédum rynihépavidtala vid kennara
og annad fagfélk grunnskéla, foreldra og born 4 drunum 2016-2018. Akvedin pemu komu skyrt fram
i rynihé6punum. Hjd kennurum komu eftirfarandi pemu fram: Vinnudlag, dbyrgd 4 velferd hvers
nemanda og skortur 4 faglegum studningi innan skéla. Hjd foreldrum birtust eftirfarandi pemu:
Oénzgja med upplysingastreymi milli skéla og heimila, 4lag vegna heimandms barnanna og skortur
4 studningsurredum (Ingibjorg Karlsdéttir og Sigran Hardardéttir, 2022). Hjd bérnunum var raett
um vanlidan vegna félagslegrar einangrunar, aukinn studning frd kennara, Gtferslu sérkennslu og
skort 4 samrddi vid pau pegar studningur veri skipulagdur. Ekki var gert rdd fyrir ad rannséknin
teeki til barna sem heyra undir 16g um pjénustu vid fatlad félk med langvarandi studningsparfir (nr.
38/2018), svo sem likamlega f6tlud born, langveik eda proskahomlud bérn. Rannséknin var tilkynnt
til Persénuverndar (S7941/2016).
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Markmid spurningalistakénnunarinnar var ad kanna hvernig stadid veri ad studningi vid born
med namserfidleika og fjslpzttan vanda i grunnskélum. Ahersla var 16g8 4 ad kanna vidhorf og
reynslu kennara og annars fagfélks grunnskéla. Vid drvinnslu nidurstadna var starfssvid kennara
flokkad eftir bakgrunnsbreytunum grunnskélakennari, umsjénarkennari, sérkennari og verk-
og listgreinakennari. Med studningi vid born med ndmserfidleika og fjolpettan vanda er 4tt vid
allan studning innan grunnskélans; kennslu, sérkennslu og sérfredipjénustu, sem og pjénustu
samstarfsstofnana 4 bord vid félagspjonustu sveitarfélaga, barnavernd, Gedheilsumidstod barna
og barna- og unglingageddeildir 4 Landspitalanum og Sjakrahdsinu 4 Akureyri. Samstarfsadilar
ranns6kninni voru Félag grunnskélakennara, Heimili og skéli og Rannséknastofnun i barna- og

fjolskylduvernd (RBF).

Patttakendur

Rannséknin var pversnidsrannsékn og pdtttakendur voru valdir med slembidrtaki dr 6llum
grunnskélum 4 [slandi (Creswell og Creswell, 2018). Tekid var trtak 45 skéla ar 6llum landshlutum,
en einn skéli hafnadi patttoku. Ollum kennurum og 6dru fagfélki i peim grunnskélum sem lentu
i drtakinu var bodid ad taka pdtt i rannsékninni. Alls var kénnunin send 4 1.444 fagmenntada
starfsmenn skélanna. Alls toku 645 peirra patt { konnuninni og pvi var heildarsvarhlutfallid 45%.
Kennarar voru { meirihluta, eda 74%. I pessari grein er eingdngu fjallad um svor kennara sem téku
pact { rannsékninni. Fjoldi kennara sem svorudu kénnuninni er N=478. Hlutfallslega skiptust
kennarar eftir sérsvidum med eftirfarandi hatti: Umsjonarkennarar 54,4% (n=260), sérkennarar
16,7% (n=80), grunnskoélakennarar 18,6% (n=89) og list- og/eda verkgreinakennarar 10,3% (n=49).
Medalaldur svarenda var 46,8 dr og var fjérdungur peirra yngri en 40 dra. Yfir 90% svarenda hofdu
lokid menntun 4 hdskélastigi. Um 26% storfudu 4 yngsta stigi, 17% 4 midstigi, um 21% 4 unglingastigi
og 36% storfudu 4 fleiri en einu ndmsstigi. Teplega helmingur kennaranna hafdi verid lengur en
tiu 4r { sama starfi. Yfir 40% svarenda voru dar fjolmennum skélum par sem nemendur voru fleiri en
400. Adeins 20% svarenda voru ur skélum par sem nemendur voru ferri en 150. Tepur helmingur
svarenda starfadi { skélum par sem samkennsla er viohofd innan drgangs, tepur fjérdungur sagdi ad
samkennsla veri milli drganga og ramur fjérdungur sagdi ad ekki vari samkennsla i skélanum.

Framkvamd

Félagsvisindastofnun sendi kynningarbréf til skdlastjora 19. september 2018 og 6skadi eftir netfongum
kennaraogannarsfagfélksskéla. Eftirad pessum netfongum hafdiverid safnad sd Félagsvisindastofnun
um ad senda kénnunina dt 4 rafrenu formi. Kynningarbréf var sent 6llum pétttakendum par sem
kom fram hvad 4tt veeri vid med studningi og pjénustu innan grunnskéla og auk pess var par itarleg
skilgreining 4 nemendahépnum sem rannséknin beindist ad. Samstarf var vid varaformann Félags
grunnskélakennara haustid 2018 um ordalag i kénnuninni til ad spurningar og skilgreiningar
hugtaka veru { takt vid vidurkennt ordalag { kennarastéttinni. Félagsvisindastofnun adstodadi einnig
vid ttferslu 4 spurningalistanum til ad hann yrdi audskiljanlegur kennurum og 6dru fagfolki skéla og
sem skyrastar nidurstodur fengjust Gt fra markmidum rannséknarinnar. Spurningalistinn samanst4d
af 37 spurningum. Medal annars var leitad eftir bakgrunnsupplysingum, svo sem um aldur, kyn,
fjolda dra i starfi og sterd skéla. Allar spurningar voru med nokkra svarméguleika og sumar med
marga, allt upp i 17 méguleika. Upplysingadflun fér fram 4 timabilinu frd 20. nédvember 2018 til
14. mars 2019. Sendar voru fjérar itrekanir til skélastjéra og peir bednir ad hvetja starfsfélk sitt til
patttoku. A grundvelli persénuverndar var patttaka { kénnuninni byggd 4 sampykki. P4tttakendum
var heitid trinadi og vid trvinnslu var ekki unnid med persénugreinanlegar upplysingar.

Tolfredileg urvinnsla

Nidurstodur eru birtar { toflu og myndum { nidurstédukafla. Myndirnar syna hlutfll svarenda i
afstodu til svarmoguleika sem { bodi voru, sem og vikmork fyrir hlutf6llin. I t6flu og myndum eru
adeins birt svor peirra sem téku afstédu til vidkomandi spurningar. Marktektarpréfid ki-kvadrat
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var notad til ad meta hvort munur 4 hlutfollum milli hépa i toflu veri tolfredilega marktaekur. Ein
stjarna merkir ad marktekur munur sé 4 afstédu milli hépa midad vid 95% oryggi (p<0,01). Tvar
stjornur merkja ad munurinn sé marktekur midad vid 99% oryggi (p<0,01) og brjir stjornur ad
munurinn sé marktekur midad vid 99,9% o6ryggi (p<0,001).

Nidurstédur

Hér 4 eftir verdur gerd grein fyrir nidurstédum rannséknarinnar um vidhorf og reynslu
grunnskolakennara af studningi vid bérn med ndmserfidleika og fjolpettan vanda. Umsjonarkennarar
(N=238) voru spurdir um fj6élda nemenda med sérparfir sem peir kenndu (samanber skilgreiningu
hépsins { adferdarkafla). Fram kom ad um 42% kennara kenndu fimm eda ferri, um 32% kenndu
6-10 nemendum og 26% kenndu fleiri en 10 nemendum med sérparfir. Pegar adrir kennarar voru
spurdir hversu mérgum nemendum med sérparfir peir kenndu kom fram ad um 44% peirra kenndu
fleiri en 10 nemendum med sérparfir.

Adl6gun ndms ad pérfum nemenda

Kennarar (N=473) voru spurdir hvort peim gengi vel eda illa ad laga ndm ad fjolbreytilegum pérfum
nemenda og sagdi um helmingur kennara ad sér gengi pad frekar eda mjog vel (49%). Ner einn af
hverjum premur kennurum sagdi ad sér gengi pad hvorki vel né illa (31%). Einn af hverjum fimm
kennurum sagdi ad sér gengi frekar eda mjog illa ad laga ndm ad fjslbreytilegum porfum nemenda
(20%), sja Mynd. 1.
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Mynd 1. Hversu vel eda illa gengur pér ad adlaga ndm ad fjolbreytilegum p6rfum nemenda?

Kennarar (N=95) sem t6ldu ad illa gengi ad laga ndm ad fjolbreytilegum porfum nemenda voru spurdir
nanar um helstu dstedur. A Mynd 2 md sjé ad af peim kennurum ségdu um prir af hverjum fimm
ad dstedurnar veru of litill timi til undirbinings (63%), of margir nemendur med hegdunarvanda
(62%) og of margir nemendur med ndmserfidleika { hverjum bekk (57%). Rimur helmingur pessara
kennara sagdi dstzduna of litid frambod af adlogudu ndmsefni sem teki mid af fj6lbreytilegum
porfum nemenda (53%). Tveir af hverjum fimm s6gdu of marga nemendur { bekk (39%). Um einn
af hverjum premur sagdi dsteduna of marga nemendur med félags- og tilfinningavanda i bekk
(35%). Neer einn af hverjum fjérum pessara kennara sagdi of marga nemendur af erlendum uppruna
eda tvityngda i bekk (24%). Nidurstddur syndu ekki markeek tengsl eftir bakgrunnsbreytum hja
kennurum sem sogdust hafa of litinn tima til undirbinings. Pegar svor voru greind eftir pvi hvort
samkennsla veeri innan eda milli drganga (N=78) p4 kom i ljés marktekur munur (p<0,05) hjd peim
sem t6ldu of marga nemendur med hegdunarvanda i bekk. Um 75% kennara par sem samkennsla var
innan drgangs toldu ad of margir nemendur med hegdunarvanda varu i bekk en um 60% kennara
par sem ekki var samkennsla og adeins 31% kennara par sem samkennsla var milli drganga. Einnig
var marktekur munur (p<0,05) 4 svérum kennara sem t6ldu of marga nemendur i bekkjum eftir
staerd skélanna (N=77). Vid greiningu gagna kom fram ad 55% kennara { skélum med fleiri en 400
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nemendur t5ldu dstzeduna vera of marga nemendur i bekk, 30% kennara i skélum med 150—400
nemendur og 13% kennara { skélum med ferri en 150 nemendur.

Of litill timi til undirbunings - _
Of margir nemendur med hegdunarvanda i bekk- _ @
Of margir nemendur med namserfidleika i bekk- _@
Fikito ot I o
Of margir nemendur i bekknum sem ég kenni- _M
Of margir nemendur med félags- og tilfinningavanda i bekk- _

Of margir nemendur af erlendum uppruna eda tvityngd i bekk- - 24%
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Mynd 2. Svor kennara sem t6ldu ad sér gengi illa ad laga nim ad fjolbreytilegum pérfum nemenda
pegar spurt var um dstedur. Pétctakendur gdtu hakad vid fleiri en einn svarméguleika.

Kennarar (N=226) sem toldu ad vel gengi ad laga ndm ad fjélbreytilegum porfum nemenda voru
spurdir ndnar um helstu dstzdur. A Mynd 3 mé sjd ad af peim kennurum s6gdu tveir af hverjum
premur ad helsta dstzdan veri mikil starfsreynsla (68%). Rumur helmingur kennara sagdi dstzduna
vera gédan studning frd samstarfsfélki (54%) og géda menntun/pekkingu 4 fjolbreytilegum porfum
nemenda (54%). Ner pridjungur kennara sagdi dsteduna gédan studning frd yfirménnum (29%).
Riamlega einn af hverjum fjérum kennurum sagdi dstzeduna vera hefilegan fjolda nemenda i bekk
(28%). Adeins um einn af hverjum tiu kennurum taldi dsteduna vera géda samvinnu vid adrar
pjénustustofnanir (11%). Pegar rynt var { svr eftir bakgrunni svarenda kom 1 ljés marktekur munur
(p<0,001) ut frd starfsaldri (N=167). Bakgrunnsbreytan starfsaldur hafdi talsvert mikil dhrif 4 svor
kennara vid hvers vegna peim gengi vel ad laga nim ad fjolbreytilegum porfum nemenda. Ner allir
kennarar (96%) med lengri en 10 dra starfsaldur sogdu langa starfsreynslu dstzdu pess ad peim gengi
vel. Um sex af hverjum tiu kennurum (61%) med priggja til 10 dra starfsreynslu s6gdu pad dstzdu
pess ad peim gengi vel. Aftur 4 méti sagdi adeins um einn af hverjum fjérum kennurum (27%) med
skemmri en priggja 4ra starfsreynslu pad vera dstzedu pess ad peim gengi vel.

Loéng reynsla af starfi-

Godur studningur fra samstarfsfélki -

G066 menntun/pekking & fjdlbreytilegum pérfum nemenda -
Godur studningur fra yfirmonnum -

Heefilegur fjoldi nemenda i bekk -

G066 samvinna vid adrar pjénustustofnanir -

' ' ' ' '
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Mynd 3. Svor kennara sem t6ldu ad sér gengi vel ad laga ndm ad fjolbreytilegum porfum nemenda
pegar spurt var um dstzedur. Pdtttakendur gtu hakad vid fleiri en einn svarmoguleika.

Menntun og pekking kennara 4 porfum nemenda med sérparfir

A Mynd 4 m4 sja svor kennara vid spurningum um menntun peirra og pekkingu 4 svidi nemenda
med sérparfir. I [jés kom ad niu af hverjum tiu kennurum (91%) tldu ad frd pvi ad peir héfu storf
hefdi feerni peirra til ad kenna og sinna nemendum med sérparfir aukist. Sj6 af hverjum tiu (71%)
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s6gdust kynna sér nyjar kennsluadferdir fyrir nemendur med sérparfir pegar porf veeri 4. Neer prir af
hverjum fimm (62%) s6gdust hafa aflad sér endurmenntunar til ad auka vid pekkingu og ferni til ad
kenna og sinna nemendum med sérparfir. Adeins um einn af hverjum tiu kennurum (12%) taldi sig
hafa fengid nzgjanlega fradslu { kennarandminu til pess ad kenna og sinna nemendum med sérparfir.

Sidan ég byrjadi ad starfa sem kennari hefur faerni min til aé kenna og sinna nemendum med sérparfir aukist -

Eg kynni mér nyjar kennsluadferdir fyrir nemendur med sérparfir pegar porf er a -

Eg hef sétt endurmenntun til a8 auka vié pekkingu og feerni mina til a8 kenna og sinna nemendum med sérparfir -

Eg fékk neegilega fraedslu i kennaranaminu til pess ad kenna og sinna nemendum med sérparfir - .
0% 25%

50% 75% 100%

Mynd 4. Svér kennara um menntun sina og pekkingu 4 svidi nemenda med sérparfir.

Tafla 1. Bakgrunnsbreytan starfsheiti** borin saman vid svor kennara vid hvort peir telji sig hafa
fengid nzgilega fredslu { kennarandminu til ad kenna nemendum med ndmserfidleika og fjolpattan
vanda (samanber skilgreiningu i adferdarkafla).

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog Mjog eda

sammadla sammadla sammadla né ésammadla dsammaila frekar
6sammala 6sammala
Umsjénarkennari 4% 7% 16% 31% 42% 73%
Sérkennari 9% 14% 27% 20% 30% 50%
Grunnskélakennari 0% 8% 16% 28% 49% 77%
List-ogleda 0% 9% 22% 47% 22% 69%
verkgreinakennari

Eins og sjd md { Toflu I hafdi bakgrunnsbreytan starfsheiti (N=400) marktak dhrif (p<0,01) 4 svor
kennara vid hvort peir teldu sig hafa fengid nagilega freedslu { kennarandminu til pess ad kenna og
sinna nemendum med sérparfir. Um einn af hverjum tiu (11%) umsjénarkennurum taldi sig hafa
fengid nzgilega fredslu en sjo af hverjum tiu (73%) toldu sig ekki hafa fengid nega freedslu. Ner einn
af hverjum fjérum (23%) sérkennurum taldi sig hafa fengid nagilega fredslu en helmingur peirra
(50%) taldi sig ekki hafa fengid naga freedslu. Ner einn af hverjum tiu (8%) grunnskélakennurum
taldi sig hafa fengid nazgilega fredslu en aftur 4 méti toldu rimlega prir af hverjum fjérum (77%)
sig ekki hafa fengid naga fredslu. Um einn af hverjum tiu (9%) list- og verkgreinakennurum taldi
sig hafa fengid negilega fredslu en aftur 4 méti toldu sj6 af hverjum tiu (69%) sig ekki hafa fengid
naga fredslu.

Starfsumhverfi kennara og dlag i starfi

A Mynd 5 m4 sjd ad um brir af hverjum fjérum kennurum upplifdu hjilparleysi vegna nemenda sem
glima vid fjolpattan vanda (n=305) og s6gdu ad vid lok vinnudags hefdu peir dhyggjur af einstaka
nemendum (n=302). Pegar rynt var { bakgrunnsbreytur hji kennurum sem hofdu dhyggjur af
einstaka nemendum { lok vinnudags kom i lj6s marktekur munur midad vid p<0,05 4 svérum eftir
aldri pdcctakenda (N=324) og steerd skéla (N=370). Nidurstddur greiningar syndu ad 78% kennara
yngri en 40 dra h6fdu dhyggjur af einstaka nemendum vid lok vinnudags, 74% kennara 4 aldrinum
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40-50 4ra og 69% kennara eldri en 50 dra. Auk pess kom fram ad 78% kennara sem storfudu {
sk6lum med fleiri en 400 nemendur hofdu dhyggjur af einstaka nemendum 1 lok vinnudags, 75%
kennara { skélum med 150—-400 nemendur og 64% kennara i skélum med farri en 150 nemendur.
Neer premur af hverjum fjérum kennurum (n=297) pétti of mikil dhersla 16gd 4 ad greiningu pyrfti
til ad barn fengi naudsynlega adstod. Sj af hverjum tiu kennurum (n=283) sogdu ad dlag i starfi hefdi
dhrif 4 heilsufar sitt, lidan og persénulegt lif. Ner tveir af hverjum premur kennurum (n=258) fundu
fyrir dlagi vegna dbyrgdar 4 einstaklingsnimskrdm. Ad loknum vinnudegi fannst rimlega premur
af hverjum fimm kennurum (n=255) ad peir hefdu getad gert meira fyrir dkvedna nemendur. Ner
prir af hverjum fimm kennurum ségdust upplifa samviskubit vegna nemenda med fjolpzttan vanda.

Eg upplifi hjalparleysi vegna nemenda sem glima vid fjolpaettan vanda- _ @
Eg hef dhyggjur af einstaka nemendum ad loknum vinnudegi- _ @
Meér finnst of mikil ahersla 16g5 4 ad bérn purfi ad fa greiningar til ad fa naudsynlega adstod- _ -
Alag i starfi minu hefur ahrif & heilsufar, lidan og persénulegt Iff mitt- _ [L%]
Eg finn til alags vegna abyrgdar 4 innihaldi einstaklingsnamskrar- _ [M
Ad loknum vinnudegi finnst mér ad ég hafi getad gert meira fyrir akvedna nemendur- _
Eg upplifi samviskubit vegna nemenda sem glima vid fislpaettan vanda- _
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Mynd 5. Svor kennara vid spurningum um starfsadstedur og dlag { starfi.

A Mynd 6 kemur fram hvad kennarar (N=404) t6ldu ad geti dregid tr starfstengdu dlagi. Um tveir
af hverjum premur kennurum vildu hafa meiri tima til ad kenna og sinna bérnum med sérparfir
(68%) og meiri eftirfylgd { malum barna i kjolfar greininga 4 ndmserfidleikum og proska- eda
hegdunarvanda (65%). Ner tveir af hverjum premur kennurum (64%) vildu hafa fleiri fagstéttir
innan skélans sem veeru par alla daga og fé frekari pjélfun { kennsluadferdum sem henta bornum med
ndmserfidleika. Prir af hverjum fimm kennurum (60%) toldu pérf 4 ad feekka nemendum i bekkjum
og fé fleiri sérhefda fagadila { stodpjénustu skélans. Rimlega helmingur kennara (53%) vildi f meiri
studning fra félagspjonustu sveitarfélaga eda barnavernd i mdlum nemenda sem eru med félagslega
og tilfinningalega erfidleika. Um helmingur kennara (52%) vildi fa frekari pjalfun { atferlismétun
nemenda med hegdunarerfidleika og aukna fredslu um gedraskanir barna.

0% 20% 40% 60% 80% 100

Meiri timi til ad kenna og sinna bornum med sérparfir - I 68%

Meiri eftirfylgd i malum barna i kjdlfar greininga & namserfidleik

im, proska- eda f anda - I 65%

Fleiri fagstéttir innan skélans sem eru til stadar alla daga - I 64%
Frekari bjalfun i kennsluadferdum sem henta bornum med namsérdugleika - I 64%
Faekka nemendum i bekkjum - [ 60%
Fleiri sérhaefda fagadila i stodpjonustu skélans - FE ] 60%
Meiri studningur frd félagshjonustu sveitarfélaga eda barnavernd i malum nemenda sem eiga vid
félagslega og tilfinningalega erfidleika ad strida - I 5%
Frekari bjalfun  atferlismétun nemenda med hegdunarerfidleika - [ 52%
Aukin fraedsla um gedraskanir barna - I 52%

Mynd 6. Svor kennara vid spurningu um hvad peir teldu ad geti dregid ur starfstengdu dlagi.
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Umrada

Markmid pessarar rannséknar var ad kanna reynslu kennara og vidhorf til studnings vid bérn med
ndmserfidleika og fjolpattan vanda i grunnskélum. Medal annars skyldi kannad hvada peettir hefdu
4hrif, jdkvad eda neikved, 4 moguleika kennara til ad sinna bornum med ADHD, einhverfu, almenna
og sérteka ndmserfidleika, félagslega og tilfinningalega erfidleika og Tourette-heilkenni. Login eru
skyr og kveda 4 um ad allir nemendur eigi rétt 4 ndmi vid hefi og ad komid sé til méts vid nimsparfir
peirra 6hdd sérporfum (I6g um grunnskéla nr. 91/2008). Rannséknin beindist ad hépi barna sem
hafa verid skilgreind { dhattuhdép vegna ndmserfidleika og fjélpatts vanda, og md benda 4 ad ef pau
fa ekki studning vid hafi er hatt vid brotthvarfi frd ndmi sem getur leitt til pess ad pau bai vid skert
lifsgeedi sidar 4 @vinni (Bellis o.f1., 2018; Sigrin Hardardéttir og Sigrin Juliusdéetir, 2019). Kennarar
gegna lykilhlutverki i lifi barna sem sérfredingar 4 svidi ndms og kennslu, og peim ber einnig ad hafa
velferd nemenda ad leidarljési { stérfum sinum. Pess vegna er grundvallaratridi ad starfsadstedur
kennara séu med peim hztti ad peir geti mett 6likum porfum nemenda. I pvi sambandi hefur verid
bent 4 naudsyn pess ad kennarar hafi adgang ad simenntun, sérhefdu fagfélki innan skélanna og ad
peir bui yfir pekkingu 4 fjolbreytilegum kennsluadferdum (Dyssegaard o.f1., 2013).

Nidurstodur pessarar rannsdknar syna ad starfsadstedur kennara stydja ekki nagilega vel vid pd
dbyrgd sem hvilir 4 peim hvad vardar faglega utferslu kennslu og studnings samkvaemt dkvadum
grunnskolalaga um ad meata fj6lbreytilegum porfum allra nemenda. Nidurstddur syna ad um
helmingur kennara taldi ad sér gengi vel ad laga ndmid ad pérfum nemenda. Helstu dstzdur voru
mikil starfsreynsla, gédur studningur frd samstarfsfolki og hefilegur fjoldi nemenda i bekk. Peir
kennarar sem t6ldu ad sér gengi illa ad adlaga ndmid s6gdu ad helstu dsteedurnar varu of litill timi til
undirbinings, of margir nemendur med hegdunar- og ndmserfidleika i bekkjum og of litid frambod
af adlogudu namsefni par sem tekid vaeri mid af fjolbreytilegum pérfum nemenda. Ut frd pessum
nidurstddum m4 draga pd dlyktun ad brynt sé ad beta starfsadstzedur kennara til ad gera peim kleift
a0 uppfylla lagalegar skyldur sinar sem grunnskélakennarar og par med studla ad jafnrétti barna
til ndms. Pessar nidurstddur vekja spurningar um framkvemd skélapjonustu sveitarfélaga og hvort
skyra purfi betur stefnu skélapjénustunnar til ad bata starfsadstedur kennara og ndmsumhverfi
nemenda med fjolbreytilegar parfir (Birna Maria Svanbjérnsdéttir o.f1., 2020).

Synt hefur verid fram 4 mikilvegi pess ad kennarar séu vel bunir undir pad hlutverk ad kenna
nemendum med fj6lbreytilegar parfir i skéla dn adgreiningar (Hardin og Hardin, 2002). Nidurstodur
spurningalistakonnunarinnar syndu fram 4 ad adeins einn af hverjum tiu kennurum taldi sig hafa
fengid negilega fredslu i kennarandminu til ad kenna og sinna nemendum med ndmserfidleika og
fjolpattan vanda. Somuleidis kom fram ad niu af hverjum 10 kennurum t6ldu ad aukin starfsreynsla
hefdi aukid ferni peirra til ad mata élikum pérfum nemenda. Kennarar segja par med skyrt ad
peir hafi ekki fengid nzgilega fradslu { kennarandminu til ad geta matt élikum porfum nemenda
heldur vegi starfsreynslan pyngra. Petta md telja mikid dhyggjuefni hvad vardar menntun kennara.
Til ad nalgast pd hugsjén sem liggur ad baki skéla 4n adgreiningar; ad koma til méts vid nims- og
félagslegar parfir nemenda { skélastarfi med manngildi og félagslegt réttleti ad leidarljosi, er pvi afar
brynt ad endurskoda dherslur i ndmi kennara.

Rannséknir hafa synt ad ef kennarar eru illa undirbanir fyrir par dskoranir sem fylgja starfinu
eykur pad likur 4 ad peir finni fyrir streitu { starfi sem getur haft dhrif 4 starfsdnegju peirra og
gedi samskipta vid nemendur (Yoon, 2002). Hvad vardar starfsadstedur kennara og dlag pd syna
nidurstddur pessarar rannséknar ad prir af hverjum fjérum kennurum upplifa hjdlparleysi i starfinu og
hafa dhyggjur af einstaka nemendum vid lok vinnudags. Auk pess sdgdu sjo af hverjum tiu kennurum
ad dlag i starfi hefdi dhrif 4 heilsufar sitt, lidan og persénulegt lif. Pessar nidurstédur eru { samremi
vid fyrri rannséknir sem gerdar hafa verid hér 4 landi (Sif Einarsdéttir o.fl., 2019). T ljési nidurstadna
m4 draga pd dlyktun ad afar brynt sé ad bregdast vid pessari stodu og dkalli kennara um tGrbztur. AJ
mati kennara parf ad draga ur heildarélagi vid kennslu, auka undirbiningstima fyrir kennslu, fjélga
sérhefou fagfolki inni i skélunum og efla pjilfun i kennsluadferdum sem henta nemendum med
ymis proskafravik. Auk pess taldi meirihluti kennara porf 4 auknum studningi frd félagspjénustu
sveitarfélaga og barnavernd { mélum barna med tilfinningalegar og félagslegar dskoranir.
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Nidurstodur pessarar rannséknar eru { samremi vid nidurstodur fjolda annarra rannsékna og
dbendinga frd fredimonnum sem um pessi mél hafa fjallad og lyst hefur verid hér ad framan (sjd
t.d. Ingdlf Asgeir Jéhannesson, 2006; Snfridi Dréfn Bjérgvinsdéttur og Onnu-Lind Pétursdéeeur,
2014; Sif Einarsdéteur o.fl,, 2019). Ut fr4 heildarnidurstédunum md wtla ad breytinga sé porf 4
adstzdum og starfsumhverfi kennara hér 4 landi. Per breytingar purfa annars vegar ad sntia ad pvi
ad efla undirbining kennara i kennarandminu til ad peir séu betur { stakk banir ad takast 4 vid
pann veruleika sem vid peim blasir { starfinu. [ kennarandmi parf med markvissari hztti ad pjilfa
feerni verdandi kennara til ad takast 4 vid kennslu nemenda med 6likar parfir, svo sem ndms- og
hegdunarerfidleika, félags- og tilfinningalegar dskoranir sem og ymis proskafravik. Sidan er bryn porf
4 ad breyta starfsadstedum kennara innan skéla. Med pvi ad fjolga fagfolki, svo sem proskapjalfum,
idjupjalfum, félagsrddgjofum og salfredingum, vid hlid kennara veri hegt ad létta dlagi af peim
og gera peim betur kleift ad meta fjolbreytilegum porfum nemenda. Par dherslur eru jafnframe i
samrami vi0 dherslur { nyjum farseldarlégum (16g um sampeettingu pjénustu i pigu farseldar barna
nr. 86/2021). Pess er vanst ad nidurstodur rannsdknarinnar leidi til aukins skilnings 4 st6du kennara
i grunnskélum og par med stddu barna med ndmserfidleika og fjolpettan vanda. Auk pess ciga
nidurstddurnar ad geta nyst sem mikilvaegt innlegg { umreduna um naudsynlegar breytingar sem
purfa ad verda 4 starfsadstzdum kennara og par med nimsumhverfi grunnskélanemenda. Brynt er ad
halda dfram ranns6knum 4 starfsadstzdum kennara til ad adlagast sifellt hradari samfélagsbreytingum
og tryggja jafnframt ad allir nemendur fii ndm vid hefi 6hdd sérpérfum eda nidmsgetu i take vid
stefnu um skéla dn adgreiningar.

Athugasemd

Rannséknin var styrke af Lydheilsusjodi, Rannséknasjodi Hdskéla Islands og Rannséknasjédi
BUGL. Héfundar pakka fyrir studninginn, og pakka einnig samstarfsadilum og pdtttakendum fyrir
peirra framlag.

The conditions that hinder primary school teachers in their efforts to support
students with diverse learning needs

It is important for every society that teachers be equipped to adapt education to the
diverse needs of students. Today, elementary schools in Iceland operate from the policy
of inclusive schools where it is stated that students have the right to education that meets
their diverse needs, irrespective of special needs and learning ability. The Icelandic law
states that municipalities should provide special services in schools, on the one hand
with support to students and their families and, on the other hand, support elementary
school operations and their staff. The national curriculum for elementary schools entails
a democratic approach to school operations, where the educational philosophy calls for
skilled and adaptable teaching practices that can meet the needs and circumstances
of all students, thus increasing the likelihood of achievement. Students with learning
difficulties and diverse needs have been defined at a greater risk of dropping out of school.
Additionally, research shows that individuals who drop out of school often experience
worse health and personal circumstances later in life.

This article analyses the results from a survey sent to elementary school teachers in the
school year 2018-2019. The aim of the survey was to reveal which positive or negative
aspects impact the possibility for teachers to attend to the needs of students with learning
difficulties and diverse requirements, who have, among other things, been assessed with
ADHD, autism (ASD), general and specific learning difficulties, emotional and social
challenges, and Tourette syndrome. Altogether 1,444 surveys were sent to professional
elementary school staff, all over the country, with a 45% response rate. In this article,
we refer exclusively to the responses from the teachers (N=478) who participated in the
research, or 74% of the total number of respondents.
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The results show that only about half of the teachers felt they were able to meet the
educational needs of their students. The teachers who felt they were not adequately
meeting the needs of their students reported the main reasons as lack of time for preparing
lessons, too many students with behavioural and learning challenges in the class and
insufficient teaching material suitable for the diverse needs of the students. Seven out of
ten teachers also reported they had not received enough training in their teaching studies
to prepare them for meeting diverse needs in the classroom. The results suggest a need
for considerable improvements in the teachers’ professional environment, such as more
targeted preparation in their education to provide them with necessary skills to meet the
needs of a diverse group of students in conjunction with the policy for inclusive schools.

Based on the knowledge gained in the field of research in Iceland in recent years, it is
clear that an adequate number of professionals within schools, together with systematic
cooperation relating to children in trouble and their families, are prerequisites for the
school to better perform its role. From the overall results of this research, it can be
concluded, on the one hand, that more emphasis is needed in the teacher education
program to meet the diverse needs of children; on the other hand, that the inclusive school
policy actually calls for an increased number of professionals within the schools, such as
developmental therapists, occupational therapists, social workers and psychologists, to
name but a few. By increasing the number of professionals alongside teachers, the overall
workload teachers face could be reduced, thus making them better equipped to meet
the diverse needs of students. The results of the study are expected to lead to a greater
understanding of the status of teachers in elementary schools. Thus, they will constitute
an important input to the discussion on changes that need to be made to the schools’
work environment in order to better comply with the provisions of the Elementary School
Act than is currently the case as regards the existence of a school for everyone.

Key words: elementary school, inclusive education, learning difficulties, teachers,
support, solutions
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