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[ pessari grein er sjonum beint ad velfarnadi grunnskélakennara. Markmid
rannsOknarinnar var tvipatt, annars vegar ad pyda og stadfera meeliteki sem xtlad
er a0 meta velfarnad 4 vinnustédum og hins vegar ad profa pad medal starfandi
grunnskolakennara og afla upplysinga um velfarnad peirra. Melitekid byggist 4
PER MA-velfarnadarkenningu Seligman sem beinir sjénum ad kenningum og
rannséknum sem leita svara vid hvad gefur lifinu gildi. Velfarnadur er skodadur
at fra fimm pattum: Jikvaedum tilfinningum, ahuga og innlifun, félagslegum
tengslum, tilgangi og arangri. PERMA-spurningalistinn fyrir vinnustadi (e. the
workplace PERMA-profiler) var pyddur a islensku og lagdur fyrir félagsmenn i
Félagi grunnskolakennara (N = 4847, svarhlutfall 42%). Areidanleiki nidurstadna
var vidunandi eda goédur, 4 bilinu 0,70-0,86 fyrir einstaka patti og 0,89 fyrir
heildarkvardann almennan velfarnad. Fylgni pattanna og heildarkvardans vid
melingu 4 hamingju og almenna starfsanagju var sterkari vid maelingar 4 starfsinaegju
en hamingju. Petta bendir til pess a0 melitekid gefi réttmatar nidurstddur og maeli
frekar velfarnad i starfi en velfarnad almennt. Medaltal velfarnadarpatta meldist yfir
6,5 af 10 nema a peim pattum sem taka 4 neikvaedri upplifun. Tilgangur fékk haesta
medaltal velfarnadarpattanna (M = 8,4) og algengast var ad kennarar gefu pettinum
hatt gildi (8 eda herra) en fastir gafu pattinum arangri svo hda einkunn. Almennur
velfarnadur var meiri hja 61 ars og eldri en peim sem voru yngri og hann var meiri
hja konum en korlum. PER MA-spurningalistann fyrir vinnustadi ma nyta i vinnu
ad battum velfarnadi pvi hann synir hvar er porf 4 inngripi og med reglubundinni
fyrirlégn hans ma kanna hvort inngrip hafa tilskilin dhrif.

Efnisord: PER M A-spurningalistinn fyrir vinnustadi, velfarnadur kennara, jakvaed
salfredi, PERMA

Inngangur

[ rannsokn pessari er varpad ljési 4 velfarnad (e. well-being) grunnskolakennara tt fra svokalladri
PER M A-velfarnadarkenningu. Par er fjallad um velfarnad Gt frd fimm meginpattum, sem
eru jakvedar tilfinningar, dhugi og innlifun, félagsleg tengsl, tilgangur og drangur. Nylegur
matskvardi sem metur velfarnad 4 vinnustédum (e. the workplace PER M A-profiler) var pyddur,
stadfzerour og lagdur fyrir félagsmenn 1 Félagi grunnskoélakennara vorid 2019 til ad kanna ymsa
patti velfarnadar hja peim.

[ Adalnémskrd grunnskéla (Mennta- og menningarmalariduneyti, 2013) kemur fram ad kennarar
gegni lykil- og forystuhlutverki 1 starfi grunnskola par sem gadi menntunar og arangur standi



og falli med peim. Petta er 1 samremi vid nidurstddur freedimanna um ad kennarar hafi mikil
ahrif 2 namsarangur nemenda sinna (Grenville-Cleave og Boniwell, 2012; Kidger o.fl., 2016;
McCallum o.fl., 2017; Samdael Lefever og Inga Karlsdottir, 2010) og jafnframt ad slem lidan
kennara geti haft neikvad ahrif 4 nim nemenda (Klusmann o.fl., 2016). Kennarastarfid er eitt
peirra starfa sem eru talin badi likamlega og andlega streituvaldandi (Forsikringskassan, 2014;
Gudny Bjorg Gudlaugsdottir, 2018; Gudny Gudleif Einarsdéttir, 2018; Johnson o.f1., 2005; Osk
Audunsdottir, 2018; Sveinfridur Olga Veturlidadottir, 2018). Folk sem sinnir storfum sem fela
1 sér nain tengsl vid folk er liklegra en adrir til ad vera fra vinnu 1 lengri tima sckum andlegra
veikinda (Forsikringskassan, 2014). Nyleg islensk rannsokn synir ad kulnun kennara hefur aukist
fra pvi fyrir efnahagshrun 2008 og ad 42% grunnskolakennara eru yfir greiningarmérkum
ormognunarroskunar (Sif Einarsdottir o.f1., 2019). T arsriti starfsendurhafingarsjodsins VIRK
(2018) kemur jafnframt fram ad kennarar hafa lengi verid einn fjolmennasti hopurinn sem leitad
hefur adstodar vegna kulnunar, og nefndar hafa verid asteedur eins og éraunhzfar kréfur og
andlegt alag 1 starfi. Ein leid til ad fyrirbyggja kulnun 1 starfi grunnskolakennara er ad auka
skilning 4 pvi sem byr ad baki velfarnadi peirra og jakvedri upplifun 1 starfi pannig ad vinna
megi med pa patti.

Ymsar 6likar skilgreiningar hafa verid settar fram 4 hugtakinu velfarnadur (Butler og Kern, 2016;
Dodge o.fl., 2012) en i pessari rannsokn er 1itid a velfarnad sem eftirsoknarverda og margpaetta
upplifun einstaklings sem nast med pvi ad honum farnist vel 4 ymsum svidum (Butler og Kern,
2016). Velfarnadur er eitt af meginumfjollunarefnum jakvadrar sdlfredi (e. positive psychology).
Hugtakid jakved silfredi var sett fram af Martin Seligman (1998) en hann vakti athygli 4 a0
rannsoknir salfredinnar hefou nanast einvérdungu verid bundnar vid ad rada bot a sjatkdémum,
vandamalum eda veikleikum mannsins. Med rannséknum 4 grunni jikvedrar salfredi skyldi 1
auknum meli beina sjénum ad pattum sem studludu ad velfarnadi og farseld (Peterson, 2000).
A sidastlidnum arum hafa rannsakendur og talsmenn jakvaedrar silfredi pé i auknum meli bent
4 a0 ekki sé rétt ad lita 4 hid jikveda og neikvada sem andsteda pdla. Erfidar tilfinningar og
reynsla af afollum geti til deemis studlad ad auknum velfarnadi 1 kjolfar afallaproska. Flokkun 1
annadhvort jakvaeda eda neikvada paetti geti ekki heldur alltaf att rétt 4 sér, par sem t.d. 6hofleg
bjartsyni geti stundum haft slemar afleidingar og hofleg svartsyni geti stundum verid af hinu
gdda (Lomas og Ivtzan, 2016).

Nidurstodur rannsdkna benda til pess ad velfarnadur kennara sé oft minni en annarra fagstétta
(Grenville-Cleave og Boniwell, 2012; Johnson o.f1., 2005; Kidger o.f1., 2016). Detta er dhyggjuefni
vegna mikilvagis starfa peirra og vidvarandi kennaraskorts og pvi er mikilvegt ad hlaa ad
velfarnadi peirra svo ad peir hverfi sidur ar starfi. Med pvi ad efla eigin velfarnad geta kennarar
einnig verid nemendum sinum gbd fyrirmynd og studlad pannig ad auknum velfarnadi peirra
(Hoare o.fl., 2017). Dad er ekki sist mikilvaegt 1 [j6si heimsfaraldurs COVID-19 ad beina sjénum
ad velfarnadi kennara badi fyrir og 1 kjolfar faraldursins. Til ad pad sé mogulegt parf matskvarda
rannsokninni er tvipatt, pad er annars vegar ad pyda og stadfera nylegan matskvarda sem metur
velfarnad a vinnustddum til ad fa 1 hendur melitaeki sem nota ma 1 rannséknum 4 velfarnadi 1
starfi. Hins vegar er markmidid ad &dlast aukinn skilning a 6likum pattum velfarnadar medal
kennara at fra PER MA-kenningunni. Nidurstddur malinga sem og aukinn skilningur 4 6likum
pattum velfarnadar geta jafnframt nyst sem leidarvisir 1 att ad auknum velfarnadi (Butler og Kern,
2016).

Velfarnadarkenningar

Rannséknir sidustu ara 4 velfarnadi hafa verid flokkadar eftir tveimur meginsjénarhornum;
annars vegar eftir kenningum um huglegan velfarnad; seldarkenningum (e. hedonic theories)
og sattarkenningum (e. life-satisfaction theories), og hins vegar kenningum sem nalgast farseld
4 hlutlegari mita, p.e.a.s. farseldarkenningum (e. eudaimonic theories) (Kristjan Kristjansson,
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2011). 1 seldarkenningum er velfarnadur skilgreindur Gt fra 1idan, p.c.a.s. umfangi jakvadra
tilfinninga a tilteknu timabili midad vid neikvadar. Sattarkenningar skilgreina velfarnad at fra
pvi ad hvada marki t6lk telur sig hafa nad peim markmidum sem pad hefur sett sér i lifinu.
Farseldarkenningar beinast ad merkingu og sjalfspekkingu. Farseldin felst 1 pvi a0 lifa 1 samremi
vid hid sanna sjalf (e. authentic self) sem endurspeglar parfir og tilfinningar sem bta hid innra.
Slik sjalfspekking gefur verkum folks og athofnum merkingu (Kristjan Kristjansson, 2011; Ryan
o.fl., 2008).

[ velfarnadarkenningu sélfredingsins Seligman (2011) er leitast vid ad sampetta pessar
meginnalganir. A9 mati hans er velfarnadur samsettur tr 6likum pattum sem hver um sig er
melanlegur og studlar ad velfarnadi en skilgreinir ekki velfarnad einn og sér. Til Gtskyringar ma
nota vedrid sem demi. Pad er ekkert eitt og sérsem skilgreinir vedrid 4 temandi hatt heldur myndast
pad af samverkandi dhrifum strauma, hitabreytinga og skyjamyndunar. Velfarnadarkenning
Seligman (2011) Iysir fimm pattum sem hver um sig og saman studla ad velfarnadi:

o Jakvedar tilfinningar (e. positive emotions) er fyrsti pattur kenningarinnar og hornsteinn
hennar. Jakvadar tilfinningar endurspegla hamingju og lifsinaegju 4 huglegan hatt
(Seligman, 2011). Rannsoknir 4 ahrifum jakvaedra tilfinninga hafa synt ad pau geta verid
likamleg, félagsleg, vitsmunaleg og silren (Fredrickson og Branigan, 2005).

«  Ahugi og innlifun (e. engagement) visar til tengingar vid vidfangsefii, p.e. Anzgjunnar yfir
pvi ad finna sig 1 heefilega krefjandi og dhugaverdum verkefnum pannig ad madur gleymi
stund og stad. Pessu hugarastandi Iysir Seligman (2011) med hugtakinu fleedi (e. flow) sem
er ar smidju Csikszentmihalyi (1990). I sliku 4standi athafnar folk sig af innri dhugahvot
og nytir hefni sina og styrkleika. Auk pess einkennist flaedi af skyrum markmidum
og stodugri endurgjof svo ahugi 4 vidfangsetninu vidhaldist. Med flaedisistandi eflast
hafileikar og hefur verid synt fram 4 ad eftir pvi sem slikum upplifunum fjolgar eykst
sjalfstraust t6lks. GOAur drangur, minni kvidi og pekking a eigin styrkleikum fylgir einnig
auknu fl2di (Nakamura og Csikszentmihalyi, 2009).

o Félagsleg tengsl (e. positive relationships) er sa pattur sem hefur hvad mest ahrif 4 velfarnad
tolks (Peterson, 2006), enda eru pau talin ein af grunnporfum mannsins (Ryan og Deci,
2017). G69 félagsleg tengsl eru badi talin veita 6flugt vidnam vid neikvaedri lidan og
efla jakvaeda upplifun (Seligman, 2011). Félagsleg tengsl og keerleikur manna 4 milli
stjornast baedi af vitsmunum og tilfinningum. Ut frd vitsmunalegu sjonarhorni ma nefna
ad sambond sem einkennast af umhyggju geta skapad félagslegan studning sem getur t.d.
dregid Gr dhrifum streitu og pannig tengst gddri heilsu (Bakker o.fl., 2000). Tilfinningaleg
hlid félagslegra tengsla visar einmitt til mikilvaegis tilfinningabanda milli t6lks allt fra
fedingu til daudadags. Traust tilfinningabond 1 frumbernsku efla félagsleg tengsl og
prautseigju 1 @sku og fylgja einstaklingum 1 gegnum avina par sem pau geta studlad ad
betra sjalfsmati, auknu streitupoli og minnkad likur 4 punglyndi. Pau geta einnig studlad
ad pvi ad folk leiti sér frekar adstodar pegar porf er 4 og syni 6drum studning vid lausn
vandamala, og aukid likur 2 ad f6lk leiti satta 1 greiningi (Bartels og Zeki, 2004).

*  Tilgangur (e. meaning) er pad ad tilheyra og pjona einhverju sem hefur pydingu fyrir
einstaklinginn en einskordast ekki einungis vid hann (Seligman, 2011). Slikt felur oft 1
sér gildi (e. values) sem geta t.d. verid truarleg, sidferdileg eda stjérnmalaleg. Gildi geta
pannig legid 1 kjarna peirra markmida sem hver og einn stefnir ad og tilka ma gildi sem
pa ébilandi trd ad sum markmid séu akjésanlegri en 6nnur. Pau gefa pa visbendingu um
tilgang folks (Peterson, 2006). Samantekt rannsékna (Goodman o.fl., 2018) 4 agaeti pess ad
hata skyran tilgang hefur synt ad slikt tengist aukinni lifshamingju og betra sjalfsaliti, sem
birtist medal annars 1 pvi ad vinna i att ad markmidum verdur frekar alitin vidridanleg
askorun en eitthvad oyfirstiganlegt. Par ad auki getur tilgangur studlad ad aukinni
prautseigju 1 tilfinningalegum askorunum og aféllum lifsins og par med aukid likur a

langlifi.



. Amngur (e. accomplishment), en pa er att vid drangur, sigur eda leikni sem markmid
i sjalfu sér (Seligman, 2011). Rannsdknir Angelu Duckworth (2016) at fra hugtakinu
toggur (e. grit) hafa einmitt varpad ljosi 4 pad sem greinir pa sem na einstokum arangri
fra 60rum. Toggur byggist 4 miklum sjalfsaga og er sambland mikillar prautseigju og
astridu fyrir langtimamarkmidum. Rannsoknir hafa synt ad pvi meiri tdgg sem folk
byr yfir, peim mun meiri likur eru 4 auknum velfarnadi (Salles o.fl., 2014;Vainio og
Daukantiaité, 2016). Einnig helst aukinn téggur 1 hendur vid aukid vaxtarhugarfar (e.
growth mindset) (Duckworth, 2016). Pannig getur efling vaxtarhugarfars verid moguleg
le1d til ad efla togg (Duckworth, 2013). Vaxtarhugarfar felur 1 sér pa tra ad hefni sé alltaf
hagt ad beta med fyrirhofn, markmidum og adstod annarra. Med sliku hugarfari verdur
lerdémur 4litinn jikvaed upplifun og eigin annmarkar nokkud sem ma beeta. I hnotskurn
felur vaxtarhugarfar 1 sér anaegju af pvi ad reyna 2 sig og ad gefast ekki upp pratt fyrir
motleti og askoranir (Dweck, 2017).

Upphafsstaf hvers pattar (2 ensku) setti Seligman (2011) saman 1 ordid PERMA, sem er nafn
kenningarinnar. bPettirnir fimm i PERMA-kenningunni geta hver fyrir sig og sameiginlega eflt
skilning 4 velfarnadi folks tt fra upplitun a jakvaedum tilfinningum, tilgangi, dhuga og innlifun,
arangrioggedum tengslanetsilifipess. Kenningin hefurpo verid gagnrynd fyrirad na ekkiad fanga
pa fjolmorgu paetti sem studla ad velfarnadi. Til deemis skilgreinir Alpjédaheilbrigdisstofnunin
(World Health Organization, 2022) velfarnad badi at fra likamlegum, andlegum og félagslegum
pattum. I sumum rannséknum hefur pvi spurningum um likamlega heilsu verid batt vid
PER MA-malitzkid. [ peim hefur verid fjallad um PER MA-H par sem H stendur fyrir ,,health
(Kern, 2022; McQuaid og Kern, 2017). Fleiri hafa bent 4 ad kenningin nai ekki fyllilega ad
skyra veltarnad. Gudbjorg Palsdottir (2020) notadi PER MA-kenninguna til ad meta velfarnad
islenskra grunnskolakennara 1 meistaraverkefni sinu. Hiin kannadi med vidt6lum ad hvada marki
PER MA-spurningalistinn skyrdi velfarnad atta kennara sem upplifdu sig hamingjusama 1 lifi
og starfi. Greining gagna syndi ad PERMA nadi ekki fyllilega ad skyra velfarnad vidmealenda
b6 svo ad allir pattirnir hefdu komid fram i fraségnum peirra, en sjalfspekking og lifsorka
voru einnig toluvert veigamiklir paettir. Af PER MA-pattunum vogu jakvedar tilfinningar mest
dsamt félagslegum tengslum, tilgangi og upplifun 4 drangri. Loks hefur PER MA-kenningin
verid gagnrynd fyrir ad vera einskordud vid einstaklingsbundna patti og horfa ekki naegilega til
ytri patta sem geta haft dhrit'a velfarnad, svo sem hvernig studningur og kerfisleg umgjord hefur
ahrif 4 velfarnad (Acton og Glasgow, 2015). Pratt fyrir pessa gagnryni hefur kenningin poétt vera
gagnleg til a0 efla skilning 4 6likum pattum velfarnadar sem snda ad einstaklingnum, og nyst
pannig sem leidarvisir 1 att ad auknum velfarnadi (Butler og Kern, 2016).

Mzalingar a velfarnadi byggdar a PERMA

Kern o.fl. (2014) kénnudu tengsl velfarnadarpatta PER M A-kenningarinnar vid nokkrar pekktar
malingar 4 velfarnadi medal starfsmanna einkarekins framhaldsskoéla 1 Astraliu (N = 153) par
sem pau 16gdu spurningalista fyrir alla starfsmenn. Markmid med rannsOkninni var ad proa
meliteki sem byggdist 2 PER M A-kenningunni og kanna réttmaeti pess. Nidurstodurnar leiddu
11]j6s ad hatt skor 8 PER MA-velfarnadarpattunum fimm fér saman med betri heilsu og aukinni
lifs- og starfsanaegju og vinnustadarhollustu. Med pvi ad greina 6lika patti velfarnadar ma badi
60last betri skilning 4 velfarnadi og kanna vagi hvers pattar 1 tengslum vid pad sem verid er
ad rannsaka. Rannsokn Kern og félaga syndi til ad mynda ad PERMA-pattirnir jakvadar
tilfinningar, tilgangur og arangur héfou sterkari tengsl vid lifsinegju og heilsu. Hins vegar
reyndust ahugi/innlifun og félagsleg tengsl tengjast meira starfsanaegju og vinnustadarhollustu.

[ kjolfar rannséknarinnar 4 tengslum patta PERMA-kenningarinnar vid adrar malingar 4
velfarnadi héfu Butler og Kern (2016) préun styttri kvarda sem atlad var ad meta almennan
velfarnad Gt frd fimm pattum PERMA-kenningarinnar. Préoun melitekisins skiptist 1 prja
meginhluta sem voru byggdir 4 11 rannséknum med samtals 39.154 patttakendum frd ymsum
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londum og toér gagnadflun fram um fjogurra ara skeid. Hofundar leitudust vid ad prda eins
stuttan og handhagan kvarda og unnt var an pess ad tapa mealingarfredilegum eiginleikum.
St vinna leiddi af sér spurningalista (e. PER M A-protiler) med premur spurningum fyrir hvern
patt PER M A-kenningarinnar auk atta vidbotarspurninga. Ein mat almenna hamingju, prjar
spurningar voru um heilsu, ein um einmanaleika og prjar um neikvadar tilfinningar sem matu
depurd, reidi og kvida. Med vidbotarspurningunum gafst vidtaekara mat 4 velfarnadi og lidan,
auk pess sem med peim gafst teekiferi til ad skoda tengsl PER M A-kvardans vid adrar malingar
4 velfarnadi. Mat 4 almennri hamingju veitir svarendum takiferi undir lok spurningalistans til
ad leggja almennt mat 2 velfarnad sinn eftir ad hafa svarad a igrundadan hatt spurningum sem
sniast um einstaka paetti hans.

Samhlida préun almenna PERMA-profiler-spurningalistans pr6éadi Kern (2014) sérstaka
vinnustadattgafu af honum (e. workplace PERMA-profiler). Med honum er velfarnadur 4
vinnustad metinn Ut frd premur spurningum fyrir hvern patt kenningarinnar, eins og gert er 1
almenna listanum. Likt og 1 almenna spurningalistanum eru neikvadar tilfinningar og heilsa par
metnar med premur spurningum og einmanaleiki og almenn starfsanaegja med einni. Watanabe
o.fl. (2018) préudu japanska atgafu af PER M A-spurningalistanum fyrir vinnustadi til ad kanna
hvort hann hentadi fyrir japanskan vinnumarkad. Par ad auki var rannsdkn beirra sa fyrsta
til ad meta gedi kvardans. Nidurstddurnar syndu fram a ageti PER M A-spurningalistans fyrir
vinnustadi par sem areidanleiki og réttmeti reyndist gott. Pattir spurningalistans tengdust
andlegri og likamlegri heilsu. Peir hofou sterkari tengsl vid dnegju 4 vinnustad en lifsinzegju,
sem bendir til pess ad vinnustadaspurningalistinn mali ekki pad sama og upphaflegi, almenni
PER MA-spurningalistinn, sem metur almennan velfarnad.

Dreer (2021) byggdi rannsdkn sina a pyskri atgafu af upprunalega PER M A-spurningalistanum.
Par leitadist hann vid a0 kanna gildi spurningalistans medal pyskra kennara (N = 511) og tengsl
hans vid kvarda sem melir dnegju i kennslu (e. Teacher Satisfaction Scale). 1 stad pess ad nota
vinnustadattgifu PER M A-kvardans ttferdi hann hefdbundna spurningalistann 4 pann hatt ad
spurningarnar visudu til starfsins. Tilgangur fékk haestu medaleinkunn patttakenda og medalskor
PER MA-Dpattanna var haerra medal peirra sem voru dnaegdir 1 starfi en peirra sem maldust med
minni anegju. Pa var tylgni anegjukvardans mest vid PERMA-pattina jakvadar tilfinningar
(r = 0,71) og arangur (r = 0,60). Dreer kannadi einnig mun 4 nidurstdum PER MA-pattanna
eftir kyni og aldri. Markteekur munur var 4 korlum og konum 1 pattunum um tilgang og dhuga
og innlifun, par sem konur maldust med harra skor. Yngri kennarar mealdust med hzrra skor 4
félagslegum tengslum en peir sem eldri voru en ekki var munur 4 6drum pattum.

Eins og paer nidurstodur sem hér hefur verid tept 4 benda til getur PER MA-kenningin og peir
matskvardar sem 4 henni byggjast hentad vel til ad efla skilning 4 velfarnadi, badi almennt og 4
vinnustad. Til pess ad studla ad velfarnadi kennara er mikilvaegt ad hafa gott meliteki til a0 meta
hann og med islensku melitaeki sem varpar 1josi 4 6lika peetti velfarnadar eins og hér er gert er
stigid skrefi p4 att. Auk pess gefa malitzeki, sem notud eru vidar en 4 Islandi, tekiferi til alpjodlegs
samanburdar. Reglubundin fyrirldgn vinnustadaspurningalista veitir upplysingar sem geta nyst
vid ad baeta lidan starfsfolks og efla starfsinegju. Pvi eru eftirfarandi rannsdknarspurningar settar
fram:

e Hver er areidanleiki og hvert er réttmaeti melitekisings — PERMA-spurningalistans fyrir
vinnustadi — medal starfandi grunnskélakennara 4 Islandi?

*  Hvernig mealast velfarnadarpaettir PER MA-spurningalistans fyrir vinnustadi hja starfandi
grunnskolakennurum a Islandi?



Adferd

Pbatttakendur

batttakendur 1 rannsoékninni voru félagsmenn 1 Félagi grunnskélakennara sem starfa vid kennslu
eda verkefnastjorn 1 grunnskolum. I febriiar 2019 voru peir 4.847 talsins og fengu peir allir
bod um patttdku. Alls barust svor frd 2.025 félagsmonnum, eda 42%. Vidmid var sett um ad
patttakendur hefdu svarad 2/3 hlutum spurninganna um PER M A-pattina til ad svor peirra yrou
notud. Pannig urdu svorin sem notud voru i trvinnslu 1.676, eda tep 35% af pydinu.

Meirihluti patttakenda var konur, eda 87%, 56% patttakenda voru busett 4 h6fudborgarsvadinu
og 81% 1 fullu starfi. Um 76% voru yfir fertugu og 72% med meira en 10 4ra starfsreynslu (sja
nanar Toflu 1 og Bjorg Kristin Ragnarsdottir, 2019).

Tafla 1. Upplysingar um patttakendur.
Hlutfall  Fjoldi

Kyn 1.616
Kona 87% 1.397
Karl 13% 214
Annad 0,3% 5

Aldur 1.623
30 ara eda yngri 4% 61
31-40 ara 20% 318
41-50 ara 31% 507
51-60 ara 30% 493
61 ars eda eldri 15% 244

Biiseta 1.623
Hofudborgarsvaedid 56% 914
Utan hofudborgarsvedisins 44% 709

Starfshlutfall 1.621
Minna en 50% 4% 71
50-74% 5% 86
75-99% 10% 159
100% 81% 1305

Starfsreynsla 1.628
2 ar eda skemur 8% 134
3—4ar 6% 104
5-9ar 13% 219
10-14 ar 18% 297
15 ar eda meira 54% 874

Mealiteki rannsdknar

PER MA-spurningalistinn fyrir vinnustadi (e. the workplace PER M A-profiler) var lagdur fyrir
auk nokkurra fleiri spurninga. Hann er Gtgafa af upprunalegu meliteki PER M A-kenningarinnar
(e. The PER M A-profiler) par sem spurningarnar hafa verid lagadar ad starfsvettvangi tolks (Butler
og Kern, 2016). I vinnustadattgifunni eru 23 spurningar og par af 15 sem byggjast 4 pattunum
fimm 1 PERMA-velfarnadarkenningunni. Ad auki eru prjar spurningar sem meta neikvedar
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tilfinningar, prjar sem kalla fram huglegt mat 4 heilsu svarenda, ein sem kannar einmanaleika og
loks spurning um almenna starfsanegju (sja Toflu 2). Spurningin um almenna starfsanegju er
aftarlega 1 PERMA-spurningalistanum og gefst svarendum takifzeri til leggja almennt mat a4
velfarnad sinn 1 starfi eftir ad hafa svarad spurningum sem sndnast um einstaka paetti hans. Til
ad fa heildarmynd af almennum velfarnadi er notadur pattur sem inniheldur spurningarnar 15 sem
meta PERMA-battina auk spurningarinnar um almenna starfsinaegju. Svarmoguleikar voru a
11 punkta radkvarda, 0-10, par sem nall tiknar ad engu leyti eda aldrei og tiu alltaf eda ad dllu
leyti (Butler og Kern, 2016). Pannig ma ttlka nidurstodur sem einkunn sem patttakendur gefa
hverjum pztti. Vid greiningu nidurstadna var einkunnin 8 notud sem vidmid til ad adgreina pa
sem toldust bua vid mikinn velfarnad og var petta viomid akvedid af rannsakendum.

Tafla 2. Breytur sem notadar eru i rannsOkninni.

Fjoldi spurninga

PER M A-spurningalisti fyrir vinnustadi

PER MA-pettirnir
Jakvaedar tilfinningar (P)
Ahugi og innlifun (E)
Félagsleg tengsl (R)
Tilgangur (M)
Arangur (A)

Almenn starfsanegja

Neikvadar tilfinningar

Einmanaleiki

Heilsa

Samtals

W = W =, W W LW W W

[\
w

Almenn hamingja 1

Auk PERMA-spurningalistans fyrir vinnustadi voru bakgrunnsspurningar og spurning um
almenna hamingju svarenda (Degar a heildina er litid, hversu hamingjusama/n telur pit pig vera?).
Spurning um almenna hamingju tengist freedilega vidfangsefni PER M A-kvardans og getur fylgni
hennar vid PER MA-kvardann gefid visbendingar um samleitniréttmeeti hans. Spurningin er ar
spurningalista Embaettis landlaeknis (e.d.), Heilsa og lidan Islendinga (Embetti landleknis, 2019).
Doéra Gudran Guomundsdottir (2015) notadi spurninguna einnig til samanburdar vid islenskadan
vellidunarkvarda og voru marktek tengsl 2 milli hinnar stoku spurningar og vellidunarkvardans
(r=0,58; p < 0,001).

Framkvaemd rannsOknar

Undirbaningur og framkvaemd rannsdknarinnar folst 1 pydingu enska PER M A-spurningalistans
fyrir vinnustadi yfir 4 islensku, bakpydingu og forproéfun. Rannsakandi og adili med gott vald
4 enskri tungu pyddu spurningalistann og voru pydingarnar sidan bornar saman. I kjélfar pess
voru badar pydingarnar bornar undir sérfreding a svidi velfarnadar og spurningalistinn Gtferdur
samkvaemt abendingum hans. Sidan lagdi sérfredingur 1 adferdafraedi mat sitt a listann. Rafraen
Gtgafa spurningalistans var svo Gtbain 4 heimasidunni kannanir.is.

Spurningalistinn var forproéfadur medal fjogurra grunnskélakennara 4 hoéfudborgarsvaedinu
og svorudu peir honum rafrent ad rannsakanda vidstdddum en med prentada ttgafu hans til
hlidsjonar til ad skra athugasemdir og vangaveltur. I kjolfarid fengu grunnskélakennararnir
tekifzeri til ad koma med athugasemdir. Abendingar voru faar en gagnlegar og voru endurbatur
gerdar 4 spurningalistanum 1 samrami vid per.



[ mars 2019 var sent kynningarbréfi rafrenu formi 4samt tengli 4 spurningalistann til félagsmanna
1 Félagi grunnskoélakennara par sem peim var bodin patttaka i rannsékninni og kynntur tilgangur
hennar. Jafnframt voru patttakendur upplystir um ad svor peirra yrou ekki persénugreinanleg
og a0 fyllsta tranadar yrdi gett. Patttakendur hofou tvar vikur til ad svara spurningalistanum.
begar vika var 1idin var sendur télvupdstur 3 trinadarmenn allra grunnskodla og peir bednir
ad hvetja kennara sins skola til patttoku. Pegar fjorir dagar voru eftir af patttokutimanum var
aminningarbréf sent par sem hvatt var til patttoku.

Ad patttokutima lidnum voru gdgnin faerd yfir 1 tolfradiforritid SPSS. Par voru gadi melitekisins
kénnud Gt fra dreidanleika nidurstadna, fylgni patta innbyrdis og vid almenna spurningu um
hamingju og starfsinaegju. Areidanleiki var skodadur med Cronbach alfa. Velfarnadur svarenda
Gt fri PER MA-pittunum var kannadur og greindur eftir kyni og aldri. I tGlkun nidurstadna er
midad vid ad veik fylgni sé 0,10 til 0,29, medalfylgni 0,30 til 0,49 og sterk tylgni 0,50 til 1,00
(Field, 2018). Reiknad var t-prof tveggja 6hadra trtaka til ad skoda mun eftir kyni og ahrifsstaerd
var metin med Cohen. Midad er vid ad 0,1 sé litil ahrif, 0,3 medalahrif og 0,5 mikil ahrif (sja Field,
2018). Samanburdur var gerdur 4 medaltSlum eftir aldri og dreifigreining (one-way ANOVA)
notud til ad kanna hvort hann veri marktaekur. Ahrifsstzerd var metin med eta { 6dru veldi.
Margfaldur samanburdur Games-Howell var notadur til bera saman 6lik medaltol. Nidurstédur
eru settar fram 1 t6flum og sj2 ma hvort munur 4 medaltdlum er tolfredilega marktekur (p <
0,05) at fra bokstatamerkingum.

Nidurstodur
PERMA-spurningalistinn fyrir vinnustadi

Nidurstodur Gtreikninga 4 areidanleika nidurstadna PER M A-spurningalistans fyrir vinnustadi
syndu ad hann var 1 flestum tilvikum innan vidunandi marka. Alfastudull var a bilinu 0,70-0,90,
sem gefur til kynna agetan stodugleika nidurstadna (sja Toflu 3). Mestur var areidanleiki fyrir
pattinn heilsa (a0 = 0,90) og minnstur var hann fyrir pattinn dhugi og innlifun (@ = 0,70). P6 svo
a0 almenn vidmid um areidanleika hafi verid vidunandi syndu nidurstédur atreikninga ad ef
spurningunni um hvort félk hefdi dkvedna stefnu til ad vinna eftir 1 starfi veri sleppt myndi
areidanleiki pattarins filgangs aukast ar 0,72 1 0,85. Jafnframt syndu nidurst6dur ttreikninga ad
areidanleiki pattarins drangur myndi aukast 6rlitid, ar 0,78 1 0,80, ef spurningunni um hvort folki
teekist ad rada vid pau verkefni sem pvi vaeru falin veri sleppt.

Tafla 3. Areidanleiki nidurstadna islenska PER M A-spurningalistans fyrir vinnustadi.
Cronbach alfa

Jakvadar tilfinningar (P) 0,86
Ahugi og innlifun (E) 0,70
Félagsleg tengsl (R) 0,83
Tilgangur (M) 0,72
Arangur (A) 0,78
Almennur velfarnadur (O) 0,89
Neikvaedar tilfinningar (N) 0,75
Heilsa (H) 0,90

Marktxk fylgni var milli PER MA-pattanna og annarra patta og spurninga. Jakvaed fylgni var
litil til sterk (0,24 < r> 0,88), bar sem jakvedar tilfinningar og almenn starfsanegja hofou sterkustu
fylgnina sin 4 milli en minnst var fylgnin milli heilsu og ahuga og innlifunar. Eins og buiast matti
vid var fylgni PERMA-pittanna vid pattinn neikvedar tilfinningar og spurningu sem melir
einmanaleika neikvad. Neikvaeda fylgnin meldist frd pvi ad vera sterk til litil (-0,63 < r > -0,19),
par sem samband neikvadra tilfinninga og jakvedra tilfinninga var sterkast og samband einmanaleika
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vid dhuga og innlifun var minnst. Patttakendur matu heilsu sina almennt géda en fylgni malingar
4 heilsu vid PER M A-pettina var sterkust vid jakvedar tilfinningar og minnst vid dhuga og innlifun,
sja Totlu 4.

Melitekid virdist hafa melt pad sem lagt var upp med pvi sterkt samband var milli PER MA-
pattanna og spurningarinnar um almenna starfsanegju patttakenda. St spurning var aftast i
spurningalistanum og gaf svarendum kost 4 ad leggja almennt mat 4 dnagju 1 starfi. Spurningin
hafdi einnig sterka fylgni vid neikveedar tilfinningar, hamingju og pattinn um almennan velfarnad (sem
han tilheyrir).

Visbendingar um gadi melitekisins komu einnig fram 1 tengslum pess vid spurninguna um
almenna hamingju, sem var batt vid til ad kanna réttmaeti meelitekisins. Fylgni var jakvaed vid
pa paetti og atridi sem snia ad jakvaedum hlidum velfarnadar og neikvaed vid pa paetti og atridi
sem fjalla um neikvaeda upplifun 1 starfi. Fylgnin var missterk; han var sterkust milli hamingju og
Jjakvedra tilfinninga en minnst milli hamingju og melinga 4 einmanaleika.

Nidurstodur fylgnittreikninga benda til pess ad melitaki rannsdknarinnar meeli frekar velfarnad
1 starfi en velfarnad almennt 1 lifi f6lks. Pad ma sja pegar bornar eru saman spurningarnar um
almenna starfsanegju og viobotarspurningin um almenna hamingju par sem spurningin um almenna
starfsanaegju var med sterkari fylgni vio PERMA-pzttina fimm en spurningin um almenna
hamingju, sja Toflu 4.
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Velfarnadur kennara

Utkomu PER M A-spurningalistans fyrir vinnustadi ma sja 4 Mynd 1. Svarkvardinn var 4 bilinu
0—10 par sem 0 pydir ad engu leyti eda aldrei og 10 alltaf eda ad 6llu leyti og ma tilka nidurstddur
sem einkunnir sem patttakendur gefa hverjum petti.

10
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Jakvaedar Ahugi og Félagsleg  Tilgangur (M) Arangur (A Almenn Almennur Neikvaedar  Einmanaleiki  Heilsa (H
tilfinningar (P) innlifun (E) tengsl (R) starfsanaegja velfarnadur tilfinningar
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Mynd 1. Medaltdl nidurstadna PER M A-spurningalistans fyrir vinnustadi.

biatttakendur voru pannig med medaltalid 6,5 eda herra 1 einkunn 4 6llum pattum nema peim
sem fjalla um neikvaeda upplifun 1 starfi; par var medaltalid undir 3,5. Almennur velfarnadur 1
starfi var med medaltalid 7,6 en hann er samansettur ar 6llum spurningum PERMA-pattanna
auk spurningarinnar um almenna starfsanegju. Patturinn filgangur var med haestu medaleinkunn
einstakra patta og dhugi og innlifun var med nasthasta medaltalid (sja ndnar Mynd 1).

m8ogharra m2edalxegra

80 75
70
60
54 - 54 51
50 45 4 45
R0 3 33
30
20 15
10 4 4
1 0 1 0 0 0 2 I
0 — — — | | -—
Jakvadar Ahugi og Félagsleg Tilgangur Arangur Almennur Almenn Heilsa Neikvaedar Einmanaleiki
tilfinningar innlifun tengsl velfarnadur starfsanagja tilfinningar

Mynd 2. Hlutfall patttakenda med hia eda laga einkunn i PERMA-spurningalistanum fyrir
vinnustadi.

Nidurstodur syndu jafnframt ad 45% patttakenda matu velfarnad sinn almennt 8 eda heerra 4
svarkvarda malingarinnar, sem var 4 bilinu 0-10. Flestir patttakendur, eda 75%, gatu filgangi
i starfi 8 eda harra 1 einkunn en fastir gafu drangri 1 starfi pa einkunn, eda 42%. Nidurstédur
um heilsu patttakenda voru ekki eins afgerandi par sem svor dreifdust meira 1 tvo hopa peirra
sem matu heilsu sina betri og verri. I pittunum neikvadar tilfinningar og einmanaleiki voru lagar
einkunnir merki um velfarnad. Um pridjungur var med liga einkunn 4 pettinum neikvedar
tilfinningar en riflega helmingur pegar spurt var um einmanaleika (sja nanar Mynd 2).

Greining 4 velfarnadi at fra bakgrunnsupplysingum syndi ad hann var breytilegur eftir kyni og
aldri (sja nanar Toflu 5).

11



Tafla 5. Kynjamunur.

Konur Karlar t-gildi p-gildi Cohen
M st M sf
Jakvadar tilfinningar (P) 737 16 720 1,6 1,46 0,143 0,11
Ahugi og innlifun (E) 773 1,4 712 1,6 5,23 <0,001 0,43
Félagsleg tengsl (R) 755 1,7 727 1,8 2,27 0,023 0,17
Tilgangur (M) 8,48 1,3 8,00 1,6 4,19 <0,001 0,36
Arangur (A) 7,34 1,3 7,33 14 0,03 0,975 0,00
Almennur velfarnadur 7,67 1,2 736 1,3 3,56 <0,001 0,27
Neikvaedar tilfinningar 340 2.1 324 2,0 1,04 0,299 0,08
Einmanaleiki 3,42 32 350 3,0 -0,34 0,735 0,03
Heilsa 6,65 2,3 693 21 1,72 0,086 0,13

Konur voru med marktakt heerra skor en karlar a dhuga og innlifun, félagslegum tengslum, tilgangi og
samsettri maelingu a almennum velfarnadi. Ahrifssteerd var 1 medallagi fyrir paettina dhuga og innlifun
og tilgang en litil fyrir hina paettina (sja Toflu 5).

Velfarnadur var einnig kannadur eftir aldri patttakenda og ma sja nidurstédur 1 Toflu 6.

Tafla 6. Velfarnadur eftir aldri.

Jakvadar tilfinningar (P)
Ahugi og innlifun (E)
Félagsleg tengsl (R)
Tilgangur (M)

Arangur (A)

Almennur velfarnadur
Neikvaedar tilfinningar
Einmanaleiki

Heilsa

40 ara
eda 5

yngri
M st
7,2 1,6
74* 1,5
7,5* 1,7
8,3* 1,3
7,00 1,3
7,5 1,2
3,8 19
31> 30
6,5 2,2

41—
0 ara
M

7,3
7,7°
7,6
8,4
7,3
7,6
3,4°
3,4%®
6,6

51-6
0 ara
st M

1,6 7,3
1,4 7,7°
1,7 74
1,4 84®
1,2 74°
1,2 7,6
2,0 3,3
31 3,8
2,2 6,7%

61 ars
eda eldri
st M st
1,7 77 1,6
1,5 8,00 14
1,7 75 1,8
1,2 8,6 1,3
1,4 7,77 11
1,2 79° 1,2
21 277 2,0
3,3 34 31
24 71 2,2

F-
gildi

4,04
10,95
0,56
3,53
13,93
5,83
15,10
3,61
3,86

p_
gildi

0,007
<0,001
0,644
0,014
<0,001
0,001
<0,001
0,013
0,009

Velfarnadur elstu patttakendanna var yfirleitt meiri en peirra sem voru yngri (sja 1oflu 6). bad
sést med pvi ad skoda bokstafina vid hlid medaltalsins. Medaltal sem merkt er med* er t.d. olikt
medaltali sem er merkt med ® en ekki medaltali sem merkt er med ** par sem bokstafurinn
* kemur fyrir 1 badum merkingum. Munur var 4 6llum pattum nema félagslegum tengslum og
einmanaleika hja elsta og yngsta hopnum. Ef skodadur er almennur velfarnadur og jakvedar tilfinningar
pa var elsti hopurinn marktaekt haerri en allir hinir aldurshoparnir en ekki var munur innbyrdis
4 hinum aldurshépunum. A pattunum drangri og dhuga og innlifun voru peir elstu marktekt herri
en hinir og yngstu marktakt laegri en allir hinir, en ekki var munur innbyrdis 4 41-50 ara og
51-60 ara. Sama mynstur kemur fram a paettinum neikvedar tilfinningar nema 1 6fuga att, yngstu
eru hestir en elstu leegstir (sja nanar Toflu 6).

12

eta

0,01
0,02
0,00
0,01
0,03
0,01
0,03
0,01
0,01



Netla —Veftimarit um uppeldi og menntun

Umrada

Tilgangurpessararrannsoknarvar tvipattur, annars vegarad kanna geedi PER M A-spurningalistans
fyrir vinnustadi og var pad gert med pvi ad leggja hann fyrir starfandi grunnskélakennara a
Islandi. Hins vegar var svo wtlunin ad mala velfarnadarpatti PER MA-spurningalistans fyrir
vinnustadi hja starfandi grunnskolakennurum 4 Islandi og kanna hvort munur veri eftir aldri og
kyni.

Areidanleiki nidurstadna malitzkisins reyndist vidunandi fyrir nokkra peetti, eda 4 bilinu 0,7-
0,8, en gddur fyrir hina par sem hann var yfir 0,8 (Nunnally og Bernstein, 1994). Areidanleiki
samsetta kvardans almenns velfarnadar reyndist einnig vera gddur. P6 etti ad skoda frekar tver
spurningar sem drogu Gr areidanleika. Hugsanlega parf ad bzta pydinguna eda ad spurningarnar
eiga ekki vid 4 Islandi eda hja islenskum kennurum. Nidurstodur malinga 4 réttmeti syndu m.a.
a0 PER MA-peattirnir hofdu sterkari tengingu vid upplifun 1 starfi en vid hamingju almennt,
sem bendir til pess ad melitekid meeli fremur velfarnad 1 starfi en velfarnad almennt 1 lifi folks.
bad er 1 samraemi vid nidurstddu rannsdknar Watanabe o.fl. (2018) 4 agaeti PER M A-kvardans a
japonskum vinnumarkadi. Mikilvagt er ad profa islenska atgafu PER M A-spurningalistans fyrir
vinnustadi hja fleiri starfsstéttum 4 Islandi en kennurum og afla pannig frekari upplysinga um
gagnsemi hans.

Med pvi ad skoda velfarnad at fra dlikum pattum gefst tekiferi til ad afla aukinnar vitneskju
um pad sem byr ad baki almennum velfarnadi folks. Nidurstodur syndu ad sterkt samband var
4 milli velfarnadarpittarins um jakvadar tilfinningar kennara i starfi og annarra PERMA-
velfarnadarpatta. Hugsanlega getur aukin upplifun 4 jikvaedum tilfinningum pannig eflt
upplifun 2 6drum velfarnadarpattum og ofugt, ad aukin upplifun 4 6drum velfarnadarpattum
geti aukid jakveedar tilfinningar 1 starfi. Nidurstodur pessarar rannsdknar syndu einnig ad
jakvadar tilfinningar kennaranna tengdust sterklega almennri starfsanaegju og hamingju, og pad
sterkar en 60rum pattum velfarnadar. Lita ma 4 pessar nidurstédur sem visbendingu um réttmeti
nidurstadna spurningalistans pvi atreikningar syndu ad fylgni var 1 pa att sem buist var vid og
innan vidunandi marka. Pess vegna @tti ad vera haegt ad ganga Gt frd ad melitakid gefi raunhzefa
mynd af velfarnadi patttakenda.

Melitekid varpar 1josi 4 upplifun 1 starfi, bedi peirra sem eru anaegdir 1 starfi og peirra sem
eru sidur anagdir. Velfarnadarpattir PER M A-kenningarinnar sndast um jakvadar tilfinningar,
dhuga og innlifun, félagsleg tengsl, tilgang og arangur. Nidurstodur syndu ad medaltal
grunnskodlakennaranna sem toku patt 1 rannsdkninni var yfir 6,5 4 kvardanum 0-10 1 6llum peim
atridum melingarinnar sem matu jakvada upplifun 1 starfi. Einkunnin 8 var notud sem vidmid
til ad adgreina pa sem toldust biia vid meiri velfarnad. Midad vid pa talkun var velfarnadur mikill
hja yfir 40% patttakenda a 6llum pattum listans, par sem flestir voru 4 pattinum um tilgang og
feestir 4 paettinum um arangur. Neikvadar tilfinningar og einmanaleiki gifu visbendingar um
neikvada upplifun 1 starfi en reyndust sjaldgefari en jakvaed upplifun i starfi.

Meirihluti kennara var peirrar skodunar ad starf peirra vari mikilvegt og hefdi pydingu fyrir
pa. Bxdi tékk patturinn um tilgang hastu medaleinkunn allra velfarnadarpattanna og flestir
kennarar gafu honum einkunnina 8 eda herra. Nidurstddurnar benda pvi til pess ad hann sé
einn megindrifkrafturinn 1 velfarnadi kennara. Detta er 1 samrami vid fyrri rannséknir sem
hafa synt ad tilgangur er mikilveegur pattur 1 starfsinzegju og velfarnadi kennara (Gudbjorg
Palsdéttir, 2020; Lavy og Bocker, 2018). Agati pess ad vera med skyran tilgang getur birst i
aukinni lifshamingju og betra sjalfsaliti og pad getur studlad ad aukinni prautseigju 1 vinnu 1 att
a0 markmidum og i dskorunum lifsins (Goodman o.fl., 2018). Sterkt samband var milli tilgangs
i starfi og annarra patta PERMA. DPad getur verid visbending um ad med aukinni upplifun a
tilgangi 1 starfi aukist jakvaedar tilfinningar, ahugi og innlifun, félagsleg tengsl sem og arangur,
en b6 er ekki haegt ad fullyrda ad um orsakasamband sé ad reda. A sama hatt dregur ar upplifun
4 tilgangi 1 takt vid minni upplifun 4 jakvedum tilfinningum, dhuga og innlifun, félagslegum
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tengslum og arangri. Par sem tengsl tilgangs vid adra peetti velfarnadar voru mikil ma benda a
mikilvagi pess a0 huga ad 6llum pattunum til ad standa vord um pann drifkraft sem tilgangur
er fyrir velfarnad kennara.

Velfarnadarpatturinn um ahuga og innlifun 1 starfi snyst um hvernig starfsfolk tengist verkefnum
sinum. Medalskor pessa pattar hja kennurunum var neesthaest, 4 eftir tilgangi, og ramlega
helmingur patttakenda gaf pessum patti einkunnina 8 eda haerra. Nidurstédur syndu sterkt
samband ahuga og innlifunar kennara vid upplifun a tilgangi 1 starfi og jakvaedar tilfinningar
gagnvart starfinu. Samkvaemt PERMA-kenningunni liggur fledi til grundvallar dhuga og
innlifun. I fledi gleymast stadur og stund i djtpri tengingu vid vidfangsefni. Upplifun 4 fledi
veltur 4 jafnvegi milli annars vegar peirrar haefni og styrkleika sem f6lk byr yfir og hins vegar
erfidleika verkefna, sem eru 1 takt vid innri ahugahvot £6lks. Séu verkefni of [étt midad vid getu
verdur upplifunin leidi en séu pau of kretjandi verdur upplifunin kvidi (Csikszentmihalyi, 1990),
sem getur dregid ar jakvadri upplifun 1 starfi og ytt undir neikvada upplifun. Hasselberg o.fl.
(2014) komust ad pvi 1 rannsokn sinni ad helstu asteedur alags 1 starfi sem leiddi til kulnunar
veru Oraunhaefar krofur og andlegt dlag auk lakra stjéornunarhatta. Mikilvaegt er pvi ad verkefni
verdi ekki svo krefjandi ad tenging vid pau rofni og dhugi og innlifun dvini. Midad vid pa
sterku tengingu sem ahugi og innlifun 1 starfi hefur vid tilgang og jakvedar tilfinningar getur
dvinandi 2hugi og innlifun pvi dregid Gr upplifun 2 tilgangi og jikvadum tilfinningum og
pannig velfarnadi {1 starfi.

Velfarnadarpatturinn um arangur snyst um ad na settum markmidum i starfi og hvernig tekst til
meo pad. Fastir kennarar gafu peim petti 1 velfarnadi einkunnina 8 eda haerra. baer nidurstéour
gefa til kynna ad patttakendur rannséknarinnar upplifi ad peir nai ekki markmidum sinum 1 starfi
eins oft og peir vildu. Eins og 40ur kom fram hafa kennarar verid einn fjolmennasti hopurinn sem
leitar starfsendurhaefingar hja VIRK vegna kulnunar (VIRK, 2018). A3 mati kennaranna liggur
par ad baki andlegt dlag og éraunhafar krofur. Vid gerd upphaflega PERMA-kvardans komu
jafnframt fram sterk tengsl pattarins um arangur vid kulnunarkvarda Maslach (Butler og Kern,
2016). I 1jési pessa er ahugavert ad skoda velfarnadarpittinn drangur Gt fra rannséknum Angelu
Duckworth (2016) um togg. Eins og adur sagdi felur toggur 1 sér prautseigju og astridu fyrir
langtimamarkmidum. Rannsoknir syna ad téggur geti haft verndandi ahrif gegn kulnun 1 starfi
(Salles o.tl., 2014). Einnig hefur verid synt fram 4 ad ef kennarar baa yfir togg 1 rikum meaeli 4
fyrstu starfsarum sinum, pa spai pad fyrir um minni likur 4 brotthvarfi Gr starfi (Duckworth o.f1.,
2009; Robertson-Kraft og Duckworth, 2014). Dvi er mikilvagt ad beina sjonum ad hvernig efla
megi prautseigju og togg kennara og kennaranema, pd ekki megi lita fram hja utanadkomandi
pattum sem geta haft ahrif 4 upplifun a arangri 1 starfi.

Velfarnadur kennara at fra bakgrunnspattum

Velfarnadur patttakenda var skodadur eftir ymsum bakgrunnspattum og syndu nidurstédur ad
velfarnadur kvenna var meiri en karla hvad vardar tilgang og dhuga, félagsleg tengsl og innlifun
auk almenns velfarnadar. Pad eru svipadar nidurstodur og rannsdkn Dreer (2021) medal pyskra
kennara leiddi 1 jos. Einnig var velfarnadur meiri hja peim sem eru 61 ars eda eldri en yngri
kennara sem er 1 samraemi vid nylega breska rannsokn sem syndi ad folk 4 aldrinum 60-80 ara
maeti velfarnad sinn toluvert harri en yngri svarendur (Carson o.f1., 2020). Sé litid til velfarnadar
at fra aldri ma «tla ad peir sem eru eldri en 60 ara bai yfir mikilli starfsreynslu sem gerir peim
kleift ad vidhalda betur velfarnadi sinum. Onnur skyring geeti verid ad peir, sem hafi 1idid illa i
starfi, hafi frekar 13tid af stérfum en peir sem hafi verid sattir 1 starfi.

Folk sem vinnur vid umonnunarstorf er liklegra en adrir til ad vera frd vinnu vegna andlegra
veikinda (Forsikringskassan, 2014) og samkvemt arsskyrslu VIRK (2018) hafa kennarar verid
einn fjolmennasti hépurinn sem leitad hefur adstodar par. Aldurshopurinn 40 ira og yngri meaeldist
med lakari velfarnadareinkunn en adrir. Hverjar sem astaedur voru fyrir pvi ad pessi hopur var
med leegra medalskor 4 velfarnadi og mat heilsu sina lakari en adrir pd ma velta vongum yfir hvort
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andleg vanlidan gaeti legid par ad baki. Hvad veldur er 4 huldu, en demigert er ad tolk a pessum
aldri eigi ung born sem krefjast umonnunar og pad getur aukid alag 1 einkalifi. Jaftnframt hefur
pessi kynslod verid undir vokulu auga samskiptamidla sin fyrstu baskaparar, en samanburdur og
miklar vaentingar geta aukid ilag 4 t6lk. Eins og fram kom i rannsékn Hasselberg o.fl. (2014)
er mikid 4lag badi 1 einkalifi og starfi undanfari kulnunar. Hugsanlega synir umraddur hépur
pess merki ad alag geeti verid umfram polmork, en pad eykur neikvaeda upplifun og dregur ar
velfarnadi 1 starfi. Frekari rannsOknir getu midad ad pvi ad skoda velfarnad 4 heildrenan hatt,
badi Gt fra einkalifi og starfi patttakenda.

Lokaord

Framangreindar nidurst6dur gefa til kynna ad PER M A-spurningalistinn fyrir vinnustadi sé vel
til pess fallinn ad varpa 1josi a 6lika peetti velfarnadar 1 starfi, hversu litill eda mikill sem hann
er, medal einstaklinga og hopa. Pannig ma sjd hvar vel gengur og hvada petti parf ad efla.
Nidurstodur malinga geta jafnframt motad syn folks a samtélagid og pannig haft ahrif 4 strauma
og stefnur stjornmailanna og mat 4 peim (Stiglitz o.fl., 2009). Pvi ma segja ad sé velfarnadur
kennara meldur gefi pad pau skilabod ad hann sé mikilvegur. Par ad auki geta slikar malingar
dregid fram styrkleika kennara og vardad veg peirra til aukins vaxtar 1 starfi (Lovett og Lovett,
2016). betta er ekki sist mikilvaegt pegar horft er til brotthvarfs Gr kennarastéttinni og vidvarandi
kennaraskorts sem adur var vikid ad.

Hafa ber i huga ad medaltsl segja einungis hluta sdgunnar. I nidurstédum matti sja ad svor
patttakenda sponnudu 1 flestum tilvikum allan svarkvardann, allt fra O til 10. Jafnvel pott hatt
hlutfall patttakenda hafi melst med ,,toppeinkunn® 1 velfarnadi pa voru par einstaklingar sem
skorudu alls ekki hatt. Hvad med pa? Maltaekid ,,engin kedja er sterkari en veikasti hlekkur
hennar® kemur upp i hugann. I pvi samhengi er vert ad huga ad hvort ungum kennurum
(peim sem meldust med minnstan velfarnad) sé veittur negilega mikill studningur til ad sinna
margvislegum skyldum sinum. Kennarar purfa ,,sterk bein® til ad standast peer ventingar sem
til peirra eru gerdar. Velfarnadur peirra veltur hins vegar ekki einungis 4 peim sjalfum, heldur
einnig ytri pattum og studningi sem peim er veittur 1 starfi. Par eru stjornendur skodlastofnana
i lykilhlutverki (Acton og Glasgow, 2015; Bjorg Kristin Ragnarsdéttir, 2019). Einnig er vert
ad huga ad kerfislegri umgjord sem getur skapad paer adsteedur ad kennarar upplifi ad til peirra
séu gerdar Oraunhefar krofur 1 starfi. Loks er mikilvaegt ad huga ad fredslu um lykilatridi
velfarnadar 1 kennaranami. Med pvi moti 6dlast starfsstéttin aukna pekkingu til ad geta hlad ad
eigin velfarnadi og verdur pa betur 1 stakk buin til a0 mata 6likum porfum nemenda (White og
Kern, 2018). Med pvi ad varpa 1josi a dlika petti velfarnadar, eins og PER M A-spurningalistinn
fyrir vinnustadi gerir, ma 6dlast betri skilning 4 velfarnadi kennara og kanna hvar Grbéta er porf.
bad getur vonandi ordid til pess ad vinna gegn vidvarandi kennaraskorti og brotthvarfi ar starfi.

The workplace PERMA-profiler: wellbeing of compulsory school teachers

Teaching can be stressful, and great demands are placed on teachers. In Iceland, as in
many other countries, there is a teacher shortage. A report from the VIRK vocational
rehabilitation center in Iceland points out that teachers are among the largest groups
of workers requiring their services. Stress, high demands, and mental strain in
this profession frequently lead to teacher burnout, with negative consequences at
individual and societal levels. Therefore, it is critical to maintain and increase the
wellbeing of teachers in Iceland and to promote positive work experiences for the
country’s compulsory school teachers. A quantitative study was conducted to measure
teachers’ wellbeing at work, based on the PER M A model, which falls within positive
psychology, a field geared towards identifying what makes life worth living.
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The aim of the present study was twofold. First, to translate the workplace PER M A~
profiler from English into Icelandic and to test the scale’s reliability and validity, and
secondly, to use the scale to measure the wellbeing of Iceland’s compulsory school
teachers.

The measuring instrument is based on Seligman’s PERMA theory of wellbeing,
which was developed to combine hedonic and eudaimonic approaches to wellbeing.
Wellbeing is viewed in terms of five factors: positive emotions, engagement, positive
relationships, meaning and accomplishment. The workplace PERMA-profiler
includes an overall measure of wellbeing based on the five factors, questions about
negative emotions and loneliness, and a question about overall work satisfaction. To
measure the profiler’s validity, a question about overall happiness in life was added to
the questionnaire. The workplace PER M A-profiler was translated into Icelandic and
pre-tested before it was used to collect data from members of the Icelandic Teachers’
Union (N = 4847; response rate 42%). The reliability of the results was acceptable
to good in the range of 0.70—0.86 for individual factors and 0.89 for the overall
wellbeing scale. The correlations between the PERMA factors and the question
measuring general job satisfaction were higher than between those factors and the
question measuring overall happiness. This indicates that the instrument provides
valid results and measures wellbeing at work rather than wellbeing in general. The
average of the wellbeing factors was over 6.5 out of 10, except for those factors that
address a negative experience. The factor of meaning had the highest average of the
wellbeing factors (M = 8.4), and in addition, the highest proportion of teachers gave
that factor a high score (8 or higher), while the lowest proportion awarded the factor
of accomplishment a high grade. Generally, wellbeing was higher among those over
60 years of age than among those aged 40 or younger. It was also higher among
women than men. The lower wellbeing scores of the youngest group of teachers are a
cause for concern both among individuals and in society at large. We all want teachers
to feel good about their profession, and we recognize the importance of keeping
them in the profession of working with children, using their experience and further
developing their expertise as highly educated and trained professionals.

The workplace PERMA-profiler can be used to help improve the wellbeing of a
workforce because it indicates the areas in which intervention is needed, and, with
regular use, reveals whether intervention has the required effect. For the teaching
profession in Iceland, this is extremely important because of the continuing shortage
of qualified teachers. We recommend further studies of the Icelandic version of the
workplace PER M A-profiler, which could be a useful tool for many other professions.

Keywords: The workplace PERMA-profiler, teachers’ well-being, positive
psychology, PERMA
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