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Meginmarkmid rannséknarinnar var ad ryna i sjalfsvirdingu kennara og reynslu
peirra af virdingu annarra fyrir kennarastarfinu. Jafnframt var markmidid ad leita
eftir pvi hvernig peir telja veenlegt ad efla sjalfsvirdingu kennara og virdingu i
samfélaginu fyrir kennarastarfinu. Viotol voru tekin vid sex grunnskélakennara &
hoéfudborgarsvaedinu, prjar konur og prja karla. Helstu nidurstédur eru paer ad
kennararnir sex telja sig bua yfir sjalfsvirdingu i starfi og alita ad pad eigi vid um
flesta kennara; fair endist i kennslu an sjalfsvirdingar. beir alita ad sumir peirra
kennara sem skortir sjalfsvirdingu tali nidur til starfsins og/eda & afsakandi hatt um
pad. Pessi hopur sé famennur en haveer. Einnig eru kennararnir peirrar skodunar
ao kennari, sem hefur ekki sjalfsvirdingu i starfi, sinni pvi ekki sem skyldi og geti
pad haft ahrif a nemendur, lidan peirra, naAmsarangur og traust peirra til kennarans.
pa telja kennararnir ad nemendur og foreldrar sem peir eru i samskiptum vid beri
flestir virdingu fyrir kennarastarfinu. peir upplifa aftur a moti ad almenningur,
sveitarstjérnir og menntamalayfirvold geri pad ekki og umraeda um kennarastarfid
sé oft neikvaed og 6fagleg; pekking annarra & starfinu sé oft takmorkud. Til ad efla
sjalfsvirdingu kennara og virdingu fyrir kennarastarfinu telja peir m.a. ad kennarar
pburfi ad efla jakvaeda og faglega umraedu um kennarastarfid, baedi i fjolmidlum og
almennri umreedu, innan og utan kennarastéttarinnar. Pa eru peir sammala um ad
fyrst og fremst purfi ad efla sjalfsvirdingu kennara enn frekar; pad sé vis leid til ad
efla virdingu annarra fyrir kennarastarfinu.

“If you want others to respect you, you have to respect yourself”:
Teachers’ views on respect related to their profession
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Research on teachers’ professionalism has recently started to focus on their pro-
fessional identity (e.g., Day et al., 2006; Kelchtermans, 2007; Lasky, 2005). How-
ever, few studies have focused on their self-respect as part of their professional
identity. Moreover, while some studies have explored teachers’ perceptions of
respect for their profession, most of them have been conducted using question-
naires (e.g., Kane & Mallon, 2006; Olafsson & Bjérnsson, 2009). The main aim of
this study, conducted in Iceland, is to better understand teachers’ self-respect
and how they perceive respect both for themselves and their profession in gen-
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eral. A second aim is to explore how they feel this can be enhanced. Using a
gualitative research approach, data were collected through semi-structured in-
depth interviews with six teachers, three female and three male.

The analysis revealed that the six teachers feel they have good self-respect as
teachers. They also believe that, in general, teachers have good self-respect;
those who do not, they say, are quick to leave the profession. They describe
some teachers who lack self-respect, who talk about their work in a degrading
and negative way, but they see this group as small but loud. Further, these six
teachers believe that without self-respect teachers would not be able to do their
work adequately, in a way that affects their students, and their students’ emot-
ional wellbeing, academic achievement, and trust for their teachers. They also
believe that teachers’ self-respect is associated with the respect students have
for their teachers: students have more respect for teachers who respect them-
selves.

The teachers think that most of the students and parents they interact with on a
daily basis do respect teachers. In contrast, they feel that local governments,
the Ministry of Education, and the public often do not respect teachers and that
discussions about teachers are often negative and unprofessional. Most of them
believe that the teachers’ union struggle has had a negative effect on respect for
teachers, and they find that upsetting. They feel that the emphasis taken in that
struggle has been unproductive and has presented a negative image of teachers
and the teaching profession.

To promote teachers’ self-respect, along with respect for teachers, these six
teachers emphasize the need for a positive and professional discussion about
teachers and their profession in the media, among teachers themselves and in
society in general. Moreover, they emphasize that promoting teachers’ self-
respect will promote respect for teachers and their profession.

The main limitation of the study is that only six teachers were interviewed. Also,
their willingness to participate may indicate that they have good self-respect as
teachers, that the teaching profession is important to them and that they are
interested in finding ways to enhance the profession and respect for it.

The study has at least three key strengths. First, it explored several aspects of
respect in and for the profession by focusing on how the six teachers view their
self-respect, teachers’ self-respect in general, and the importance of both, along
with others’ respect for the profession and possible ways to promote teachers’
self-respect and respect for their profession. Second, by using in-depth inter-
views we could get a more holistic picture and deeper understanding of the
teachers’ perspectives on the issues. Third, the topic has received little attention
in research. Given these strengths, the study should make an important con-
tribution to this field of study, on both national and international levels.

We do hope that our approach and findings can be of use to researchers in this
field. Further, we hope they encourage all those involved in education, including
policy-makers, professionalists, and parents, to promote discussion and find
ways to enhance respect for the teacher profession for the benefit of children,
their families and the wider society.

Inngangur

Folk er almennt sammala um ad kennarar gegni mikilvaegu hlutverki vid ad mennta
aesku landsins. Hlutverk peirra er margpaett og miklar kréfur eru gerdar til peirra um fag-
mennsku vid uppeldi og menntun barna og unglinga i samvinnu vid heimilin (t.d. Darling-
Hammond og Sykes, 1999; Fullan, 2001; Hargreaves, 1998). Kennarar purfa ad bua yfir
margs konar haefni, m.a. purfa peir ad vera neemir & styrkleika hvers nemanda og geta
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adstodad nemendur vid ad finna leidir til ad nyta og efla haefni sina. beir purfa ad geta
skapad jakveedan andblee, og vera feerir um ad efla g6d tengsl nemenda, gagnkveema
virdingu peirra og samhug og samkennd. Peim er &tlad ad efla rokhaefni og tilfinninga-
proska nemenda, sjalfspekkingu peirra og samskiptaheefni, sidferdiskennd peirra og
borgaravitund. beir purfa jafnframt ad geta vakid ahuga nemenda a viofangsefnum og
beitt adferoum sem efla sjalfsteeda og gagnryna hugsun peirra og nota lydraedisleg vinnu-
brégd svo ad daemi séu tekin. | hnotskurn méa pvi segja ad hlutverk kennara sé ad efla og
styrkja nemandann og bla hann sem best undir samtid og framtid, baedi med heill ein-
staklingsins og samfélagsins ad leidarljosi. betta er ekki litid hlutverk og dbyrgd peirra er
pvi mikil.

Varla er haegt ad skilja ad fagmennsku kennara og sjalfsvirdingu peirra i starfi (Sigrin
Adalbjarnarddttir, 2002, 2007). Sjalfsvirding kennara kemur fram i hugsjonum peirra og
peim metnadi og alid sem peir leggja i starf sitt. Hin hlytur alltaf ad birtast beint og ébeint
i peirri syn sem peir hafa a starf sitt, gildum peirra, peim markmidum sem peir setja sér,
hvernig peir hyggjast na markmidum sinum og hvernig peir vinna med nemendum og
koma fram vid pa.

Athygli vekur hve itid virdist vera um rannséknir a sjalfsvirdingu félks almennt (Roland og
Foxx, 2003). bPad 4 einnig vid um rannsoknir par sem leitad er eftir hugmyndum og skiln-
ingi kennara a eigin sjalfsvirdingu i starfi og virdingu annarra fyrir kennarastarfinu. Ad
pessu beinist rannséknin sem hér verdur greint frd. Nanar tiltekid er sjalfsvirding sex
grunnskolakennara og reynsla peirra af virdingu annarra fyrir kennarastarfinu kénnu@.
Jafnframt er ad hugad ad pvi hvada leidir peir telja vaenlegar til ad efla sjalfsvirdingu
kennara og virdingu i samfélaginu fyrir kennarastarfinu.

Freaedilegt baksvid

Hér verdur fyrst gerd grein fyrir hugtakinu sjalfsvirding sem peetti i sjalfsmynd félks. Sidan
er greint fra rannséknum a faglegri sjalfsmynd kennara og virdingu annarra fyrir kennara-
starfinu.

Hugtakid sjalfsvirding

Hugtakid sjalfsvirding (e. self-respect) er eitt peirra hugtaka sem visa til ,sjalfsins®, rétt
eins og sjalfsélit/sjalfsmat (e. self-esteem), sjalfstraust (e. self-efficacy) og sjalfsmynd
(e. self-image, self-identity, identity). Hugtoék um sjalfid sem visa til persénuproska ein-
staklingsins eru vandmedfarin, ekki sidur & islenskri tungu en erlendri; pau eru natengd
og skarast. Fraedimenn hafa fikrad sig &fram med skilgreiningar & peim, en nota gjarnan
mismunandi hugtok, jafnvel yfir sama hlutinn, en pad er edlilega til trafala i freedilegri jafnt
sem almennri umfjéllun (Harter, 2012). Spurning er jafnvel hvort yfirleitt sé haegt ad na
séatt um skilgreiningu. Ohzett er p6 ad segja ad merking hugtakanna sjalfsvirding, sjalfs-
traust og sjalfsalit falli undir sjalfsmynd a einn eda annan hatt (Sigriin Adalbjarnardéttir,
2007).

Félagssalfraedingurinn Erik Erikson (1968), sem var brautrydjandi i kenningum um sjélfs-
mynd folks, notadi enska hugtakid ,identity* yfir tilraun einstaklingsins til ad skilgreina
sjalfan sig sem sérstaka manneskju: Hver er ég? Hvad er sérstakt vido mig? Hann taldi leit
ad svorum vid pessum spurningum koma sterkt fram & unglingsarum og rakti pad hvernig
sjalfsmynd préast og breytist eftir aldri og reynslu félks a lifsleidinni. Hugsunin er st ad
einstaklingurinn moti pa mynd sem hann hefur af sjalfum sér i samspili vid umhverfid.

Eins og bent hefur verid & (t.d. Gudny Gudbjornsdottir, 1994) er gjarnan talad um sjalfs-
mynd i fleirtélu, sjalfsmyndir, par sem sjalfsmynd getur verid bundin adsteedum. Nefna ma
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sem deemi ad einstaklingur getur haft jadkveeda sjalfsmynd i einum adsteedum (t.d. sem
ma&air) en neikveedari i 60rum (t.d. sem byrjandi i kennslu).

Sjalfsvirding er mikilveegur pattur sjalfsmyndar hvers og eins. Sjalfsvirding birtist i peim
gildum og lifsreglum sem vid temjum okkur, peim markmidum sem vid setjum okkur og
peim kréfum sem vid gerum til okkar sjalfra (Kristjan Kristjansson, 2010; Sigrun Adal-
bjarnardattir, 2002, 2007). Nanar tiltekio kemur sjalfsvirding okkar fram ,i peirri mynd sem
vid hdfum hvert og eitt af okkur sjalfum um hverjir veréleikar okkar eru, fyrir hvad vid
stondum [hugsjonir, gildi] og ad hverju vid stefnum i lifinu [markmid]* (Sigrun Adalbjarnar-
dottir, 2007, bls. 76).

Roland og Foxx (2003) greina ymsa peetti sjalfsvirdingar sem visa til vitsmunahaefni folks,
tilfinninga pess og hegdunar. Samkvaemt greiningu peirra felur sjalfsvirding manneskju i
sér sjalfspekkingu og virdingu fyrir 66rum (vitsmunapattur). Tilfinningar sem tengjast
sjalfsvirdingu eru audmykt, einnig stolt og sjalfstraust pegar vel tekst til en skémm og
sektarkennd pegar manneskju finnst han ekki hafa stadio sig sem skyldi. Ennfremur telja
Roland og Foxx sjalfsvirdingu birtast i ath6fnum manneskju & ymsan hatt: (a) i sjalfreedi
hennar, eins og sjalfsteedi, sjalfsstjorn, sjalfskodun og prautseigju; (b) i virduleika hennar,
manngaesku, stolti og sjélfstrausti. Til deemis felist sjalfsvirding i pvi ad manneskja mot-
meeli pegar gengid er & rétt hennar og hun geri pad af reisn og virduleika; (c) i virdingu
sem hudn synir 68rum; og (d) i 4eetlunum hennar um framtidina sem grundvallast & vird-
ingu fyrir 68ru folki. P4 benda peir & ad manneskja sem byr yfir sjalfsvirdingu ladi fram
virdingu annarra fyrir sér og i raun krefjist hiin pess ad virding sé borin fyrir sér. HUn proi
med sér personuleg vidmid og aeetlanir um lif sitt sem han fylgi eftir med gildin virdingu
fyrir sjalfri sér og 66rum ad leidarljosi.

Til adgreiningar fré sjélfsvirdingu ma segja ad sjalfstraust manneskju birtist i trd hennar &
sjalfri sér og peirri sannfaeringu ad han geti framkveemt pad sem hun vill stefna ad
(Bandura, 1997). Sjalfsalit felur aftur a moéti i sér mat manneskjunnar a pvi hvernig til
hefur tekist, hvort hiin er anaegd med sjalfa sig eda ekki (Harter, 2012; Rosenberg, 1979).
Pannig ma greina a milli sjalfsvirdingar, sjalfstrausts og sjalfsalits sem heyra undir sjalfs-
mynd. | pessari rannsokn er athyglinni beint ad sjalfsvirdingu.

Sjalfsvirding sem pattur i sjalfsmynd kennara

Eftir pvi sem naest verdur komist hafa freedimenn & alpjédavettvangi litt beint sjonum ad
sjélfsvirdingu kennara sem peetti i sjalfsmynd peirra. Aftur & moti hafa nokkrir fraeedimenn
fiallad almennt um sjélfsmynd peirra eda faglega sjalfsmynd (e. professional self, pro-
fessional identity) sem Beijaard, Verloop og Vermunt (2000) telja pé illa skilgreint hugtak.

Pekking kennara a eigin sjalfsmynd er talin mikilvaegur pattur i pvi hvernig peir hugsa um
og byggja upp starf sitt (Beijlaard o.fl., 2000; Gaziel, 1995; Kelchtermans, 1996; Lasky,
2005; MacLure, 1993). Sem daemi telur Kelchtermans (2007) ad fagleg sjalfsmynd kenn-
ara feli i sér fimm paetti sem samtvinnast: sjalfslysing: hvernig peir lysa sjalfum sér i starfi;
sjalfsalit: mat peirra & sjalfum sér sem kennara, hversu gédur ad eigin mati og annarra;
ahugi a starfinu: af hverju peir kj6sa ad verda kennarar, helga sig starfinu eda heetta; vio-
fangsefni: hvernig peir skilgreina starf sitt; og framtidarsjonarhorn: hvernig peir sja fyrir
sér ad starf peirra proist.

i rannséknum sinum med kennurum greindi Kelchtermans (1996, 2007) tvé pemu: Ann-
ars vegar stddugleika i starfi (e. stability in the job): kennurum fannst peir hafa nad mark-
midum sinum af metnadi og pad skapadi starfsanaegju peirra. Hins vegar var pema sem
hann kalladi vidkveemni, ad vera berskjaldadur (e. vulnerability) og visadi til pess ad
kennurum fannst peir vera berskjaldadir, viokveemir fyrir gagnryni samstarfsfolks, skola-
stjornenda eda adila utan skoélans eins og foreldra og fjélmidla; mat sem oft byggdist a
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kréfum um namsarangur nemenda sem kennurum fannst vera 6éraunheefar. Adrar asteed-
ur pess ad peim fannst peir vera berskjaldadir og leid ekki vel af peim sokum, voru asamt
fleiru peer ad peir voru 66ruggir um stédu sina gagnvart yfirvéldum par sem peir héféu
ekki fasta stoodu. Skélastjorar, kennarar og foreldrar hefou ekki sému syn a pad um hvad
skolastarf snerist og peir stefndu ekki alltaf ad sama marki. ba kom fram i rannséknum
Kelchermans ad kennurunum fannst peir valdalitlir, t.d. pegar peir rédu ekki naegilega for i
starfi sinu eda pegar peir préfudu sig ahugasamir afram med ymislegt i kennslu sinni og
urdu varir vid 6fund eda sludur starfsfélaga.

Fram hefur komid ad kennarar sem hafa jakveeda faglega sjalfsmynd eru liklegri til ad vio-
halda sjalfstrausti sinu og sjalfsaliti vid kennslu. beir hafa ahuga & starfinu, finna til skuld-
bindingar gagnvart pvi og eru anaegadir i starfi (Day, 2004). Jafnframt kemur fram ad sé
fagleg sjalfsmynd kennara styrkt er sidur haett vid ad peir brenni Ut i starfi og liklegra ad
peir eigi sér lengri starfsferil vid kennslu (t.d. Gaziel, 1995).

Motun sjalfsmyndar er kvikt (e. dynamic) ferli sem raedst af peirri merkingu sem kennarar
leggja i eigin gildi og reynslu sem peir sidan tilka og endurttlka stédugt i lifi sinu (t.d.
Flores og Day, 2006). Fagleg sjalfsmynd kennara er pvi einstaklingsbundin og i sifelldri
motun (Beijaard o.fl., 2000). Sjalfsmynd kennara maotast og préast i samspili reynslu
peirra og pess félagslega, menningarlega og stofnunarlega umhverfis sem peir starfa
daglega i (t.d. Day, Kington, Stobart og Sammons, 2006; Lasky, 2005; Nias, 1996).
Nidurstédur langtimarannsoknar peirra Flores og Day (2006) benda t.d. til pess ad per-
sénuleg og fagleg saga kennara og paer adsteedur sem peir bla vid i starfi, skélamenn-
ingin og skoélastjérnunin, radi miklu um pad hvort peir préa med sér pad sem pau kalla
stbéduga eda 6stdduga faglega sjalfsmynd fyrstu arin i kennslu og um leid hvernig kenn-
arar peir verda og hver arangur peirra verour. Greinilega kom m.a. fram hvad vinnu-
stadurinn skipti miklu mali i pvi hvernig peir préudu hugmyndir sina um kennslu. Pannig
gatu adsteedur & vinnustad styrkt eda tafio fyrir faglegum proska kennaranna og motun
faglegrar sjalfsmyndar peirra. | rannsékn Beijaards og samstarfsmanna hans (2000) kom
sem daemi fram ad sjalfsmynd framhaldsskdélakennaranna moétadist af faggreininni sem
peir kenndu, samstarfi vid kennara & sama svidi, virdingu greinarinnar, starfsumhverfinu
og sidast en ekki sist af samskiptum vid nemendur.

Eins og sja ma af framangreindri umraedu er fagleg sjalfsmynd kennara einstaklings-
bundin og motast i samspili lifsségu peirra og starfsumhverfis. Sjalfsvirding peirra, sem
er hluti sjalfsmyndar peirra, litast m.a. af virdingu fyrir starfi peirra (t.d. Roland og Foxx,
2003) og verdur naest hugad ad virdingu félks fyrir kennarastarfinu.

Virding fyrir kennarastarfinu

pratt fyrir umraedu um mikilvaegi kennarastarfsins og ad kennarar njéti mikils trausts, eins
og alpjédleg Gallup-kénnun synir (Goehring, Hill og Malbasic, 2008), hefur verid bent a ad
starf peirra njéti ekki verdskuldadrar virdingar hér a landi (t.d. Hafsteinn Karlsson, 2007;
Ingélfur Asgeir J6hannesson, 1999). Med virdingu fyrir kennurum og starfi peirra er m.a.
att vid pad ad sérfreedipekking peirra & svidi uppeldis- og kennslufraeda sé vidurkennd.

Komid hefur fram ad virding fyrir kennarastarfi virdist einn peirra patta sem geta tengst
namsarangri og gengi nemenda i skola. Sem daemi méa nefna ad skolastarf i Finnlandi
hefur vakio dhuga fjélda menntunarfreedinga og skolafolks fyrir sérstaklega gédan arang-
ur nemenda i PISA-kénnununum. Simola (2005) reedir ymsar asteedur ad baki pessa
arangurs og telur ad medal ahrifapatta sé pad ad kennarar i Finnlandi nj6ti trausts og
virdingar og ad peir hafi sterka faglega sjalfsmynd. Fleiri hafa tengt p4 virdingu sem
finnskir kennarar nj6ta i heimalandi sinu gédum arangri nemenda peirra i PISA-kdnnun-
um (t.d. Bjorkqgvist, 2005; Malaty, 2006; OECD, 2011).
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Ymsar athuganir hafa verid gerdar, baedi medal starfsfolks skola og almennings, & vird-
ingu fyrir kennarastarfinu. Markmid TALIS-rannséknarinnar (Teaching and Learning
International Survey) a vegum Efnahags- og framfarastofnunarinnar (OECD) var ad
kanna hvernig skélamalum veeri hattad i hverju patttékulandi. A islandi var spurninga-
kénnun 16g0 fyrir alla kennara og skolastjérnendur a grunnskolastigi ario 2008 og 16gd
ahersla a ad leita eftir afstddu peirra til ymissa patta skélastarfsins, p.a.m. til virdingar fyrir
kennarastarfinu i sveitarfélaginu par sem peir stérfudu. I nidurstédum kom fram ad 61%
islensku patttakendanna var 6sammala/mjog 6sammala (43%, 18%) pvi ad borin veeri
virding fyrir kennurum i sveitarfélaginu. Pannig téldu prir af hverjum fimm peirra ad ekki
veeri borin virding fyrir kennarastarfinu (Ragnar F. Olafsson og Jalius K. Bjérnsson, 2009).

I byrjun ars 2012 gerdu Félag islenskra grunnskolakennara og Samband islenskra
sveitarfélaga kdnnun medal allra grunnskdlakennara a landinu par sem m.a. var spurt um
alit peirra & imynd kennarastarfsins (Sameiginleg kdnnun Sambands islenskra sveitar-
félaga og Félags grunnskdlakennara, 2012). Fram kom ad kennararnir tldu ad imynd
starfsins veeri einna jakvaedust medal kennaranna sjalfra, nemenda og foreldra peirra.
imynd starfsins veeri hvorki eins géd i samfélaginu né hja sveitarstjornum og verst veeri
han i fijolmidlum. Eldri kennarar voru liklegri en peir yngri til ad telja imynd starfsins géda.
Helstu paettir sem kennararnir téldu hafa ahrif & imynd kennarastarfsins voru of lag laun
(24%), neikveed umraeda fidlmidla um starfid (20%) og fri og sveigjanlegur vinnutimi
kennara (12%).

Samkveaemt nidurstédum sameiginlegrar kénnunar a Nordurldndum & vidhorfum almenn-
ings til grunn- og framhaldsskolakennara alita islendingar frekar en adrir Nordurlandabutar
ad kennarastarfid njéti litillar virdingar (Porsteinn Helgason, 2001). Hafsteinn Karlsson
(2007) telur petta virdingarleysi fyrir kennarastarfinu fa studning ur ,6vaentum attum* eins
og hann ordar pad og nefnir sem deemi harda kjarabarattu, vantraust freedsluyfirvalda a
sérfraedipekkingu kennara og neikvaeda umraedu um skolastarf. Hafsteinn telur ad glima
kennara vid neikvaed vidhorf samfélagsins til starfs peirra geti ,dregid ar trua peirra a sjalfa
sig og skekkt sjalfsmynd peirra“.

Hér skal einnig litid adeins Ut fyrir neerumhverfi okkar. I athugun & vegum menntamala-
raduneytisins & Nyja-Sjalandi var virding fyrir starfi kennara kénnud hja folki i stjornsyslu
skélamala, kennurunum sjalfum og eldri nemendum (Kane og Mallon, 2006). Fram kom
ad kennararnir toldu starf sitt misskilid i samfélaginu; folk veeri almennt 6medvitad og
Oupplyst um vinnuélag kennara, pad einblindi & leyfi um hatidir og stutta vidveru i skélum
dagsdaglega. beir tdldu ad pekkingarleysi a edli kennarastarfsins leiddi til pess ad baedi
stjornvéld og almenningur vanmeetu kennslustarfid, syndu starfi kennara ekki naega vird-
ingu, og pad endurspegladist sidan i skorti & virdingu fyrir pvi i fjolmidlum. Pa kom fram
hja eldri nemendum og peim sem starfa vid stjornsyslu skdéla ad peir meta kennarastarfio
meira en kennararnir telja pa gera. Hofundar draga pa alyktun ad kennarar séu ad
asteedulausu i of mikilli vorn gegn viohorfum annarra til starfs peirra, m.a. hvad snertir
fidlda vinnustunda og fridaga peirra um hétioir.

Markmid og rannséknarspurningar

Eins og fram hefur komid hefur athygli rannsakenda litt beinst ad sjélfsvirdingu kennara.
Mikilveegt er ad 6dlast dypri skilning & pessu efni par sem sjalfsvirding og virding annarra
fyrir starfi peirra er hluti sjalfsmyndar peirra. Litid er svo & ad sjélfsvirding kennara birtist
beint og 6beint i uppeldis- og menntunarsyn peirra; i gildum peirra, peim markmidum sem
peir setja sér og pvi bryna starfi sem peir sinna, m.a. hvernig peir vinna med hemendum
(Sigran Adalbjarnardéttir, 2007). Hun birtist i sjalfspekkingu kennara og virdingu fyrir 60r-
um, sjalfstaedi peirra, sjalfskodun, sjalfstrausti og stolti (sja um birtingu sjalfsvirdingar
Roland og Foxx, 2003).



»Til pess ad adrir virdi mann verdur madur ad virda sig sjalfur:
Syn kennara a virdingu i starfi

Engar erlendar rannséknir fundust par sem athyglin beinist étviraett ad syn kennara a
sjélfsvirdingu sina i starfi. Eins og fyrr greinir hafa aftur & moti verid gerdar kannanir med
spurningalistum a pvi hvort kennurum finnist adrir bera virdingu fyrir kennarastarfinu

(t.d. Kane og Mallon, 2006; Ragnar F. Olafsson og Julius K. Bjérnsson, 2009; borsteinn
Helgason, 2001). Ekki hefur p6 verio rynt med viotdlum i alit peirra & virdingu annarra fyrir
starfi peirra til ad fa betur fram skilning peirra og vidhorf eins og gert er i pessari rann-
sokn.

Markmid pessarar rannséknar og nylunda er ad beeta ar skorti & rannséknum a pessu
svidi med pvi ad skoda med vidtalsrannsokn: i fyrsta lagi sjalfsvirdingu kennara i starfi; i
00ru lagi virdingu annarra fyrir starfi peirra og i pridja lagi hvernig megi efla sjalfsvirdingu
kennara og virdingu annarra fyrir starfi peirra. Leitad var til sex grunnskélakennara a
hoéfudborgarsvaedinu. Rannséknarspurningar eru:

1. Hver er syn kennaranna a eigin sjalfsvirdingu i starfi?
2. Hver er syn kennaranna a sjalfsvirdingu kennara almennt?

3. Hover er reynsla kennaranna af virdingu annarra fyrir kennarastarfinu
(nemenda, foreldra, radamanna, samfélagsins)?

4. Hvernig telja kennararnir ad efla megi sjélfsvirdingu kennara
og virdingu annarra fyrir starfi peirra?

Adferd

Eigindlegar rannséknaradferdir voru notadar i rannsokninni baedi vio gagnastéfnun og
arvinnslu gagna. baer adferdir pykir henta vel pegar markmidio er ad kynnast syn patt-
takenda a eigid lif og starf og dypka pekkingu og skilning & peirri merkingu sem einstak-
lingar gefa lifi sinu og reynslu (Creswell, 2007). Hér er um ad raeda vidtalsrannsokn.
Ahersla var 16gd 4 ad greina og tilka pa merkingu sem kennararnir leggja i sjélfsvirdingu
kennara og pa syn sem peir hafa & virdingu annarra fyrir kennarastarfinu.

patttakendur

Viomaelendur voru sex starfandi grunnskélakennarar a héfudborgarsveedinu, prjar konur
og prir karlar, og hofou peir starfsreynslu sem umsjénarkennarar a midstigi. Til ad leita
eftir vidmeelendum var i fyrstu notad hentugleikalrtak og sidan snjoboltadrtak.

Til ad virda tranad viod patttakendur og tryggja ad nidurstddur séu oérekjanlegar eru dul-
nefni notud. Andri var um pritugt og med sex ara kennslureynslu. Birna var halffertug med
sj0 ara kennslureynslu. Ragna var um sextugt med um 40 ara kennslureynslu. Gudrin
var einnig um sextugt, med um 35 ara kennslureynslu. Halldér var taeplega fertugur og
med um 15 ara kennslureynslu.Loks var Sigurdur & sextugsaldri med um 25 ara kennslu-
reynslu.

Framkvaemd

Tilkynnt var um rannsoknina til Persénuverndar. Jafnframt var upplyst sampykki patttak-
enda fengid. Tekin voru hélfopin einstaklingsviotdl vid kennarana og opnar spurningar
notadar (Kvale og Brinkmann, 2009). Ahersla var 16gd & ad leita eftir syn peirra & eigin
sjalfsvirdingu i starfi, sjalfsvirdingu kennara almennt, virdingu annarra fyrir kennara-
starfinu og & pad hvernig megi efla sjalfsvirdingu kennara og virdingu annarra fyrir kenn-
arastarfinu. Reynt var ad hafa viotolin sem edlilegust og afsléppud i likingu vid venjulegar
samraedur manna a milli (Kvale og Brinkmann, 2009). Viotélin tdku ad medaltali um
klukkustund. bPau voru afritud ordrétt. Ollum néfnum kennaranna var breytt sem og 68ru
sem mogulegt er ad rekja til vidmeelenda.
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Greining gagna

Viotdlin voru fyrst flokkud eftir efnisflokkunum premur: Sjalfsvirding, Virding annarra og
Leidir til ad efla sjalfsvirdingu og virdingu annarra fyrir kennarastarfinu. Gégnin voru siéan
pemagreind til ad finna meginstefin i hverjum efnisflokki i hverju viétali fyrir sig og i vidtol-
unum i heild sinni (Creswell, 2007). | pemagreiningunni var opinni kédun (e. open coding)
beitt med pvi ad marglesa gognin og leita eftir endurtekningum og aherslum i svérum
kennaranna sem geefu visbendingar um malefni sem peim eru hugleikin, baedi hja hverj-
um kennara fyrir sig og pvert & kennarana. Ad pvi bdnu voru gégnin lesin med markvissri
kédun (e. focused coding) og leitad eftir pemum i mali kennaranna.

Syn kennaranna

Hér verdur greint fra nidurstddum rannsoknarinnar eftir efnisflokkunum premur: Sjalfs-
virding, Virding annarra fyrir kennarastarfinu og Leidir til ad efla sjalfsvirdingu og virdingu
annarra fyrir kennarastarfinu. Raudur pradur i mali kennaranna i pessum premur efnis-
flokkum er mikilvaegi sjalfsvirdingar i kennarastarfi.

Sjalfsvirding
I efnisflokknum Sjalfsvirding eru tveir undirflokkar: Sjalfsvirding kennaranna sex og Sjélfs-
virding kennara almennt.

Sjalfsvirding kennaranna sex

Kennararnir téldu sig allir hafa gbda sjalfsvirdingu og voru sidan bednir um ad lysa henni.
Fjogur pemu komu fram: Mikilveegi starfsins og ad hafa markmid, Sjalfséryggi, Samskipti
og Starfsanaegja. | Téflu 1 ma sja pessi pemu og hvada kennarar tilgreindu petta.

Tafla 1 — Sjélfsvirding
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Andri X X X X X X
Birna X X X X X X
Gudrdn X X X X X
Halld6r X X X X X
Ragna X X X X X X
Sigurdur X X X X X

Mikilveegi starfsins og ad hafa markmid
Ad mati kennaranna er einn pattur sjalfsvirdingar kennara pad ad pykja starfid mikilveegt.
Sigurdur segir sem deemi:

Kennarastarfid er mikilveegasta starfid i samfélaginu. barna erum vio ad ala
upp pa sem taka vio landinu. Sagt er ad lengi bui ad fyrstu gerd og ef okkur
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Syn kennara a virdingu i starfi

tekst vel til pa held ég ad vid séum ad leggja inn i bankann og faum vexti,
Omeelda vexti, af pvi sidar meir: Haefara folk til ad stjérna og taka ad sér ahrifa-
mikil storf og hlutverk i samfélaginu. bad er i hondum okkar kennara ad méta
petta félk, ad moéta framtidina ... Og pess vegna ber ég mikla virdingu fyrir sjalf-
um mér sem kennara; ad vera tilbdinn til ad sinna pessu [starfi].

Kennararnir visa jafnframt til pess ad sjalfsvirding peirra birtist i pvi ad hafa markmié.
Gudran segir sem daemi ,ad vita hvad pu ert ad fara ad gera“ og Halldor leggur i pessu
samhengi aherslu a ,vilja“ sinn til ad ,hafa ahrif“. peir alita sig allir géda kennara sem nai
arangri med nemendum sinum; nemendur peirra séu anaegadir og peim lidi vel.

Sjalfsoryggi

Kennararnir reeda sérstaklega ad sjalfsvirding peirra birtist i sjalfséryggi i starfi. Andri seg-
ir ad sjalfsvirding hans lysi sér i pvi ad ,[ég er] vodalega 6ruggur med sjalfan mig i starfi®
og hann krefjist pess ad adrir ,beri virdingu® fyrir honum. Birna segir: ,Eg held ad ég sé
bara nokkud 6rugg med mig, hvar ég stend. Og ef pu veist hvad pua ert ad gera pa veitir
pad svolitid 6ryggi.“ Ragna talar a sbmu nétum og segir sjalfsvirdingu sina jafnframt birt-
ast i pvi ad ,ég legg mig fram og tel mig vera ad gera réttu hlutina®“. Eins og sja ma tengja
peer sjalfsoryggi sitt pvi ad vinna ad settu marki.

Samskipti

Kennararnir telja sjélfsvirdingu sina jafnframt koma fram i pvi ad peim sé umhugad um
nemendur sina, ndm peirra og lidan og pad birtist i samskiptum vid nemendur og hvernig
peir sinni peim. beir eru samméla um ad kennarinn purfi ad vera gbédur i samskiptum.
Samskipti vio nemendur, foreldra og samstarfsfélaga séu grundvallarpattur i starfi kenn-
arans.

Allir kennararnir koma beint og ébeint ad pvi ad gagnkvaem virding milli kennara og nem-
enda sé lykilatridi i samskiptum peirra. Framkoma kennarans skipti miklu mali. Andri telur
ad sjalfsvirding hans birtist t.d. i framkomu hans, m.a. i pvi ad ,nemendur finna ad kenn-
arinn ber virdingu fyrir sjalfum sér i starfi“. Ef kennarinn ,kemur fram vid nemendur a jafn-
réttisgrundvelli“ og ber virdingu fyrir peim bera peir ad sama skapi virdingu fyrir honum.

| pessu samhengi finnst peim brynt ad i skélastofunni riki andramsloft sem einkennist af
jakvaedum aga og hlyju milli nemenda og kennara en ekki 6tta og skammarrsedum.

Gudrin bendir sem deemi & ad i skdlastofu par sem rikir ,pessi gagnkvaema virding milli
allra og kennarinn ber lika virdingu fyrir nemendum* [idi nemendum almennt betur. i sliku
andrumsilofti ,treysta nemendur kennaranum sinum miklu frekar til ad kenna peim eitt-
hvad“ (Andri). Eins eigi nemendur i slikum andblae audveldara med ad ,koma til manns
og fa hjalp“ (Gudrun) og paer adstaedur geti skapast ad nemendur ,lita upp til manns og
spyrja rada. beir koma stundum til min med vandamal sem peir bera jafnvel ekki upp
heima hja sér” (Sigurdur).

Kennararnir leggja jafnframt aherslu a4 ad na til hvers nemanda. Nemendum henti mis-
munandi leidir til ad ,na fram pvi besta hja sjalfum sér” (Halldér). ,bu parft lika ad passa
upp a ad reyna ad leyfa hverjum og einum ad njéta sin“ (Gudran). bannig kemur fram
virding og umhyggja fyrir nemendum. Eins og sjd ma tengja kennararnir gildin virdingu,
umhyggju og traust samskiptum sinum vid nemendur. Nemendur finni hvort kennarinn ber
virdingu fyrir starfi sinu; ef hann byr yfir sjalfsvirdingu treysti peir honum betur og séu
reidubdnari til ad laera af honum. Abyrgdartilfinning kennaranna skin jafnframt i gegn.

Starfsanaegja
Kennararnir sex tengja sjalfsvirdingu sina vellidan og arangri i starfi sem skapi aftur
starfsanaegju. Sigurdur segir sem daemi:
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Sa sem er anaegour i starfi og ber virdingu fyrir sjalfum sér og hefur trd 4 ad
hann sé ad gera eins vel og hann mégulega getur, hann getur ekki annad en
borid virdingu fyrir starfinu. Virdingin felst i pvi ad ... sinna pvi vel ... Eg held ad
peir, sem eru anaegair i starfi og lidur vel & vinnustad, skili bara mjog finu starfi
og beri virdingu fyrir pvi.

Halldor er einnig &naegdur i starfi sinu og lysir pvi & svipudum nétum og Sigurdur:

Grundvollur pess ad nemendur séu katir og anaegdir og ad vel gangi er sa ad
madur sjalfur sem kennari parf ad vera sattur og ansegdur ... Eg upplifi pad
sem akvedna sjalfsvirdingu ad ég labba alltaf sattur Gt og er ... anaegdur i lok
vinnudagsins ... Eg hlakka til ad fara i vinnuna. A3 vera i peirri stédu enn pann
dag i dag synir pad ad ég hafi aorkad einhverju og ég beri virdingu fyrir mér i
pessu starfi.

Kennararnir tengja starfsanaegju sina og sjélfsvirdingu jafnframt vid sveigjanleika i starfi
og patttdku i prounarstarfi. Ragna segist ,dugleg ad saekja namskeid og afla meiri upp-
lysinga og freedslu ... Nyjar kennsluadferdir, nyjar beekur, vera tilbuin til ad lata krakkana
préfa eitthvad nytt“. Halldor telur pbad merki um ad hann beri virdingu fyrir starfinu aé hann
sé ,mottaekilegur fyrir godum og gildum hugmyndum® sem haldi ,skélastarfinu skemmti-
legu®. Hann nyti avallt teekifeerid ,til ad profa eitthvad nytt“. ba raedir Birna mikilveegi
skoélapréunar og nefnir ad nyjar hugmyndir og verkefni kveiki 4huga kennara og auki
starfsanaegju og anaegju nemenda; pa sé: ,miklu skemmtilegra i vinnunni og @ medan
okkur finnst skemmtilegra i vinnunni pa finnst bérnunum lika skemmtilegra i skélanum®.

Kennararnir geta pess jafnframt ad i sjalfsvirdingunni felist ad pau seetti sig vid ymislegt i
starfi sinu og tengja pad aneaegju og lifsfyllingu sem starfid veitir. Halldor nefnir sem daemi
ad ,téluverd sjalfsvirding” felist i pvi ,ad seetta sig t.d vid kaupid sem pu faerd fyrir pad
sem pu ert ad gera“. bu gerir pad i ljési pess ,ad pér finnst starfid skemmtilegt og pad
veitir pér lifsfyllingu®.

Sjalfsvirding kennara almennt

Tvo pemu komu fram um sjalfsvirdingu kennara almennt. Annars vegar Godur kennari
hefur sjalfsvirdingu og hins vegar Afsakandi tal kennara. | Téflu 1 ma sja pessi pemu og
hvada kennarar nefndu pessi atridi.

Godur kennari hefur sjélfsvirdingu

Kennararnir telja ad meirihluti kennara hafi til ad bera sjalfsvirdingu i starfi. beir eru sam-
mala um ad sjalfsvirding i starfi sé lykillinn ad pvi ad vera goédur kennari sem sé umhugad
um velferd nemenda, néi arangri med nemendum sinum og sinni starfi sinu af alid. An
sjalfsvirdingar sé kennarinn ekki fazer um ad veita nemendum pad sem peir parfnast , il
pess ad proskast og blomstra sem einstaklingar®, eins og Birna ordar pad.

Sjalfsvirdingin birtist m.a. i pvi ad kennarar leggja sig fram vid ad hjalpa nemendum ad
finna styrkleika sina og nyta pa eins vel og mogulegt er. Kennari an sjalfsvirdingar hefur
seinfaldlega ekki ahuga & ad hjalpa nemendum sinum til ad finna pad sem peir eru géoir
i og nyta pad“ segir Halldor. Ragna tekur i svipadan streng og telur ad kennari an sjélfs-
virdingar sé:

... ekki eins vel vakandi fyrir pvi ef sinna parf einhverjum nemanda sérstaklega.
bad gaeti komid nidur a starfinu. Pad er audvitad mikilvaegt ad kennarinn sé
vakandi fyrir pérfum nemenda og ef hann er pad ekki pa nattarulega bitnar pad
a velferd nemandans.
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Hun tengir pessa hugsun fagmennsku kennara. Haett sé vid ad kennari sem hefur ekki til
ad bera sjélfsvirdingu i starfi vidhafi ,6fagleg vinnubrégd*“, sinni starfinu ekki af heilum hug
og reyni ad komast upp med ad gera sem minnst og leggja sem minnst af morkum.

Jafnframt telja kennararnir sex ad kennarar an sjalfsvirdingar endist ekki lengi i kennslu.
Eins og Ragna segir: ,Pad sinnir enginn sinu starfi eda heldur afram i pessu starfi sem
ekki hefur sjalfsvirdingu.”

Afsakandi tal kennara

Kennararnir hafa ordid varir vio ad sumir kennarar tali & neikvaedum nétum um starf sitt.
beir greina jafnframt fra pvi ad peir hafi heyrt kennara tala a afsakandi hatt um starf sitt
med pvi ad segja: ,Eg er bara kennari.” bPeir nefna ymsar asteedur pessa; ein peirra sé st
ao peir hafi ekki neega sjalfsvirdingu i starfi. beir ,eru ekki i starfinu af lifi og sal og pykir
pbad ekki négu merkilegt,” segir Sigurdur.

Einnig reeda kennararnir pann moguleika ad sumir kennarar viti ef til vill ekki hvernig peir
eigi ad bregdast vid neikvaedri umraedu um kennara og/eda asékunum um ad kennarar
séu alltaf i frii. Flestir fari i vorn og/eda ,stokkvi upp a nef sér og rifist* (Gudran) vegna
bess ad ,félk veit alveg ad pad er ad vinna vinnuna sina en pad kann bara ekki ad Gt-
skyra ad pad sé ad gera pad“ (Halldér). Birna telur ad pad séu ,faar stéttir sem purfa ad
verja starf sitt eins mikid og gera eins mikla grein fyrir vinnuframlagi sinu og kennarar*
vegna pess ad &rangur starfsins sé ekki mjog synilegur i pjéafélaginu.

P& benda kennararnir & ad pad heyrist heerra og meira i peim kennurum sem tala & nei-
kvaedan hatt um starfid en peim sem hafa eitthvad jakveett ad segja. Sigurdur tekur fram
ad stor hluti kennara hafi vissulega sjélfsvirdingu en peir haldi sig til hlés i umreedu um
kennarastarfid: ,Mér finnst langflestir kennarar bera virdingu fyrir starfinu, en [peir] fau
sem tala nidur til starfsins bera ekki virdingu fyrir pvi sjélfir og peir hljoma oft svo hatt.”
Peir sem hafi margt ,jakveaett ad segja“ lati ekki heyra neegilega i sér.

I stuttu mali lita kennararnir sex svo & ad peir hafi til ad bera sjalfsvirdingu i starfi sem birt-
ist i pvi ad peim pyki starfid mikilveegt og peir hafi markmid. Jafnframt komi sjalfsvirding
peirra fram i sjalfséryggi peirra i starfi og samskiptum vid nemendur par sem gagnkvaem
virding er lykilatrioi. P4 tengja kennararnir sjalfsvirdingu sina vellidan og arangri i starfi
sem leidi til starfsanaegju peirra.

Kennararnir leggja aherslu & ad kennari an sjalfsvirdingar geti ekki sinnt starfi sinu sem
skyldi par sem slikt hafi ahrif & ndm og lidan nemenda. Peir telja ad flestir kennarar hafi
go6da sjalfsvirdingu en peir kennarar sem hafi pad ekki tali & neikvaedan og/eda afsakandi
hatt um starfid; petta sé famennur en havaer hépur.

Virding annarra fyrir kennarastarfinu

Kennararnir hafa 6lika reynslu af virdingu annarra fyrir kennarastarfinu eftir pvi hvada
samfélagshopur & i hlut, p.e. hvort um er ad reeda samfélagid sjalft, sveitarfélég, mennta-
malayfirvéld, foreldra eda nemendur. | pessum efnisflokki, Virdingu annarra fyrir kennara-
starfinu, voru undirflokkarnir tveir: Virding foreldra og nemenda og Virding samfélagsins,
sveitarfélaga og menntamalayfirvalda. | Téflu 2 ma sja pau pemu sem birtust i mali kenn-
aranna.

Virding foreldra og nemenda
Tvo pemu komu fram um virdingu foreldra og nemenda fyrir kennarastarfinu: G66 sam-
skipti og gagnkveem virding og Ahrif foreldra & nemendur.
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Tafla 2 — Virding annarra fyrir kennarastarfinu
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Sigurdur

G006 samskipti og gagnkveem virding

Kennurunum finnst peir foreldrar og nemendur sem peir eru i samskiptum vid almennt
bera virdingu fyrir kennarastarfinu. bad birtist i ,,godum samskiptum og jakvaedni“ (Gud-
ran). Foreldrar syni virdingu i verki med pvi ad leita til kennarans sem fagmanns, ,spyrja
um rad, treysta honum® (Sigurdur) og med pvi ad vera ,pakklatir og anaegdir med mann,*
segir Gudrun.

Kennararnir tengja saman virdingu og vellidan. Gudrin telur sem daemi ad virding fyrir
kennaranum ,gerir pad ad verkum ad nemendum og peim sem eru i kringum [kennarann]
lidur vel og [pd] langar til pess ad vinna vel ... pvi ad pad er virding til stadar milli hans og
nemenda“.

Virding kemur einnig fram i pvi ad nemendum ,pykir mjoég vaent um kennarann sinn“
(Ragna), peim finnist peir ,geta leitad til manns* (Gudrun, Halldér), eru tilbunir til ad
hlusta & [kennarann]* (Andri, Ragna) og ,syna manni virdingu og kurteisi ... fara eftir
fyrirmaelum og gera pad sem peir eiga ad gera“ (Ragna). Jafnframt ,lita [peir] upp til
kennarans og treysta honum* (Sigurdur) og ,eru pakklatir og gladir‘ (Halldor).

Ahrif foreldra & nemendur

Kennararnir telja virdingu foreldra fyrir kennarastarfinu birtast i virdéingu nemenda fyrir
starfinu. Birna hefur ordié: ,Eg held ad virding nemenda [fyrir kennurum] endurspegli
virdingu heimilisins ... Ef foreldrar bera ekki virdingu fyrir starfi kennarans og pad er
kannski bara opinber skodun & heimilinu pa kemur pad alveg skyrt [fram] i hegdun
barnsins®. Gudrin segir einnig ad neikvaett umtal um skoélann og um kennara heima
»Smitist beint yfir til barnanna®.

Virding samfélagsins, menntamalayfirvalda og sveitarfélaga
Fjogur pemu komu fram um virdingu samfélagsins, menntamalayfirvalda og sveitarfélaga:
Launakjor, Kjarabaratta, Pekkingarskortur og Ahersla & kostnad.

Launakjor
Kennararnir alita ad laun kennara hafi mikil ahrif & pa virdingu sem peir njéta i samfélag-
inu almennt. P4 birtist visst virdingarleysi yfirvalda ,i launaumslaginu® (Sigurdur) midad
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vid pa vinnu og menntun sem kennarar hafa: ,Manni finnst natturulega afskaplega mikil
litilsvirding gagnvart pessu starfi hvad folki er bodid i laun* (Ragna).

Kjarabarétta

Kennararnir telja ad fyrri kjarabaratta kennara kunni ad hafa haft neikveed ahrif 4 vidhorf
og virdingu annarra fyrir starfinu. Birna hefur ordid: ,Peir sem hafa verid i forsvari i um-
reedu [i kjarabarattu] hafa oft ekki verid neitt sérstaklega malefnalegir og pa er hépurinn
svolitid deemdur Ut fra pessum forystusaud, hvort sem hann hefur svo rétt fyrir sér eda
ekki“. Barattan hafi verid sett upp a neikveedan hatt med ,veeluténi“ (Gudrun) sem hafi
gefid neikveeda mynd af kennarastéttinni.

Um leid syna kennararnir skilning & afstodu folks og nefna sérstaklega ad almenningi
finnist kjarabarattan koma nidur & sér og bérnum sinum. Sigurdur segir: ,Pegar almenn-
ingur kemst ekki i vinnu og getur ekki sinnt pvi sem parf ad sinna“ skapast gremja, vir®-
ingin minnkar, vidhorf til kennara verdur neikvaedara og ,pvi lengur sem verkfoll dragast
a langinn, peim mun neikveedara verdur umtali® um kennara®“.

pekkingarskortur

Kennararnir eru sammala um ad yfirleitt sé pekking a umfangi kennarastarfsins takmaork-
ud innan sveitarfélaga, hja menntamalayfirvéldum og i samfélaginu almennt. FAlk aliti
.kennara vinna litid a veturna og ekkert a sumrin“ (Ragna). Umfangsmiklar breytingar hafi
ordid & kennarastarfinu og kréfum til kennara undanfarin ar og eigi almenningur erfitt med
ad kynna sér umfang starfsins; afurdir starfsins séu ekki ndégu synilegar: ,Folk verdur ekki
vart vid starfid sjalft; undirbuninginn, samskiptin og samvinnuna innan skolans og vid
heimilin og svo framvegis“ (Sigurdur). Andri bendir & ad sumir atti sig ekki a pvi ad i skél-
anum leeri born ekki adeins ad lesa og reikna heldur ,leeri pau a [ifid, mannleg samskipti
og allt petta®“.

Birna telur ad virdingarleysi samfélagsins i gard kennarastarfsins, sem kennarar verdi
stundum askynja, sé vegna pess ad ,pad veit ekki i hverju starfid felst“. HUn segir ad peir
sem hafi g6da pekkingu & umfangi starfsins beri virdingu fyrir kennurum sem birtist i pvi
ad peir ,lita @ kennara sem sérfraedinga i sinu starfi“. Birna segir i pessu samhengi brynt
ao kennarar fai pau skilabod fra yfirvdldum og samfélaginu 6llu ad kennarastarfio krefjist
tiltekinnar fagbekkingar og pad ,getur ekki hver sem er sinnt pessu®. Hun leggur rika
aherslu a ad kennarar purfi ad vera ,vidurkenndir sem sérfraedingar”.

Ad undanskildum Halldéri telja kennararnir ad sveitarfélégin hafi takmarkada pekkingu a
kennarastarfinu. Hallddr &litur ad hinn almenni sveitarstjérnarmadur hafi ,miklu meiri
pekkingu a stddu grunnskélanna en hinn almenni kennari geri sér grein fyrir vegna pess
hve skélamal eru mikid til umfjéllunar innan sveitarfélagsins, m.a. i ljési kostnadar vid ad
reka skélana. Hann telur aftur 8 moéti ad sveitarfélogin og rikid séu ,ekki ad spila saman®.
Yfirvéld taki einhlida dkvardanir um skolastarf sem byggist a reynslu i skélastarfi erlendis
og haldi ad pad sem ,virkar par reynist einnig vel hér a landi. Hann &réttar: ,Stadreyndin
er si ad pu tekur ekkert leikreglur i skéla og setur paer upp & nakveemlega sama hatt sitt i
hvoru landinu eins og pu gerir med leikreglur i fétbolta.”

Hinir kennararnir eru sammala Halld6ri um pekkingarleysi yfirvalda menntaméla & um-
fangi starfsins og telja ad pau séu ,ekki med tengingu vid raunveruleikann“ (Andri). beir
benda a ad gerdar séu 6raunhaefar krofur til kennara. Markmid og kréfur yfirvalda séu
skyr en leidirnar ekki og verkfaerum jafnvel ,kippt ur héndum kennara“ eins og Birna ordar
pad. Hun segir purfa adstddu i dagsins 6nn til ad geta framkvaemt hlutina.
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Ahersla & kostnad

Kennararnir segja allir ad peim finnist ahersla menntamalayfirvalda og sveitarfélaga vera
a ,peninga“. Birna segir sem daemi: ,Pegar ég segi skoli pa sja peir fyrir sér krénur. beir
sja ekki ... hus fullt af bérnum og fullt af kennurum og starfsfolki og foreldrum sem tilheyra
pessu husi; peir sja kostnadinn.”

Kennurunum finnst nidurskurdur i skélastarfi lysa virdingarleysi fyrir starfinu. Skélakerfid
sé ,vibkveemasti patturinn [innan sveitarfélaga] fyrir nidurskurdi (Sigurdur). beir telja erfitt
ad koma eins vel til méts vid 6lika nemendur og peir vildu par sem adstadan og fjarmagn-
i0 séu ekki fyrir hendi. Gudrun tekur sérkennslu sem daemi: ,pad fylgir peim [bérnum i
sérkennslu] ekki neerri pvi eins mikill peningur og parf ef gera a vel vido pau og veita peim
pa kennslu og pann adbunad sem pau eiga rétt a.“ Birna bendir a ad nidurskurdur hafi
,gridarleg ahrif & skolastarfid; miklu meiri ahrif en folk geri sér grein fyrir ... pad er ekki
endalaust haegt ad skera nidur & pessu svidi og aetlast til pess ad gaedin séu bara ébreytt
og arangurinn lika“.

I stuttu mali telja kennararnir ad foreldrar og nemendur sem peir eru i samskiptum vid
beri almennt virdingu fyrir kennarastarfinu sem komi fram i gédum samskiptum og gagn-
kveemri virdingu. Sveitarfélogin, menntamalayfirvold og samfélagid syni aftur & moti kenn-
arastarfinu ekki neega virdingu. Virdingarleysi birtist ad peirra mati helst i [okum launum
kennara midad vio umfang starfsins og telja peir ad félk hafi almennt takmarkada pekk-
ingu & umfangi kennarastarfsins. Einnig finnst peim virdingarleysi birtast i nidurskurdi i
skolakerfinu sem komi nidur a starfinu. Pa pykir peim kjarabaratta kennara hafa haft nei-
kvaed ahrif & vidhorf og virdingu fyrir stéttinni; hin hafi verid sett upp & neikveedan hatt.

A0 efla sjalfsvirdingu kennara og virdingu annarra

fyrir kennarastarfinu

I Toflu 3 ma sja yfirlit yfir pau pemu sem birtust i mali kennaranna um pad hvernig efla
megi sjalfsvirdingu kennara og virdingu annarra fyrir kennarastarfinu. bau eru fjogur
talsins: Efling sjélfsvirdingar kennara, Frumkvaedi kennara i ad skapa jakveeda og faglega
umraedu um kennarastarfid, Jakveedni og starfsdnaegja kennara og Haerri laun.

Tafla 3 — Ad efla sjalfsvirdingu kennara og virdingu annarra

fyrir kennarastarfinu

Pemu

Andri X X X X
Birna X X

Gudrun X X X

Halldor X X X X
Ragna X X X
Sigurdur X X X

Efling sjalfsvirdingar kennara

Aukin sjalfsvirding kennara er ad mati kennaranna sex vis leid til ad auka virdingu sam-
félagsins fyrir kennurum. Eins og Andri bendir a: ,Til pess ad adrir virdi mann verdur mad-
ur ad virda sig sjélfur. betta byrjar allt & pvi.“ Fleiri deemi ma finna um hugsun peirra &
pessum nétum: ,Vid getum aukid virdinguna en til ad gera pad verdum vid ad byrja hja
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okkur sjalfum*® (Halldér); ,Ef vid berum virdingu fyrir okkur sjalfum, pvi meiri a&rangri ndum
vid jafnvel i samfélaginu lika“ (Gudrun).

Frumkveedi kennara i ad skapa jakvaeda og faglega umraedu

um kennarastarfio

Kennararnir eru sammala um ad porf sé a ad efla pekkingu annarra & dagsdaglegu um-
fangi kennarastarfsins. beir telja ad virding samfélagsins fyrir kennurum gaeti ordid meiri
ef starfio veeri synilegra og folk fengi teekifeeri til ad ,kynnast pvi hvernig petta er i alvor-
unni“ (Andri). Sem deemi segir Sigurdur ad petta purfi ad gera baedi a ,apreifanlegan hatt,
eins og med einhverjum syningum, opnum hasum, foreldrasamkomum og a 6apreifan-
legan hatt“. Hann leggur aherslu a ad kennarar purfi ad: ,tala jakveett um starfid og segja
fra pvi i hverju pad felst".

Ollum kennurunum finnst umreeda um kennara i fioImidlum og vidar oft neikvaed og telja
ao pad hljéti ad hafa ahrif & viohorf og virdingu almennings fyrir kennarastarfinu sem og
sjalfsvirdingu kennara. Birna telur ad markvisst upplysingaflaedi milli heimilis og skéla
geeti aukid jakveeda umraedu um kennara vegna pess ad ,ef vid erum dugleg ad lata folk
vita hvad vio erum ad gera, pa verdur pad kannski til pess ad folk taki patt i umraedunni a
peim grundvelli ... er anaegt og hefur eitthvad gott ad segja“. Kennararnir eru jafnframt
sammala um ad kennarar purfi almennt ad vera kroftugri i ad syna hver 6drum virdingu
og efla sjélfir jAkveeda og faglega umraedu um kennarastarfid, baedi i fjolmidlum og i
almennri umraedu: ,Vera jakveed og tala jakveett um starfid“ (Gudran). Til pess purfi folk
ad taka hondum saman ,ekki sist kennarar sjalfir; petta gerist ekkert & einni néttu“ (Andri).
Kennarar tali vissulega vel um starfid, en peir geri pad einungis ,innan kennarasamfélags-
ins“ og ,einu fréttirnar sem hafa komid um kennara a jakvaedan hatt eru i bladi sem kenn-
arar gefa ut sjalfir og lesa bara sjalfir* (Ragna). Jafnframt telja kennararnir ad kennarar
purfi ad yfirstiga pa vérn sem margir peirra fara i og mikilveegt sé ad kjarabaratta kennara
sé sett fram ,med stolti* (Gudrun).

Jakvaedni og starfsaneegja kennara

Kennararnir alita ad aukin starfsaneegja kennara sé grundvoéllur pess ad efla sjalfsvirdingu
kennara i starfi og virdingu fyrir kennarastarfinu almennt. Sigurdur telur ad sinni kennarinn
starfi sinu vel og lidi vel i starfi ,smiti pad ut fra sér”, baedi i kennarahdpinn og ut i sam-
félagid. Andri &litur mikilveegast ad hver og einn kennari geri sitt besta i sinu starfi, beri
hofudio hétt og sé jakveedur:

Ef allir eetla ad hengja haus pa gerum vid ekki neitt og pa lagast sjalfsvirdingin
ekki neitt. Jakveednin, han fer ansi langt med okkur. Pannig ad pad parf
nattdrulega bara ad hugsa vel um sjalfan sig og starfid.

Gudrun tekur undir petta og baetir vid:

Vid getum gert pad hvert og eitt Gti i samfélaginu par sem vid erum; syna pad
ad vid erum anaegd med okkur sjalf og bara satt og seel med petta starf sem
vid héfum.

Heerri laun

Kennararnir telja ad heerri laun séu fljétlegasta og einfaldasta leidin til ad efla sjalfsvird-
ingu kennara og virdingu annarra fyrir kennarastarfinu. Astaedan er st ad vid baum i
.pjodfélagi par sem allt snyst um peninga“ (Ragna) og ,virdingarstigid fer einfaldlega eftir
launatolu“ (Halldér). Kennararnir yrdu pa ,stoltari af starfi sinu®“ (Ragna). Andri telur ad
pott heerri laun geetu hugsanlega aukid sjélfsvirdingu kennara og virdingu annarra fyrir
starfinu pa sé pad ,engin téfralausn® til ad efla sjalfsvirdingu kennara:
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pad eru ekkert alltaf launin sem skipta 6llu mali og pad er ekki pad sem hefur
endilega ahrif & sjalfsvirdingu ... Pu getur verid med halfa milljon i einhverri
skrifstofuvinnu og samt verid hundfull og med enga sjélfsvirdingu i starfinu.

I stuttu mali telja kennararnir ymsar leidir feerar til ad efla sjalfsvirdingu kennara og vird-
ingu annarra fyrir kennarastarfinu. [ fyrsta lagi telja peir ad aukin sjalfsvirding kennara sé
vis leid til ad efla virdingu annarra fyrir kennurum. | 63ru lagi leggja peir aherslu & frum-
kvaedi kennara i ad skapa jakvaeda og faglega umraedu um kennarastarfid innan og utan
fislmidla. | pridja lagi alita peir ad jakvaedni og starfsansegja séu grundvallaratridi i pvi ad
efla sjalfsvirdingu kennara i starfi og virdingu fyrir kennarastarfinu almennt. Loks telja peir,
i lj6si pess hve peningamidad samfélagio sé, ad fljétlegasta og audveldasta leidin til ad
efla sjalfsvirdingu kennara og virdingu fyrir starfinu sé ad heekka laun kennara.

Umraedur

Viofangsefni rannséknarinnar var ad kanna syn kennaranna 4 sjalfsvirdingu kennara,
virdingu fyrir kennarastarfinu og hvad megi gera til ad efla sjalfsvirdingu kennara og viro-
ingu annarra fyrir pvi starfi. Hér verdur raett um meginnidurstddur rannsoknarinnar.

Sjélfsvirding

Kennurunum sex finnst brynt ad kennarar bui yfir sjalfsvirdingu. Peir telja sig hafa sjalfs-
virdingu i starfi sinu og segja hana endurspeglast i pvi ad peim finnist starf sitt mikilveegt
og peir viti ad hverju peir stefna. beir geri krofur til sjalfra sin, vilji gera vel, hafa ahrif og
né arangri. Sjalfsvirding peirra birtist einnig i framkomu vid nemendur og tengja peir gildin
virdingu, umhyggju og traust samskiptum sinum vid nemendur. Pa tengja peir sjalfsdryggi
sitt i kennslu sjalfsvirdingu sinni og pvi ad peir séu sattir og &naegdir i starfi, sem peir telja
mikilveegt fyrir rangur i starfi sinu. Eins og sja ma reeda kennararnir ymis atridi sem falla
undir skilgreiningu freedimanna a sjalfsvirdingu (sja freedilegt baksvid, sbr. Kristjan Krist-
jansson, 2010, Roland og Foxx, 2003; Sigran Adalbjarnardottir, 2002, 2007).

Kennararnir eru sammala um ad kennarinn gegni lykilhlutverki hvad snertir lidan nem-
enda og namséarangur. | ljosi peirra &hrifa sem kennarinn getur haft & nemendur og fram-
tid peirra alita peir ad pad skipti skopum ad kennarinn sinni starfi sinu af altd. | pessu
samhengi eru peir a einu mali um mikilvaegi sjalfsvirdingar kennara i starfi. beir tengja
sjalfsvirdingu kennara baedi beint og ébeint vid fagmennsku peirra. bad birtist i aherslu
peirra a ad goédir kennarar bui yfir sjalfsvirdingu; peim finnist starfid mikilveegt, hafi metn-
ag, vilji leggja sitt af morkum til pjédfélagsins og séu stoltir og sjalfséruggir i starfi. Kenn-
arar geti ekki sinnt starfi sinu sem skyldi ef pa skortir sjalfsvirdingu og komi pad nidur a
lidan og ndmi nemenda.

Kennararnir sex telja kennara almennt hafa sjalfsvirdingu. peir alita p6 ad tiltekinn hopur
kennara hafi ekki neega sjélfsvirdingu i starfi. Peir kennarar tali & neikvaedum n6tum eda
a afsakandi hatt um kennarastarfid. Kennurunum pykir petta midur og er greinilega mikid
nidri fyrir pegar peir reeda petta mél. Annad skdlafélk hefur einnig ordid vart vid tilhneig-
ingu kennara til ad afsaka storf sin (t.d. Hafsteinn Karlsson, 2007; Ingélfur Asgeir J6hann-
esson, 1999; Sigran Adalbjarnardéttir, 2002). Ahugavert vaeri ad kanna nanar hvort al-
gengt sé ad kennarar tali nidur til starfs sins og hvada asteedur geetu legid par ad baki.

Fyrri rannséknir hafa fyrst og fremst snuid ad faglegri sjalfsmynd kennara en ekki beint ad
sjalfsvirdingu sem peetti i sjalfsmynd peirra. SU mikla dhersla sem kemur fram i mali
kennaranna sex a mikilveegi sjalfsvirdingar fyrir faglegt starf kennara kemur pvi ekki eins
greinilega fram i ranns6knum a faglegri sjalfsmynd kennara og hér. Nokkrar aherslur i
mali peirra, eins og peer ad kennarar sem bua yfir sjélfsvirdingu endist lengur i starfi, hafi
ahuga a pvi, finni til Abyrgdar gagnvart pvi og séu anaegdir i starfi, rima aftur a méti vid
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nidurstodur rannsokna a faglegri sjalfsmynd kennara (t.d. Day, 2004; Gaziel, 1995;
Kelchtermans, 1997).

Virding annarra fyrir kennarastarfinu

Kennurunum liggur mikid & hjarta pegar peir reeda um virdingu folks fyrir kennarastarfinu.
beir eru sammala um ad flestir foreldrar og nemendur sem peir eiga i samskiptum vid beri
virdingu fyrir starfinu. bad birtist m.a. i g6dum samskiptum heimila og skdla, jakvaedni og
gagnkveemri virdingu pessara adila. Einnig komi pad fram i vellidan og vinnugledi nem-
enda; peir leiti til kennarans og treysti honum. Ef nemandi ber ekki virdingu fyrir kennurum
endurspegli pad yfirleitt virdingarleysi foreldra fyrir starfi peirra. Ymsir hafa bent & mikil-
vaegi pess ad kennarastarfid njéti virdingar og taka Finnland gjarnan sem deemi. bar sé
borin virding fyrir starfi kennara og pad endurspeglist m.a. i godum namsarangri nemenda
(t.d. Bjorkqgvist, 2005; Malaty, 2006; OECD, 2011; Simola, 2005).

Almennt finnst kennurunum fjéImidlar, samfélagio yfirleitt, sveitarfélagid og menntamala-
yfirvold ekki bera naega virdingu fyrir kennarastarfinu. Kennarar séu ekki metnir ad vero-
leikum midad vio paer kréfur sem gerdar eru til peirra. bPetta pykir peim birtast skyrt i
launakjorum kennara. R6dd peirra er i samraemi vid nidurstddur spurningakannana um
petta efni (t.d. Kane og Mallon, 2006; Ragnar F. Olafsson og Julius K. Bjérnsson, 2009;
Sameiginleg kdnnun Sambands islenskra sveitarfélaga og Félags grunnskélakennara,
2012).

Umhugsunarvert er ad flestir kennaranna alita ad kjarabaratta kennara hafi unnido gegn
peim og vegid ad virdingu kennarastéttarinnar. Aherslan i barattunni hafi verid med nei-
kveedum formerkjum og pad hafi haft neikveed ahrif & vidhorf til kennara. peir benda & ad
almenningi finnist verkfoll kennara bitna & sér og bérnum sinum. [ kjolfarid hafi skapast
gremja i gard kennara og kjarabarattu peirra. Alvarlegt er ef kjarabaratta kennara hefur
haft neikvaed ahrif a sjalfsvirdingu kennara og virdingu og viéhorf til kennarastéttarinnar.
Mikilveegt hlytur ad vera ad ryna nanar i pad hvernig stadid hefur verid ad pessum malum
og huga ad pvi hvad gera megi betur til pess ad efla virdingu stéttarinnar.

Likt og kennarar i ranns6kn peirra Kane og Mallon (2006) telja kennararnir sex ad pekk-
ingarleysi & umfangi kennarastarfsins sé ein meginastaeda pess hve litil virding er borin
fyrir kennarastarfinu medal almennings, sveitarfélaga og yfirvalda. Aimenningur telji ad
kennarar séu alltaf i frii og vinni litid og yfirvold og sveitarfélog atti sig ekki & umfangi
verkefna kennarans og i hverju starfid raunverulega felst. P4 segja kennararnir ad kenn-
arar viti ad peir séu ad vinna vinnuna sina en eigi oft erfitt med ad Utskyra pad. | pessu
samhengi vaknar su spurning af hverju kennurum finnst erfitt ad Gtskyra starf sitt og mikil-
vaegi pess. Gaeti ein 4staedan verid su ad leggja purfi meiri aherslu a faglega umraedu
kennara um starf sitt og skapa til pess adsteedur? Geeti purft ad undirbla kennaraefni enn
betur undir faglega umraedu um kennarastarfid? Nidurstddur rannséknarinnar benda til
bess ad styrkja purfi kennara i pessu efni.

bpar sem syn kennara og Yfirvalda & skolastarf er 6lik finnst kennurunum peir ekki geta
sinnt tilteknum nemendum sem skyldi. Oft séu gerdar éraunhaefar kréfur til peirra og pad
leidi af sér neikveeda umraedu i samfélaginu. Ord peirra minna & rannsoknir Kelchtermans
(1996, 2007) sem benda til pess ad kennurum finnist peir vera berskjaldadir fyrir gagnryni
a storf sin sem peir telja byggda & éraunhaefum kroéfum til peirra. beir Bullough og Gitlin
(2001) benda i pessu samhengi a spennu sem kennarar finna fyrir milli peirra krafna sem
gerdar eru til peirra og peirrar virdingar sem peim finnst borin fyrir starfi peirra.

b4 telja kennararnir ad skolar og kennarar fai ekki naegilegan fjarhagslegan studning til
ao fylgja eftir peirri hugmyndafraedi sem peim sé skylt ad vinna eftir og peim markmidum
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sem sett eru. Svipadar nidurstédur koma fram hja Esteve (2000). beim finnst ahersla
menntamalayfirvalda og sveitarfélaga vera a fjarmal en sidur & gaedi innra starfs skélans.

Su nidurstada ad kennurunum finnist flestir foreldrar og nemendur peirra bera virdingu
fyrir kennarastarfinu, en ad sdmu ségu sé ekki haegt ad segja um virdingu samfélagsins
almennt, fjolmidla, sveitarfélagsins og yfirvalda menntamala, samraemist nidurstédum
athugunar SIS og FG & imynd kennarastarfsins (Sameiginleg kdnnun Sambands is-
lenskra sveitarfélaga og Félags grunnskolakennara, 2012). bessi munur & virdingu fyrir
kennarastarfinu getur stafad af pvi ad foreldrar og nemendur eru patttakendur i daglegri
starfsemi skdlans og atta sig e.t.v. betur & pvi i hverju starfid er folgid. Nokkur motsdgn
felst p6 i pessum nidurstédum sem er athyglisverd. Stér hluti samfélagsins og yfirvalda
skolamala eru foreldrar og nemendur sem eru i beinum samskiptum vid skélana. Spurn-
ing er hvort s& skortur sem kennararnir telja ad sé a faglegri og jakvaedri umraedu i fjoél-
midlum og samfélaginu liti umraeduna svo sterkum neikvaedum ténum ad hin jakvaeda
reynsla foreldra og nemenda gleymist eda tynist. Einnig ma velta pvi fyrir sér hvort eigid
006ryggi kennara valdi pvi ad peir geri hugsanlega heldur mikid ar virdingarleysi sam-
félagsins fyrir starfi peirra, eins og Kane og Mallon (2006) benda & i athugun sinni.

i heildina méa segja ad tonninn hja kennurunum sé sa ad skortur & virdingu fyrir kennurum
og starfi peirra birtist i pvi ad kennarar séu ekki vidurkenndir sem skyldi sem fagstétt med
tiltekna sérfraedipekkingu (sja t.d. Ingolf Asgeir Johannesson, 1999).

A0 efla sjalfsvirdingu kennara og virdingu annarra

fyrir kennarastarfinu

Kennararnir alita ad brynt sé ad finna leidir til ad efla sjalfsvirdingu kennara og telja ad
aukin sjélfsvirding peirra sé vis leid til ad auka virdingu annarra fyrir kennurum og starfi
peirra. betta rimar vid hugmyndir um ad manneskja sem hefur sjalfsvirdingu ladi fram
virdingu annarra fyrir sér (Roland og Foxx, 2003).

Kennararnir hafa ymsar hugmyndir um pad hvernig megi efla virdingu fyrir kennara-
starfinu. | fyrsta lagi telja peir porf & ad efla pekkingu & kennarastarfinu med faglegri og
jakvaedri umreedu um starfid. beir eru sammala um ad kennarar purfi sjalfir ad taka pad
meira ad sér en peir hafa gert til pessa. beir purfi ad segja fra starfi sinu og reeda um pad
a vidum vettvangi. Medal annars purfi ad auka pekkingu og skilning a dagsdaglegu um-
fangi kennarastarfsins og gera skélastarfid synilegt. Peir nefna aukid samstarf heimila og
skola sem deemi. Medal freedafdlks a pvi svidi er Epstein (2001) sem lagt hefur aherslu a
naudsyn pess ad virkja foreldra enn frekar og opna skélastarfid enn betur. Hann telur ad
samstarf heimilis og skola baeti skdlastarfid; pad styrki kennara, nemendur og fjdlskyldur
peirra. Fram kemur ad margir kennarar raedi a faglegan og jakvaedan héatt um starfid en
peir geri pad ad mestu leyti einungis innan kennarastéttarinnar. Eins hafi fagleg umfj6llun
um kennarastarfid ad mestu birst i blodum sem hafa kennara sem markhép en ekki i fjol-
midlum sem na til almennings.

I pessu samhengi ma benda & ad pegar styrkja skal og efla uppeldis- og menntunarsyn
eda starfskenningar beedi kennaraefna og kennara i starfi leggja fijdlmargir fraeedimenn
rika aherslu a mikilvaegi pess ad hvetja pa til ad igrunda syn sina & menntun og hlutverk
sitt sem kennara. betta 4 baedi vio um erlenda fraeedimenn (t.d. Day, 2004; Fullan og
Hargreaves, 1992; Schulman, 1987; Timos$tSuk og Ugaste, 2010) og islenska (t.d. Hafdis
Guojonsdéttir, 2004; Hafdis Ingvarsdéttir 2004; Hafpér Gudjonsson, 2007; Sigran Adal-
bjarnardottir, 2007). Slik igrundun geeti styrkt sjalfsvirdingu peirra og faglega sjalfsmynd.

I 6dru lagi benda kennararnir & ad efla purfi jakvaedni, vinnugledi og starfsanaegju kenn-
ara i ljési pess ad jakveett viohorf og starfsansegja kennara tengist sjalfsvirdingu peirra og

18



»Til pess ad adrir virdi mann verdur madur ad virda sig sjalfur:
Syn kennara a virdingu i starfi

virdingu annarra fyrir starfinu. i pridja lagi telja peir porf & ad setja kjarabarattu kennara
fram & jakveedan héatt med pvi ad hvetja til faglegrar umraedu um kennarastarfid og auka
pannig skilning & mikilvaegi pess. Og i fjérda lagi telja peir ad heerri laun komi til med ad
efla baedi virdingu fyrir kennarastarfinu og sjalfsvirdingu kennara. Tilldgur peirra eru at-
hyglisverdar og veeri dhugavert ad leita eftir hugmyndum kennara i staerri hépi um leidir til
ao efla sjalfsvirdingu kennara og virdingu fyrir kennarastarfinu. Slikar athuganir vantar.

Takmarkanir rannsoknarinnar felast einkum i pvi ad einungis var reett vid sex grunnskola-
kennara. bar sem peir toku sjalfviljugir patt i rannsékninni & pessu efni ma gera rad fyrir
ao peir bui yfir sjalfsvirdingu i starfi, kennarastarfid sé peim mikilvaegt, peir séu nokkud
sjalfséruggir og hafi ahuga & ad finna leidir til ad efla kennarastarfid og virdingu pess. pad
er pvi fyrst og fremst rédd slikra kennara sem hér heyrist.

Styrkleikar rannsdknarinnar eru ymsir. Einn peirra er sa ad athygli 4 alpjodavettvangi
hefur fram til pessa litt beinst ad virdingu i kennarastarfi. Adallega hefur virding annarra
fyrir kennarastarfinu verid skodud og pa med spurningalistum. Annar styrkleiki er ad leitad
er eftir syn kennaranna med viotdlum sem gefa kost a ad kalla fram dypri skilning kennar-
anna a virdingu peirra i starfi en faert er med spurningalistum. | pessari rannsokn feest
nokkud heildsteed mynd af syn kennaranna sex & virdingu i kennarastarfi: eigin sjalfsvird-
ingu, sjalfsvirdingu kennara almennt, vidhorf annarra til kennarastarfsins og hugsanlegar
leidir til ad efla sjalfsvirdingu kennara og virdingu annarra fyrir starfi peirra. Med pvi ad
leggja aherslu 4 alla pessa peetti faest dypri skilningur & virdingu fyrir kennarastarfinu.
Rannséknin aetti pvi ad vera parft framlag a pessu svidi, baedi hérlendis sem erlendis.

Fylgt ar hladi

Nidurstddur rannséknarinnar fela i sér margs konar hvatningu kennara til skolafélks, vald-
hafa og annarra samfélagspegna til ad huga ad sjalfsvirdingu kennara, virdingu annarra
fyrir kennarastarfinu og leidum til ad efla virdingu fyrir pessu mikilveega starfi. baer aettu
pvi ad vera parft innlegg i umraedu um kennarastarfid og skélastarf almennt.

Aridandi er ad minna & ad kennarinn gegnir riku hlutverki vid ad moéta islenska samtid og
framtid. Ohaett er ad taka undir pad med kennurunum ad sjalfsvirding kennara i starfi birt-
ist i markmidum hans og pvi hvernig hann sinnir hlutverki sinu. Pegar heill einstaklinga og
samfélagsins er hoéfd | huga skiptir pad kennara, skélastarf og samfélagid i heild sinni
miklu mali ad borgarar landsins beri virdingu fyrir kennarastarfinu.

Vid tékum undir med kennurunum sem hvetja kennara og adra til pess ad efla og taka
patt i faglegri umraedu um kennarastarfid og efla jakvaett viohorf til starfsins: i menntun
kennaraefna, i simenntun kennara, innan skélasamfélagsins, medal valdhafa, i fiolmidlum
og almennri umreedu i samfélaginu. Nidurstédurnar benda til mikilveegis pess ad kennarar
efli og styrki markvisst sjalfsvirdingu sina i starfi og veiti hver 6drum studning vio pad.
baer minna & hve brynt er ad kennarastarfio sé synilegt, ad almenningur fai vitneskju um
pad sem & sér stad i skélanum og hvert umfang starfsins raunverulega er. Aukinn skiln-
ingur & kennarastarfinu geeti aukid virdingu fyrir pvi.

Mikilveegt er ad rannsaka enn frekar sjalfsvirdingu kennara a mismunandi skdélastigum og
virdingu fyrir kennarastarfinu; faar rannsoknir er ad finna a pessu svidi & alpjédlegum vett-
vangi. Vio vonumst til pess ad nidurstdour okkar hvetji kennara til ad efla eigin sjélfsvird-
ingu og virdingu annarra fyrir kennarastarfinu og tékum undir skilabodin sem felast i ord-
um kennaranna til kennara:

Berum virdingu fyrir starfi okkar og télum um pad a jakveedan og faglegan hatt
vid adra. Daumst ad samkennurum okkar og okkur sjalfum. Verum stolt af pvi
ad vera kennarar.
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pakkir

Kennararnir sem pétt toku i rannsokninni f4 sérstakar pakkir fyrir framlag sitt til rann-
sOknarinnar. Einnig pkkum vid Aldisi Adalbjarnardéttur, Déru Soffiu bPorlaksdéttur og
Hafdisi Ingvarsdéttur fyrir gagnlegan yfirlestur.
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