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VETTVANGSNAM LEIKSKOLAKENNARANEMA
SAMRAD 0G SAMSTARF HAGSMUNAADILA

Mikilvaegt er ad samtal og samstarf eigi sér stad milli hagsmunaadila sem koma
ad menntun leikskdlakennara til ad hver viti um annan og peir geti verid samstiga
til framtidar. Markmid rannsdknarinnar, sem hér er greint fra, var ad kanna
upplifun nokkurra hagsmunaadila, leidsagnarkennara & vettvangi, stjéornenda
vid Haskdla fslands og Héskdlann & Akureyri og sveitarstjérnarfélks i meirihluta
a sveitarstjornarstigi, af samstarfi um vettvangsnam leikskélakennaranema og
vidhorf peirra til vettvangsnamsins. Eigindleg einstaklingsvidtol voru tekin vid
stjiornmalamenn semsatuifraedsluradum, leidsagnarkennaramed leidsagnarnamad
baki og haskdlakennara i dbyrgdarstodum, alls 12 viomaelendur. Nidurstodur syndu
ad patttakendum fannst ad baeta maetti samrad og samstarf milli hagsmunaadila
um vettvangsnam leikskdlakennaranema. Vidhorf til vettvangsnamsins var jakveett
og l6gdu flestir aherslu a gildi pess fyrir fagmennsku leikskélakennaranema.
[ nidurstodum matti greina ahuga patttakenda & ad efla samvinnuna og ad peir
vaentu pess ad pad taekist med auknu samradi. Nidurstodur benda einnig til pess
ad mikilvaegt sé ad efla samstarfid milli hagsmunaadila sem koma ad menntun
leikskolakennara og efla patt skélaskrifstofa.

Efnisord: leikskdlakennaranam, samstarf, vettvangsnam, fagmennska

INNGANGUR

A islandi er leikskdlakennaranam fimm &ra sérmenntun & haskdlastigi; priggja ara bakka-
larndm og tveggja ara framhaldsndm & meistarastigi (Haskoli islands, e.d.; Haskélinn &
Akureyri, 2020a; 16g um menntun, haefni og radningu kennara og skolastjornenda vid leik-
skola, grunnskdla og framhaldsskdla nr. 95/2019). Meirihluti nemenda i leikskdlakennara-
freedum vinnur med naminu og hefur pvi reynslu af vettvangi (Amalia Bjornsdottir o.fl.,
2019). Einnig greida morg sveitarfélog leikskdlakennaranemum laun medan a stadlotum
og vettvangsnami stendur (Sigrun Sif Joelsdoéttir, 2018). Haskolarnir tveir bjéda jafnframt
upp a tveggja ara meistaranam i menntunarfraedi leikskéla fyrir nemendur med adra
bakkalargradu en i leikskdlakennarafraeedum (Haskdli islands, e.d.; Haskdlinn & Akureyri,
2020b).
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Leikskdlakennaranam er ad stérum hluta bdklegt en hluti pess fer einnig fram a vett-
vangi i leikskolum, svokallad vettvangsnam i baedi grunn- og framhaldsnami. Vettvangs-
namid er mikilveegur pattur i fagpréun og motun starfskenningar kennaranema par sem
peir fa teekifeeri til ad utfaera hugmyndir sinar med reyndari kennurum (Nolan og Molla,
2018; Ragnhildur Bjarnadéttir, 2015). Rannsdknir syna ad vettvangsnam og leidségn
hefur ahrif a fagvitund og starfshaefni kennaranema (Nolan og Molla, 2018; Ragnhildur
Bjarnadéttir, 2015) og peer syna einnig ad nyutskrifadir kennarar purfa studning og leid-
sogn til ad eflast i starfi (Nolan og Molla, 2018; Simonsen, 2017).

{ pessari rannsékn var ahersla 16gd & ad kanna vidhorf sveitarstjérnarfélks, leidsagnar-
kennara med framhaldsmenntun i leidségn og hdskdélakennara i ahrifastodum til hefd-
bundins vettvangsnams par sem nemendur fara 4 vettvang i nokkrar vikur, fa ad fylgjast
med starfi reyndra leikskdlakennara og spreyta sig & verkefnum tengdum naminu. Mark-
mid pessarar greinar er pvi ad skoda upplifun peirra hagsmunaadila sem ad framan greinir
af samstarfi og vidhorf peirra til vettvangsnams i leikskélakennaranami.

Rannséknin sem hér er fjallad um er hluti af staerri rannsdékn & samstarfi um vett-
vangsnam i leikskdlakennarandmi & fslandi. | fyrsta hluta rannséknarinnar var gerd
soguleg greining & samstarfi peirra sem hafa menntad leikskélakennara 4 islandi fra ar-
inu 1946 til arsins 2015. Rannsdknin leiddi i 1jés ad dregid hafdi ur beinu samstarfi og
hlutfall vettvangsnams hafdi farid ur 50% nidur i teep 20% af heildarnamstimanum &
pessum arum (Svava Bjorg Mork, 2018). Annar hluti rannséknarinnar folst i rynihépavid-
toélum vid leidsagnarkennara, leikskdlastjora, leikskdlakennaranema (fjar- og stabnema) og
haskélakennara par sem kannad var hvernig patttakendur upplifdu samstarfid i heild, p.e.
samstarfid milli vettvangs og hdskola, og sérstaklega upplifun peirra af samstarfi um vett-
vangsnam. Vidtolin voru tekin i lok ars 2016 og nidurstédur syndu veikburda samstarf og
ad hagsmunaadilar attu erfitt med ad stadsetja sig. Haskolinn virtist vera sa adili sem styrdi
samstarfinu, baedi med pvi ad oska eftir samstarfi og eins med pvi ad skipuleggja vett-
vangsnam leikskélakennaranema. Einnig syndu nidurstédur ad adrir hagsmunaadilar en
peir sem taldir eru upp hér ad framan, eins og sveitarstjérnarfolk, félk i valdastodum innan
haskélanna og Kennarasamband islands, hfu ahrif 4 samstarfié (Svava Bjorg Mork, 2022;
Svava Bjorg Mork og Arna H. Jonsdattir, 2022). Flestir hagsmunaadilar i pessum rannsékn-
um raeddu um ahrif sveitarstjérnarfélks 4 samstarfid og nam leikskélakennaranema. Sem
daemi ma nefna dkvardanir sveitarfélaga um ad styrkja leikskdlakennaranema til nams sem
og pau skilyrdi einstaka sveitarfélaga ad nemar sem fa styrki padan fari ekki i vettvangsnam
utan sveitarfélagsins. Akvedid var ad rannsaka ndnar samstarfid milli haskdla, leikskéla og
sveitarstjornarfdlks, par sem hagsmunaadilar i fyrri rannsékn téldu ad pessir prir adilar
hefdu mest ahrif a samstarf um vettvangsnam (Svava Bjorg Mork, 2022).

Fraedilega nalgunin sem rannséknin byggist 4 er samstarf (e. partnership) um kennara-
menntun samkvaemt skilgreiningum Smith (2016) og Halvorsen (2014). Einnig er fjallad
um samstarf a svokolludu pridja svaedi (e. third space).

Eigindleg einstaklingsvidtol voru tekin vid sveitarstjornarfolk i meirihluta a sveitar-
stjornarstigi (i freedslurddi), leidsagnarkennara med framhaldsmenntun i leidsdgn og ha-
skélakennara sem voru i peirri stodu ad geta haft ahrif 4 vettvangsnamid.
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SAMSTARFSSVADI | KENNARAMENNTUN

Samstarf i kennaramenntun er hugtak sem hefur verid aberandi sidustu arin. | rann-
soknum um samstarfid ma finna deemi um ad samstarfsadilar séu leidsagnarkennarar a
vettvangi, haskdlakennarar og kennaranemar (sja til daemis Zeichner, 2010). Smith (2016)
segir ad oftast sé litid svo 4 ad haskdlastofnunin sé leidandi i samstarfinu og helsti hags-
munaadilinn i kennaramenntun. Hun bendir 4 ad vaentingar séu til haskoélastofnunarinnar
um ad virkja fleiri hagsmunaadila i samstarfinu og nefnir hin sem daemi kennaranema,
kennara & vettvangi, stjiornmalamenn, samfélagid, adrar menntastofnanir (innanlands og
erlendis) og adrar fagstéttir.

Vettvangsnam er mikilveegur pattur i menntun leikskdlakennara og ad peim hluta
namsins koma margir adilar (Svava Bjorg Mork og Arna H. Jonsddttir, 2022) bad getur
verid flokid ad leggja grunn ad vettvangsnami sem ymsir adilar eiga hlut ad, og nyleg
rannsékn synir ad faestir hagsmunaadilar vita til hvers er aetlast af peim (Svava Bjorg
Mork, 2022). Undirstada vettvangsnams er ad gefa (leikskéla)kennaranemum taekifeeri
til ad tengja saman fraedi og starf (Korthagen, 2010). Til ad tryggja geedi vettvangsnams
og pad ad kennaranemar fai teekifeeri til ad efla starfshaefni sina er mikilveegt ad hags-
munaadilar viti til hvers er aetlast af peim, pvi pannig hlytur samstarfid ad verda skilvirk-
ara (Halvorsen, 2014; Lillejord og Bgrte, 2016). Samkvaemt Korthagen (2010) zetti pad ad
vera hvatning fyrir haskdla og vettvanginn ad skapa (leikskdla)kennaranemum adstaedur
sem gefa peim taekifaeri til ad igrunda starfid a vettvangi og tengja pad vid freedin sem
kennd eru i haskélanum. Hann bendir jafnframt 4 ad til pess ad petta nai ad raungerast sé
samvinna milli peirra sem kenna i eda koma ad vettvangsnami mikilveegur pattur i ferlinu.

Halvorsen (2014) rannsakadi samvinnu i kennaramenntun a premur skdlastigum, i leik,
grunn- og framhaldsskdlum, par sem hin greindi fjora meginpaetti sem purfa ad vera fyrir
hendi til ad samvinnan nai ad prdast i traust samstarf. Pessir meginpaettir varda fyrir-
tlanir, éfyrirsjaanleika, sveigjanleika og kraft. | fyrsta peettinum, fyriraetiunum, felst ad
patttakendur atti sig a tilgangi samstarfsins. Ekki er éliklegt ad pegar samvinna hefst hafi
patttakendur dlikar vaentingar til samstarfsins og pvi er mikilvaegt ad fyriraetlanir og mark-
mid vardandi samstarfid séu reedd og komist ad samkomulagi. Akvedin haetta fylgir pvi
ef patttakendur eru 66ruggir pvi ad pa getur skapast streita og jafnvel valdabaratta milli
beirra. Annar patturinn er éfyrirsjdanleiki i samstarfinu par sem litid er a8 évaent atvik sem
taekifaeri til ad Utvikka namid eda samstarfid. Ef patttakendur eiga erfitt med ad bregdast
vid pvi sem ekki er buid ad skipuleggja og litid er & dveent atvik sem vandamal getur komid
upp 6samkomulag milli peirra. bridji patturinn sem Halvorsen (2014) greinir er sveigjan-
leiki, sem einkennist af frelsi og pvi ad nybreytni og nyjum hugmyndum sé fagnad. Ef
valdadjafnvaegi er milli adila, par sem stigveldi rikir eda sidir og venjur sem halda aftur af
bréun samstarfsins er liklegt ad peir upplifi ekki frelsi til ad proskast og préa samstarfid
afram. Fjordi patturinn snyst um pann kraft sem einkennir samvinnuna sem hefur nad ad
bréast. i sliku samstarfi fer skapandi hugsun ad njéta sin og patttakendur upplifa ad peir
tilheyri hdpnum en ef pessi pattur er ekki styrktur aukast likurnar & ad peir eigi erfitt med
ad stadsetja sig i samstarfinu og upplifi jafnvel ad peir séu utanveltu (Halvorsen, 2014).

Smith (2016) hefur préad likan sem synir mismunandi skipulag 4 samstarfi i kennara-
nami og skiptir pvi i prja paetti.
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Mynd 1. Samstarf i kennarandmi (Smith, 2016, bls. 28).

Zfingaskoli Samstarfsskoli Haskdlaleikskoli

Adskilid Samstarf

Fyrstu leidinni er likt vid sfingaskdla, par eru leikskdlar og haskélar adskildir. Haskélinn
reedur par ferdinni, segir vettvangnum hvenaer vettvangsnamid skuli eiga sér stad, kynnir
jafnvel & fundum hvernig pad fer fram og heimsakir vettvanginn einu sinni eda tvisvar
medan a vettvangsnaminu stendur. Hér ma sja skyra adgreiningu i samstarfinu par sem
voldin og dkvardanirnar eru hja haskélunum og abyrgdin er adskilin. [ leid tvo, samstarfs-
skéla, bydur haskélinn vettvangnum ad saekja um ad gerast samstarfsskoli og samningur
milli peirra inniheldur sameiginlegar skuldbindingar og likist alvoru samstarfi (e. true
partnership) b6 ad pridja sveedid, eda samstarfssvaedid, sé ekki greinilegt. | pridju leidinni,
haskolaleikskéla, vinna sveitarfélagid, skolinn og haskdlinn i sameiningu ad vettvangs-
naminu. Skélinn saekir um ad gerast haskdlaskoli og i sameiningu taka skélinn, sveitar-
félagid og haskolinn akvardanir um samstarfid og pridja svaedid er moétad (Smith, 2016).

Rannsékn um samstarf i leikskdlakennaramenntun 4 islandi (Svava Bjoérg Mérk, 2022),
par sem likan Smith (2016) var notad sem hluti af greiningarramma, syndi ad samstarf
milli haskdla og vettvangs vaeri meira a vinstri vaeng likansins og litid vaeri um pad sem
Smith (2016) og Halvorsen (2014) greina sem raunverulegt samstarf. batttakendur i
rannsékninni, sem voru leikskdlakennaranemar, leidsagnarkennarar, leikskélastjérar og
haskdlakennarar, téludu um ad peir veeru ekki naegilega 6ruggir med hlutverk sitt innan
samstarfsins. Sumir litu svo & ad hlutverk vettvangsins veeri ad utfaera namid fyrir
haskélann og peir hefdu litid um pad ad segja hvad veeri gert a vettvangi (Svava Bjorg
Mork, 2022).

Nyleg rannsékn synir ad leidsagnarkennarar sem hafa baett vid sig formlegri menntun i
leidsogn eru liklegri til ad lita & sig sem jafningja i samstarfinu og virdast 6ruggari en adrir
i hlutverki sinu innan pess (Helleve og Ulvik, 2019). Nylegar rannsdknir syna einnig fram
a mikilvaegi pess ad fleiri en haskolinn og vettvangsskélinn komi ad vettvangsnami i kenn-
aranami og ad vettvangurinn sjalfur sé opinn fyrir pvi ad vera rannsakadur par sem sam-
hengi vid starfid par sem namid fer fram skipti mali (Beck, 2018; Casale og Thomas, 2018;
Zeichner o.fl.,, 2015). Casale og Thomas (2018) telja til deemis ad studningur valdhafa
skipti mali (eins og til deemis fra skolastjornendum a badum skolastigum, freedslustjorum
og stjornvoldum) pegar skipuleggja @ samstarf i kennaranami par sem pad geti kostad
baedi tima og peninga. | rannsékn Beck (2018) kemur fram ad mikilvaegt sé ad stiga skref-
inu lengra i samstarfinu og huga ad patttoku stjornmalafdlks, baedi 4 sveitarstjornarstigi
og a landsvisu, og ad rannsoknir fari fram a vettvangi. Einnig syndi rannséknin ad pad er
mikilvaegt ad samvinna milli sveitarfélagsins og hdskolans sé géd pegar byggja a upp raun-
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verulegt samstarf. Nylegt samkomulag um launad starfsnam (Stjérnarrad islands, 2019)
er deemi um samstarf og nidurstédu par sem margir hagsmunaadilar i kennaramenntun a
islandi studludu ad breytingu & ndminu, baedi i haskélum og Uti & vettvangi.

PRIDJA SVAEDID | KENNARAMENNTUN

bridja sveedid verdur til pegar farid er yfir tiltekin mork (e. boundary crossing) sem hafa
adur afmarkad eitthvert akvedid svaedi eda pekkingu, eins og til demis leikskdla og
haskdla. patttakendur sem fara yfir pessi mork eru i raun fulltrdar sinna svaeda, pad er ad
segja peir bua yfir pekkingu tiltekins pattar (Wenger, 1998).

Til ad skyra betur hvad att er vid med pridja svaedinu i kennaramenntun pa er slikt
svaedi an stigveldis (e. hierarchy), sem pydir ad patttakendur maetast 4 jafningjagrunni
og ad pekking sem adilar koma med er talin jafngild, hvort sem um er ad raeda bdklega
eda verklega pekkingu. Bhabha (1990) skilgreinir svadid einnig sem tvinnsvaedi (e. hybrid
space) en 4 sliku svaedi 4 sér stad sampaetting ymiss konar afls eda pekkingar og vid pad
skapast ny pekking sem annars hefdi ekki ordid til. { raun ma segja ad tilgangurinn med
samstarfinu sé ad eitthvad verdi til sem ekki hefdi ordid til 4n pess.

Vettvangurinn og haskdlinn vinna ad sameiginlegu markmidi i nami leikskélakennara
en pratt fyrir pad hafa rannsdknir synt ad nemar upplifa ad eins konar bil eda rof sé milli
bess sem & sér stad i nami 4 hverju pessara svaeda (Karlsson Lohmander, 2015). Ein leid
til ad brua bilid geeti verid 6flugra samstarf milli haskéla og vettvangs med rannsdknar-
tengdum verkefnum. begar 6llu er a botninn hvolft telja flestir nyir kennarar reynslu af
vettvangi mikilvaegasta hluta menntunar sinnar (Rozelle og Wilson, 2012; Zeichner, 2010).

i samstarfinu naest fram pridja svaedid eda samvinnusvaedi (pad er hugtakid sem verdur
notad i pessari rannsokn) fyrir pa sem koma ad menntun kennaranema. i sliku samstarfi
eru sameiginleg markmid og allir hafa sama skilning 4@ kennaramenntun og hlutverki hvers
og eins (Smith, 2016; van Velzen o.fl., 2009). Slikt samvinnusvaedi er talid vera besti vett-
vangurinn til ad tengja saman eda brua bilid milli fraeda og starfa (Lewis, 2012). Annars er
haetta a ad patttakendur fai pad a tilfinninguna ad peir tilheyri ekki ,hinu” sveedinu — finnist
peir vera utanveltu eda utangatta og peir nai ekki ad tengja sig inn a hitt sveedid. bess
vegna er uppbygging pridja svaedisins svo mikilvaeg, til ad allir adilar maetist og til verdi ny
bekking og ny hugsun (Akkerman og Bakker, 2011; Tsui og Law, 2007).

Pad ad nota pridja sveedid til ad mennta verdandileikskdlakennara getur styrkt menntun
peirra, einkum med pvi ad skapa peim vettvang par sem samtal um verklega og fraedi-
lega pekkingu milli hagsmunaadila & sér stad. Slik sampaetting krefst hins vegar raunveru-
legs samstarfs milli adila sem byggist 8 sameiginlegum skilningi (Korthagen, 2001; Smith,
2016; Zeichner, 2010) a vettvangsnami leikskélakennaranema.

Markmid rannséknarinnar sem fjallad er um i pessari grein er annars vegar ad varpa
ljosi @ upplifun tiltekinna hagsmunaadila af samstarfi um vettvangsndm og hins vegar ad
leita eftir vidhorfi peirra til vettvangsnams i leikskdlakennaranami.
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Rannsdknarspurningarnar voru:
1. Hver er upplifun leidsagnarkennara a vettvangi, stjérnenda i haskdlum og sveitar-
stjornarfolks af samstarfi um vettvangsnam i leikskdlakennaranami?
2. Hver eru vidhorf peirra til vettvangsnams i leikskdlakennaranami?

RANNSOKNIN

Rannsoknin er eigindleg vidtalsrannsékn (Helga Jénsdéttir, 2013; Kvale, 2007) par sem
vidtol voru tekin vid tiltekna hagsmunaadila sem koma ad leikskélakennaramenntun
beint eda dbeint; stjornmalafdlk & sveitarstjornarstigi, haskdlakennara i abyrgdarstodum
og leidsagnarkennara med framhaldsmenntun.

VAL A PATTTAKENDUM

patttakendur voru 12 talsins, fjorir sveitarstjornarmenn sem satu i fraedsluradi, fjorir
haskdlakennarar, tveir fra hvorum haskdla, og fjérir leidsagnarkennarar. Vidtalsramm-
inn var halfopinn (Helga Jonsdéttir, 2013) og voru patttakendur valdir med tilgangsur-
taki (Katrin Bléndal og Sigridur Hallddrsdéttir, 2013). Upplysinga um leidsagnarkennar-
ana, sem hofdu lokid eda voru langt komnir i ndami i starfstengdri leidsogn, var aflad fra
Haskola islands (H) og Haskélanum & Akureyri (HA) og voru valdir tveir frd hvorum
haskdla. Upplysingar um haskdélakennara, hvada stodu peir gegndu og adkomu peirra ad
menntun leikskdlakennara voru fengnar & heimasidum beggja héskéla, Hi og HA, og haft
var samband vid tvo fulltrda fra hvorum skdla sem sampykktu ad taka patt i rannsékninni.
Erfidara var ad nalgast fulltria fra sveitarfélogum. Ekki sampykktu allir patttoku sem haft
var samband vid en i lokin var reett vid fulltrda fra tveimur sveitarfélégum a hofudborgar-
svaedinu og tveimur a landsbyggdinni. Vidtolin voru dulkédud og patttakendur fengu allir
dulkéda med bdkstafnum sem einkenndi hlutverk peirra; H fyrir haskélakennara, L fyrir
leidsagnarkennara og S fyrir sveitarstjornarfélk. bannig voru tekin vidtol vid fjora ein-
staklinga innan hvers hagsmunahodps til ad skoda upplifun peirra af samstarfinu og voru
peir spurdir um vidhorf til vettvangsnamsins.

GAGNAGFLUN

Vidtolin voru halfopin (Helga Jonsdéttir, 2013). bessi tegund vidtala hentar vel pegar patt-
takendur eru bednir ad rifja upp og ryna i eigin reynslu af efninu sem er til rannsdknar.
Halfopin vidtol veita rannsakanda svigrum og taekifzeri til ad spyrja spurninga og bregdast
stodugt vid pvi sem vidmaelendur segja (Brinkmann og Kvale, 2018).

Vidtolin féru fram i april til juni 2019 og voru 6ll tekin & vinnustad vidmalenda nema
eitt sem var tekid & hlutlausum stad fyrir bada adila. patttakendur skrifudu undir upplyst
sampykki adur en vidtolin voru hljédritud og toku pau 30—60 minutur hvert.

Vid gerd vidtalsramma hafdi h6fundur rannséknarspurningarnar i huga og rannsoknir
a samstarfi um kennaramenntun (Beck, 2018; Casale og Thomas, 2018; Smith, 2016; Zeic-
hner o.fl., 2015).
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URVINNSLA GAGNA

Til ad greina gognin var pemagreining (e. thematic analysis) notud (Braun og Clarke, 2013).
Leitad var tenginga vid rannsdknarspurningarnar, vidtolin voru afritud og gdgnin voru
marglesin, kddud og flokkud i forritinu ATLAS.ti 8. Pemagreining (e. thematical analysis)
var notud til ad greina pemu og sja mynstur i gdgnunum. Byrjad var & pvi ad afrita vid-
tolin og lesa pau nokkrum sinnum yfir, og sidan voru gognin kédud ut fra rannséknar-
spurningunum (Braun og Clarke, 2013). Kédarnir voru flokkadir og greindir i pemu sem
komu endurtekid fram og eru prju peirra til umfjollunar i pessari grein: samspil milli sam-
starfsadila, vettvangsndm sem fagproun og sameiginleg markmid: unnid ad fagmennsku
i starfi. Gégnin voru einnig skodud ut fra freedum um samstarf i kennaramenntun.

SIDFERDILEG ATRIDI OG ALITAMAL

Rannsakandinn starfar vid haskdla og vinnur ad menntun leikskdlakennaranema og
hefur pvi akvedin tengsl vid umfjollunarefnid. Slik tengsl geta badi verid styrkur, par
sem skilningur 3 vidfangsefninu sem er verid ad rannsaka er fyrir hendi, en geta einnig
vakid sidferdilegar spurningar um hlutleysi par sem vidhorf rannsakanda geta haft ahrif
4 svor patttakenda og urvinnslu gagna. [ slikum adstaedum verdur rannsakandinn ad vera
vakandi fyrir dhrifum eigin skodana og reynslu og gaeta pess ad pau verdi sem minnst a
framkvaemd og nidurstédur rannsdknarinnar (Braun og Clarke, 2013).

patttakendur gafu upplyst sampykki eftir ad hafa fengid upplysingar um markmid rann-
soknarinnar, tilgang hennar og hvad patttaka peirra faeli i sér. Fullum trinadi var heitid.

Rétt er ad taka fram ad nidurstodur eru takmarkadar vid reynsluheim patttakenda og
bvi er ekki haegt ad alhaefa ut frd peim um ad samstarf i leikskdlakennaramenntun sé
eins hja 6drum samstarfsadilum. Tilgangur rannsdknarinnar var ad draga laerdéma af
birtingarmyndum samstarfs og kanna vidhorf félks sem kemur ad vettvangsnami i leik-
skélakennaranami.

NIDURSTODUR

Nidurstodur eru kynntar i premur undirkéflum, flokkudum eftir pemum par sem spurt
var um upplifun sveitarstjérnarfélks, leidsagnarkennara og hdskdlakennara af samstarfi
um vettvangsnam og vidhorf peirra til vettvangsnams i leikskdlakennaranami. | fyrsta
kafla er fjallad um upplifun vidmaelenda af samstarfi milli pessara adila. { 68rum kafla eru
kynntar nidurstodur um vidhorf patttakenda til vettvangsnams og i pridja kafla er fjallad
um veaentingar patttakenda til samstarfsins.

SAMSPIL MILLI SAMSTARFSADILA

begar patttakendur voru spurdir um upplifun sina af samstarfinu reeddu peir um ad
peir vildu gjarnan efla og auka samstarfid sin & milli. Flestir toldu ad géd samvinna veeri
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avinningur fyrir alla sem ad leikskélamalum koma. Einnig er mikilvaegt ad hafa pad i huga
ad samstarfsadilar um vettvangsnam leikskélakennaranema, p.e. leikskéli, freedslurad og
haskali, hafa hver sina sérstédu. | gggnunum matti sja ad hagsmunaadilar virtust ad ymsu
leiti vera hadir hinum adilunum og ma pa nefna styrki sem nemar fa fra sveitarfélogum,
nema sem eru i fullu starfi med nami og akvardanir sem mennta- og menningarmalaradu-
neytid tekur um menntunina i samstarfi vid haskdlana.

Dzaemi um petta sem sveitarstjornarfélkid nefndi var ad oft veeru akvardanir teknar
hja 68rum hagsmunaadilum og upplifdi sveitarstjornarfélkid pad pannig ad pad veeri svo
pess ad utfeera pessar dkvardanir, eins og til deemis hugmyndina um launada starfsnamid.
Einnig kom i 1jés ad yfirleitt eru leikskdlafulltrdar eda radgjafar a skolaskrifstofum i sam-
skiptum vid adra hagsmunaadila en minna er um bein samskipti milli sveitarstjérnarfélks
i freedsluradi og leikskdlanna eda haskdlanna. Eins og einn sveitarstjérnarmadur sagdi:
,Pa held ég lika ad madur taki bara mikid mark a leikskélafulltrdanum 4 fraedslusvidinu. Ef
viokomandi segir mér ad eitthvad sé mikilveegt ad pa treysti ég sérfreedingunum.”

Leidsagnarkennarar veltu fyrir sér upplifun sinni af samskiptum milli peirra sem ad
vettvangsnaminu koma. Flestir peirra voru i litlum samskiptum vid skolaskrifstofur eda
sveitarstjérnarfolk vardandi vettvangsndam eda leikskdlakennaranema i starfi. Samskipti
vid haskadla voru litil medan & vettvangsnami stdd og sogdu leidsagnarkennarar ad sam-
skiptin einkenndust mest af télvupéstum med vinnubdkum og verkefnum sem nemar
2ettu ad utfera 4 vettvangi. Einnig voru deemi um géd samskipti milli haskola og leid-
sagnarkennara 4 vettvangi og benti einn leidsagnarkennarinn & mikilveegi pess ad sam-
skiptin vaeru ekki bara @ annan veginn, pad er ad leikskdlinn bidi eftir pvi ad einhver hefdi
samband fra haskélanum; pad veeri lika hlutverk leikskélans ad hafa samband.

Flestir vidmaelendur voru sammala pvi ad auka maetti samstarfid, eda eins og einn
haskélakennarinn sagdi: ,Eg held ad pad séu teekifeeri til ad efla pad samstarf, pad er
mjog mikilvaegt ad haskdlinn skipuleggi vettvangsndmid i nanu samstarfi vid vettvang-
inn sjalfan, par sem namsreynslan og namstaekifeerin liggja.” Sveitarstjornarfélkid tok i
sama streng og einn sveitarstjérnarmadur sagdi ad best vaeri ad byrja a8 samtali milli hags-
munaadila og setja sveitarstjornina pannig betur inn i akvardanir sem vaeru teknar um
menntun leikskdlakennaranemanna og annad sem aetti ad fara fram 4 vettvangi.

VETTVANGSNAM SEM FAGPROUN

Vidhorf vidmaelenda til vettvangsnams var jakvaett og syndu nidurstédur ad flestir toldu
ad vettvangsndm veeri mikilvaegt i nami leikskélakennara hvort sem nemar veeru i fullu
starfi med ndminu edur ei. Einnig téludu viomaelendur um ad i vettvangsnami settu nem-
ar ad fa taekifzeri til ad efla sig sem fagmenn.

Fulltraar sveitarstjorna ségdust finna fyrir kostnadi sem sneri ad ménnun og menntun
starfsfélks leikskola pegar nemendur feeru i vettvangsnam og stadlotur i haskdlana.
Reynsla pessara fulltria og pekking @ vettvangsnami eda & inntaki sliks nams var ekki
mikil en peir attudu sig a pvi ad pad veeri hollt og naudsynlegt fyrir fagproun leikskéla-
kennaranema ad fara i vettvangsnam. Einn af sveitarstjornarménnunum hafdi petta ad
segja um naudsyn vettvangsnamsins:
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... audvitad, po ég viti ekki nakveemlega hvad fer fram, pa get ég natturlega alveg imyndad
mér ad pad sé bara verid ad kynna hinar ymsu 6rugglega mismunandi stefnur og mismunandi
freedi innan leikskélafraedinnar.

Haskoélakennarar og leidsagnarkennarar voru sammala um ad i vettvangsnami geefist
teekifaeri til ad vinna préunarverkefni undir leidsdgn par sem stutt veeri vid namid og
tengsl milli freeda og starfa veeru igrundud. Haskdlakennararnir raeddu vidhorf til vett-
vangsnamsins og mikilvaegi pess. Einn haskdlakennari sagdist stundum hafa pad 2 til-
finningunni ad vettvangurinn liti & vettvangsnam sem afplanun par sem nemendur vaeru
pbegar starfandi og kynnu verklega paetti starfsins. Annar haskolakennari velti fyrir sér
mikilvaegi pess ad nemendur fengju ad vera nemar pé ad peir hefdu starfsreynslu:

In

pad er algjorlega ,crucial” eda mjog mikilvaegt ad nemarnir fai ad vera nemar. Ad peir séu
ekki bara settir i kennslu allan timann og med kannski engan til pess ad radfzera sig vid og
hafa bara fulla abyrgd. b4 er petta ad missa marks. beir verda ad fa ad vera nemar. beir verda
ad fa ad hafa studninginn innan skélans og fra haskélanum.

Einn af lei@sagnarkennurunum ték i sama streng og reeddi mikilvaegi pess ad nemar fengju
ad vera nemar:

Af pvi ad mér finnst oft ... pott ad félk sé med reynslu, ad pad er allt 6druvisi ad vera kominn
svo med fagvitundina lika, ut i leikskdlann ... folk parf bara meiri teekifeeri, ad pu sért ad
fylgjast med og njota og skoda og spyrja, pad er hlutur sem pu getur pvi midur ekki alltaf leyft
pér pegar pu ert kominn svo Ut & vettvang, farinn ad starfa sem leikskélakennari.

Vidmeaelendur raeddu einnig um mikilvaegi pess ad virda reynslu og pekkingu leikskola-
kennaranemanna og sagdi einn haskélakennarinn:

... pad ma heldur ekki tala nidur gildi eins og pessa 6formlega nams og pessa faglega innsaeis
sem ad nemendur okkar koma med. betta er bara mjog spennandi og skemmtilegt ad vinna
med svona fjlbreyttum og reynslumiklum hépi nemenda. Eg held ad vid verdum audvitad
ad lita & pad sem séknarfeeri ad fa inn svona reynslumikid félk.

Leidsagnarkennararnir voru allir sammala um mikilvaegi pess ad fa nema i leikskélana par
sem pad hefdi géd ahrif a peirra eigin simenntun og smitadist Ut til annarra innan leik-
skdlans. peir reeddu pd einnig um ahyggjur sinar af undirliggjandi streitu nema. Streitan
hefdi ahrif 4 vettvangsnam peirra og tengdi einn leidsagnarkennarinn petta vid pa nema
sem pyrftu ad fara beint ur vettvangsnaminu til baka & eigin vinnustad a hverjum degi.
Leidsagnarkennararnir reeddu einnig um ad peir fyndu mun @ nemum na fra pvi sem adur
var par sem flestir storfudu nd med naminu, og téldu peir ad pad hefdi géd ahrif a starfs-
haefni peirra og fagmennsku.

SAMEIGINLEG MARKMID: UNNID AD FAGMENNSKU i STARFI

Nidurstédur syndu ad faglegt starf i leikskdlum var sameiginlegt markmid hagsmunaadila.
patttakendur reeddu gildi pess ad huga ad fagmennsku i leikskdlum og hversu mikilvaegt
bad vaeri ad rada leikskdlakennara pvi ad pannig maetti tryggja faglegt starf. Reett var um
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hlutverk hagsmunaadila i leikskdélakennaramenntuninni og hvernig peir geetu stutt fag-
préun leikskélakennaranema til ad efla geedi leikskola.

begar viomalendur voru spurdir hvert peirra hlutverk i samstarfinu vaeri nefndu flestir
ad pad veeri 4 peirra abyrgd ad tryggja namsmoguleika leikskdlakennaranema. Einnig
nefndu flestir leidsagnarkennarar og sveitarstjornarfolkid ad mikilvaegt veeri ad gera leik-
skéla ad eftirsoknarverdum vinnustédum. Einn af sveitarstjérnarménnunum sagdi ad
hlutverk hans veeriiraun ad hlusta a sérfraeedinga leikskélans og koma upplysingum aleidis
a rétta stadi, eins og til baejarrads, par sem valdid veeri i hondum kjorinna fulltrda.

Samkvaemt leidsagnarkennurum er hlutverk peirra ad stydja verklega tengingu leik-
skélakennaranema vid pau freedi sem peir hafa lzert i hdskdlanum. beirra hlutverk er einnig
ad stydja og hvetja nemana til sjalfstaedra vinnubragda. Einn leidsagnarkennari sagdi:

,Pad er natturlega bara mitt hlutverk sem leidsagnarkennari ad taka & méti nemanum og
leida hann um leikskélann og hjalpa honum med verkefnid sitt og spyrja hann gagnryninna
spurninga og vera med leidsagnarvidtol.”

Haskdlakennararnir litu svo @ ad pad veeri hlutverk peirra ad undirbla nemann med
freedilegri pekkingu, eda eins og einn haskdélakennarinn sagdi:

[Pad er okkar ad] leida nemendur inn i heim visinda og freeda og ad [peir verdi] faerir um ad
tulka og skilja og lesa rannsoknir og kenningar og bara stodu mala i hinum alpjédlega heimi
sem vid getum dregid hingad til Islands, pekkingu og hugmyndir.

Sveitarstjérnarfolkid reeddi mikilvaegi pess ad i leikskdlum faeri fram faglegt starf. prir af
fjorum sveitarstjornarmonnum hofdu reynslu af pvi ad stydja starfsmenn til ad stunda
nam med starfi og reeddu um mikilvaegi pess ad huga vel ad peim peetti. Flestir toldu ad
pad veeri mikilvaegt ad leikskolar gaetu tekid vel 8 moti nemendum i vettvangsnami. Einn
sveitarstjérnarmadur gat pess ad baejarfélagid hefdi unnid ad ymiss konar umbdtaverk-
efnum med leikskélasamfélaginu ,baedi vardandi starfsumhverfid til pess ad létta alagid,
til pess ad styrkja taekifeeri leikskélakennara til pess ad proa sig i starfi“.

Flestir viomaelendur reeddu um mikilvaegi pess ad byggja upp faglegt starf i leikskdlum
med aherslu 4 ad gera starfsfolki kleift ad sakja leikskélakennaranam. Sveitarstjérnar-
folkid raeddi um gildi ndmsins og mikilvaegi pess ad hafa fagmenn starfandi i leikskélunum
par sem peir byggju yfir akvedinni pekkingu sem yki likurnar a starfid yrdi faglegt. Eins og
einn tok til orda:

pad er lika dyrt fyrir sveitarfélog ad hafa dmenntada inni i leikskdlum p6 ad pad sé alveg gott
i bland lika. petta faglega starf er svo dyrmaett fyrir okkur vardandi forvarnir og annad. bad
parf ad horfa til pess lika. Pad er astaeda fyrir ad folk fer i petta nam.

Leidsagnarkennarar veltu fyrir sér mikilvaegi pess ad leidbeina starfsfolki og nemum vel til
ad faerni peirra til ad vinna med bornum efldist. Vardandi vettvangsnam og hvernig pad
skiladi sér i faglegu starfi veeri mikilveegt ad nemar upplifdu timann & vettvangi sem nam
en ekki vinnu. Einn leidsagnarkennarinn taladi um ad hlda pyrfti vel ad fyrsta skélastiginu
og menntun peirra sem starfa innan leikskdla: ,Eg veit ekki hvort pad sé haegt ad kalla
pad faglegt [starf] ef madur er ekki med fagmenn innan stéttarinnar.” Haskélakennararnir
veltu pessu einnig fyrir sér og einn haskélakennari minntist 4 mikilvaegi vettvangsnamsins
par sem haegt veeri ad efla nemendur sem framtidarfagmenn:
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i gegnum vettvangsnamid pa efla peir fagmennskuna sina, peir gera pad lika i gegnum
namid. En pad er ekki fyrr en peir fa ad komast med allt, alla ,pedriuna“, a vettvang ad
beir fa taekifaeri til pess ad setja petta i eitthvert samhengi. Og pbad er pa sem peir fara ad
eflast sem fagmenn.

Vidmaelendur raeeddu um hversu mikill skortur vaeri a fagfélki i leikskélum og einn leid-
sagnarkennarinn sagdist hafa ahyggjur af pvi hvad yrdi um leikskélann ef ekki veeri hugsad
um ad mennta pa sem par starfa:

,€g hef pinu dhyggjur af pvi ad pad eru nitjan ara og tvitugir krakkar, sem eru ad klara stud-
entinn, og félk sem talar ekki islensku sem munu réa pessum bati framtidarinnar, pvi midur*.

bessar dhyggjur matti einnig finna hja 66rum vidmalendum. Sveitarstjornarfélkid reeddi
um ad ein leid geeti verid ad stydja starfsmenn sem hefdu dhuga 4 ad fara i nam eda veeru
i ndmi pannig ad peir misstu ekki launin medan peir veeru i skélanum. Einnig benti einn
sveitarstjérnarmadur 4 mikilvaegi pess ad lyfta fagstéttinni upp og gera rikar krofur til
peirra sem starfa eda eetla ad starfa i leikskdlum.

UMRADUR

Markmidid med rannsékninni var ad 6dlast skilning og pekkingu a pvi hvernig samstarfi
milli haskoélakennara, fulltrda sveitarstjérna og leidsagnarkennara (Smith, 2016) veeri
hattad i tengslum vid vettvangsnam i leikskélakennarandmi. Kannad var hvernig sam-
starfsadilar upplifdu samstarfid og hvada vidhorf peir hefdu til vettvangsndmsins, og leit-
ast var vid ad fa innsyn i hlutverk peirra i samstarfinu i nokkrum sveitarfélégum landsins.

Nidurstédur rannséknarinnar syndu ad efla parf samstarfid milli peirra sem mennta
leikskolakennaranema og sérstaklega parf ad huga ad adkomu skdlaskrifstofa. Vert er
ad skoda nanar pridja svaedid (Zeichner, 2010) i leikskélakennaramenntun & islandi og
hvernig megi vinna ad skopun pess. bar ed meirihluti leikskélakennaranema vinnur med
naminu (Amalia Bjornsdottir o.fl., 2019) og feer laun fra sveitarfélogum & medan er ljést
ad auka parf hlut fulltrda fra skélaskrifstofum i samstarfi og samtali um kennaramenntun
(Smith, 2016). Med pvi verdur moguleiki 4 ad skapa svokallad pridja svaedi (Bhabha, 1990)
eda samvinnusvaedi, par sem afl og pekking fra dlikum hagsmunaadilum sameinast og til
verdur nyr leerdémsvettvangur (Bhabha, 1990; Smith, 2016; Zeichner, 2010).

Nidurstddur syndu ad patttakendur tdldu ad skortur veeri @ samtali milli samstarfsadila.
Sérstaklega var petta aberandi hja sveitarstjornarfélkinu sem sagdist upplifa ad akvard-
anir veeru teknar, til deemis af haskdla og menntamalardaduneytinu, en svo kaemi pad i hlut
sveitarstjornar ad utfaera hugmyndirnar an pess ad hdn veaeri h6fé med i rddum. Einnig
kom fram ad sveitarstjornarfolkid var ekki i beinum samskiptum vid haskéla eda leikskéla
og sagdist treysta sinu fagfolki, eins og leikskdlaradgjofum, til ad midla upplysingum milli
kerfa.

patttakendur voru flestir sammala um ad samstarfid meetti baeta og nefndu ad ef byrjad
veeri 4 samtali og upplysingaflaedi aukid geeti pad leitt til 6flugra samstarfs, en pad stydur
nidurstodur Smith (2016). Samkveemt Halvorsen (2014) er mikilvaegt ad patttakendur i
samstarfi viti til hvers er ztlast af peim og hvert hlutverk peirra er i samstarfinu; annars
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sé hzetta 4 ad pad myndist togstreita og valdabaratta. Lewis (2012) telur ad samvinnu-
svaedi eda pridja svaedid geeti verid 6flugt verkfaeri i kennaranami par sem pad sé besti
vettvangurinn til ad tengja fraedi og storf. Pegar syn peirra sem ad samstarfinu koma er
skyr verdur til samfélag sem byggist a lydraedi og skyrum fyriraetlunum (Halvorsen, 2014).

Huga parf ad skdpun samvinnusvaedis um vettvangsndm og sampaettingu med pvi ad
fa leikskdlafulltrua og/eda radgjafa med i samstarf (Bhabha, 1990; Zeichner, 2010) til ad
na fram samtalinu sem er svo mikilveegur pattur i kennaramenntun (Lillejord og Bgrte,
2016).

Greina matti ad patttakendur voru medvitadir um mikilveegi vettvangsndms hvort sem
peir pekktu til inntaks og edlis sliks ndms edur ei. Nolan og Molla (2018) benda a mikilvaegi
pess ad samstarfsadilar séu medvitadir um tilganginn pegar margir adilar koma ad skipu-
lagi eda framkvaemd vettvangsndmsins. Einn haskdlakennarinn reeddi pé um 3ahyggjur
af pvi ad vettvangurinn liti & vettvangsndm sem afplanun fyrir leikskélakennaranema par
sem peir hefdu mikla verklega reynslu. bpessar ahyggjur komu ekki fram hja 6drum vid-
malendum og flestir virtust skilja mikilvaegi pess ad fa leidsogn i starfi, eins og kemur
fram hja Simonsen (2017). Vidmalendur toldu einnig ad petta veeri mikilveegur timi fyrir
nemendur par sem peir geetu gert tilraunir an pess ad bera alla abyrgdina.

Leidsagnarkennararnir ségdust finna mun @ nemum nu fra pvi sem adur var par sem
stor hluti peirra veeri med verklega reynslu og aetti pvi audveldara med ad tengja starfid
vid fraedin. Eins og kemur fram hja Korthagen (2010) er pad adaltilgangur vettvangsnams
ad gefa kennaranemum taekifeeri til ad tengja saman fraedi og starf og efla pannig starfs-
haefni sina (Halvorsen, 2014; Lillejord og Bgrte, 2016). Leidsagnarkennararnir raeddu
einnig um ad auknar krofur veeru gerdar til leikskélanna i dag hvad vardadi faglegt starf og
pvi veeri porf fyrir fagfélk par meiri (van Velzen o.fl., 2009). bvi megi lita 8 pad jdkvaedum
augum ad meirihluti leikskélakennaranema starfi i leikskdlum med ndmi par sem skortur
sé a leikskolakennurum. Haskdlakennararnir reeddu um mikilvaegi pess ad virda pekkingu
peirra sem koma i namid med mikla reynslu og veeri launada starfsnamid einn lidur i pvi.
pad er hagur allra ad leikskdlastarfid sé faglegt og ad starfsadstaedur séu pannig ad folki
lidi vel i starfi (Hordern, 2016; Karila, 2017).

Sveitarstjérnarfélkid var medvitad um mikilvaegi pess ad baeta starfsadstaedur og
stydja starfandi leikskdlakennara sem og starfsfélk i nami. Einnig reeddi sveitarstjornar-
folkid mikilveegi ndmsins og gildi menntunar hvad vardadi snemmtaeka ihlutun og
forvarnir sem nyttist bornunum med aukinni fagmenntun innan leikskélanna.

Nidurstodur syndu ad flestir viomaelendur vildu efla faglegt starf i leikskélum. Hver adili
hefdi sitt markmid; leikskdlinn kenndi verklega paetti starfsins og styddi yfirfeerslu bdk-
legrar pekkingar a starfid, haskélinn kenndi fraedi og igrundun og sveitarfélogin styddu
nemendur og gerdu leikskélum kleift ad taka vid nemum i vettvangsndm. betta eru i raun
skyr hlutverk og pvi er mikilvaegt, eins og Halvorsen (2014) og Smith (2016) mala med, ad
pad eigi sér stad samtal par sem adilar sammaelast um hlutverk sin og hafi sameiginlegan
skilning a pvi ad hverju er stefnt i samstarfinu um vettvangsnam i leikskdlakennaranami.
Eins og kom fram i fyrri rannsékn (Svava Bjorg Mork, 2022) er samstarf milli haskdlanna
og vettvangsins meira a vinstri vaengnum pegar pad er skodad med likan Smith (2016) i
huga. Einnig kom fram i fyrri rannsékninni (Svava Bjorg Mork, 2022) ad litid veeri um pad
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sem Halvorsen (2014) og Smith (2016) skilgreina sem raunverulegt samstarf i kennara-
menntun. Til ad samstarfid feerdist fra vinstri vaengnum inn @ midju veeri haegt ad byrja a
ad skilgreina parfir élikra hagsmunaadila og tilgang vettvangsnamsins. Meginpaettir Hal-
vorsen (2014) nytast vel pegar samstarfid er greint og ma par nefna fyrstu tvo peettina,
fyrireetlanir og ofyrirsjdanleika. Ef grunnpaettirnir tveir eru efldir dregur pad uUr togstreitu
milli adila, sérstaklega ef patttakendur atta sig vel a tilgangi samstarfsins. Likurnar aukast
4 ad ekki verdi litid & dvaent atvik sem hindrun heldur sem taekifeeri til ad efla samstarfid.

AD LOKUM

i lokin vill héfundur skerpa & visbendingum sem koma fram i nidurstédum um ad efla
purfi samstarfid milli hagsmunaadila um vettvangsnam i leikskélakennaranami og liklega
er pad best gert med pvi ad skapa samvinnusvaedi fyrir pessa prja hagsmunaadila, p.e. ha-
skéla, freedslusvid og leikskdla. Fulltriar sveitarstjorna raeeddu um mikilvaegi pess ad stydja
starfsmenn til ndmsins og leidsagnarkennarar bentu & mikilvaegi pess ad mennta pa sem
eru starfandi i leikskélum. Um leid var bent a pad mikla adlag sem pvi fylgdi ad leikskdla-
kennaranemar veeru i 100% starfi. Mikilvaegt er ad gera leikskélakennaranemum kleift ad
skapa sér ndms- og starfsumhverfi par sem jafnvaegi faest milli nams og starfs. Aberandi
var i vidtélunum ad vidmalendur hofdu ahyggjur af ad ekki naedist ad fjolga leikskola-
kennurum par sem su stétt legdi grunn ad fagmennsku leikskélastigsins. Ljost er ad petta
er samstarfsverkefni margra adila og pvi mikilveegt ad peir sem hlut eiga ad malum komi
a breytingum sem hagnast leikskoélastiginu. Eins og adur hefur verid bent 4, og kom fram
i nidurstodunum, parf ad efla samstarfid til ad sem bestur arangur ndist.
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PRESCHOOL student TEACHERS' practicum
Dialogue and partnership about the third space

ABSTRACT

In Iceland, preschool teacher education takes five years — three years of undergraduate
study (B.Ed.) and two years of graduate study (M.Ed.) — and the study is both academic
and on-site learning or field practice, wherein mentoring is an important part of the
education and students’ professional development and application of theory. Almost all
of the students in preschool teacher education in Iceland work in preschools during their
studies and have extensive experience upon commencing. Many municipalities support
them by, for example, paying their salaries during field practice, even though their practice
is at preschools where they do not currently work, and also while the students participate
in on-site sessions at university. On the national scale, Iceland’s Ministry of Education
and Culture also recently instituted partially paid internship for students earning their
master’s in education, such that students are recruited in half-time positions that award
30 ECTS credits. Universities in both Akureyri and Reykjavik currently offer such paid field
practice. The study presented here focused on traditional field practice among education
students at preschools other than where they work and how they collaborate with
university teachers and mentors. The aim of the study was to obtain the stakeholders’
experiences of their collaborative practices and to acquire information as to their attitudes
toward field practice.

The theoretical background of the paper is rooted in partnership in teacher education,
focusing on Smith’s (2016) and Halvorsen’s (2014) definition of true partnership.

Quialitative interviews were conducted with local politicians serving on educational
councils, preschool teachers specializing in mentoring programs, and university teachers
with authority or influence over preschool education and field practice in some way. The-
matic Analysis was used to code the data and to find themes. The data was coded in
ATLAS.ti 8, from which codes were chosen and themes identified.

The findings demonstrated three themes: stakeholders’ experiences of collaboration,
participants’ attitudes toward field practice, and shared goals: working toward profes-
sionalism.
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Overall, the findings revealed that consultation and collaboration among the stake-
holders had been insufficient. Participants reported a limited flow of information and
stated that decisions were often made by other stakeholders instead of themselves. For
example, according to the policymakers, the universities and the Ministry of Education
and Culture have made the decisions but tasked the policymakers with implementing
them. Policymakers added that they trusted professionals working in educational coun-
cils to collaborate with other stakeholders on their behalf. Those findings underscore
the importance of reinforcing collaboration, involving school offices in such an approach,
and thus building a third space. Participants also proposed initiating dialogues between
actors in between the systems and enhancing their collaboration that way.

Most participants in this study appreciated the field practice, even if the students were
working at another preschool at the same time. University teachers and mentors agreed
that students could experiment, receive support, and reflect on theory and practice. One
university teacher and a mentor stressed the importance of granting teachers in training
the opportunity to be students as well. The mentors added that because the education
of the preschool teachers is overseen by individuals who have opted to work in pre-
schools, it is necessary to reconsider field practice within universities. Although policy-
makers were willing to modify working conditions at preschools, they also highlighted
the expense of hiring more staff and educating students at the same time. Participants
additionally expressed worries due to the shortage of preschool teachers in Iceland.

In summary, the analysis revealed that all stakeholders, policymakers, mentors, and
university teachers emphasized the importance of professionalism in the work of pre-
schools and enhancing the education of preschool students.

Keywords: preschool teacher education, collaboration, field practice, professionalism
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,ER EG AD GERA VEL i LIFINU?"

SIDFRADI 0G SJALFSPEKKING i GiSLA SOGU
SURSSONAR

Meginhugsunin i sidferdilegu uppeldi er su ad pratt fyrir ad pad sé likast til sifelld
vinna og aevilong ad verda dygdug manneskja sé haegt ad mota tilfinningar okkar og
gedshraeringar med aukinni pekkingu, umraedu og rokreedum um pad hvernig vid
sjalf viljum vera og verda. Bokmenntir eins og Gisla saga Surssonar gefa kost 4 ad
prda og styrkja sjalfspekkingu nemenda ef peir nalgast paer med hid sammannlega
ad leidarljosi og tengja paer vid baedi tidarandann og eigid gildismat. Med pvi ad
setja sig i spor perséna og lesa soguna Ut fra peim er haegt ad skoda hvernig geds-
hraeringar styra ath6fnum og gjordum manneskja og koma i leidinni upp um innraeti
beirra, gildi og sidferdi. A sama skapi hvetur su nalgun nemendur, an kvada, til ad
spegla eigid lif og samfélag i bokmenntunum og hugsa um sitt eigid sidferdilega
sjalf. A pennan hatt er békmenntakennsla taekifeeri til sidferdilegs uppeldis.

Efnisord: sidferdilegt uppeldi, Islendingasdgur, bdkmenntakennsla, sjalfspekking,
sidferdileg hugtok

INNGANGUR

Gisla saga Surssonar kemur liklega ekki upp i huga margra pegar leitad er ad namsefni
fyrir unglinga til ad hjalpa peim ad skilja tilveru sina eda baeta sitt innra og ytra lif. | pessari
grein er fjallad um kennslu islendingaségunnar Gisla ségu Ut fra sidfraedilegri nalgun.
Annars vegar er sjonum beint ad mikilvaegi hins sidferdilega imyndunarafls vid ad setja
sig | spor ségupersdna og tengja vid adsteedur peirra, og hins vegar ad sidferdilegum
hugtokum og ordaforda til ad varpa ljdsi a dygdir og lesti séguperséna, atburdaras og
inntak ségunnar. bvi er sidan velt upp hvort med pessu megi hjalpa unglingum ad skilja
bdékmenntatexta og 6dlast um leid teekifeeri til ad skilja betur sjalfa sig og samfélag sitt.
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Rannsdknarspurningin sem leitast er vid ad svara er:
1. Hvernig hjalpar islendingasaga unglingum ad skilja sitt eigid sidferdi?

Til ad svara pessari spurningu er m.a. leitad i nidurstodur rannsoknarverkefnis um Lax-
deela sogu sem fram for arin 2016—2019 i samvinnu vid islenskukennara i premur grunn-
skélum hér 4 landi, einkum i vidtolin vid kennara og upplifun peirra af pvi ad kenna islend-
ingasoguna og samhlida kennsluefni um dygdasidfraedi. Unnid var Ur vidtolunum med
eigindlegum rannséknaradferdum par sem notud var itarleg kddun og sidan pemakdodun,
adleidsla og markviss igrundun rannséknargagna (Atli Hardarson o.fl., 2018; Creswell og
Poth, 2018; Charmaz, 2014; Rébert Jack, 2018c; bdra Bjorg Sigurdardottir, 2018).

i framhaldinu var Gtbuid kennsluefni med annarri islendingasogu, Gisla ségu (Rébert
Jack og béra Bjorg Sigurdardottir, 2021a, 2021b), sem byggdist a reynslunni af pvi fyrra
med nokkrum vidbétum og pad préfad i kennslu & unglingastigi. | vidbétunum var tekid
mid af nylegum rannséknum & malproska barna, ordaforda og hugtakakennslu med pad
i huga ad verja auknum tima i kennslu ordafordans adur en honum yrdi beitt vid grein-
ingu a sdgunni. Auk pess ad lesa Gisla sogu med hlidsjon af verkefnum sem fj6lludu um
sidferdilegar dygdir i ségunni, mannkosti perséna og sidlega breytni var lagt upp med
kennslu & hugtékunum sjalfum i tengslum vid almenna pekkingu nemenda og tidaranda
peirra og reynt ad byggja padan bru yfir i bdkmenntirnar.

Eg byggi einnig & minni eigin reynslu sem islensku- og heimspekikennari 4 unglingastigi
i grunnskola sidasta dratuginn og préfunum 4 kennsluefni med nemendum minum. { pvi
samhengi hefur kennslundlgun Waldorf-uppeldisfreedinnar veitt mér innsyn i mikilvaegi
listreenna adferda og skapandivinnuibdkmenntakennslu. Fraedilegar undirstédur pessarar
greinar eru po kenningar um hid sidferdilega sjalf og hugtok um sidferdilegar dygdir.

SJALFID OG SIDFERDILEG SJALFSPEKKING

Sjalfid er margra alda heimspekilegt vidfangsefni sem enn er raett af miklum eldmaai. Ef til
vill meetti segja ad Soékrates hafi reynt ad krefja félk um sjalfspekkingu pegar hann pirradi
pad med sifelldum broddfluguspurningum og krefjandi rékreedum um hvad veeri rétt og
satt pegar reett vaeri um réttleeti, fegurd, stjornskipan o.s.frv. Markmidid med pessum rok-
reedum var ekki sist ad hjalpa folki ad pekkja styrkleika sina og veikleika, og gera pvi kleift
ad lifa lifinu vel. Hann taldi ad med pekkingu yrdum vid einnig dygdug.

i Sidfraedi Nikomakkosar fjalladi Aristételes (1995) svo um vitneskju okkar um eigid
sidferdi sem leidina til farseeldar. Aristoteles taldi ad vid geetum ordid dygdug med aukn-
um proska, gédum venjum og astundun sidferdilegra dygda auk pekkingar & peim. Sid-
ferdisproska 68ludust menn med pessu auk sidvitsins eda hygginda (fronesis, sem var
vitsmunadygd) og pad gerdi okkur faer um ad taka skynsamlegar dkvardanir um rétta
breytni i ymsum adstaedum at fra réttum tilfinningum. Tilfinningar og gedshraeringar voru
pvi lykilatridi i dygdasidfraedi Aristotelesar og aeviverk hverrar manneskju ad proska og
mennta pessar tilfinningar. Sjalfid hja Aristotelesi var pvi ekki adeins vitsmunalegt fyrir-
baeri heldur beaedi tilfinningalegt og veraldlegt.
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A nyold reyndi Descartes ad Utskyra sjalfid sem eins konar innri hugsandi og sjalfstaeda
verund. Hann vildi aftengja pad ytri ahrifum og efnislegum forsendum (gudi, innri lidan,
samfélagi ... ) til ad styrkja stodir hins frjalsa vilja og hlutleegrar hugsunar (en tok um leid
ur pvi baedi hjartad og lungun). Elisabet af Baeheimi, sem var samtimamadur Descartes,
reyndi ad setja sjalfid aftur i samband vid samfélagid, tilfinningalif og astridur salarinnar
med pvi ad syna fram & hversu mottaekilegt og varnarlaust pad veeri fyrir pessum ahrifa-
voldum (Descartes, 2001; Elisabet af Baeheimi o.fl., 2017). Ymsir adrir héfundar |6gdu
ut af heimspeki Descartes med pad fyrir augum ad baeta vid hana, syna fram a vankanta
hennar eda lagfaera pau vandamal sem hun virtist skapa, baedi a pessum tima og 2 sidan,
og hefur leitin ad hinu sanna sjalfi verid mérgum heimspekingum og rith6fundum hug-
leikin.

Skaldsaga Virginiu Woolf fra 1928, Orlando, fjallar um samnefnda ségupersénu sem
ferdast gegnum timann, fra gulldld Elisabetartimans i Bretlandi, gegnum Viktoriutimann
og allt fram & tuttugustu 6ldina. Hun synir hvernig soguleg og menningarleg ahrif breyta
syn okkar & heiminn. A medan samfélagshaettir og pjoédfélagsadstaedur breytast fra einni
old til annarrar fylgist lesandinn med ségupersdénunni proast og breytast i takt vid tidar-
andann i gegnum samhangandi aevisogu. Auk pess laetur héfundur persénuna breyta um
kyn og sja pannig heiminn Ut fra 68rum likama, kynhneigd, reynslu, kr6fum og vaentingum
um leid og hun heldur nokkurs konar kjarnapersénueinkennum. Skaldsaga Woolf dregur
upp mynd af pvi hvernig sjalfid motast medvitad og dmedvitad i stodugri samraedu mann-
eskju vid hugsanir sinar og reynslu, tilfinningar og gedshraringar, efnislegar forsendur og
skaldlegan innblastur, hugmyndafraedi og tidaranda (Woolf, 1928/2017).

Sidar hafa ymsar stefnur (poststruktiralismi, sélgreining, feminiskir heimspekingar,
fyrirbzerafraedi) dregid fram margraedar forsendur sjalfsins, paetti eins og utanadkom-
andi hvata, sogulega skilyrdingu, matt tungumalsins og likamlegar raetur hugsunarinnar
(Braidotti, 1991; Schott o.fl., 2010).

Séu omedvitadar undirstddur hugsunarinnar og ytri samfélagslegar adstadur hins
vegar radandi i sjalfinu tapast hinn frjalsi vilji og gerandahaefni manneskjunnar sem er
grundvollur pess ad haegt sé ad tala um sjalfsabyrgd og pekkingu a forsendum breytinga,
hvort sem er i persénulegum eda samfélagslegum skilningi. Pannig hafa dlikir hofundar
eins og t.d. Rosi Braidotti (1991, 2011) og Charles Taylor (1989) reynt ad endurreisa sjalfid
med pessa medvitudu hugsun ad leidarljési dsamt pvi ad gera baedi rad fyrir utanad-
komandi ahrifum og innra lifi.

i menntaheimspeki hafa sidferdilegar aherslur og méguleikar nemenda til ad efla
sitt eigid sjalf verid grundvollur mannkostamenntunar og sidferdilegs uppeldis. Kristjan
Kristjansson segir i bok sinni The self and its emotions (2010) ad edli hins sidferdilega
sjalfs komi fram og kristallist i okkar eigin gedshraeringum fremur en vitsmunum, sem
sidan stjorni hversdagslegri hegdun okkar og sidferdilegum akvérdunum. Vid getum pvi
jafnvel verid d6medvitud um suma peetti sjalfsins en gedshraeringarnar komi upp um van-
bekkingu okkar.

i grein sinni ,Inn vid beinid — Um sjalf og sjalfspekkingu“ tekur Atli Hardarson undir
ord Kristjans og segir ad sjalf manns sé ,reglulegar og stodugar eda litt breytilegar til-
hneigingar hans til gedshraeringa” (Atli Hardarson, 2010, bls. 12). Hann gerir takmarkada
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pekkingu okkar a eigin sjalfi (sjalfsblekkinguna) ad umtalsefni og bendir a hvernig pver-
sagnir i sjalfsskilningi okkar birtast pegar likamleg vidbrogd syna fram a afst6du sem er
i andstodu vid medvitadar skodanir. Pannig geta likamleg vidbrogd komid upp um hvad
okkur finnst innst inni og hver vid erum i raun inn vid beinid, t.d. med samviskubiti pegar
okkur finnst vid hafa gert eitthvad rangt med pvi ad geta ekki sofid sofid & néttunni ut
af ahyggjum yfir pvi sem vid toldum okkur annars ahyggjulaus yfir eda késtum jafnvel
upp pegar eitthvad gengur algjorlega fram af okkur sem vid i ordi kvednu héfum sam-
pykkt. pessi vitneskja getur svo haft ahrif & breytt gildismat okkar. Vid getum gengist vid
,raunverulegu gildismati“ i takt vid gedshraeringarnar en sidan getur vitneskjan um eigin
gedshraeringar lika stundum breytt peim og okkur sjalfum um leid (Atli Har8arson, 2010,
bls. 9-13).

Meginhugsunin i sidferdilegu uppeldi er st ad pratt fyrir ad pad sé ekki einfalt mal sé
haegt ad mota sidferdilega eiginleika okkar. AG med aukinni pekkingu, umraedu og rok-
reedum um pad hvernig vid sjalf viljum vera og verda getum vid borid kennsl & pessa
eiginleika og ef vid viljum breyta eda baeta okkur sjalf sé pad haegt (med sjalfsaga, tima og
vana ...), b6 svo ad pad geti krafist aerinnar fyrirhafnar.

Hér verdur ekki farid nadnar ut i pessar skilgreiningar en pé 16g0 dhersla a ad aukinn
proski og viska komi i kjolfar sjalfspekkingar og ad hid sidferdilega sjalf sé motad af
morgum mismunandi pattum, svo sem: innraeti og persénulegum einkennum, stédu og
reynslu, tilfinningalifi, hugsunum og pekkingu, umhverfi, hugmyndaségu og menningu.
Petta sjalf birtist okkur og 6drum svo med ébeinum heetti i okkar eigin tilhneigingum,
gedshraeringum og gildismati.

Sidferdileg sjalfspekking er sidan sa skilningur sem vid hofum a pessum tilhneigingum,
gedshraeringum og gildismati. bad er haegt ad mdta og breyta gedshraeringum og sidferdi-
legum eiginleikum okkar en til ad gera pad markvisst og medvitad parf ad bera kennsl &
pau, skilja pau og raeda, og til pess parf ord og hugtok.

Hvernig tengist petta islendingaségu eins og Gisla ségu? Ju, ein forsendan fyrir pvi
ad saga eins og Gisla saga hofdi til okkar er ad hun tali til okkar eigin sjalfs. Til pess ad
vid getum tengt tilfinningar okkar, gedshraeringar og gildismat slikri ségu purfum vid ad
tengja (okkur) sjalf vid hana. bad er hins vegar ekki sjalfgefid ad pad takist.

GiSLA SAGA SURSSONAR

Gisla saga Surssonar er vida kennd i grunnskdélum og segir fra félki af fyrstu kynslédum
eftir landnam islands. Hun er til i kennsluttgafu fyrir elstu bekki grunnskdla og gjarnan
notud a unglingastigi. Gisla saga er fyrst skrifud a handrit 4 13. 6ld (liklega & arabilinu
1225-1275) en er sprottin Ur munnlegri frdsagnarhefd. Hinn vardveitti texti ségunnar er
til i tveimur gerdum og er allmikill munur a peim. bezer eru taldar toluvert yngri en upp-
runalegi textinn og fjarlaegar honum og pvi er i raun 6mogulegt ad segja til um hinn sanna
uppruna textans, hvad pa hoéfundinn (Danielsson, 2008; Vésteinn Olason, 1993, bls. 82,
124-125).

i bék Armanns Jakobssonar, llla fenginn mjédur: Lesid i midaldatexta (2015), kemur
fram ad [slendingasdgurnar hafi lengi vel verid taldar heimildir um forna tima og raun-
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verulega atburdi. Pannig voru fyrstu rannsoknir 8 ségunum af sagnfraedilegum toga. Nu er
fyrst og fremst litid a ségurnar sem deemi um frasagnarlist og skaldskap sem pé eigi raetur
sinar ad rekja til akvedinnar samfélagsgerdar og sogulegs samhengis, og fjalla freedimenn
ndtimans um ségurnar sem texta en ekki veruleika.

Armann segir ad haegt sé ad nalgast midaldatexta med tvenns konar méti, annars
vegar sé haegt ad skoda menningarlegt samhengi textans, p.e. ad reyna ad skilja hvernig
samfélagid var 4 peim tima sem sagt er fra og hvada logmalum pad fylgdi. Hins vegar sé
haegt ad lita @ hina sammannlegu breytni 3 6likum timum og i 6likum adstaedum, eins
margslungin og htn kann ad vera, og draga laerddm af pvi sem par kemur fram (Armann
Jakobsson, 2015, bls. 18—19). Hvorugt pessara sjénarmida er haegt ad hundsa pegar saga
eins og Gisla saga er tulkud og kennd p6 haegt sé ad leggja aherslu 4 annad sjéonarmidid
frekar en hitt.

SIDFERDILEG NALGUN VID BOKMENNTAKENNSLU

Imyndunaraflid: Ad setja sig i spor séguperséna

begar kemur ad pvi ad kenna islendingaségu med dherslu & sidferdilegt uppeldi er mikil-
veegt ad draga fram hid sammannlega til pess ad tengja nemendur vid petta forna og
framandi samfélag. Reyna verdur ad skilja sogupersénur og setja sig i spor peirra fremur
en ad horfa Ur fjarleegd @ pad sem gerir samfélagsgerdina frabrugdna pvi sem nemendur
bekkja af eigin raun (sem geeti verid ahugavert Gt frd einhverju 6dru sjénarmidi). Haettan
vid dhersluna @ samanburd & samfélagsgerdum verdur su ad natimamanneskjan setji sig i
kalt ddmarasaeti og beini sjonum ad hinu ankannalega, uUrelta og ranglata. bar med er ekki
sagt ad ekki purfi ad fylgja ymiss konar skyringar @ menningu til ad auka skilning nemenda
4 adstaeedum sogupersénanna. | tilviki Gisla sogu er t.d. grundvallaratridi ad skyra ut mikil-
vaegi heidurs og mannords i seemdarsamfélagi. Einnig parf ad benda a hversu mikilveegu
hlutverki ungar og dgefnar konur gegndu fyrir heidur attar, voxt hennar og vidgang med
t.d. nyjum bandamdnnum.

En til ad 6dlast innsyn i lif folks vid pessar adstaedur er betra ad setja fokusinn a félkid
sjalft og reyna ad draga fram eiginleika pess til ad skilja pad, stodu pess og breytni og
jafnvel eigin tilfinningar og skodanir um leid. bad er allavega min reynsla af pvi ad kenna
békmenntir i elstu bekkjum grunnskéla. Su nalgun kemur heim og saman vid vidhorf bék-
menntakennara til fagsins i nylegri rannsékn um islenskukennslu i grunn- og framhalds-
skélum (Kristjan Johann Jénsson og Asgrimur Angantysson, 2018), dherslupaetti grunn-
skdlalaga og tilgang bokmenntakennslu eins og henni er lyst i AGalnamskra.

i 16gum um grunnskdla (nr. 91/2008) segir ad mikilvaegt sé ad nemendur ,,efli sidferdis-
proska sinn og geti sett sig i spor annarra. Tilfinningar og reynsla nemenda gegna lykil-
hlutverki i préun sidferdiskenndar peirra sem felst i pvi ad peir tileinki sér hvad telst rétt
og rangt, gott og sleemt i breytni folks. Nemendur purfa ad taka sidferdilega afstodu til
alitamala og virda rétt hvers og eins til ad lata skodanir sinar i ljos [...] og bera virdingu
fyrir 68rum” (16g um grunnskéla nr. 91/2008; Mennta- og menningarmalaradunevyti,
2016, bls. 37).

TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 32(1-2) 2023 23



L,ER EG AD GERA VEL [ LIFINU?"

i Adalnamskra segir einnig um bokmenntakennslu: i békmenntum finna ungir lesendur
fyrirmyndir og geta sett sig i spor perséna. bannig getur bokmenntakennsla i skélum
studlad ad sterkari sjalfsmynd nemenda og kennt peim umburdarlyndi i gard élikra menn-
ingarsamfélaga og minnihlutahépa” (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2016, bls. 99).

i rannsékn um Laxdeelu og sidferdilegt uppeldi i skélum (Atli Hardarson o.fl., 2018;
bdra Bjorg Sigurdardottir, 2018) toldu kennarar ad eitt af lykilatridum pess ad na arangri
vid ad kenna Laxdeala ségu veeri ad vekja dhuga nemenda & ségunni. betta vidhorf fér
gjarnan saman vid pad ad nemendur naedu a einhvern hatt ad setja sig i spor persénanna.
Kennarar téldu pvi i raun audvelt ad lesa islendingaségu én pess ad tengjast efninu eda
persénunum med peim afleidingum ad hun skildi litid eftir sig, og pad kostadi jafnvel
nokkra fyrirh6fn ad feera sdguna naer nemendum. betta gerdu kennararnir t.d. med pvi
ad spyrja nemendur hvad peir hefdu gert i somu sporum, leika leikrit par sem adsteedur
sdgupersona voru endurskapadar eda fjalla sérstaklega um atburdaras ut fra sjénarhorni
akvedinnar personu. Med pessu moti veeri haegt ad 6rva nemendur til ad lifa sig inn i
sdguna, sja fyrir sér umhverfid og adstaedur og skilja sdgupersénurnar betur.

Tokum sem daemi adstaedur bordisar i Gisla sdgu Surssonar. HUn var elst fjogurra
systkina og sogd baedi falleg og vel gefin. Hun atti i sambandi vid Bard fra Grannaskeidi i
Surnadal i Noregi. borbirni fodur hennar hugnadist sambandid ekki en pau létu sér fatt
um finnast. Gisli, yngri brédir hennar, var 4 sama mali og fadir peirra en porkell brédir
peirra var & bandi Bardar. Eitt sinn var Gisli samferda peim pborkatli og Bardi og ,,[p]egar
minnst vardi hjé Gisli Bard banahogg” (Gisla saga, 2017, bls. 6). Eftir petta er sagt ad
vinatta peirra braedra hafi aldrei ordid som. Hvergi er minnst & lidan bérdisar og pad rikir
pdgn um hennar sjonarhorn. Ma segja ad pessi atburdur hafi ordid sa fyrsti i rod atburda
sem leiddu ad lokum til pess ad fjolskyldan fludi Noreg eftir ad heimili hennar var brennt
til 6sku, og fluttist buferlum til islands.

P6gnin um hlut bdordisar gefur tilefni til spurninga: Hverjar atli tilfinningar pérdisar
hafi verid, hvada skodanir hafdi hin og vaentingar, hvernig leid henni, hvad beid hennar?
Upplifdi han gjordir Gisla, litla brodur sins, sem afskiptasemi um pad sem honum kom
ekki vid eda syndi hin umhyggjusemi hans fyrir heidri hennar og fjélskyldunnar skilning?

Eitt af pvi sem einkennir {slendingasdgurnar sem békmenntagrein er einmitt héfstillt
og hlutlaus afstada ségumanns til atburdarasarinnar, pad er litid talad um tilfinningar og
gedshraeringar, textinn er ekki gildishladinn (a.m.k. ekki med lysingarordum) og sjénar-
hornid er oft fjarleegt eda fra somu hlid (pott pad sé reyndar ekki alltaf raunin med Gisla
sogu) (Vésteinn Olason, 1993, bls. 54—60). Atburdir og timi eru oft afgreidd i einni eda
tveimur malsgreinum an pess ad ndnar sé farid Ut i smaatridi. Nemandi parf pvi stédugt
ad vera ad fylla i eydurnar med eigin imyndunarafli og spurningum: Hvad er ad gerast
hér, hvernig var pessu hattad 4 pessum tima, i hvada stédu eru pessar manneskjur? Eg er
manneskja, hvad ef petta henti mig? Geeti petta gerst i dag?

Kosturinn vid petta hlutlausa sjonarhorn er ad pad gefur rymi fyrir skapandi vinnu. En
pad getur kostad talsverda fyrirhofn fyrir kennarann ad finna dhugaverdar tengingar vid
personur ségunnar, hitta a malefni sem talar til nemenda og fa pa til ad setja sig i spor
persdénanna.

Pad er gott ad gera petta i upphafskéflum bdkarinnar til ad fa nemendur med i ferda-
lagid i gegnum textann og til pess ad peir nai strax tengslum vid adalpersénur ségunnar.
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Ein leid til ad gera slikt er ad nyta sér pogn i textanum. | fjorda kafla Gisla sogu segir
fra siglingu systkinanna til islands eftir brunann i Strnadal. bessu eru gerd skil i texta
bdkarinnar i tveimur hlutlausum malsgreinum pott ferdalagid hafi tekid 60 daga (100
daga i annarri utgafu) a opnum bati og likast til i alls kyns adsteedum. barna er t.d. haegt
ad fa nemendur til ad skrifa um adstaedur & knerrinum og innra lif peirra sem komust
af i brunanum og fludu heimahagana vegna 6fridar. Pad ma fa pa til ad setja sig i spor
pérdisar, sem hingad til hefur ekki sagt stakt ord poétt allur pessi hamagangur sndist i
raun um afskipti af lifi hennar og framtid, nu eda peirra braedra borkels eda Gisla og
skoda togstreituna peirra & milli um hag og framtid fjolskyldunnar. Til ad dypka sjonar-
horn nemenda er einnig gott ad finna til upplysingar um siglingar a8 pessum tima, vistir og
adbunad og ymislegt fleira sem getur hjalpad peim ad gera sér myndir af dstandinu og lifa
sig inn i adstaedurnar. Einnig er haegt ad nota myndlist, hugarflug med leidsogn eda adrar
skapandi leidir til ad gera séguna lifandi fyrir nemendum.

Lykillinn er ad finna hid sammannlega, sem er i pessu tilviki 4st og ast i meinum, um-
hyggjusemi og afskiptasemi, skyldur gagnvart fjélskyldu, mannord, systkinasambdnd,
oafturkraefir flutningar milli landa, dlikur veruleiki kynjanna, umradaréttur kvenna yfir
eigin likama og lifi, vinatta og svo framvegis. Ahersla & hid sammannlega { mismunandi ad-
steedum og Ut fra mismunandi sjdnarhornum og skodunum eflir getu nemenda til ad setja
sig i spor persénanna. Slik kennsla vekur upp samhygd og hid sidferdilega imyndunarafl
sem er mikilvaegt til ad meta og greina hvad sé réttlatt og ranglatt i mannlegri breytni.

SIDFERDILEG NALGUN VID BOKMENNTAKENNSLU
Sioferdilegur ordafordi og hugtok

begar leggja skal aherslu a sidferdilegt innihald islendingasogu parf yfirferd namsefnisins
ad vera fremur haeg pannig ad feeri gefist 4 ad skoda athafnir og persdnur af einhverri
dypt. Til pess er gagnlegt ad vinna med greiningarhugtok og sameiginlegan sidferdilegan
ordaforda. Hafa parf i huga ad ordafordi barna um sidferdilega eiginleika er misjafn og
ekki haegt ad gera rad fyrir pvi ad pau pekki ord yfir dygdir og lesti, pétt pau geti komid
auga a dygdirnar og lestina og geti fundid fyrir tilfinningum sem tengjast peim (Walker
o.fl.,, 2017; béra Bjorg Sigurdardottir, 2018).

Dygdasidfraedi er gjarnan byggd a hugmyndum Aristotelesar en hann tengdi sidferdi-
legar dygdir vid medalhof sem laegi @ milli tvennra 6fga, annars vegar skefjaleysis og hins
vegar skorts. bannig er hugrekki dygdin & milli fifldirfsku og hugleysis, umhyggjusemi/
hjalpsemi dygdin & milli afskiptasemi og afskiptaleysis, héfsemi dygdin a milli graedgi og
bess ad neita sér um lifsins lystisemdir (meinlaetis), sattfysi dygdin & milli 6sattfysi/lang-
reekni og eftirlatssemi eda audsveipni. Lestirnir eru pvi allt um kring og listin ad lifa felst
i pvi ad feta medalveginn a milli peirra (Aristoteles, 1995). Dygdahugtok eins og hug-
rekki, umhyggjusemi, hofsemi og sattfysi geta hjalpad okkur ad koma ordum ad sid-
ferdilegum eiginleikum séguperséna i Gisla sogu. Til pess parf ad leera ordin og skilja
pbau, hugsa um pau og nota pau (Beck o.fl., 2013; LaRusso o.fl., 2016; Nation, 2013;
Roessingh, 2016, Roessingh og Elgie, 2009).
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Mér virdist sem ad 66rum praedi fjalli Gisla saga nefnilega um dygdir eins og trygglyndi
og heidarleika, hjalpsemi og hugrekki og andstaeda lesti peirra. Eg hefdi reyndar liklega att
ad hafa petta i 6fugri r6d, pvi Gisla saga fjallar kannski fyrst og fremst um lesti og pad sem
getur farid urskeidis i samskiptum manna a milli. Pad minnir mig 4 pad sem Simone de
Beauvoir (1947/2018,1965) sagdi, ad sidfreedi fjalladi einmitt um pad sem faeri Urskeidis |
samskiptum og ad porfin til ad skrifa veeri drifin afram af somu astaedum.

En pa er haegt ad spyrja sig hvort pad sé ekki ad ara éstodugan ad baeta 66rum eins
ordaforda vid torreedan og gamaldags ordaforda islendingasagna. Er ekki négu erfitt ad
stauta sig i gegnum ordaforda sdgunnar?

Min reynsla af islenskukennslu & unglingastigi er s ad ordafordi Gisla sogu sem slikur
sé ekki erfidur. Pad sem einkum er krefjandi er ad tengja born vid petta forna samfélag,
henda reidur 4 settum og tengslum sdguperséna, en fyrst og fremst ad fa pau til ad setja
sig i spor perséna og lifa sig inn i sdguna pannig ad pau komist inn i atburdarasina. Ordin
eru ekki vandamalid. betta stydja rannsoknir sem syna ad slendingasdégurnar eru skrif-
adar med fremur takmérkudum ordaforda. Heildarordafordi islendingasagna er einnig
gegnum gangandi sa sami, sem merkir ad pegar nemandi hefur lesid eina islendingaségu
er audveldara ad lesa adra par sem somu ord koma fyrir (Eirikur Rognvaldsson, 1990,
1995). bad breytir pvi po ekki ad unglingar hafa mjég mismikinn ordaforda og misjafnar
forsendur til ad takast & vid slikan lestur (Freyja Birgisdottir, 2016; Sigridur Olafsdottir
o.fl., 2017).

Pad eru hins vegar margir moguleikar & ad utskyra og vinna med badi ordaforda
islendingaségunnar og sidferdilegan ordaforda, sérstaklega par sem pad er gert endur-
tekid i tengslum vid ségupersénurnar og atburdarasina sjalfa. Einnig er haegt ad endur-
segja kaflana i Gisla sogu til ad allir fai soguna (lika peir sem lesa ekki heima/sjalfir), sem
er einfalt verk par sem kaflarnir eru svo stuttir.

Hér a eftir fer deemi um vinnu med sidferdilegan ordaforda eins og hun er sett upp |
kennsluleidbeiningum og verkefnaheftinu Sidferdi og dygdir i Gisla ségu (Robert Jack og
bdra Bjorg Sigurdardattir, 2021a, 2021b):

A. Utskyring a hjalpsemi [pad er gott ad skilgreina med nemendum og fa pau sjalf til ad

leita ad andstaeedum I6stum].
Hjalpsemi: AJ lata sig hag annarrar manneskju varda og adstoda hana ef hin parf a
pvi ad halda.
Lostur: Afskiptaleysi
Skefjaleysi: Afskiptasemi
Enska: Helpfulness, concern — indifference
B. Umraedur um hjalpsemi
1. Hveneer er gott ad vera hjalpsamur?
2. Af hverju aetti folk ad vera hjalpsamt?
3. Hvada tilfinningar vekur pad pegar félk er ekki hjalpsamt i adstaeedum sem vid
2tlumst til ad folk sé pad? Takid deemi.
4. Er haegt ad vera of hjalpsamur? Eda hjalpsamur i rongum adsteedum?
C. Skapandi vinna med hjalpsemi
Finnid upp nokkur deemi um hjalpsemi sem breytist i afskiptasemi og er ekki vel

begin.
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D. Kennari endursegir 12. kafla

E. Verkefni um dygdir i kaflanum
Hjalpsemi ma skilja sem pad ad adstoda manneskju sem parf &8 adstod ad halda.
Hvada personur syna hjalpsemi/ekki hjalpsemi i 12. kafla Gisla ségu og hvernig lysir
hdn sér?

Gildi pess ad nota dygdaordafordann vid lestur Gisla sogu er ekki gildi ordafordans sem
sliks. Aukinn ordafordi er ekki markmid pess ad lesa frasagnarlistaverk eins og Gisla ségu.
Bokmenntirnar hafa sitt eigid gildi og markmidid er pvi frekar ad lesa paer ut fra peim fj6l-
morgu (sidfraedilegu) sjdonarhornum sem paer bjéda upp a. Eg held ad pad sé grundvallar-
atridi ad ordafordinn nytist til pess ad opna upp ségu eins og Gisla sdgu, til pess ad kveikja
dhuga nemenda, tengja nemendur vid hana og til ad peir ndi ad skilja hana betur. Nidur-
stodur Ur rannséknarverkefni um sidferdilegt uppeldi @ unglingastigi grunnskdéla syndu
einnig ad pessi leid virtist virka til aukins skilnings a Laxdaela ségu (Atli Hardarson o.fl.,
2018). Hins vegar getur kennsla a sidferdilegum hugtokum einnig leitt til aukins ordaforda
og greiningarhaefni nemenda sem peir geta beitt vid Urlausn margvislegra alitamala.

AQ 60last vald @ ordaforda um dygdir og lesti er mikilvaegur pattur i sidferdisproska
hverrar manneskju og gerir hana haefari til ad taka patt i samraedum um sidferdileg élita-
mal og par med ad hafa ahrif 4 sina eigin velferd og velferd samfélagsins alls (Atli Hardar-
son o.fl., 2018; Rébert Jack, 2018a, 2018b).

Ordafordinn sjalfur er sidan adeins einn hluti bdkmenntakennslu, ad auki er t.d. naud-
synlegt fyrir kennara ad virkja imyndunarafl nemenda, veita tilfinningum peirra og gildis-
mati athygli og leyfa peim sjalfum ad leita ad svérunum.

SIDFERDILEG SJALFSPEKKING

Tilfinningar, gedshraringar og frjals vilji

pad er ekki sjalfgefid ad geta séd heiminn med augum annarra, sett sig i spor perséna
og fundid fyrir hluttekningu, sorg, gledi, samud og andud. Til pess ad byggja upp pennan
hzfileika er mikilvaegt ad segja ungum nemendum ahugaverdar sogur a pad liflegan,
myndraenan og hrifandi mata ad peir nai ad lifa sig inn i paer. begar vel tekst til tekur
imyndunaraflid voldin, heill heimur verdur til i huga nemenda og peir verda nanast ad
sdgupersonunum. Peir lifa inni i séguheiminum og pad er ekki bara mikilvaegt heldur lika
nég. begar nemendur eldast gerum vid paer krofur ad peir séu ekki adeins dagdreym-
endur békmennta heldur einnig greinendur peirra. begar peir hafa nad ad lifa sig inn i
sdguna viljum vid ad peir geti fjarlaegt sig aftur og séd sdoguna utan og ofan fra. bannig
geta peir velt fyrir sér eiginleikum persénu og skapgerd, adsteedum hennar og umhverfi,
samfélagsgerd og menningu. Vid viljum ekki adeins vekja upp samhygd heldur einnig efla
démgreind nemenda.

Til pess er gott ad staldra vid stadi par sem reynir & persénuna ad velja rétt. Hvad
gaeti persénan gert i pessum adstaeedum sem hun lendir i, hefdi hin getad gert eitthvad
60ruvisi? Hvada afleidingar hafdi hegdun hennar? Hefdi ég gert eitthvad 6druvisi, ef ég
hefdi verid i hennar sporum? Mikilvaegur hluti sidfraedilegrar bokmenntakennslu er hinn
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frjalsi vilji og ad pad er alltaf val og yfirleitt hafa athafnir perséna afleidingar i samraemi
vid hegdun peirra.

i mérgum aevintyrum er valid audvelt; hvort viltu vera lata systirin eda pessi iGjusama?
Su lata fékk yfir sig skitaslettu og missti tana i lokin en su idjusama var gulli strad, fékk
prinsinn a hvita hestinum og var hamingjusém til eviloka. Slik aevintyri eru liklega einkum
til pess gerd ad raekta med bornum gdda sidi og gdda breytni, einkum dugnad, heidarleika
og samviskusemi, miskunnsemi og hjalpsemi, og forda peim fra idjuleysi, sjalfselsku og
illgirni. Pannig eru aevintyrapersénurnar fyrirmyndir eda viti til varnadar og atburdarasin
segir til um hvad beri ad varast og hvada afleidingar géd eda sl&em hegdun hafi, sem er
yfirleitt einfaldlega annadhvort makleg malagjold eda saetur sigur. Pannig er bein inn-
reeting i sidfer8isdomum déparfi. Bornin mata sig vid mismunandi persénur (i huga sér eda
i leik) og velja sér sjalf fyrirmyndir, og pau vilja reyndar yfirleitt vera st géda, hugrakka og
duglega.

i islendingasdgunum eru hlutirnir ekki svona einfaldir. Persénurnar eru margbrotnar,
yfirleitt ekki algédar eda alvondar, paer eru ef til vill eins og mannlifid yfirleitt, baedi godar
og vondar og hafa baedi gdda og vonda eiginleika, dygdir og lesti. Hin sidferdilegu alitamal
eru pvi Orlitid snunari og svorin 4 sama hatt lodnari, sem hafir eldri nemendum ad takast
a vio (Bohlin, 2005).

Eftir ad Surssystkinin hofdu flGid Noreg og flust buferlum til islands ma segja ad fjol-
skylduharmleikurinn endurtaki sig med afdrifarikum afleidingum fyrir tilfinningar og
framtid pordisar. Afbrydi borkels Gt i Véstein, mag Gisla, verdur til pess ad Vésteinn er
drepinn i launvigi i skjoli naetur og Gisli sér sig knuinn til hefndar. Hann svarar i sému mynt
og drepur borgrim goda, bandamann borkels, eiginmann bdrdisar systur sinnar. bar sem
ekki er vitad hver banamadurinn er feer Borkur, brédir borgrims goda, seidmann til ad
leggja aldg & pann sem drap brédur hans. Alégin kvadu & um ad ,,enginn [ landinu geeti]
a neinn hatt adstodad pann mann sem drap Porgrim goda pd ad menn vildu rétta honum
hjalparhond” (Gisla saga, 2017, bls. 50).

Mikilvaegt er fyrir okkur sem lesendur ad taka afstédu til allra peirra hofdingja sem viku
sér undan pvi ad adstoda Gisla i pessum erfidu adstaedum, pratt fyrir mikla burdi til pess,
efni og stodu, i stad pess ad lita & vangetu peirra sem dumflyjanlega i ljosi dlaga. bannig
getum vid metid pad svo ad borgerdur, médir Gests Oddleifssonar, sé hjalpsom og g6d-
viljud, Bothildur ambatt dsérhlifin og hugrokk og leigulidinn Ingjaldur i Hergilsey rausnar-
legur. Allt pad folk sem @ minnst hagar sér stérmannlega en litiimennska einkennir borkel
og hina hofdingjana. Sidferdilegi leerdomurinn vardar einnig pad hvort félk purfi ad vera i
gddri stodu, efnum og adsteedum til ad rétta hjalparhond eda hvort gédur hugur og sterk
réttleetiskennd radi par meiru um.

Med pvi ad lita sevinlega a pad sem raunverulegt val sem personur gera i bOkmenntum
orvum vié hugsun og déomgreind nemenda og gefum peim deemi um hegdun sem er
til eftirbreytni eda alls ekki, um orsakir og afleidingar skapgerdar okkar, eiginleika og
athafna. bannig geta persénur i islendingaségunum verid fyrirmyndir i gjordum sinum
eda viti til varnadar, sem er ekki sidur moguleiki i sogu eins og Gisla ségu.

bad er nefnilega ekki sist ahugavert ad velta fyrir sér persénum islendingasagnanna
vegna pess hversu ,mennskar” paer eru og breyskar. Breyskar persénur eru til pess
fallnar ad fa okkur til ad hugsa um okkur sjalf, styrkleika okkar og veikleika. Pannig geta

28 TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 32(1-2) 2023



PORA BJORG SIGURDARDOTTIR

nemendur speglad sig i persdnueinkennum ségupersénanna og borid hegdun peirra og
afleidingar hennar saman vid pad sem pau hefdu gert eda éskad sér ad hafa gert. bannig
fa nemendur samud med persénunni eda andud 4 henni, eda jafnvel hvort tveggja i senn.
Hin sidferdilegu alitamal eru nefnilega oft full af togstreitu. bad er t.d. audveldlega haegt
ad hafa samud med Gisla a fléttanum en jafnframt anddd a illvirkinu sem hann framdi
gagnvart systur sinni, eda a hinn béginn skilning a gjordum hans i pvi samfélagi sem hann
bjé i en samt sem 4dur andud & pvi hvad hann tekur hefndarskylduna alvarlega. Um leid
fa nemendur innsyn i framandi samfélag og auka skilning sinn 3 eigin sidferdi, gedshraer-
ingum og gildismati.

Ahersla min og ahugi 4 Pérdisi i Gisla sogu hefur liklega eitthvad ad gera med samsafn
eiginleika minna. Og reyndar er pad ekki fyrr en ég leyfi persénu eins og bordisi ad tala til
minna eigin tilfinninga, hugsana, skodana, gilda, reynslu og pekkingar sem sagan lifnar vid
og verdur dhugaverd. | pvi |jdsi les ég sidan Gisla sdgu, og kemst ekki hja pvi.

Nemendum nudtimans, kannski einkum stulkum, kann lika ad pykja pad undarlegt ad
Gisli skuli skipta sér af astamalum systur sinnar. Hann telur sig hafa synt systur sinni um-
hyggju og segist hafa lagt sig fram um ad verja heidur hennar. Honum finnst hin ésann-
gjorn (med pvi ad koma upp um hann) @8 medan nutimamanneskju geaeti pétt hann vera
6sanngjarn og skeytingarlaus um tilfinningar systur sinnar, jafnvel litid a8 hann sem mis-
kunnarlausan vardhund fedraveldis.

betta er eitt deemi um eiginleika sjalfsins sem hefur runnid okkur i merg og bein med
sjalfreedis- og kvenfrelsisbarattu sidustu alda. Saga okkar og menning motar afstodu okkar
og pannig getum vid audvitad leitad til sagna eins og Gisla sdgu med nyjar spurningar og
ny ahugamal og fellt yfir peim nyja déma. [ pvi samhengi gaeti blossad upp i okkur reidi
vid yfirlysingu Barkar um ad ,kold [séu] kvennardad” bérdisar pegar hin segir honum ad
Gisli sé mordingi brodur hans. bpad var ju ekki hun sem lagdi a rddin um pessi launvig.
Okkur geeti lika fundist pad makleg malagjold pegar Audur, kona Gisla, sleer Eyjolf med
peningapyngjunni eftir ad hann hafdi baedi hétad henni 6llu illu og reynt ad muta henni
til ad koma upp um felustad Gisla. Hugrekki hennar sem konu sem stendur uppi i harinu a
illmenni vegi pvi upp 4 méti ofbeldinu sem hun sjalf beitir, og zetti i raun ad vera jafn illa
séd i nutimasamfélagi par sem reglan er ad leysa skuli malin med ordum en ekki ofbeldi.
betta er svo haegt ad rokreeda med nemendum.

Pannig raedur tidarandinn ad hluta til gedshraeringum okkar og gildismati (Taylor, 1989;
Woolf, 1928/2017). begar ég raeddi vid nemendur mina um taekifeerismennsku og dgirnd
Porgrims goda a dyrmaetum veggtjoldum sem Vésteinn gaf Gisla og fleyg ummeeli borkels,
»allt kann sa er hofid kann®, komst ég ad pvi ad nemendum minum var ordid héfsemi ekki
tamt. bad samraemist reyndar fyrri tilfinningu minni fyrir pekkingu unglinga a pessu ordi
og nidurstédum ur rannsokn um sidferdilegt uppeldi (Atli Hardarson o.fl., 2018). begar
ég velti pessu fyrir mér med krokkunum sagdi ein stulkan: ,Eg held ad héfsemi fari ad
komast aftur i tisku — vegna loftslagsbreytinga.” [ kjolfarid veltum vid pvi fyrir okkur hvort
pad veeri skynsamlegt ad vera héfsamur og i hvada samhengi. Af hverju heimspekingar
hefdu talid héfsemi svona eftirsdknarverda dygd i gamla daga og hvad borkell hefdi meint
med pvi ad sa kynni allt, sem kynni héfsemi. Atti hann vid ad pad veeri sérstaklega erfitt
og krefdist sjalfsaga ad vera héfsamur?
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pétt nemendur geti speglad sig i sogupersdnunum er ekki par med sagt ad su speglun
purfi ad vera naergdngul. bad ma jafnvel halda pvi fram ad vangaveltur um hegdun og
breytni ségupersdna ur fjarlaegri fortid gefi mun meira rddrdm fyrir sidferdilegar vanga-
veltur en ef samtimaatburdir eda nemendur sjalfir veeru i kastljésinu. Kosturinn vid per-
sonur i békmenntaverki er einmitt fjarleegdin og ad umraedur um verkid eru ekki bundnar
vid fyrirfram gefin svor heldur gefa paer feeri 8 ymsum sjénarmidum og tulkunum 3 texta
og atburdum. Pad er einnig mikilvaegt til ad fa nemendur til ad hugsa sjalfa um texta og
draga sinar eigin alyktanir af honum (Atli Hardarson, 2018; Bohlin, 2005; Olafur Pall Jéns-
son, 2018).

Eg minnist pess pegar einn nemandi minn sagdi upp Ur eins manns hljédi pegar hin
var ad glima vid sidferdilegar spurningar i islendingasogu: ,,£tli ég sé langraekin?“ Sidan
horfdi hun hugsi Ut um gluggann. bvi fylgdu svo sem engin svor og ekki mitt eda annarra
nemenda ad trufla vangavelturnar eda svara spurningunni. Pad er heldur ekkert vist ad
vid hefdum komist ad neinni nidurstddu um pad hvort hun veeri langraekin, pad hafdi
jafnvel ekki reynt mikid 4 pad par sem hin var svo ung. En einmitt pess vegna var kannski
mikilvaegt ad spurningin fengi ad vakna dpvingad; hun hefur val um hvert hun vill stefna i
lifi sinu, hvort henni finnst t.d. eftirs6knarverdara ad temja sér langraekni eda andstaedu
hennar, fyrirgefninguna. | pessu felst einnig ad eiginleikar okkar séu ekki ébreytanlegir
heldur sé haegt ad mota pa og breyta sjalfum sér. Pannig var pad skilningur a ordafordan-
um sem notadur er til ad reeda bdkmenntirnar sem hjalpadi stulkunni ad spyrja spurninga
um sjalfa sig, velta fyrir sér eigin tilfinningum, tilhneigingum og gildismati (leita sjalfs-
pekkingar) og breyta sjalfri sér medvitad.

i skélastofunni geetum vid til deemis velt fyrir okkur hversu langan tima pad purfi ad
taka manneskju ad fyrirgefa til ad teljast vera langraekin, hvort pad sé haegt ad fyrirgefa
allt, hvort sumir Iati valta yfir sig i sifelldri eftirgjof og audsveipni @ medan adrir séu hel-
teknir af hefnigirni. ba er gott ad fara frd nemendum sjalfum og hugsa um ségupersénur
par sem hefnigirnin er stundum svo djupsteed og afdrifarik ad hun getur jafnvel kostad
mannslif. Og eftirsjain eftir pvi atakanlegri.

Gisli hafdi drepid tvo dstmenn bérdisar, Bard, vonbidil hennar i Noregi, og Porgrim
goda, eiginmann hennar 4 islandi, til ad verja heidur og mannord fjélskyldu ,sinnar bar
sem um launvig var ad raeda vissi Pérdis ekki hver banamadur eiginmanns hennar var fyrr
en Gisli kom upp um sig i bundnu mali eftir atok i knattleik par sem bdérdis var ahorfandi.
Han réd visuna strax, hvort sem pad var aetlan brédur hennar eda ekki ad horfast i augu
vid systur sina, afleidingar gjorda sinna (launvig taldist illvirki og vardadi skéggang) eda
orlog sin (med pvi ad segja viginu & hendur sér) med pessum ordum. Enginn annar veitti
peim eftirtekt. Eftir pé nokkra umhugsun rauf bpérdis pognina og trudi nyjum eiginmanni
sinum, Berki, brédur borgrims heitins, i fyllstu einlaegni fyrir sannleikanum og kom um
leid upp um litla brodur. Borkur ték pessu hins vegar illa, sakadi hana um bazdi lygar og
kaldlyndi, likast til adallega af pvi ad hann vildi ekki berjast vid brodur hennar sjalfur, en
|ét i kjolfarid adra menn hundelta Gisla fram i raudan daudann. bad ma segja ad hefni-
girni hafi radid pegar bordis sagdi Berki fra visu brodur sins. En i lok ségunnar fylltist hdn,
ad pvi er virdist, eftirsja yfir pvi ad hafa komid upp um hann og verid pannig sjalf vold ad
dauda hans. Til pess ad auka enn & 6hamingju hennar yfir pessu hlutskipti vildi Bérkur,
eiginmadur hennar (sem virdist hafa verid med eindeemum heimskur og kaldlyndur),
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bjéda banamanni brédur hennar til veislu sem hann atladist til ad bordis myndi Utbua.
pérdis launadi banamanninum med pvi ad veitast ad honum med hans eigin sverdi og
notadi i kjolfarid taekifaerid til ad segja skilid vid Bork.

En hvada reynslurdk hniga ad pvi ad aukin pekking a sidferdilegum eiginleikum og feerni
i ad reda um flékin sidferdileg vandamal i tengslum vid Gisla ségu efli sidferdisproska
nemenda og geri pa medvitadri um sitt eigid sidferdilega sjalf? Fyrir pvi er engin fullvissa.
Ad békmenntaverk geti haft raunveruleg og varanleg ahrif 4 manneskju er mogulegt og
kannski ekki oliklegt en & hvada hatt, hversu medvitad pad er og hvenaer pad kemur i ljés
a lifsleidinni veltur 4 lifsreynslu hvers og eins. Ef til vill er ekki haegt ad aetlast til meira en
ad slik kennsla sé likleg til ad efla sidferdilega sjalfspekkingu sumra nemenda.

Eg spyr stundum nemendur mina hvad peim finnist pau hafa lzert af lestri békmennta-
verka og ég hef einnig gert pad med Gisla sogu. Ein stulka sagdi ad pannig byggi hdn
sig undir ad lesa fleiri islendingasogur i framhaldsskéla. Onnur sagdi ad sér hefdi pott
skemmtilegt ad gera leikpaetti Ur sdgunni, en hdn hafdi leikid senuna par sem hin skap-
stéra og ordljéta Alfdis & Haugi hlammar sér ofan & Gisla i rminu til ad fela hann fyrir dvin-
unum. Hun stefnir @ ad verda leikkona i framtidinni. SU pridja sagdi ad sér hefdi fundist
adhugavert ad lesa um stodu kvenna a@ pessum tima og hun veeri fegin pvi hvad heimurinn
,hef[di] breyst mikid“. Einn drengur sagdi ad sér fyndist Gisla saga hundleidinleg og allir
unglingar 4 hofudborgarsveedinu veeru sammala sér um pad, hins vegar fyndist honum
dhugavert ad laera um dygdir og lesti. Annar slé um sig med hinum fleygu ummaelum
borkels pegar hann fyllti diskinn sinn af eftirrétti & hatidisdegi i skdlanum: ,Allt kann sa er
hofid kann!“ Sa pridji sagdi ad sagan hefdi vakid athygli hans a pvi ad hann pyrfti stundum
ad horfa 4 sjalfan sig og spyrja sig: ,.er ég ad gera vel i lifinu?“

LOKAORD

Rannsdknarspurningin sem ég hef leitad svara vid er:
Hvernig hjalpar islendingasaga unglingum ad skilja sitt eigid sidferdi?

Forsenda fyrir pvi ad saga eins og Gisla saga hofdi til okkar er ad han tali til okkar eigin
sjalfs. Eg hef dregid fram persénu bérdisar Strsdéttur i pessari greinargerd en sagan er
margslungin og fjoldi perséna og atburda sem haegt er ad leggja aherslu a i békmennta-
kennslu islendingaségu fyrir unglinga.

Til pess ad tengja nemendur vid Gisla s6gu og hjdlpa peim ad skilja sogupersdénurnar er
mikilvaegt ad draga fram tilfinningar nemenda og gildismat. Hvad vekur hja peim samud
med sogupersonu og hvad fyllir pau andud? Hvad finnst peim eftirséknarvert og hvad
vekur hja peim skdmm? Undan hverju svidur og yfir hverju er gladst? Nemendur, eins
og allar manneskjur, eru tilfinningaverur og ef peir na ad tengja eigin tilfinningar, geds-
hraeringar og gildismat vid ségupersonur, gjordir peirra og val eiga peir audveldara med
ad setja sig i peirra spor. Pad er haegt ad mdta og breyta sidferdilegum eiginleikum en
fyrst parf ad bera kennsl a p3, skilja pa og raeda og til pess parf ord og hugtok. Nemendur
burfa pvi skilning & sidferdilegum ordaforda og hugtékum til pess ad geta raett um bok-
menntirnar og sogupersonurnar a sidferdilegan hatt.
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Um leid gagnast pessi nalgun peim til ad skilja sitt eigid innra og ytra lif. | pessu felst
moguleiki 4@ ad 6dlast sidferdilega sjalfspekkingu og mota (okkur) sjalf (okkar) sem hlytur
ad vera grundvollur menntunar og uppeldis i lydraedislegu menntakerfi (sem byggist a pvi
ad nemendur séu gerendur i eigin nami og eigin lifi).

Innraeti folks og tilfinningalif verdur ekki moétad i eitt skipti fyrir 6ll og pad er likast til
sifelld vinna og aevilong ad verda dygdug manneskja. Eg held ad bokmenntir eins og Gisla
saga feli i sér moguleika og taekifeeri til ad prda og styrkja sjalfspekkingu nemenda ef peir
nalgast paer med hid sammannlega ad leidarljdsi og tengja paer vid baedi tidaranda sinn
og eigid gildismat. Med pvi ad setja okkur i spor persdna og lesa sdguna ut fra persénun-
um, eiginleikum peirra og gedshraeringum getum vid speglad okkar eigid lif og samfélag
og skodad hvernig pessar tilhneigingar styra athofnum og gjordum fdlks um leid og paer
koma upp um innraeti pess, gildi og sidferdi. Pannig er bokmenntakennsla teekifeeri til sid-
ferdilegs uppeldis og sidferdilegrar sjalfspekkingar.
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MORAL EDUCATION AND SELF-KNOWLEDGE IN THE
SAGA OF GISLI

ABSTRACT

The article discusses teaching of the Icelandic Saga of Gisli from a moral approach. On
the one hand, attention is directed towards the importance of moral imagination to put
oneself in the shoes of characters and relate to their situations, and on the other hand,
towards moral concepts and vocabulary to shed light on the virtues and vices of charac-
ters. It is also considered whether this can help young people understand literary texts
and, at the same time, help them gain an opportunity to understand themselves better.

The research question sought to be answered is:
1. How does an Icelandic saga help teenagers understand their own morality?
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To answer this question, the results of a research project on the Saga of Laxdaela, which
took place in 2016-2019 in collaboration with Icelandic teachers in three primary schools
in Iceland, are consulted. In particular, the interviews with teachers and their experiences
of teaching Icelandic sagas and parallel teaching materials on virtue ethics.

Based on the experience of a previous project on the Saga of Laxdala, a new set of
teaching materials was prepared for the Saga of Gisli. These materials incorporated find-
ings from recent research on children's language development and concept teaching,
intending to increase the time spent on vocabulary before it was used to analyse the
story. The materials were then tested in literature teaching with teenagers.

| also draw on my own teaching as an Icelandic and philosophy teacher at upper
elementary school for the past decade, the testing of teaching materials and teaching
approaches with my students and my experience through Waldorf pedagogy of teaching
through creative work as well as the importance of moral imagination in literature teaching.
However, the theoretical foundations of this article are theories about the self and moral
concepts/virtue ethics.

The self is a centuries-old philosophical subject still under debate. In the philosophy
of education, the moral emphasis and potential of students to develop their selves have
been the basis of character and virtue education. The self is shaped by factors such as
intuition and personal characteristics, position and experience, emotional life, thoughts
and knowledge, environment, history of ideas, and culture. These factors are reflected
in our tendencies, emotions, and values, which become clear to ourselves and others in
our behaviour.

The main idea in moral education is that, even though it is not a simple matter, it is
possible to shape our feelings and emotions with increased knowledge, discussion and
debate about how we want to be and become. Furthermore, if we want to change or
improve ourselves, it is possible (with self-discipline, time and habit...), although it may
require much effort.

How does this relate to Icelandic sagas such as the Saga of Gisli? One prerequisite
for a story such as the Saga of Gisli to appeal to us is that it speaks to our own selves. To
connect our feelings and values to such a Saga, we need to connect (ourselves) to it.

In order to connect the students to the Saga of Gisli and help them understand the
characters, it is important to bring out their feelings and values. What makes them
sympathise with a character and what not? What do they find desirable, and what
makes them feel ashamed? What do they agonise over, and what do they rejoice over?
Students, like all human beings, are emotional beings, and if they can connect their feelings
and emotions to characters in the saga and their actions and choices, it is easier for them
to put themselves in their shoes. It is possible to shape and change these feelings, but
first, they need to identify them, understand them and discuss them, and for that, they
need words and concepts. Students, therefore, need an understanding of moral vocabulary
and terms to be able to discuss the literature from a moral perspective.

At the same time, this approach helps them understand their inner and outer life. This
includes the possibility of gaining self-knowledge and shaping their selves, which must
be the foundation of education and upbringing in a democratic education system (which
relies on students being agents in their own learning and their own lives).
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People's instincts and emotional life will not be moulded once and for all, and it takes
constant work and a lifetime to become a virtuous person. | think literature such as the
Saga of Gisli contains potential and opportunities to develop and strengthen students'
self-knowledge. By putting ourselves in the shoes of the characters and reading the sagas
based on the characters, their attributes and moods, we can mirror our own lives and
society. This way, teaching literature is an opportunity for moral education and self-knowl-
edge.

Keywords: moral education, The Saga of Gisli, teaching literature, self-knowledge, moral
virtues
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SKOLASTJORAR i GRUNNSKOLUM -
TILFAERSLUR i STARFI 1998 TIL 2020

Starfsmannavelta medal skélastjéra i grunnskélum hér a landi hefur ekki mikid verid
rannsokud. Helsti hvati slikra rannsékna er ad kanna hreyfanleika eda stodugleika
i starfi pvi rannséknir benda almennt til pess ad mikil starfsmannavelta i skdlum
hafi neikvaed ahrif a skolastarf. bessi rannsokn byggist 4 upplysingum fra Hagstofu
fslands um skélastjéra sem stoérfudu i islenskum grunnskélum & drunum 1998 til
2020. Meginnidurstodur eru peaer ad stodugleiki medal skélastjora i grunnskdlum
sé talsverdur, pad er ad peir starfi ad medaltali nokkud lengi i sama skdla. Adeins
um fimmtungur hdépsins styrdi fleiri en einum skdla, pad er faerdi sig til milli skéla.
Stodugleiki var meiri i storum skélum en litlum og sést pad til ad mynda & pvi ad
i litlum skélum & landsbyggdinni er stodugleikinn mun minni en i stérum skélum.
Nidurstédur syna ad almennt er stodugleiki talsverdur en tid skdlastjoraskipti eru
helst i litlum skélum sem eru flestir & landsbyggdinni.

Efnisord: starfsmannavelta, skolastjorar, grunnskoélar, stodugleiki, hreyfanleiki

INNGANGUR

Rannsoknir a starfsmannaveltu (e. turnover) medal skélastjéra eru ekki miklar ad voxtum
og einkum bundnar vid Bandarikin en hafa pé fengid aukna athygli 4 sidastliGnum arum.
Skdlastjorar hafa mikil ahrif & skdlastarf og ndmsgengi nemenda og vid mannabreytingar
geta mikilveeg vidfangsefni fallid milli stafs og hurdar (Béteille o.fl., 2011; Grissom o.fl.,
2021; Hargreaves og Fink, 2006; Seashore-Louis o.fl., 2010). bad skiptir pvi miklu ad starfid
pyki adladandi og mannabreytingar séu vel igrundadar af skélayfirvoldum og ekki of tidar
og pvi er mikilveegt ad rannsaka starfsmannaveltu medal skolastjora.

i yfirgripsmikilli samantekt Rangel (2018) & rannséknum & starfsmannaveltu medal
bandariskra skélastjéra kemur fram ad pad er mjog mismunandi hvernig hugtakid er skil-
greint og afmarkad og hvers konar gogn liggja til grundvallar i rannséknum. Rangel segir
ad almennt sé att vid pad ad skdlastjori faeri sig milli skéla eda Iati af storfum. Hugtokin
,Stayers” og ,,movers” eru notud i pessu samhengi, pad er peir sem starfa i sama skdla og
beir sem faera sig til. Sumar skilgreiningar taki pd til pess hvort peir sem feera sig til i starfi
hafi farid vegna danaegju i starfi, adrar hvort peir sem hafa |atid af stérfum eda feert sig til
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i starfi hafi gert pad af fusum og frjalsum vilja og hvort starfsskilyrdi hja pessum adilum
hafi verid vidunandi. Rangel (2018) bendir einnig a ad sa hvati sem jafnan liggi til grund-
vallar rannséknunum sé af tvennum toga, pad er ad kanna hreyfanleika (e. mobility) eda
stodugleika (e. stability) i starfi. Med badum pessum aherslum er varpad ljosi a ahrif, svo
sem ahrif starfsadstaedna eda pess umhverfis sem skélarnir starfa vid, 4 stodugleika eda
hreyfanleika starfsfolks.

Holme o.fl. (2018) vilja vikka umfjollun um starfsmannaveltu i skdlum enn frekar og
nota hugtakid 6stodugleiki (e. instability) i pvi sambandi. pau segja ad flestar rannséknir
byggist & pvi ad skilgreina starfsmannaveltu sem breytingu i starfsmannahaldi milli dra,
pad er ad skoda upplysingar um hlutfall peirra sem storfudu i viskomandi skola & tilteknu
ari en ekki pvi naesta. bpau telja mikilvaegt ad maela starfsmannaveltu yfir lengri timabil,
veltan geti t.a.m. verid mikil i nokkur ar en sidan komist @ meiri stodugleiki. Nalgun sem
tekur til lengri tima veiti upplysingar um pad hvort starfsmannavelta i akvednum skélum
sé litil en st6dug, vidvarandi mikil (e. chronic) eda 6st6dug og sveiflukennd (e. turnover
spell or episodes of instability).

i Bandarikjunum hefur starfsmannaveltu medal skélastjéra verid likt vid faraldur (Kaplan
og Owings, 2015) og hlutfall skélastjéra sem leetur af storfum par er mjog hatt, um fjord-
ungur skdlastjora laetur af stérfum ar hvert og um helmingur skélastjéra heettir eftir um
brj &r i starfi (Pritchard, 2019). | samantekt Rangel (2018) kemur fram ad & timabilinu
2011-2012 hafi 6% skdlastjora feert sig milli skdla og 12% haett storfum og 4 dkvednum
svaedum sé hlutfallid heaerra. Pannig hafi & timabilinu 1995-2001 um 30% skolastjora i
Texas heett i vidkomandi skdla eftir eitt ar.

Thelin (2020) segir ad i Svipjod liggi ekki fyrir heildstaedar upplysingar um starfsmanna-
veltu medal skélastjéra en ad mat seensku menntamalastofnunarinnar (s. Skolverket) a
grundvelli gagna fra Teaching and Learning International Survey (TALIS) 2013 sé ad meira
en fjérdungur skélastjora hafi feert sig til milli skdla &rin 2013-2014. A sému forsendum
segja Arvidsson o.fl. (2021) ad samkvaemt TALIS 2018 hafi starfsaldur skdlastjora i Svipjod
verid ad medaltali prju ar i ndverandi skola en hann sé fjogur til sex ar annars stadar a
Nordurléndum.

Starfsmannavelta medal skdlastjora i grunnskélum hér a landi hefur ekki mikid verid
rannsokud en Borkur Hansen (2021) bendir & ad mikil nylidun virdist standa yfir medal
skdlastjora i grunnskélum. Hann segir jafnframt ad samkvaemt gognum sem var aflad med
spurningakdnnun medal grunnskélastjdra 2017 hafi 28% verid med eins til priggja ara
starfsreynslu i niverandi skola og skolastjorar virdist huga ad tilfeerslu eftir um prja ar i
starfi. Sigurbjorg Robertsdottir o.fl. (2019) telja ad 6rar breytingar i starfsumhverfi skéla-
stjora hafi mikil ahrif a hlutverk peirra. Ad peirra mati er umhverfid hér 4 landi svipad og
vida annars stadar og visbendingar um auknar kréfur um arangur, aukid alag og streitu og
minnkandi starfsanaegju. Telja pau ad pessar breytingar valdi pvi ad skélastjorastarfid pyki
ekki eins eftirséknarvert og adur.

betta vekur spurningar um storf skélastjoéra i islenskum grunnskélum, pad er hve lengi
peir starfa sem skdlastjorar, hve lengi vid sama skdla og hversu oft peir faera sig & milli
grunnskdla. Rannsoknin sem fjallad er um i pessari grein byggist 4 gognum fra Hagstofu
fslands fyrir timabilid 1998 til 2020.
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BAKSVID

A timabilinu 1974 til 1995 voru islenskir grunnskdlar reknir af riki en med lagabreytingu
arid 1995 var rekstur grunnskélans faerdur til sveitarfélaga og kom pad til framkveemda
haustid 1996 (I6g um grunnskdla nr. 63/1974; 16g um grunnskdla nr. 66/1995). Skdla-
stjorar styra starfi grunnskdla. Starfsumhverfi peirra hefur tekid talsverdum breytingum
i timans ras og ma par medal annars nefna fjélgun stjornsysluverkefna, fjélgun og aukna
fjolbreytni i starfsmannahaldi, aukin tengsl vid foreldra, stefnumoérkun um einstaklings-
midun i ndmi auk fjdlgunar nemenda af erlendu bergi (Anna Kristin Sigurdardéttir, Borkur
Hansen o.fl., 2022; Borkur Hansen og Steinunn Helga Larusdéttir, 2018; Gudrun Helga
Jonsdottir, 2013; Sigurbjorg Robertsdottir o.fl.,, 2019; Trausti borsteinsson og Amalia
Bjornsdottir, 2016). Hlutverk skdlastjora i grunnskdlum i dag er pvi talsvert frabrugdid pvi
sem pad var fyrir nokkrum aratugum.

Rekstur grunnskdla er stér utgjaldalidur hja sveitarfélégum. Ef skdlum er fekkad med
pvi ad leggja pa nidur eda sameina pa 6drum skdlum ma draga Ur rekstrarkostnadi sem er
umtalsvert meiri i famennum skdélum en fjolmennum (Mennta- og menningarmalaradu-
neytid, 2014; Samband islenskra sveitarfélaga, e.d.). Med tilfaerslu & rekstri grunnskéla
fra riki til sveitarfélaga faekkadi grunnskélum pvi nokkud. Samkvaemt skyrslunni Til nyrrar
aldar (Menntamalaraduneytid, 1991) voru 220 grunnskdlar a landinu 4rid 1990, en a vef
Hagstofunnar, sem birtir upplysingar um fjélda grunnskdla fra 2001, eru grunnskélar pad
ar 192, 172 &rid 2010 og 174 4rid 2022 (Hagstofa islands, e.d.-a).

A timabilinu 1974 til 1996 var landinu skipt upp { 4tta freedsluumdaemi og var fraedslu-
skrifstofa og fraedslustjori i hverju peirra sem sinntu fraedslustjérnun og sérfraedipjon-
ustu vid grunnskadla. Vid flutninginn voru fraedsluskrifstofurnar lagdar nidur og tok hvert
sveitarfélag vid hlutverki peirra (Bérkur Hansen og Olafur H. J6hannsson, 2010). Anna
Kristin Sigurdardoéttir, Bérkur Hansen o.fl. (2022) segja ad morg staerri sveitarfélog reki nd
eigin skolaskrifstofur sem sinni sérfraedipjonustu vid skdla og minni sveitarfélog hafi morg
hver gert samninga vid staerri skrifstofur ellegar kaupi pjénustu af verktokum. Birna Maria
Svanbjornsdéttir o.fl. (2021) og Sigridur Margrét Sigurdardoéttir o.fl. (2022) benda & ad
fjarhagsleg geta sveitarfélaga sé talsvert mismunandi og sum minni sveitarfélog veiti litla
sem enga skipulega skoélapjénustu. bo sveitarfélogum hafi faekkad um hundrad fra pvi ad
rekstur grunnskdlans var feerdur til peirra (Hagstofa islands, e.d.-b) eru pau misjafnlega
i stakk buin til ad sinna skélapjénustu og i sumum peirra eru margir og misstorir skolar.
Starfsadstaedur skolastjora i litlum skélum i fAmennum sveitarfélogum eru pvi ekki paer
somu og i steerri skélum i fjolmennari sveitarfélogum.

Eins og fram hefur komid getur starfsmannavelta medal skdlastjora verid af ymsum
asteedum. A medal islenskra skélastjéra & hin medal annars reetur i faekkun skéla en
sumir haetta vegna 6anagju i starfi, er sagt upp eda peim eru bodin betri starfsskilyrdi i
0drum skélum. Nokkra starfsmannaveltu ma pé telja edlilega, til ad mynda pegar skola-
stjorar fara 4 eftirlaun eda i viobdtar- eda framhaldsnam. Einnig eru morg deemi um ad
sost er eftir starfskroftum peirra i sérhaefda vinnu innan menntakerfisins. Burt séd fra pvi
af hvada rétum starfsmannavelta skélastjéra er runnin syna rannséknir ad mikil starfs-
mannavelta hefur alla jafna ekki jakvaed ahrif a skdlastarf og ndm nemenda.
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Anhrif af tilfaerslum skélastjora

Logum samkvaemt gegnir skélastjori faglegu forystuhlutverki i skolastarfinu (I6g um
grunnskdla, nr. 91/2008; Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2013). Moos o.fl. (2011)
segja ad mikilvaegt sé ad forysta skolastjérnenda sé markviss og stodug en peir hafa
rannsakad drangursrika stjérnun skéla i ymsum londum (International successful school
principalship project — ISSPP) um arabil. beir segja rannséknir sinar gefa visbendingar um
ad i skdlum par sem hvorki dregur ur forystu né ad hun leggist af vid stjornendaskipti hafi
verid 16gd ahersla @ ad dreifa henni, skélastarf sé leitt @ grundvelli gilda um arangur og
motud hafi verid stofnanamenning med aherslu 4 préun og framfarir.

Ahrif skdlastjéra & nam nemenda hafa talsvert verid rannsékud a sidustu arum og ara-
tugum (Béteille o.fl., 2011; Grissom o.fl., 2021; Henry og Harbatkin, 2019; Seashore-Louis
o.fl., 2010). | samantekt Grissom o.fl. (2021) & miklum fjélda rannsékna & dhrifum skéla-
stjora @ ndm nemenda kemur fram ad ahrif peirra séu vidlika mikil og hja kennurum, pad
er jakvaed dhrif gdds skdlastjora & ndm nemenda séu alika og ahrif géds kennara. Ahrif
skoélastjora felast einkum i pvi ad skapa gott starfsumhverfi, rdda gdda kennara til starfa
og studla ad préun starfshatta. Grissom o.fl. (2021) minna jafnframt 4 ad ahrif skdlastjora
séu 6bein @ nam nemenda og beinist ad skdlanum i heild, en kennarar hafi aftur & moti
bein ahrif 8 ndm nemenda sem afmarkist vid pa hopa sem peir kenna.

i samantekt Grissom o.fl. (2021, xvi—xvii) kemur einnig fram ad rannséknir syni ad
starfsmannavelta medal skolastjora hafi oftast neikvaed ahrif, ekki bara & nam nemenda,
heldur adra peetti eins og stodugleika kennara og starfsanda. P4 benda pau a ad ahrifin
geti varad i talsverdan tima og séu meiri i skélum par sem arangurinn af skélastarfinu er
ekki talinn gédur og i skdlum i hverfum par sem efnahagsleg stada folks er slaam og fateekt
utbreidd. Rannsékn Henry og Harbatkin (2019) leidir i ljés ad ahrif af tilfaerslum skdla-
stjora séu alika mikil hvort sem paer eiga sér stad @ midju skolaari eda milli skdlaara: sem
daemi hafi tilfaerslur skélastjora ahrif 3 stodugleika kennara i starfi og pa skipti ekki mali
hvort nyir skélastjérar koma i byrjun skdladrs eda & 68rum tima a skoladrinu.

Ad mati Hargreaves og Fink (2006) er talsverd pekking til @ pvi hvernig farszelt skéla-
starf dalar vid mannabreytingar. Haetta sé a ad mikilvaegar aherslur og verkefni falli milli
stafs og hurdar pvi ekki verdi samfella og framhald & peirri forystu sem var fyrir hendi.
Algengt sé a0 fraedslustjorar feeri skdlastjéra sem hafi nad gddum arangri i adra skéla par
sem skolastarfid gangi ekki eins vel. Oft hnigni skélastarfi hratt i peim skdlum sem peir
hurfu frad og svo taki tima ad byggja upp traust og méta dherslur & nyjum stad. [ pessu
samhengi minnir Rangel (2018) 4 ad pad taki fimm til sjo ar fyrir breytingar ad festa sig i
sessi og tid umskipti skélastjora geti pvi haft mikil ahrif @ alla proun og umbaetur i starf-
semi skola.

Vel undirbuin stjéornendaskipti eru ad mati Lee (2015) afar mikilvaeg. HUn segir ad pad
verdi ad meta vel allar adsteedur til ad kanna hvort sa sem tekur vid eigi ad halda afram
med skélastarfid 8 somu braut og adur eda hvort breyta purfi um dherslur. Illa undirbuin
skélastjéraskipti grundvallist ekki @ sliku mati heldur radi tilviljun hvort hinn nyi skéla-
stjori hafi til ad bera naega reynslu og pekkingu og leggi dherslu a8 pad sem best henti
a vidkomandi stad. bessu til vidbodtar segja Béteille og félagar (2011) ad ymislegt fleira
tengist tilfeerslum skélastjora i starfi, svo sem kostnadur vid radningarferli, stofnanaminni
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(e. institutional memory) geti glatast, og starfsfélk i vidkomandi skdlum hugsi sér pa
frekar til hreyfings og helgi sig sidur storfum sinum.

Skélastjorar og tilfarslur i starfi - visbendingar um ahrifapaetti

Samkvaemt samantekt Rangel (2018) er talsvert til af rannsdknum a einkennum skola-
stjora sem fzera sig til i starfi en nidurstédurnar dragi ekki upp einhlita mynd. Kynferdi og
kynpattur skélastjora virdist ekki skipta mali. ba segir Rangel (2018) ad skilabod ur rann-
soknum 3 tengslum aldurs skdlastjora og tilfeerslum peirra i starfi séu heldur ekki einhlit.
po virdist sem tilfaerslur séu meiri medal yngstu og elstu aldurshépanna en peirra sem
eru d@ midjum aldri. Rannsoknir & starfsreynslu gefa heldur ekki einhlitar visbendingar um
einkenni peirra sem fzera sig til i starfi, en svo virdist sem peir sem bua yfir mikilli reynslu
feeri sig sidur til en peir sem hafa minni reynslu.

Rangel (2018) segir margar rannsoknir aftur 8 méti syna ad menntun skélastjoéra skipti
mali, pad er peir sem eru meira menntadir faeri sig sidur til en peir sem hafa minni menntun.
Fra 1988 hefurverid ibodidiplomanamfyririslenska skdlastjornendur og frd 1997 meistara-
nam (Olafur H. Jéhannsson, 2011). Framhaldsnam { stjérnun menntastofnana hefur pvi
verid i bodi um adratuga skeid og samkvaemt kdnnun arid 2006 voru 58% skdlastjéra med
nam i stjérnun til vidbotar vid sitt grunnnam og i annarri kdnnun arid 2017 voru 38%
svarenda med framhaldsnam i stjérnun og 16% med framhaldsndm af 6dru tagi (Bérkur
Hansen og Steinunn Helga Larusdottir, 2019; Borkur Hansen o.fl., 2008).

Tengsl starfsanaegju skolastjora og starfsmannaveltu medal peirra hafa einnig verid
rannsokud og aftur eru nidurstodur ekki einhlitar. Rangel (2018) segir ad margar rann-
soknir syni ad peir sem eru anaegdir i starfi hugsi sér sidur til hreyfings en einnig syni
rannsoknir ad peir sem eru anaegdir feeri sig til. Skilabodin séu pvi ad 6anaegja i starfi sé
ekki einhlit visbending um tilfaerslur skélastjora i starfi. Pa segir Rangel rannsdknir syna ad
peir skélastjérar sem bua vid sjalfstaedi (e. autonomy) i starfi faeri sig sidur til en peir sem
bua vid takmarkadra sjalfstaedi. | skélum par sem samskipti og tengsl eru gé8 og par sem
gbd tengsl eru milli skdlastjora og freedsluyfirvalda eru tilfaerslur skdlastjora einnig minni.

Arvidsson o.fl. (2021) benda & ad i Svipjod tengist peettir eins og sleem vinnuskilyrdi,
takmarkad umbod til ad taka akvardanir, Gndg undirbliningsmenntun og slaeleg patttaka i
simenntun starfsmannaveltu medal skdlastjéra, pad er hvetji pa til hreyfings. Nidurstédur
rannsdkna Yan (2020) i Bandarikjunum ber ad sama brunni, pad er ad umbod til ad hafa
ahrif, gédar vinnuadstaedur, kaup og kjor dragi ur stafsmannaveltu medal skdlastjora.

Nidurstodur Ur rannsékn Arvidsson o.fl. (2021) benda til pess ad gdédar vinnuadstaedur
og studningur vid skolastjora dragi Ur starfsmannaveltu medal peirra. bessu er aftur a
moti 6fugt farid pegar klemma myndast milli stjérnandahlutverksins og vaentinga sam-
starfsmanna og pegar miklar vaentingar eru medal foreldra um arangur i skélastarfinu
—slikar adstaedur hvetji skdlastjora til hreyfings. ba segja pau einnig tengsl vera milli pess
ad skolastjorar upplifi sig magnprota (e. exhaustion) og vilja peirra til ad faera sig til i
starfi (Arvidsson o.fl., 2021). | pessu sambandi ma minna & ad faglegur studningur vid
skoélastjora i starfi er ekki mikill hér & landi (Sigurbjorg Robertsdoéttir o.fl., 2019) og vis-
bendingar eru um ad talsverdur fjoldi skdlastjora i grunnskélum upplifi einkenni kulnunar
(Gerdur Olina Steinpdrsdéttir o.fl.,, 2015), atridi sem geta haft ahrif 4 tilfeerslu i starfi.
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Samkvaemt Rangel (2018) eru sterk tengsl @ milli starfsmannaveltu medal skdlastjora
og maelinga a arangri i skélastarfi, svo sem & samreemdum préfum. | skélum par sem
arangur er slakur (e. low performing) eru tilfeerslur mun meiri en par sem arangur er
gddur (e. high performing). ba syna rannsdknir ad i skélum par sem agavandamal eru
mikil og margir nemendur sem tilheyra minnihlutahépum og eda bua vid bag efnahagsleg
skilyrdi eru tilfaerslur skdlastjora algengari en par sem pessu er 6fugt farid. Umfangsmikil
rannsokn Pendola og Fuller (2021) i Texas synir svipadar nidurstodur, en peir segja ad
a grundvelli gagna fra timabilinu 1995-2012 sé tilhneigingin su ad med auknum fjélda
pelddkkra nemenda aukist starfsmannavelta medal skdlastjora sem eru hvitir @ hérund.

i samantekt Rangel (2018) kemur fram ad rannséknir syni tengsl milli starfsmanna-
veltu medal skolastjora og skdlasteerdar og stadsetningar skdla. Segir hun ad fjdlmargar
rannséknir syni ad tilfeerslur skélastjora minnki med aukinni steerd skdla. pa segir hun
rannsoknir a tengslum milli starfsmannaveltu medal skélastjéra og stadsetningar skéla
gefa visbendingar um ad almennt séu minni likur & tilfaerslum medal skélastjéra i skdlum
i péttbyli (e. urban) en peirra sem eru i dthverfum (e. suburban) og dreifbyli (e. rural). b3
segir Rangel ad mikid sé til af rannsdknum sem beinist ad kjorum skdlastjora og almennt
syni peer ad pegar skdlastjorar fara Gr einum skéla i annan haekki laun peirra. ba segir hin
visbendingar um ad med aukinni patttoku i simenntun verdi minna um tilfaerslur skéla-
stjora i starfi.

Thelin (2020) segir ad & timabilinu 1980 til 2017 hafi skdlastjérar i Svipjod verid i um
sjo ar ad medaltali i viokomandi sveitarfélagi (freedsluumdaemi) og ad medaltali rétt innan
vid einu sinni skipt um skdla og yngri skdlastjorar hafi skipt oftar um skola en peir eldri.
pa segir hun, & grundvelli upplysinga um skélastjéra sem voru vid stérf 2017, ad sumir
peirra hafi aldrei feert sig milli skéla medan adrir hofou starfad i rimlega premur skélum
ad medaltali. Mikill munur komi fram milli sveitarfélaga, flokkadra i storborgir, péttbyli,
dreifbyli og strjalbyli (e. metropolitan, urban, rural and sparsely populated areas), par
sem flestar tilfaerslur hafi verid i sveitarfélogum i dreifbyli.

Eins og fram hefur komid syna rannséknir ad skdlastjorar hafa mikil ahrif & skolastarf
og ndmsgengi nemenda og talsverd pekking er fyrir hendi & pvi hvad einkennir pa skéla-
stjora sem faera sig til i starfi og hvada adsteedur hvetja pa eda letja i pvi sambandi. Upp-
lysingar um tilfaerslur skdlastjéra @ Nordurlondum eru ekki miklar ad voxtum en gefa
visbendingar um ad stadsetning skdla og pad umhverfi sem skdlinn byr vid radi téluverdu
um pad hversu mikid skolastjérar feera sig til. Pad er pvi mikilvaegt ad kanna stodugleika
grunnskolastjora i starfi til ad varpa ljési & stoduna hér a landi. Kannad verdur hversu lengi
skélastjorar starfa vid sama skéla, hversu mikid peir faera sig milli grunnskéla og hvort peir
feera sig ur famennum skélum i fjdlmenna eda ur dreifbyli i péttbyli.

ADFERD
bpatttakendur

Unnid var med upplysingar fra Hagstofu islands um skdlastjéra sem storfudu i grunn-
skélum & drunum 1998 til 2020. bar sem upplysingarnar na adeins yfir petta timabil er
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ekki vitad um upphaf starfs og starfslok nema hluta hdpsins. Alls hafdi 661 einstaklingur
starfad sem skoélastjori & pessu timabili. par af storfudu 309 eingdngu innan pessa tima-
bils, pad er voru ekki i starfi 1998 eda 2020. brettdn einstaklingar voru i starfi baedi arid
1998 og 2020 og 6ljést hvenaer peir hofu storf eda létu af storfum. Arid 2020 voru 159
starfandi sem hafid hofdu storf eftir arid 1998 og 6ljost hvenaer peir munu lata af storfum.
Loks styrdu 180 skdla 1998 og hafa sidan latid af stérfum en ekki er vitad hvenaer peir
hofu storf sem skélastjérar. Sja nanar toflu 1.

Tafla 1. Skolastjorar 1998 til 2020 eftir kyni og timabilum i starfi

Kyn
Karlar Konur Allir

N % N % N %

Luku starfsferli

— hofu storf eftir 1998 og heaettu fyrir 2020 97 31 212 69 309 47
[ starfi allan timann

— i starfi 1998 og 2020 6 66 7 34 13 2
Enn i starfi

— byrjudu i starfi eftir 1998 og voru i starfi 2020 36 23 123 77 159 24
Haettir

— i starfi 1998 en heettu fyrir 2020 118 66 62 34 180 27
Allir sem styrdu skdla a timabilinu 257 39 404 61 661 100

Gogn og framkvamd

Hagstofa islands afhenti rannsakendum goégn um alla pa sem starfad hofdu i grunnskélum
sem grunnskdlakennarar, sérkennarar, deildarstjérar, adstodarskolastjérar og skodlastjorar
4 timabilinu 1998 til 2020. | pessari grein er eingdéngu verid ad skoda einstaklinga sem
voru skoélastjorar a pessu timabili.

Hver einstaklingur fékk sérstakt nimer og var haegt ad sja hvada ar 4 pessu timabili vid-
komandi var i starfi og i hvada skdla en skdlar voru merktir med sérstoku nameri. Adrar
upplysingar sem afhentar voru um pa sem rannséknin tekur til voru starfsheiti, kyn og
faedingarar. Auk sérstaks skélanimers voru upplysingar um stadsetningu, hvort skélinn
veeri i Reykjavik, & hofudborgarsvaedinu utan Reykjavikur eda uti a landi, og hver staerd
hans veeri og var midad vid litla skéla, nemendur feerri en 100, medalstéra med 100-299
nemendum og stéra skéla med 300 eda fleiri nemendum. Vegna persénuverndarsjonar-
mida var ekki haegt ad fa upplysingar um nofn skdla eda hvort skéli hefdi verid lagdur
nidur eda sameinadur 68rum.

Hafa skal i huga ad hépur skélastjora var enn i starfi arid 2020 og geeti att eftir ad lengja
starfsaldur sinn. Einnig er minnt @ ad hdpur skélastjora var i starfi 1998 og an efa hefur
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hluti hans unnid i grunnskélum fyrir pann tima. Tolur um starfsaldur zetti pvi ad talka i
pessu ljési.

bpar sem unnid er med allt pydid er eingéngu unnid med lysandi tolfreedi. Til ad koma
til mots vid skilyrdi Hagstofu islands um afhendingu gagna eru nidurstédur ekki birtar ef
feerri en fimm einstaklingar eru i hopi.

NIDURSTODUR

Skélarnir

A timabilinu 1998 til 2020 starfadi samtals 261 grunnskéli. Flestir voru & landsbyggdinni,
eda 164 (63%), 42 (16%) & hofudborgarsveedinu utan Reykjavikur og 55 (21%) i Reykjavik.
Litlir skélar voru 101 (40%), medalstérir 72 (27%), storir 56 (21%) og 33 (13%) voru mis-
storir eftir arum. A mynd 1 sést ad litlir skélar voru flestir & landsbyggdinni og voru peir
riflega helmingur allra landsbyggdarskdla.

Mynd 1. Grunnskdlar eftir svaedum og staerd 1998 til 2020
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Talsverdar breytingar urdu a fjolda skéla og steerd peirra a timabilinu. Arid 1998 voru 194
skélar starfandi en par af voru atta skélar med sjo starfsmenn eda feerri par sem ekki var
starfandi skélastjéri samkvaemt gognum Hagstofunnar. Arid 2020 voru skélarnir 173. Ef
skodadir eru peir skdlar par sem skélastjérar voru starfandi ma sja breytinguna @ mynd
2 milli upphafs og loka timabilsins (baedi arin er einum skéla sleppt par sem ekki fengust
upplysingar um steerd hans). Skélum faekkadi a landsvisu um 13. Litlum skolum faekkadi
um 22, medalstérum um tvo en stérum skélum fjolgadi um 11. A landsbyggdinni faekkadi
skélum um 31 en skélum fjolgadi @ hofudborgarsvaedinu utan Reykjavikur um 12 og sex
i Reykjavik.
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Mynd 2. Fjéldi skéla 1998 og 2020
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Fj6ldi skdlastjora, kyn og aldur

Af 661 skélastjéra & drunum 1998 til 2020 voru karlar 257 (39%) en konur 404 (61%). A
timabilinu urdu miklar breytingar hvad vardar kynjahlutfall, pannig voru 65% skdlastjéra
arid 1998 karlar en 24% arid 2020. bessa préun ma sja @ mynd 3, en fra arinu 2007 hefur
meirihluti skélastjora verid konur.

Mynd 3. Hlutfall skdlastjora i grunnskélum 1998-2020 eftir kyni
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Medalaldur skélastjéra hefur haekkad a timabilinu, var 47,4 ar arid 1998 en er kominn i
52,4 ar arid 2020. Fram til 2017 voru kvenskodlastjorar yngri en karlskdlastjorar en eftir
pad munar litlu i aldri 8 hépunum. Sja nanar mynd 4.
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Mynd 4. Medalaldur skdlastjora eftir ari og kyni
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Pessi proun sést einnig @ mynd 5 en par er medalaldur syndur eftir timabilum: timabil eitt
1998 til 2004, timabil tvé 2005 til 2013 og timabil prju 2014 til 2020. A timabili eitt voru
skélastjérar ad medaltali 48 ara gamlir, & timabili tvo tveimur drum eldri og 4 sidasta tima-
bilinu fjorum arum eldri. Eftir pvi sem skdélar voru staerri var tilhneigingin ad skolastjorar
vaeru eldri. Medalaldur skélastjéra i steerstu skdlunum hefur ekki breyst nema um eitt ar
ef midad er vid timabil eitt og prju en peir eru ad medaltali fimm arum eldri seinna tima-
bilid i litlum skélum og premur drum eldri i medalstérum skélum. | Reykjavik og & lands-
byggdinni haekkar medalaldur skélastjora pegar lidur & en @ hofudborgarsveedinu utan
Reykjavikur var medalaldur nokkud svipadur 6ll timabilin (sja nanar mynd 5).

Mynd 5. Medalaldur skdlastjora eftir timabilum, staerd skéla og svaedum
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Ef skodadur er medalaldur skolastjéra pegar peir hefja storf og pbegar peir lata af storfum
sést ad skodlastjorar sem hefja storf & timabilinu 2014 til 2020 voru ad medaltali 4,5 arum
eldri en peir sem héfu storf 1999 til 2004. Munur & medalaldri pegar peir haettu storfum
4 pessum timabilum var 2,7 ar (sja nanar mynd 6).

Mynd 6. Medalaldur skdlastjora pegar peir hefja storf og haetta stérfum
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Starfstimi og fjoldi skola

Af mynd 7 ma rada ad langsteersti hdpur skdlastjéranna styrdi einum skéla, eda 78% af
heildarhépnum. Um 17% bpeirra, eda 113, styrdu tveimur skélum, 4% premur skélum og
1% styrdi fleiri en premur skélum. A medaltali styrdu skélastjorarnir 1,28 skélum & pessu
timabili.

Mynd 7. Fjéldi skdla sem skélastjorarnir hafa styrt
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Ef skodadur var allur hépurinn (661) storfudu 138 skolastjorar einungis i eitt ar, eda um
fimmtungur alls hdpsins. Sé horft a pa sem hoéfu storf eftir 1998 og luku starfsferli sinum a
timabilinu, pad er fyrir arid 2020, voru 102, eda pridjungur pess hdps, i starfi i adeins eitt
ar og voru pad oft 4 tidum einstaklingar sem stérfudu adur sem kennarar, deildarstjorar
eda adstodarskolastjoérar i sama skdla og sneru til baka i fyrra starf.

Tafla 2. Medalstarfstimi skolastjéra eftir hdpum

Skdli, medalstarfstimi’

N Skélil Skoli2 Skéli3 Heild
Styrdu einum skéla
Luku starfsferli (ekki i starfi 1998 og heettir 2020) 262 3,52 - - 3,52
i starfi allan timann (i starfi 1998 og 2020) 5 21,80 - - 21,80
Enn i starfi (byrjudu eftir 1998 og i starfi 2020) 120 5,42 - - 5,42
Haettir (i starfi 1998 en haettir 2020) 129 7,02 - - 7,02
Karlar 193 6,15 - - 6,15
Konur 323 4,33 - - 4,33
Allir 516 5,01 - - 5,01
Styrdu tveimur eda fleiri skolum
Luku starfsferli (ekki i starfi 1998 og heaettir 2020) 47 3,02 4,43 2,6 8,06
i starfi allan timann (i starfi 1998 og 2020) 8 6,75 8,75 * 18,88
Enn i starfi (byrjudu eftir 1998 og i starfi 2020) 39 3,92 5,49 7,67 11,28
Heettir (i starfi 1998 en haettir 2020) 51 4,11 551 4,31 11,12
Karlar 64 4,17 564 4,17 11,16
Konur 81 3,79 5,09 5,87 10,16
Allir sem styrdu tveimur eda fleiri skdlum 145 3,96 5,33 4,97 10,6
Allir karlar 257 566 564 4,17 7,40
Allar konur 404 4,22 509 587 5,50
Heildarhépurinn 661 4,78 5,33 4,97 6,2

*Medaltali sleppt pvi feerri en fimm einstaklingar eru i hépnum.

1 Ekki er birtur medalstarfstimi fyrir skdla 4 og 5 par sem fair skdlastjérar hofdu unnid i fleiri en premur skélum.
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AJ medaltali hofdu skolastjorarnir starfad i 6,2 ar a timabilinu 1998 til 2020, karlar i 7,4
ar en konur i 5,5 ar (sja toflu 2). beir sem styrdu adeins einum skéla héfdu starfad i 5,01
ar ad medaltali en sé peim sleppt sem stérfudu adeins i eitt ar er medaltalid 6,47 ar. beir
sem hofdu flutt sig @ milli skdla stérfudu ad medaltali i 10,6 ar. brettan einstaklingar voru i
starfi baedi i upphafi og lok timabilsins, fimm peirra h6fdu styrt einum skéla og var medal-
starfsaldur peirra 21,8 ar en atta hofdu flutt sig milli skéla og var medalstarfsaldur peirra
18,88 ar. Nanast allir pessir skolastjorar hofdu tekid sér hlé fra storfum um tima, liklega
vegna namsleyfa, veikinda eda faedingarorlofs. Ef adeins er horft til peirra sem luku starfs-
ferli sinum a timabilinu var medalstarfstimi peirra sem styrdu einum skéla 3,52 ar en hja
peim sem styrdu fleiri en einum skdla var medalheildarstarfstimi 8,06 ar.

Mynd 8. Medalstarfstimi i skélum eftir staerd og sveedum
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A mynd 8 sést medalstarfstimi i skdlum eftir staerd og svaedum. Alls h6fdu skdlastjérarnir
skrada 848 starfsferla, pad er hefdi skélastjéri starfad i einum skdla var um einn starfs-
feril ad reeda, i tveimur um tvo o.s.frv. Medallengd starfsferlanna var 4,9 ar og var hdn
mest i storum skdlum, 5,5, ar en minnst i litlum skolum, 4,0 ar. Medalstarfstimi i skdlum
i Reykjavik var lengstur, 5,8 ar, en stystur, 4,6 ar, a landsbyggdinni. Einnig sést 8 myndinni
ad medalstarfstimi i stérum skélum er ndnast sa sami i Reykjavik og 4 landsbyggdinni en
orlitid styttri 4 hofudborgarsvaedinu utan Reykjavikur.

En medaltal segir ekki allt um starfstima og 4 mynd 9 sést hlutfall skélastjora ut fra
starfstima flokkudum i timabil. [ fjérdungi starfsferla voru skdlastjérar i starfi adeins
eitt ar. [ um 12% starfsferla voru skdlastjérar i starfi i sama skélanum i 11 ar eda lengur.
i Reykjavik var petta i 19% tilvika en 9% & landsbyggdinni. | um 14-15% tilvika var starfs-
timi petta langur i medalstérum eda storum skélum en 6% tilvika i litlum skélum. Um 77%
starfsferla i litlum skélum voru 5 ar eda feerri, 62% i medalstérum skélum og 59% i stérum
skélum. Munurinn er fyrst og fremst tilkominn vegna hds hlutfalls, eda 50%, sem styrir
lithum skélum i 2 til 5 ar.
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Mynd 9. Starfstimi skdlastjora eftir staerd skdla og svaedum
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A timabilinu 1998 til 2020 hafa 114 skélar starfad allt timabilid. A3 medaltali hafa verid
4,32 skolastjorar i hverjum pessara skéla en mikill munur var @ milli skéla a fjélda skéla-
stjora sem par h6fdu starfad. P nidurstodur bendi almennt til nokkurs stédugleika skéla-
stjéranna i starfi voru & pvi undantekningar, eins og sja ma & mynd 9. [ 12% skdlanna sem
starfad hafa allan timann, 1998 til 2020, hafa skdlastjorar verid sjo eda fleiri, i rimlega
helmingi hafa skdlastjérar verid a bilinu 4-6 og i 35% skdlanna hafa peir verid prir eda
feerri. Algengara var ad skdlastjorar hefdu verid sjo eda fleiri i landsbyggdarskélum og atti
pad vid um 18% peirra. Einnig hofdu verid sjo eda fleiri skdlastjorar i 38% litilla skdla en
petta margir skélastjérar h6fdu adeins verid i 3% stérra skéla (sja nanar mynd 10).

Mynd 10. Fjéldi skélastjora sem styrdu peim skélum sem starfandi voru allt timabilid
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Flutningur milli skéla eftir sveedum og stzerd skéla

A mynd 11 sést flutningur skélastjéra & milli sveeda pegar peir toku vid skéla tvo & starfs-
ferlinum. Af 98 skdlastjérum sem hofu storf & landsbyggdinni fluttu 78% sig i annan skéla
a landsbyggdinni. Af peim 27 sem hofu storf i Reykjavik flutti 81% sig i annan skéla i
Reykjavik og af peim 20 sem hoéfu storf i skéla & hofudborgarsvaedinu utan Reykjavikur
fluttu 75% sig i annan skdla @ sama svaedi. bad var pvi langalgengast ad skélastjorar flyttu
sig til 8 sama svaedi og peir voru & adur.

Mynd 11. Flutningur skélastjéra a milli svaeda
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Hafa skal i huga ad mun fleiri skélar voru a landsbyggdinni en i Reykjavik og a hofudborg-
arsvaedinu og pvi eru miklu fleiri skdlastjorar 4 landsbyggdinni en & hinum sveedunum.
Skoda maetti pessar nidurstodur i mynd 11 Gt fra pvi hvar annar skéli var stadsettur. Pannig
var annar skéli hja 78 & landsbyggdinni og komu 97% (76 af 78) peirra skdlastjéra Ur 6drum
landsbyggdarskdla, i Reykjavik var annar skdli hja 38 og kom 51% ur 63rum Reykjavikur-
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skéla (22 af 38) en um pridjungur Ur landsbyggdarskola og loks var annar skoli hja 29 a
hofudborgarsvaedinu og komu 52% (15 af 29) Ur 68rum skdla @ sama svaedi en 34% ur
landsbyggdarskéla.

En skdlastjérar geta lika flutt sig dr litlum skélum i steerri eda 6fugt. Um 44% peirra sem
fyrst styrdu litlum skéla fluttu sig padan i litinn skéla en 34% i medalstéran eda stéran
skéla. Adrir foru i skdla sem voru misstorir eftir arum. Af peim sem voru i medalstérum
skolum fér 81% i annan medalstdran skéla og 75% peirra sem hofdu verid i stérum skéla
foru i annan stéran skola. Nidurstadan var pvi ad skdlastjorar halda sig yfirleitt a svipudum
svedum og i alika storum skélum.

UMRADA

Starfsmannavelta medal skélastjéra grunnskéla hefur litid verid rannsdkud hér 4 landi en
adgengi ad gognum fra Hagstofu islands skapar forsendur til ad skoda starfsferil peirra &
pvi timabili sem gbgnin na til, eda fra 1998. Tilfaersla a rekstri grunnskdla til sveitarfélaga
atti sér stad med l6gum fra 1995 og pvi hefdi samanburdur a starfsmannaveltu fyrir og
eftir yfirfaerslu grunnskolans verid dhugaverdur hefdu pau gogn legid fyrir. Pa eru ymsar
upplysingar um skélastjérnendur og skélastarf ekki gerdar adgengilegar rannsakendum &
grundvelli persénuverndar og takmarkar pad greiningu og urvinnslu gagna. Rannsdknir a
pessu svidi byggjast ad 6llu jofnu ekki a8 formlegum gognum fyrir landsvaedi i heild eins og
hér um rzedir, heldur frekar gognum af afmoérkudum sveedum og upplysingum ur kénn-
unum ymiss konar (Rangel, 2018; Thelin, 2020) en pad gefur pessari rannsékn akvedna
sérstoou.

Meginnidurstédur rannséknarinnar eru paer ad talsverdur stédugleiki einkennir storf
skélastjéra i grunnskélum a timabilinu 1998 til 2020. beir storfudu ad medaltali nokkud
lengi i sama skodla, eda teeplega fimm ar, og heildarstarfstimi peirra sem skolastjora var 6,2
ar en adeins riflega fimmtungur skélastjora styrdi fleiri en einum skdla & pessu timabili.
Hafa verdur i huga pegar nidurstédur eru tulkadar ad paer vanmeta pann tima sem skola-
stjorar starfa @ hverjum stad pvi sumir hafa ekki lokid starfsferli sinum og adrir hafa an
efa unnid sem skolastjorar fyrir upphaf timabilsins sem skodad er. Tilfaerslur skdlastjora
milli skéla hér a landi verda ad teljast litlar i samanburdi vid fyrirliggjandi upplysingar
um starfsmannaveltu i Bandarikjunum og Svipjéd. Rangel (2018) segir ad a timabilinu
2011-2012 hafi um 6% skdlastjora i Bandarikjunum feert sig til milli skéla og 12% haett
storfum og ad 1995-2001 hafi um 30% skdlastjora i Texas heett i viokomandi skdla eftir
eitt ar. Thelin (2020) segir ad a grundvelli gagna fra TALIS 2013 hafi um fjérdungur skéla-
stjora i Svipjéd arin 2013-2014 feert sig til milli skdla.

Neerri fimmtungur styrdi skdla i adeins eitt 4r og voru peir liklega margir ad sinna
afleysingum vegna skdlastjora sem téku sér arshlé af ymsum &staedum, til ad mynda
vegna namshlés, faedingarorlofs eda veikinda. Upplysingar um starfstima peirra 516 sem
storfudu i einum skola er mikilvaegt ad skoda i pessu ljosi en medalstarfstimi hépsins var
um fimm ar. Veeri hdopurinn sem starfadi i eitt ar undanskilinn lengdist medalstarfstimi
um neerri eitt og halft ar. Nidurstdédur pessarar rannsdknar eru pvi svipadar nidurstodum
Thelin (2020) sem segir ad i Svipjod hafi skdlastjorar 1980 til 2017 starfad hja sama sveitar-
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félagi i um sjo ar ad medaltali. Til samanburdar ma aetla ad starfstimi peirra sem hafa
starfad i einum skdla sé mun laegri i Bandarikjunum, en samkvaemt Pritchard (2019) leetur
um fjéréungur skolastjora af storfum ar hvert og um helmingur nyrra skdlastjora haettir
eftir um prju ar i starfi.

A timabilinu 1998 til 2020 starfadi 261 grunnskéli i skemmri eda lengri tima. Fjoldi
skéla breyttist talsvert og skyrist pad ad mestu af pvi ad famennum skélum a landsbyggd-
inni faekkadi; litlum og medalstérum skdlum faekkadi til ad mynda um pridjung fra upp-
hafi til loka timabilsins. Parna ma greina ahrif af peim hvata sem sveitarfélog hofdu til ad
faekka famennum skélum til ad draga ur rekstrarkostnadi, en hann er umtalsvert meiri i
famennum en fjolmennum skdlum (Samband islenskra sveitarfélaga, e.d.). Feekkun skéla
ytir undir tilfeerslu i starfi og styttir medalstarfstima i hverjum skdla pvi ef skéli er lagdur
nidur leetur viokomandi skélastjori af storfum eda saekir um a nyjum stad.

Nidurstdédur pessarar rannséknar syna ad medalstarfstimi karla var lengri en kvenna,
til ad mynda hofdu karlar sem styrt hofou einum skéla nalaegt tveimur drum lengri starfs-
feril en konur. Karlar sem styrt hofdu fleiri en einum skdla h6fdu ad medaltali unnid ari
lengur en konur. Hér er pvi um nokkurn mun a hreyfanleika (e. mobility) kynjanna ad
reeda par sem karlmenn sitja lengur i hverjum skéla en konur, en pad er ekki i samraemi
vid nidurstddur Rangel (2018) sem sagdi kynferdi ekki tengjast tilferslum skélastjéra. Arid
1998 voru karlar 65% skdlastjora i islenskum grunnskdlum en 24% 4arid 2020 og breytist
kynjahlutfall skélastjoranna pvi umtalsvert a timabilinu. Samsetning hdpsins getur haft
ahrif hér a landi par sem faedingarorlof er mun rymra hér en i Bandarikjunum, sem var
eina OECD-rikid i uttekt par sem ekkert launad feedingarorlof var i bodi (Wong o.fl., 2020)
og po feedingarorlofsréttur sé nu formlega jafn hja kdrlum og konum var pad ekki svo allt
timabilid. Einhver parf ad hlaupa i skardid pegar skolastjori fer i feedingarorlof og sa sem
leysir af er sidan skradur sem starfandi skélastjéri medan 4 pvi stendur, oft i um eitt ar.

Medalaldur skolastjéra hefur tekid breytingum a timabilinu sem hér er til skodunar og
hefur haekkad baedi hja korlum og konum. Ekki er haegt ad sja ad neinn verulegur munur
sé @ medalaldri skolastjora i storum skélum fra fyrsta pridjungi timabilsins til sidasta pridj-
ungs en hann haekkar um fimm ar i litlum skélum og um ar i medalstérum skélum. Skéla-
stjorar eru einnig ad medaltali 4,5 arum eldri pegar peir hefja storf & sidasta pridjungi
timabilsins en & fyrsta pridjungi. betta gefur visbendingar um ad reyndari einstaklingar
gegni storfum skoélastjora pegar naer dregur i tima. Samkveemt Rangel (2018) gefa rann-
soknir a reynslu i starfi ekki einhlitar visbendingar um ahrif, en svo virdist sem peir sem
bua yfir mikilli reynslu feeri sig sidur til en peir reynsluminni.

Starfstimi endurspeglar starfsmannaveltu og var medalstarfstimi skélastjora eftir land-
svaeedum og staerd skoéla nokkud mismunandi, lengstur 5,8 ar i Reykjavik en stystur 4,6 ar
4 landsbyggdinni. Skélastjorar starfa styst i litlum skélum, eda i 4 ar ad medaltali, en eru
einu og halfu ari lengur i starfi i steerstu skélunum. Munurinn @ medalstarfstima a lands-
byggdinni og i Reykjavik er pvi fyrst og fremst tilkominn vegna styttri medalstarfstima
skélastjora i litlum skolum, sem eru hlutfallslega flestir & landsbyggdinni. bessar nidur-
stodur ber ad sama brunni og Rangel dregur upp mynd af, ad pad dragi ur tilfeerslum
skélastjéra med aukinni staerd skéla og ad almennt séu minni likur a tilfeerslum medal
skdlastjéra i skélum i péttbyli. Pad sama ma segja um nidurstédur Thelin (2020) sem segir
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flestar tilfaerslur hafi verid i sveitarfélogum i dreifbyli (e. rural areas). Sama mynstur sést
ef skodadar er fjoldi skdlastjora sem starfad hefur i peim 114 skélum sem storfudu allt
timabilid. Mikill munur kemur hér fram milli svaeda og eftir staerd skdla. Sjo skdlastjorar
eda fleiri & timabilinu a vid um 18% skdéla a landsbyggdinni, enga skéla @ hofudborgar-
svaedinu og 7% skola i Reykjavik. bessi tidu skipti voru i 38% litilla skéla en 6% medalstérra
og 3% storra skéla. Starfsmannavelta virdist pvi vera umtalsvert meiri i litlum skélum, sem
eru langflestir 4 landsbyggdinni, en staerri skdlum i Reykjavik og & hofudborgarsvaedinu.
Pad ma pvi segja ad mikill 6stédugleiki sé i famennum skélum & landsbyggdinni en ekki
er haegt ad segja til um hvort starfsmannavelta i akvednum skolum sé vidvarandi mikil
(e. chronic) eda 6st6dug og sveiflukennd, sbr. Holme o.fl. (2018).

Velta ma fyrir sér hvort vinnuadstaedur séu paer somu i litlum skélum & landsbyggdinni
og i steerri skdlum i Reykjavik og nagrenni, en Arvidsson o.fl. (2021), Rangel (2018) og Yan
(2020) benda & ad gddar vinnuadstaedur og gdd tengsl milli skdlastjora og fraedsluyfir-
valda dragi ur stafsmannaveltu. P8 ma minna a ad studningur vid grunnskélastjoéra er ekki
mikill hér a landi ad mati skdlastjora og visbendingar eru um kulnun medal peirra (Gerdur
Olina Steinpdrsdéttir o.fl., 2015; Sigurbjérg Rébertsdéttir o.fl., 2019). Studningur er pé
mismunandi eftir landsveedum og mun meiri likur a faglegum studningi i stérum sveitar-
félogum (Anna Kristin Sigurdardéttir, Gerdur G. Oskarsdéttir o.fl., 2022). Samkvaemt
Birnu Mariu Svanbjérnsdottur o.fl. (2021) og Sigridi Margréti Sigurdardottur o.fl. (2022)
er geta sveitarfélaga til ad sinna pjonustu vid skola talsvert mismunandi og veita sum
minni sveitarfélog litla sem enga skipulega skélapjonustu. Vinnuadstaedur og studningur
eru atridi sem e.t.v. hafa ahrif 4 starfstima skélastjora i fdmennum skélum i dreifbyli, en
par var starfstimi peirra hvad stystur.

pé stodugleiki sé talsverdur medal skdlastjora eiga sér alltaf stad einhverjar tilfaerslur.
Nidurstodur syna ad skélastjorar voru oftast ad feera sig 4@ milli skdla 4 sama svadi. bannig
voru um prir af hverjum fjorum skélastjérum a sama svaedi i skdla tvo. Aftur & maéti blasir
vid nokkud 6nnur mynd ef tekid ert tillit til pess ad skélar & landsbyggdinni eru mun fleiri
en i Reykjavik og @ hofudborgarsveedinu. Pannig eru nanast engar likur ef skélinn er a
landsbyggdinni ad nyr skoélastjori sem adur hefur styrt skdla hafi starfsreynslu af hofud-
borgarsvaedinu eda ur Reykjavik. Ef skdlinn er aftur @ mati i Reykjavik eda a hofudborgar-
svaedinu og reyndur skolastjori kemur til starfa eru um pridjungslikur @ ad hann hafi d46ur
starfad i landsbyggdarskdla. Pad sem hefur verid talid svo algengt, ad saekjast eftir stédu
skoélastjora i litlum skola Uti & landi i nokkur ar og faera sig svo til Reykjavikur og nagrennis,
a pvi talsverda stod i raunveruleikanum.

Minnt skal & ad starfsmannavelta er meiri i skdlum i umhverfi par sem efnahagsskilyrdi
eru bag, mikid um vandamal ymiss konar og arangur er slakur (Rangel, 2018), en rann-
séknir benda almennt til pess ad mikil starfsmannavelta hafi neikvaed ahrif & skdlastarf
(Grissom o.fl., 2021, xvi—xvii). Hargreaves og Fink (2006) benda a ad mikilvaegar aherslur og
verkefni geti fallid milli stafs og hurdar verdi ekki samfella i peirri forystu sem var til stadar
vid mannabreytingar. Skélastjéraskipti verda ad mati Lee (2015) ad vera vel igrundud
og pad ma ekki vera tilviljunum had hvort nyr skdlastjori hafi til ad bera naega reynslu og
pekkingu og leggi dherslu a@ pad sem best henti & viokomandi stad. Ferlid vid radningu
skdlastjéra skiptir mali, svo sem ad hzfir einstaklingar séu hvattir til ad saekja um og vid
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valid sé tekid mid af porfum skola. Frekari rannsdknir 4 pessu svidi eru pvi aeskilegar, pad
er hvada asteedur liggja til grundvallar pvi ad skdlastjorar feeri sig til milli skdla, lati af
storfum eda starfi lengi i sama skola.

bratt fyrir ad nidurstodur pessarar rannsoknar bendi til nokkurs stodugleika i starfi
medal grunnskdlastjora er naudsynlegt ad tryggja starfsadstaedur sem erlendar rann-
soknir hafa synt ad tengjast stodugleika (Arvidsson o.fl., 2021; Rangel, 2018; Yan, 2020).
Huga parf sérstaklega ad st6du skdlastjéra i litlum skdélum og tryggja afram gott adgengi
ad menntun, en samkvaemt Rangel (2018) vex stodugleiki med aukinni menntun skéla-
stjora.
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Turnover of compulsory school principals in Iceland
from 1998 to 2020

ABSTRACT

Turnover of principals is an issue of concern in many countries, including Iceland (Bérkur
Hansen, 2021). To a large extent, interest in turnover is based on research findings that
show the importance of retaining school principals for sustaining good practices and
student learning (Béteille et al., 2011; Hargreaves & Fink, 2006; Seashore-Louis et al.,
2010). However, turnover of school principals is not extensively researched, with the main
accessible studies coming from the US and some from Sweden (Rangel, 2018; Thelin,
2020). According to Rangel (2018), the main concepts used in these studies are “stayers”,
“movers”, “mobility” and “stability”. Sigurbjorg Robertsddttir et al. (2019) state that the
role of compulsory school principals in Iceland is rapidly changing, primarily due to the
addition of new tasks to their roles and increased pressure for academic achievement.
They claim that this development has led to decreased job satisfaction, increased stress,
and fewer applications for vacant positions of compulsory school principals. Kaplan &
Owings (2015) paint a similar picture of the situation in the US, where demands on
principals have become unrealistic, resulting in high turnover and fewer people applying
for the job. Pritchard (2019) reports that 25% of school principals in the US quit their job
every year, and around 50% of new principals quit after three years.

Seashore-Louis et al. (2010) argue that poorly planned exchanges of principals can
have a negative impact on student learning. They highlight that successful work may
be disrupted when new people take over and the replacement has been inadequately
planned. The findings of the International Successful School Principalship Project (ISSPP)
point in the same direction (Moos et al., 2011). Hargreaves & Fink (2006) agree and focus
on the importance of ensuring that the leadership of principals does not weaken or
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disappear when a new person is hired. Lee (2015) further emphasizes that succession
planning for principals should not be left to chance.

Considering the above, a study was conducted to explore the retention of principals in
all compulsory schools in Iceland during a 23-year period. Data obtained from Statistics
Iceland was available for the period 1998 to 2020. The study focused on investigating the
extent to which principals transferred between schools, as well as differences based on
gender, school size and geographical area. The study also examined the duration of the
principals’ stay in each school and the total time they spent as principals in compulsory
schools. The study looked for a pattern in their transfers, for example, whether they
transferred to larger schools from smaller schools or from rural to more urban areas.

The main finding of this study is that there was considerable stability amongst compul-
sory school principals in Iceland from 1998 to 2020. The majority, 78%, stayed in the same
school for an extended period, 5.01 years on average, but over one-fourth of them stayed
for only one year. If those principals are excluded, the average is 6.47 years. About one-
fifth of the group, or 22%, had moved between schools, where 17% had worked as princi-
pals in two schools and 5% in more than two schools. On average, principals had worked
in 1.28 schools for 6.2 years. Men tended to stay slightly longer in the same school than
women. Stability amongst principals was considerably greater in large schools than in
smaller schools, resulting in less stability in rural areas where most of the smaller schools
are located. The mobility between schools was primarily between schools in the same
geographical area.

The findings indicate that the turnover rate of principals in Iceland is considerably
lower than in the US where a large percentage leaves during the first years on the job
(Pritchard, 2019). The situation in Iceland, on the other hand, resembles that of Sweden.
Thelin (2020) says that her study on the turnover of school principals between munici-
palities in Sweden from 1980 to 2017 reveals an average tenure of about seven years in
each municipality, with infrequent transfers between schools. Additionally, Thelin notes
that principals in rural areas changed schools more frequently compared to metropolitan
and urban areas.

Keywords: principals, turnover, stability, instability, compulsory schools
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.PETTA ER BARA AD HOPPA UT i DJUPU
LAUGINA OG GERA SITT BESTA";

UPPLIFUN OG LiDAN GRUNNSKOLAKENNARA
| UPPHAFI STARFS

Visbendingar eru um ad vanlidan kennara i starfi sé ad aukast og eru helstar astaedur
taldar vera aukid dlag i starfi og skortur & studningi sem aftur tengist likum a pvi
ad nylidar heaetti storfum. Rannsdknin er um upplifun og lidan grunnskdlakennara
i upphafi starfs. Tekin voru eigindleg vidtol vid niu kennara sem allir eru starfandi
grunnskélakennarar. Leitast var vid ad varpa ljosi @ reynslu kennaranna og lidan i
sambandi vid méttokuferli i upphafi starfs og samskipti og studning stjérnenda og
samstarfsfolks. Nidurstddur syna ad nylidum finnst kennarastarfid vera fjdlbreytt en
jafnframt krefjandi. Fram komu visbendingar um ad auka pyrfti veegi samskipta med
aherslu a jakvaed og uppbyggileg samskipti asamt pvi ad auka studning stjérnenda.
Af nidurstodunum ma draga pa alyktun ad styrkja purfi méttokuferli nyrra kennara
og gera radstafanir til ad minnka alag og 66ryggi i upphafi kennsluferils og ad lidur i
pvi sé ad stydja sjalfstraust nylida og vellidan i starfi. Nidurstodur rannséknarinnar
geta verid framlag til pekkingar & pattum sem styrkja parf til ad auka starfsanaegju
og vellidan kennara vid upphaf starfs og par med likur @ ad peir haldist i starfi.

Efnisord: grunnskdlakennarar, upphaf starfs, vellidan i starfi, studningur stjérnenda

INNGANGUR

Umfangsmikid hlutverk kennara reynist oft vera mikil askorun fyrir nyja kennara (Maria
Steingrimsdéttir og Gudmundur Engilbertsson, 2018) og rannsdknir gefa visbendingar
um aukid alag i starfi kennara almennt, medal annars vegna aukins fjélda og fjolbreyti-
leika nemenda og aukinna krafna, m.a. um einstaklingsmidad nam (Kristin Bjornsdottir
og Eiriksina Eyja Asgrimsdéttir, 2021). Auk fidlbreyttra kennslufraedilegra verkefna snyst
starf grunnskdlakennara um ad vekja og vidhalda ahuga nemenda 4 nami og veita peim
videigandi studning sem og ad taka patt i ad skapa géda samvinnu og gédan starfsanda.
(Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2013). i rannsékn medal grunnskdlakennara i
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Reykjavik kom fram ad 42% patttakenda syndu einkenni kulnunar i starfi og h6féu ein-
kennin aukist fra fyrri rannsdknum (Sif Einarsddttir o.fl., 2019). b4 synir nyleg rannsdkn ad
kennarar telja sig ekki nd ad maeta porfum allra nemenda, peir finna fyrir vanmeetti i starfi
og upplifa jafnvel skilningsleysi af halfu stjérnenda og samfélagsins (Kristin Bjornsdottir
og Eiriksina Eyja Asgrimsdéttir, 2021). Enn meiri astaeda er til ad hlta vel ad nemendum,
kennurum og 6dru starfsfolki skola eftir margs konar alag sem fylgdi heimsfaraldri Covid-19
(Kristin Bjérnsdéttir og Eiriksina Eyja Asgrimsdéttir, 2020). Gera ma rad fyrir ad nyir kenn-
arar upplifi meira alag en peir sem reyndari eru. bvi er mikilvaegt ad hugad sé ad lidan
kennara i upphafi starfs og brynt ad maeta poérfum nyrra kennara fyrir studning til ad
draga ur likum & vanlidan eda brottfalli (Kelly og Northrop, 2015). Vandi vegna nylidunar
kennara er vaxandi hérlendis, eins og kemur fram i konnun Helga Eyjélfssonar og Stefans
Jénssonar (2017) sem jafnframt benda & ad samkvaemt mannfjéldaspam sé mikilvaegt ad
fidlga utskrifudum kennurum og studla um leid ad festu peirra i starfi. Sambaerileg préun
er vida i Evropu (European Commission o.fl., 2021) og i Bandrikjunum (Sutcher o.fl., 2016)
sem tengist medal annars brottfalli kennara ar starfi (Wang og Klassen, 2023) og snyr ekki
sist ad kennurum sem hafa nylega hafid storf (European Commission o.fl., 2021). Mikil-
vaegt er ad skdlastjornendur stydji kennara og leggi aherslu a gott starfsumhverfi (Kang
o.fl., 2021; Maas o.fl., 2022). Rannsdknir syna ad stydjandi forysta med aherslu a félags-
legan studning, gédan starfsanda, skyran tilgang, markmid, abyrgdarskyldu og heilbrigt
starfsumhverfi hefur jakvaed ahrif & lidan og frammistédu i starfi (Sigrin Gunnarsdottir,
2021). Huga parf ad pessum pattum i méttokuferli nyrra kennara (Edmonson o.fl., 2021;
Vainker og Bailey, 2018) sem og ad efla formlega leidsogn fyrir nyja kennara (Ingélfur
Asgeir J6hannesson o.fl., 2022). Markmid rannséknarinnar var ad fa innsyn i lidan og upp-
lifun nyrra kennara med pad ad leidarljosi ad koma auga a leidir til ad styrkja pa og efla
i starfi. | greininni er leitad svara vid eftirfarandi rannséknarspurningu: Hver er upplifun
og lidan grunnskdélakennara vid upphaf starfs og hver er upplifun peirra af peim studningi
sem peir fa?

BAKGRUNNUR

Bakgrunnur rannsdknarinnar snyr ad kenningum og rannséknum um heilbrigt starfsum-
hverfi og mannaudsstjornun i skélum. Einnig er fjallad um lagalegt umhverfi grunnskdla,
abyrgd og skyldur kennara i grunnskélum sem og rannsoknir a starfsumhverfi i skélum
sem varpa ljési 4 peaetti sem hafa ahrif a lidan kennara og arangur peirra i starfi, ekki sist
vid upphaf starfs.

Hlutverk og abyrgd kennara, leidsagnarkennara og skdlastjérnenda

Meginhlutverk grunnskélakennara er kennsla med fjélbreyttum kennsluhattum og sam-
starf vid adra kennara (Mennta- og menningarmalardduneyti, 2013) en visbendingar eru
um ad kennaranamid nai ekki ad undirbuda nyja kennara fyrir fjélbreytt verkefni kennara-
starfsins (Maria Steingrimsdoéttir og Gudmundur Engilbertsson, 2018). Umsjénarkennari
hvers nemanda ber abyrgd &, fylgist med og leidbeinir nemandanum i nami, stydur
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proska og almenna velferd, adstodar vid persénuleg mal og studlar ad samstarfi heimilis
og skéla. Umsjonarkennarahlutverkid er umfram hefébundid hlutverk kennara (Mennta-
og menningarmalaraduneyti, 2013; 16g um grunnskdéla nr. 91/2008, 13. grein). islenskar
rannsoknir syna ad kennarar upplifa auknar kréfur til umsjonarkennarastarfsins sem og
vanda vid bekkjarstjornun og prysting foreldra a patttoku umsjonarkennara i uppeldi, en
pessir paettir hafa neikvaed ahrif 4 lidan kennara i starfi og geta leitt til pess ad ekki takist
ad sinna porfum nemenda eins og kennarar dska (Erla Sif Markdsdéttir og Lilja M. Jéns-
dottir, 2016). Teymisvinna skipar @ staerri sess i skélastarfi hér a landi og mikil ahersla
er 16gd a innleidingu laerddmssamfélagsins, en rannséknir syna ad mikilveegt er ad huga
ad auknum studningi, fredslu og patttoku stjornenda til ad tryggja farsaelan grunn ad
teymisvinnu (Birna Maria B. Svanbjornsdottir, 2019; Neto o.fl., 2020).

i menntastefnu hér 4 landi til 4rsins 2030 eru medal annars settar fram leidir til ad efla
nylidun kennara med pvi ad styrkja starfstengda leidsogn peirra med starfi leidsagnar-
kennara (Stjornarradio, e.d.). God leidsogn i upphafi starfs getur haft mikil ahrif & upplifun
nys kennara (Maria Steingrimsdéttir og Gudmundur Engilbertsson, 2018) og samkvaemt
kjarasamningi grunnskélakennara hefur fra arinu 2018 verid heimilt ad fela grunnskdla-
kennara verkefni leidsagnarkennara fyrir nylida i kennslu (Samband islenskra sveitar-
félaga, e.d.). Hlutverk leidsagnarkennara er ad sinna leidsogn starfsndmsnema, vett-
vangsnema og nylida i kennarastarfi og veita kennslufreedilega radgjof. Leidsagnarkennari
er faglegur leidtogi og vidfangsefnin eru utfaerd af skolastjora i viokomandi grunnskdla
i samradi vid leidsagnarkennarann (Kennarasamband islands, 2022). Leidsagnarkennari
getur haft jakvaed ahrif & lidan kennara og helgun i starfi og pvi er mikilvaegt ad stjorn-
endur skapi svigram fyrir leidsagnarkennara til ad sinna hlutverkinu og tryggi reglulegt
samstarf og eftirfylgni (Maria Steingrimsdéttir og Gudmundur Engilbertsson, 2018).

Helstu hlutverk skélastjérnenda eru ad tryggja menntun og velferd nemenda dsamt
bvi ad sinna faglegri forystu og leidsogn kennara og annarra starfsmanna (Skdlastjora-
félag islands og Samband islenskra sveitarfélaga, 2015). Skdlastjori veitir faglega forystu,
studlar ad samstarfi, bodar til kennarafunda og ber abyrgd a starfi skdlans gagnvart sveitar-
stjorn (I6g um grunnskéla nr. 91/2008). Skélastjérnandi i grunnskéla skal bua yfir sér-
haefdri haefni i skélapréun, stjérnun, rekstri og stjornsyslu asamt almennri hafni kennara
(g um menntun, haefni og radningu kennara og skolastjéornenda vid leikskdla, grunn-
skola og framhaldsskdla nr. 95/2019). Stjérnendur skéla studla ad jakveedum skdlabrag og
starfsanda med velferd nemenda og oryggi i huga, studla ad jakveedum samskiptum og
gagnkvaemu trausti innan skélans og bera dbyrgd a virku samstarfi innan skélans og milli
skdla og heimilanna (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2013).

Lidan nyrra kennara, stjérnun og starfsumhverfi

Starfsdnaegja kennara er mikilveeg til ad tryggja gedi kennslu (Renata o.fl., 2018) en
fjolbreytt hlutverk kennara sem og krofur og alag vegna abyrgdar i starfi geta haft nei-
kvaed ahrif a lidan peirra og starfsanaegju (Skinner o.fl.,, 2019). Rannsdknir syna ad nyir
kennarar upplifa meiri streitu i starfi en adrir kennarar og peir upplifa frekar neikveedar
hlidar starfsins sem getur leitt til brottfalls dr starfi (Kelly og Northrop, 2015; Skaalvik og
Skaalvik, 2018). Nidurstodur nyrrar rannséknar Wang og Klassen (2023) syna ad kennarar
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med stutta starfsreynslu eru liklegri en adrir kennarar til ad hverfa til starfa vid annan
skéla og skortur & félagslegum tengslum vid samstarfskennara med samskiptum, sam-
vinnu og leidsdgn og skortur a sjalfraedi i starfi hefur marktaek tengsl vid aform kennara
um ad hverfa fra kennslu. Alpjédlegar rannsdknir hafa synt ad paettir sem geta dregid ur
brottfalli kennara eru vel undirbuid radningarferli, adlogun i upphafi starfs, adgengi ad
leidsogn og studningi sem og endurgjof fra reyndum kennurum og gédur undirbuningur i
kennaranami med dherslu 4 vettvangsnam (Podolsky o.fl., 2017). ba hefur adgangur nyrra
kennara ad formlegri og 6formlegri leidsdgn gdd ahrif. Formleg leidsogn tekur til faglegrar
leidsagnar vid namsmat, framkvaeemd og undirbuning kennslu en éformleg leidsogn snyr
ad Oveentum atvikum i kennslustofu, m.a. vid bekkjarstjérnun, foreldrasamskiptum og
almennum studningi (Desimone o.fl., 2014). Oformleg leidsdgn hefur jakvaed ahrif 4 upp-
lifun nyrra kennara i starfi og getur uppfyllt félags- og tilfinningalegar parfir kennarans (Du
og Wang, 2017). islenskar rannséknir hafa synt ad leidsogn hefur g6d ahrif a starfshaetti
og lidan nyrra kennara og getu peirra til ad takast a vid umfangsmikid hlutverk kennarans
sem reynist oft vera mikil askorun (Maria Steingrimsdoéttir og Gudmundur Engilbertsson,
2018). pa kom i 1jés i nyrri rannsdkn hér & landi ad gédar moéttdkur, vinsamlegt viomot og
formleg og 6formleg samvinna vid adra kennara reynist karlkyns nylidunum vel (Ingélfur
Asgeir J6hannesson o.fl., 2022).

Nyir kennarar sem upplifa tilfinningalegt adlag i kennslu hafa mikla porf fyrir félagsleg
tengsl, g6d samskipti og tilfinningalegan studning af halfu stjérnenda. Allt hefur petta
jakvaed ahrif & lidan peirra og arangur (Weiland, 2021). Gildi forystu fyrir anaegju og festu
kennara i starfi kemur medal annars fram i nidurstodum nyrrar rannséknar DeMatthews
o.fl. (2021) sem synir ad starfsmannavelta eykst i hlutfalli vid breytingar a forystu skéla,
einkum par sem kennarar hafa stutta starfsreynslu. Ahugi og aherslur stjérnenda og frum-
kvaedi peirra ad pvi ad upplysa og stydja nylida getur haft géd ahrif a lidan kennara i upp-
hafi starfs. bannig synir rannsékn Weiland (2021) fram & mikilvaegi pess ad nyr kennari
upplifi dhuga stjérnenda og oryggi i starfi, sé viss um tilgang sinn og hlutverk, og pessir
peettir geti dregid Ur alagi vegna askorana sem nyr kennari maetir. P4 geta upplysingar og
freedsla um gildi og stefnu skélans haft jakvaed ahrif 4 adlégun nys kennara ad starfi, eins
og nidurstédur rannséknar Gultekin og Dougherty (2021) benda til.

Ymsir peettir i starfsumhverfi skdla, svo sem teekifeeri til ad hafa ahrif 4 eigin storf og
félagsleg tengsl, tengjast vellidan nyrra kennara i starfi (Wang og Klassen, 2023). Stjérn-
endur skdla hafa forystu um ad prda og stydja gott starfsumhverfi skéla og pa er einnig
mikilvaegt ad stjérnendur dreifi abyrgd og verkefnum til millistjornenda og annara starfs-
manna (Kang o.fl., 2021). Studningur og hvatning stjérnenda i einstaka verkefnum og i
kennslu hefur jdkvaed ahrif 4 lidan og frammistodu kennara. Mikilvaegt er ad stjérnendur
hafi géda yfirsyn, gott skipulag og eftirfylgni og veiti kennurum frelsi til ad beita fjol-
breyttum kennsluhattum og @ maoti er mikilvaegt ad kennari syni abyrgd i starfi vardandi
kennslu og verkefni innan skdlans (Renata o.fl., 2018). Vainker og Bailey (2018) benda &
ad til pess ad stjornendur hafi géda yfirsyn og tryggi eftirfylgni sé mikilveegt ad peir hitti
kennara reglulega, badi i kennslu og i undirbuningstima peirra. Mikilveegt er ad skdéla-
stjornendur hafi félags- og tilfinningalega vellidan kennara i huga ef 6fyrirsédar adstaedur
koma upp, eins og til deemis kom i ljos vid heimsfaraldur Covid-19, og ef kennarar upplifa
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gbédan studning og audmykt stjérnenda aukast likur a seiglu og adlégunarhaefni i starfi
(Bagwell, 2020). Velgengni nemenda og kennara ma rekja til 6flugrar forystu stjéornenda
og helstu aherslur kennslufraedilegrar forystu eru ad skilgreina syn, gildi og stefnu, huga
ad vinnuadsteedum kennara og nemenda, huga ad stjornskipulagi og samraema hlutverk
og abyrgd (Day o.fl., 2020). Rannsdknir a pjonandi forystu i skdlum syna ad studningur vid
kennara med gddri yfirsyn, skyrum markmidum og abyrgd eykur anaegju kennara (Sigran
Gunnarsdottir og Sandra Borg Gunnarsdaéttir, 2018) og tengist jafnframt gédum darangri
nemenda (Gultekin og Dougherty, 2021). P4 synir rannsékn van der Hoven o.fl. (2021)
tengsl pjonandi forystu i skdlum og valdeflingar kennara og ad par sem skdlastjornendur
fylgja aherslum pjonandi forystu eru jafnframt jakvaed tengsl vid starfspréoun og helgun
kennara i starfi.

G40 vinnustadamenning er pattur i heilbrigdu starfsumhverfi (Lowe, 2020) sem er
undirstada heilsu og vellidanar starfsmanna og byggist & heildraenni nalgun par sem tekid
er mid af likamlegum, salreenum og félagslegum ahrifapattum (World Health Organiza-
tion, 2010). Félagslegur studningur stjérnenda, gagnkveemur studningur starfsfélks og
skyr dbyrgdarskylda er pattur i heilbrigdu starfsumhverfi sem tengist starfsanaegju og
minni likum & kulnun i starfi (Sigrdn Gunnarsdéttir, 2021). Rannsékn Kang o.fl. (2021)
synir ad heilbrigt starfsumhverfi kennara hefur jadkvaed ahrif 4 frammistodu, eykur starfs-
anaegju, hollustu vid vinnustad, sjalfstraust i starfi og valdeflingu kennara og leidir af
sér faglega proun, abyrgd i starfi og haefni til lausnaleitar og akvardanatoku. G6d vinnu-
stadarmenning skéla er leidd af forystunni, felur i sér sameiginleg gildi og syn (Vainker og
Bailey, 2018) og einkennist af gédum samskiptum, gagnkvaemri virdingu, trausti og hvatn-
ingu sem eykur likur @ samheldni og gédri frammistédu kennara og nemenda (Gultekin
og Dougherty, 2021; Vainker og Bailey, 2018). G606 vinnustadarmenning dregur einnig
ur brottfalli kennara ur starfi (Wang og Klassen, 2023) og pa getur samstada kennara og
studningur i starfsumhverfinu sem og teaekifeeri kennara til ad taka patt i samtali og ad
koma fram med hugmyndir einnig dregid ur brottfalli kennara ur starfi (Garcia o.fl., 2022).

Teymisvinna og samskipti eru stor pattur i skélaumhverfinu og skipa @ steerri sess |
starfi skéla hér a landi (Birna Maria B. Svanbjornsdéttir, 2019). Mikilvaegt er ad kennari
myndi géd tengsl vid samstarfsfélk og stjornendur par sem samskipti einkennast af trausti
og virdingu og pad styrkir kennara i starfi ad geta treyst og reitt sig 4 studning teymis-
félaga (Weiland, 2021). Fagleg teymisvinna eflir faglega forystu kennara og mikilvaegt er
ad stjornendur skapi svigram i starfi kennara til teymisvinnu og veiti teymi studning fra
upphafi til pess ad kennarar geti brugdist fyrr vid og meett pérfum nemenda (Neto o.fl,,
2020). | rannsékn & teymisvinnu i grunnskélum hér a landi kom i 1jés ad porf veeri & auk-
inni freedslu um pad hvad felist i teymisvinnu og ndnara samstarf pyrfti milli teyma sem og
aukinn studning og faglega leidségn stjornenda til ad tryggja farsaelan grunn ad teymis-
vinnunni (Birna Maria B. Svanbjornsdadttir, 2019).

G608 méttaka er medal pess sem nylidar meta mikilvaegt i upphafi starfs (Ingélfur Asgeir
Jéhannesson o.fl., 2022) og gédur studningur i upphafi starfs er medal pess sem hefur
ahrif 4 lidan nyrra kennara i starfi (Gultekin og Dougherty, 2021). Mdttaka nylida er mikil-
veegur pattur mannaudsstjérnunar i skdlum og snyr einnig ad starfspréun, teymisvinnu og
pjalfun sem leidir af sér gédan drangur kennara og skéla (Bryson o.fl., 2021). Samkvaemt
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Vainker og Bailey (2018) er mikilvaegt ad stjérnendur skéla vinni eftir aherslum mann-
audsstjornunar med aherslu a yfirsyn yfir skodlastarf, gdda moéttoku kennara, eftirfylgni,
upplysingagjof og g6d samskipti, og slikt getur eflt jakvaedan starfsanda, sameiginlega
syn, starfsanaegju, helgun i starfi, géda kennsluhzetti og namsarangur nemenda. Studn-
ingur vid mottoku nylida i skdlum er eitt verkefna mannaudsdeilda sveitarfélaga sem bera
abyrgd a rekstri og skipulagi grunnskdla hér & landi (16g um grunnskdla nr. 91/2008, 13.
grein). Markmid skélapjonustu sveitarfélaga er ad veita nemendum og foreldrum studning
en einnig ad stydja starfsemi skdla og starfsfolk peirra (reglugerd um skélapjénustu
sveitarfélaga vid leik- og grunnskdla nr. 444/2019). Med aukinni dherslu @ mannaud hafa
sveitarfélog stofnad mannaudsdeildir eda radid til sin mannaudsstjora til ad stydja stofn-
anir med aherslu a starfsproun, mottoku nylida, vellidan og arangur starfsfdlks (Bjorgvin
Filippusson o.fl., 2005). Fram hefur komid ad skortur sé & kennslufraedilegri radgjof og
studningi vid kennara af halfu skolaskrifstofa sveitarfélaganna og ad aherslur 4 kliniska
nalgun séu mun algengari en a skélamidada ndlgun og pvi virdist sem skélapjénusta nai
ekki ad sinna studningshlutverki sinu vid skdlana naegilega vel (Birna Maria Svanbjorns-
dattir, 2019). ba hafa komid fram visbendingar um ad skélastjérar hér a landi telji sig hafa
porf fyrir aukna pekkingu @ mannaudsstjornun og samvinnu vid kennara, endurgjof og
eftirfylgd med kennslu og ad peir hafi of litinn tima til ad sinna kennslufraedilegri forystu
(Ragnar F. Olafsson, 2019).

ADFERD

Eigindleg rannsdknaradferd var valin par sem hdn hentar vel til ad kanna upplifun og
reynslu félks. Vidmalendur voru starfandi grunnskélakennarar sem hofdu nylokid
kennaranami og hofou starfad i eitt til tvo ar ad pvi loknu. Notad var tilgangsurtak og
snjéboltaurtak (Sigridur Halldorsdéttir og Sigurlina Davidsdottir, 2013). Logo var ahersla
4 ad taka vidtol vid kennara i grunnskélum vida um landid til ad tryggja fjolbreytileika
medal vidmaelenda og var medal annars leitad i gegnum tengslanet rannsakanda og sam-
eiginlega Facebook-sidu grunnskdlakennara. Alls budust niu kennarar til ad taka patt i
rannsékninni. Allir patttakendur voru kvenkyns og voru peim gefin gervinéfn til ad tryggja
nafnleynd.

Viotol og greining gagna

Gagna var aflad med halfopnum vidtélum og studst vid vidtalsramma sem unninn var ut
fra rannsdknarspurningunni og stodu pekkingar & pessu svidi (Merriam, 2009) og tekid
mid af nidurstddum rannsdkna um paetti sem mota heilbrigt starfsumhverfi og hafa ahrif
a lidan i starfi med sérstakri aherslu & lidan nyrra kennara i starfi. Vidmaelendur voru upp-
lystir um tilgang og framkvaemd rannséknarinnar, medhéndlun gagna og ad geett yrdi ad
fullum trinadi og nafnleynd vid drvinnslu. i vitélunum var spurt um lidan i starfi med
hlidsjon af upphafi starfs, samskiptum og samstarfi vid samstarfsfélaga og stjérnendur.
Daemi um spurningar i vidtalsramma voru: Hvernig myndir pu lysa upplifun pinni @ pvi ad
hefja stérf sem kennari?, Viltu lysa samstarfi pinu vid adra kennara? og Viltu lysa samstarfi
binu vid stjornendur? Logd var dhersla a frelsi vidmaelenda og oheft flaedi i vidtolunum
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til ad nd frekari dypt i umraeduefnid og sérstaklega geett ad pvi ad koma i veg fyrir valda-
6jafnvaegi milli vidmaelanda og rannsakanda vegna langrar reynslu hins sidarnefnda af
kennslu (Merriam, 2009).

Oll vidtolin voru tekin i gegnum fjarfundabinadinn Teams og sérstaklega var hugad ad
gbdu naediogtima til vidtalsins sem ad jafnadi tok um sextiu minutur. Vegna heimsfaraldurs
Covid-19 hofdu allir vidmeaelendur reynslu af nytingu fjarfundabunadar vid storf sin og
einnig reyndist su adferd hjalpleg fyrir vidtol vid viomaelendur vida um land. Vidtolin voru
hljodritud og sidan afritud ordrétt sem fyrst eftir ad vidtal var tekid til ad tryggja ad 6llum
gognum veeri haldid vel til haga. Vid greiningu gagna var notud eigindleg pemagreining
(Merriam, 2009). Ad lokinni afritun hofst formleg greining gagna og Urvinnsla med kédun
og pemagreiningu. Rynt var itarlega i vidtolin linu fyrir linu og videigandi hugtok skrad.
Gerdur var hugtakalisti, hugtokin flokkud og sidan fundin pemu sem géafu lysandi mynd af
upplifun og reynslu viomaelenda (Merriam, 2009).

Siofraedi

Vid rannsdknina var sérstaklega gaett ad persénuvernd og trunadi um vidkvaemar upp-
lysingar. Vidmaelendum voru gefin gervinéfn og 6ll gégn voru geymd a laestri télvu rann-
sakanda og peim eytt ad urvinnslu lokinni. Vidmaelendur voru dhugasamir um patttdku i
rannsékninni (Merriam, 2009) og pess var geett ad I6ng reynsla rannsakanda af kennslu
hefdi ekki ahrif 4 vidmaelanda en leitast vid ad nyta reynsluna pannig ad hun yki gedi og
dypt vidtalanna (Sigridur Halldérsdéttir og Sigurlina Davidsdottir, 2013).

NIDURSTODUR

Vid greiningu gagnanna komu fram prju pemu sem lysa upplifun og reynslu viomaelenda
af upphafi starfs sem grunnskélakennari. Pemun sem komu fram eru: 1) lidan nylida i
kennslu, 2) studningur vid nylida og 3) innleiding i umsjonarkennarastarfid, hlutverk og
abyrgd.

Lidan nylida i kennslu

Ad mati vidmaelenda var jakveett hversu fjolbreytt og sveigjanlegt kennarastarfid er, ad
enginn einn dagur sé eins og annar og nyjar askoranir birtist 4 hverjum degi. En einnig
kom fram ad kennarastarfid vaeri krefjandi, mikid alag, einangrun i starfi og fjolbreyttur
nemendahdpur. Sigga upplifdi vellidan i starfsbyrjun eins og hun lysir hér: ,mér gaeti ekki
lidid betur, mér lidur alveg ofbodslega vel og ég elska petta”. AG mati margra reyndist
alag i kennarastarfinu mun meira en peir bjuggust vid. Elin sagdi ad eftir erfida daga veeri
orkan a protum: ,,Hausinn @ manni verdur alveg buinn. Madur er andlega preyttur, pad
kom mér lika @ dvart. bPad er eitthvad sem ég hef aldrei upplifad adur.” Téta var a sama
mali og ad hennar mati var andlega alagid mun meira i kennarastarfinu en han atti von 3,
eins og kemur fram hér:

Eg upplifi pad erfidara en ég bjost vid, pad er andlega erfitt. Madur parf kannski ad hafa
skyrari mork @ hversu nalaegt madur hleypir pvi og lika vera rosalega medvitadur um hvada
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barattur madur & ad taka. Eg upplifi starfid bara erfitt andlega en ég upplifi lika 4 sama tima
mikla gledi ad takast 4 vid pad.

AJ mati vidmaelenda er of breitt bil milli kennaranamsins og starfsins a vettvangi. Vid-
malendur voru allir sammala um ad fraedilegur grunnur nyttist Ur kennaranaminu en
skortur veeri & aherslum tengdum lidan og hegdun nemenda, eins og kemur skyrt fram
hér hja Siggu:
... mér finnst margt i skdlanum svo étrulega fraedilegt og alls konar adferdir en svo kemur pu i
raunverulegar adstaedur, pa er petta ekki ad meika neinn sens. betta er svo 6trulega langt fra
pvi hvernig petta er i raunveruleikanum. Eins og nuna, pa saeekjum vid um sérkennslu fyrir 22
nemendur, einn pridja af arganginum. Pad er enginn sem undirbyr mann undir petta.

Fram kom hja vidmaelendum ad vinnuumhverfid hefdi mikil ahrif a faglegt starf kennarans
og toldu peir mikilvaegt ad hugad vaeri ad adsteedum baedi til kennslu og undirbunings.
Vinnuadstaedur vidmalenda voru élikar, sumir deildu vinnuherbergi med sinu teymi,
adrir sinntu undirbuningi 4 opnu kennslusvaedi eda i lokadri kennslustofu. Vidmaelendur
toldu naedi, husgogn, stadsetningu og naeringu mikilveega paetti, eins og kemur fram hér
hja Elinu: ,Pad er ekki verid ad hugsa um okkar likamlega astand ... bad er ekki verid ad
hugsa um ad likami kennara skipti mali, sem er eitt af vinnutaekjunum okkar.”

Studningur vid nylida

Vidmeelendur voru sammala um ad hafa fengid gédar moéttokur medal starfsfélks en porf
hefdi verid 4 auknum studningi stjérnenda i upphafi starfs. A3 peirra mati er pad hlutverk
skdlastjérnenda ad tryggja kennurum studning og endurgjof. Vidmaelendur héfdu dlika
reynslu af adkomu stjornenda en ad margra mati pyrftu stjérnendur ad vera synilegri og
vera vidstaddir kennslu til ad geta brugdist vid og veitt videigandi studning. Vidmaelendur
sogou flestir ad stjérnendur hefdu veitt studning ef peir sjalfir leitudu til peirra, sem gat
reynst erfitt fyrir nylida i starfi, eins og Tota lysir vel hér: ,Mér finnst ég nanast alltaf hafa
adgang ad stjérnendum en ég parf ad saekja i pad sjalf. En ég fee alltaf samtal vid pa pegar
ég saxkist eftir pvi.”

Einnig kom fram ad vidmalendur voru 66ruggir med pad hvert hlutverk stjéornenda
veeri i leidsdgn og moéttdku nyrra kennara og margir uppliféu ad kennarar aettu helst
ad leysa vandamalin sjalfir. Eins og Asa lysir vel hér: ,A madur ad tala vid deildarstjéra,
adstodarskolastjora eda skdlastjéra, madur svolitid finnur bara pann sem er laus.” Fram
kom hja einum vidmaelanda ad deildarstjori veeri mjog synilegur i daglegu starfi og veeri
til stadar ef porf vaeri @ studningi.

Allir vidmaelendur fengu almenna kynningu stjérnenda 4 starfsemi skdlans og umhverfi
a fyrstu starfsdogum en ekki var um formlega innleidingu ad raeda i starf og hlutverk
kennarans. A9 mati Siggu hefdi purft betri upplysingagjof, eins og kemur fram hér: ,pad
er sumt sem ég purfti ad lesa @ heimasidu skolans til ad vita hvernig skolinn virkar, t.d.
eins og stefna og markmid.” A3 hennar mati voru verkferlar og stefna skélans i lausu lofti
og pad skapadi 6oryggi fyrir nyja starfsmenn. Hun fékk ekki tryggan adgang ad nams-
efni eda leidbeiningar um hvar maetti nalgast pad. Téta tok i sama streng og sagdist hafa
fengid litla adstod af halfu stjérnenda, eins og hun lysir hér:
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Eg bara kom inn og pad var gengid adeins med mér um skélann. Svo bara byrjadi ég ad vinna
og pekkti umhverfid ekki neitt. Eg vissi ekki hvar ég gat nalgast gamalt efni og vissi ekki hvada
kennslubaekur voru notadar. Eg var ad kenna ndmsgrein sem var ekki min faggrein og ég hafdi
enga pekkingu eda reynslu i pvi. Pannig ad ég var ad finna upp hjolid i leidinni.

Huan fékk pvi enga leidségn i upphafi starfs og kom henni a évart ad enginn stjérnandi kom
til hennar i upphafi kennslu. Taldi hun petta mikla frelsi hafa kosti og galla, sérstaklega i
upphafi kennsluferils. Freyja sinnti starfi forfallakennara i upphafi starfsferils sins sam-
hlida kennaranami og fannst sig vanta adstod, en hun leitadi til kennara i peim argangi
sem hun var ad kenna hverju sinni. Han var dviss um hlutverk sitt ad kennslu lokinni
og ut starfsdaginn og pegar hun leitadi til stjérnenda s6gdu peir henni ad bjéda 66rum
kennurum adstod sina. Henni fannst stjornendur setja sig i erfida stodu gagnvart 6rum
kennurum og hdn var 66rugg med ad bjéda fram adstod sina nybyrjud i starfi. Sisi upplifdi
einnig 60ryggi i upphafi, eins og kemur fram hér:

En svona pegar ég hugsa til baka, pad sem mig vantadi verandi ad koma ny inn Ur nami, alveg
ny a vinnustad var bara hver er reglan, hvad er pad sem ég parf ad klara og hvernig geri ég
pad pannig ad skdlinn sé sattur og ég sé ad fylgja skélanum.

bdra var & sama mali. | upphafi starfs var htin éviss um hvar hin gaeti fengid adstod, eins
og kemur fram hér:

Fyrst var ég pinu ruglud a hvert ég atti ad leita eda hvern madur matti spyrja pvi pad var
einhvern vegin svo 6trulega margar spurningar og ég veit lika ad skolastjérar og allir eru ad
drukkna i spurningum sem eru kannski bara i péstinum pinum pannig ad ég er lika ad reyna
ad passa mig a pvi.

Ekki fengu allir nyir kennarar uthlutad tima med leidsagnarkennara. Sumir voru taldir hafa
nytt sér rétt sinn adur og 68rum stdd pad ekki til boda. Hlutverk leidsagnarkennarans var
ekki alltaf skyrt, eins og kemur fram hja Totu:

JU, ég var med leidsagnarkennara i pvi fagi sem ég var ad kenna, enskukennarinn var leid-
sagnarkennarinn minn. Eg veit i rauninni ekki endilega hver starfslysing leidsagnarkennara er,
ég imynda mér hvernig ég myndi kenna pad, eda hvernig leidsagnarkennari ég myndi vera.
Han var mikill studningur en var ekki ad kenna mér eda syna mér.

Hja morgum vidmaelendum kom fram ad adkoma leidsagnarkennara var ekkii bodi, annad-
hvort vegna pess ad kennarar voru taldir hafa nytt sér pad adkomu i 68rum stérfum eda ad
ekki var starfandi leidsagnarkennari i vidkomandi skéla. Einnig kom fram ad skortur hefdi
verid 4 skipulagi i kringum samstarf nys kennara og leidsagnarkennara sem hefdi ordid til
pess ad pjénustan nyttist illa.

Innleiding i umsjonarkennarastarfio, hlutverk og abyrgd

Allir viomaelendur sinntu umsjénarkennarastarfi pegar vidtol voru tekin og matti greina
Olika reynslu af pvi ad komast inn i hlutverk og tilgang starfsins. Sumir hofdu sinnt pvi
hlutverki samhlida kennaranami en adrir eingdngu ad lokinni utskrift. Enginn vidmael-
enda fékk formlega kynningu @ umsjénarkennarastarfinu af halfu stjérnenda en miklu
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mali skipti hve mikil adstod var i bodi fra teymisfélégum og 68rum samstarfskennurum.
A0 mati Elinar skipti st géda adstod sem hun fékk fra teyminu miklu um pad hve vel gekk
ad komast inn i hlutverk umsjonarkennarans og pad jok sjalfstraust hennar i vinnu, eins
og hun lysir hér: ,,Mér fannst pad bara ganga mjog vel, af pvi ég fékk svo gridarlega mikla
hjalp. Ef pad er eitthvad pa var bara pikkad i naesta mann og pad var bara ekkert mal.”

Han hafdi unnid med sama teymi sem forfallakennari svo pad voru ekki mikil vidbrigdi
ad taka vid umsjénarkennarahlutverkinu. Téta hafdi adra sdgu ad segja. HUn tok vid starfi
umsjonarkennara sem leidbeinandi samhlida kennarandmi og upplifdi han mikla dvissu
par sem tilgangur og markmid voru 6ljds, eins og hun lysir hér: , Nei, ég fékk enga inn-
leidingu. Eg var bara heppin ad vera med teymisfélaga sem var buinn ad vera i pessu i svo
morg ar. Hun hnippti i mig i hvert skipti sem ég atti ad gera eitthvad.” Fjola lysti sambaeri-
legri upplifun og adspurd hvort hun hefdi fengid kynningu a starfi umsjonarkennarans
svaradi huan: ,Nei, ég gerdi pad ekki, petta var svolitid bara gjérdu svo vel.” Eftir ad hafa
fylgt einum nemanda inni i bekk pegar hdn starfadi i stodteymi fékk hun dalitla innsyn i
starf umsjonarkennarans. Ekki var hefd fyrir innleidingu nyrra umsjénarkennara a hennar
vinnustad, eins hun lysti: , Eg taladi einmitt vid deildarstjéra sérkennslunnar og hin sagdi
ad ef pu veerir ad koma ad kenna umsjon pa fengir pu engan undirbuining pannig ad petta
er bara ad hoppa i djupu laugina og gera pitt besta.” Hin var med reyndum umsjénar-
kennurum i teymi og gat vissulega leitad til peirra en fann fyrir 6kostum pess ad koma ny
inn i teymi og ad fa litinn undirbuning og studning fyrir starfid. Hun taldi kosti og galla
fylgja pvi ad ganga inn i skipulag annars kennara sem og ad koma ny inn i teymi 4@ midju
skélaari. Freyja fékk ekki formlegan undirbuning i upphafi og henni fannst mikil dbyrgd
16gd 4 pda sem fyrir voru i teyminu, eins og hun lysti:

begar ég for i umsjonarkennslu pa gat ég bara leitad til peirra sem voru med mér i teymi. Vid
vorum samt tveer i teyminu sem voru nyjar pannig ad pad var mikid alag a pridju i teyminu ad
vera med okkur tvaer sem voru ad sinna umsjénarkennslu i fyrsta skipti. Okkur var sagt ad vid
geetum bara leitad til hennar ef pad veeri eitthvad. Hun taladi einmitt um ad hun veeri ésatt
vid ad hun zetti ad sja um okkur en var aldrei bedin um pad.

Fjo6la tok ad sér starf umsjonarkennara eftir ad hafa starfad vid sérkennslu i fjora manudi.
Henni fannst dskoranir i starfi aukast og hin fann mikinn mun 34 stodkennslunni og um-
sjénarkennslunni, baedi hvad vardadi adsteedur og abyrgd, i sérkennslu vaeru sérkennarar
ad vinna nokkrir saman i rymi med feerri born en sem umsjonarkennari vaeri hin ein i
stofu med 22 born. | stodteyminu vaeri meira um sameiginlega abyrgd og sinnti hin par
frekar einstaklingskennslu medan hun bzedi baeri dbyrgd og sinnti kennslu i sinum um-
sjénarbekk.

AJ mati Totu var hennar hlutverk sem umsjonarkennari helst ad skapa gédar adstaedur
fyrir nemendur og hun vildi leggja meiri aherslu a lidan en namsarangur, eins og kemur
fram hér: , Fyrir mér er pad sem skiptir mestu mali fyrir krakkana ad pau finni ad pau
tilheyri og ad pau fari fra mér og ad peim lidi eins og sigurvegara.”

Vidmeaelendur voru med umsjon i dlikum argéngum innan grunnskdlans en finna matti
likar aherslur vardandi hlutverk og dbyrgd umsjonarkennarans. Vidmaelendur voru sam-
mala um ad abyrgd & lidan og ndmi nemenda, samskipti vid foreldra og forrddamenn
og pad ad vera tengilidur milli heimilis og skéla vaeru helstu og mikilvaegustu hlutverk
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umsjénarkennarans. Elin lysti sinu hlutverki: ,Eg er umsjonarkennari i 7. bekk og ég sem
umsjonarkennari ber abyrgd a samskiptum vid foreldra og ad vera pessi tengilidur milli
skéla og heimilis.”

Sigga lagdi einnig mikla dherslu a foreldrasamskipti og taldi pad stéran patt i umsjéna-
kennarastarfinu, einnig ad boda til funda, fylla Ut greiningargbgn, hafa yfirsyn yfir forfoll
nemenda, skipta nemendum i hépa i ipréttum og verkgreinum dsamt fleiri verkefnum.
Fram kom ad litill formlegur undirbuningur fyrir umsjonarkennarastarfid hefdi farid fram
i kennarandminu og voru vidmaelendur pvi misvel undirbunir fyrir foreldravidtélin, eins
og Asa lysir hér:

A fjérda ari tékum vid aefingu par sem ég var kennari og var pa med foreldravidtol vid adra
nemendur sem voru ad leika foreldra. Svo a fimmta ari var aetlast til pess ad vid saetum inni
eda stjornudum allavega einu foreldravidtali ad hausti.

Undirbuningur valt pvi oft a teymisfélogum. Elin fékk géda adstod fra teyminu fyrir fyrsta
foreldravidtalid. Hun fékk upplysingar um pad hvernig teymisfélagarnir skipulogdu sin
vidtol og hun métadi svo vidtol sin eftir pvi. Freyja hafdi enga reynslu haft af foreldra-
vidtélum adur en hun ték vid umsjénarkennarastarfinu og adspurd um undirbuining for-
eldravidtala svaradi hun: ,Nei, aldrei, pegar ég vard umsjénarkennari pa tok ég bara min
foreldravidtol ein. Ekkert bodid upp a neitt.” Foreldravidtol parfnast undirbunings og geta
reynst krefjandi, eins og kom fram hja Freyju. ,,Eg held ég sé buin ad fa allan skalann og
pbegar madur situr einn og fzer allt i einu erfida foreldra i vidtal pa frys madur svolitid bara.
Madur er ekkert undirbdinn undir petta.”

Vidmaelendur voru sammala um ad mikilvaegt vaeri ad samskipti heimili og skola veeru
reglulegogvardandiforeldrasamskiptialmenntupplifdi Sigga ad margirkennararfordudust
ad hringja og sendu frekar télvupdst, sem ad hennar mati virkadi ekki eins vel og geeti
misskilist. HUn sagdist vera i miklum samskiptum vid meirihluta foreldra barna i argang-
inum og pa annadhvort simleidis eda i tolvupdsti, faeri eftir edli malsins hverju sinni.

Fram kom ad pad veeri einnig hlutverk umsjonarkennara ad upplysa foreldra um
astundun og ndmsmat. [ 6llum skélum par sem vidmaelendur stérfudu var Mentor notad
til skraningar og upplysingagjafar. En margir vidmaelendur héfdu enga reynslu af pessu
forriti. Pad olli 66ryggi og ekki var bodid upp a kennslu & Mentor i upphafi starfs, eins og
Sisi lysti: ,,eins og ad bua til lotur i Mentor, eitthvad sem ég hafdi aldrei gert 4dur, hvad a
ad vera par inn i, hvernig a petta ad virka, petta var eitthvad sem ég kunni ekki“.

Vidmaelendur voru sammala um helstu hlutverk umsjénarkennarans en greina matti
60ryggi vardandi framkvaemd og utfeerslu verkefna. Ekki var farid formlega yfir hlutverk
umsjonarkennara i upphafi og hans helstu verkefni og pvi skapadist mikil dvissa og 66ryggi
pbegar kennari tokst a vid pessi verkefni i fyrsta sinn. bar kom helst fram skortur @ undirbun-
ingi fyrir foreldravidtol og foreldrasamskipti dasamt kennslu @ Mentor og framkvaemd nams-
mats. A mati viomaelenda er porf & auknum studningi og ad teymid eda adrir kennarar
séu upplystir um peirra hlutverk i studningi vid nyjan kennara. Einnig téldu peir ad mikil-
vaegt veeri ad reeda sérstaklega vid teymisfélagana um ad vera nyjum umsjénarkennara
innan handar.
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UMRZADA 0G ALYKTANIR

[ nidurstddunum kom fram ad vidmaelendur upplifdu kennarastarfid fjélbreytt en um
leid krefjandi og mikid alag veeri i starfi. Almennt voru mottdékur samstarfsfélks godar en
fram kom porf fyrir formlega leidsogn i upphafi starfs og aukinn faglegan studning stjorn-
enda asamt betri kynningu a stefnu og markmidum skélans. P4 kom fram mikilvaegi g6ds
starfsumhverfis, gédra samskipta og endurgjafar stjornenda fyrir vellidan og frammistodu
nyrra kennara i starfi. Visbendingar komu fram um ad i nami kennara pyrfti ad efla undir-
buning fyrir starf umsjonarkennara.

Hvernig upplifa nyir kennarar méttoku stjérnenda og studning pegar
peir hefja stérf i grunnskéla?

AJ mati vidmalenda voru stjérnendur litt synilegir i upphafi kennsluferils peirra og purftu
nyju kennararnir sjalfir ad leita eftir adstod eda adkomu stjornenda. Furdudu margir sig 4
ad enginn stjérnandi hefdi komid inn i kennslu pegar kennari var ad stiga sin fyrstu skref.
Vidmeelendur voru sammala um ad pad veeri dbyrgd skdlastjérnenda ad veita nyjum
kennara studning og innleidingu i starfid. Petta er i samraemi vid rannsdéknir (Landy
og Conte, 2016; Weiland, 2021) sem hafa leitt i ljos jakveed ahrif pess ad moéttoku- og
adlégunarferli nys kennara sé vel undirbuid og honum syndur skilningur og tilfinninga-
legur studningur. Einnig hafa islenskar rannsdknir synt ad mikilvaegt er ad stjornendur séu
synilegir og veiti studning eftir porfum til ad tryggja ad starfsmadur verdi 6ruggur i starfi
(Ingi Bogi Bogason og Ingi Runar Edvardsson, 2008).

Vidmeaelendur voru a einu mali um ad hafa fengid gédar moéttokur pegar peir leitudu
sjalfir til stjornenda en peim fannst midur ad purfa i flestum tilfellum ad eiga frumkvaedi
ad peim samskiptum. Nyjum kennurum reyndist pad dpaegilegt ad purfa ad leita til stjorn-
enda ad fyrra bragdi og pad hafdi neikvaed ahrif 4 sjalfstraust og frammistédu i upphafi
starfs. Adgengi ad stjornendum var ekki alltaf greitt og pad leiddi gjarnan til pess ad vid-
maelendur hikudu vid ad leita adstodar og geetti 60ryggis medal viomaelenda med hlut-
verk stjornenda i adstod vid nylida sem leiddi sidan til 66ryggis i starfi.

Fram kom hja vidmaelendum ad samskipti peirra vid skdlastjora og adstodarskdlastjéra
feeru helst fram i tolvupdsti og ad peir veeru litid synilegir i daglegu starfi innan skdlans,
og eru viomaelendur allir sammala um ad porf sé a ad baeta ur pvi. Einn vidmaelandi gat
um aukna vidveru og synileika skélastjorans i Covid-faraldrinum og kvadst hafa fundid
fyrir jdkveedum ahrifum baedi 4 nemendur og kennara. Ef skélastjérnandi @ ad na gédum
arangri parf hann ad bua yfir forystuhaefileikum sem felast m.a. i godri yfirsyn yfir dag-
legt skodlastarf, synileika, aherslu & g6d og regluleg samskipti og ad tryggja endurgjof og
studning (Day o.fl., 2020; Lowe, 2020; Vainker og Bailey, 2018).

Olikar aherslur komu fram i svérum um samskipti vidmaelenda og deildarstjéra en
anaegja reyndist vera medal vidmalenda med adkomu peirra deildarstjéra sem budu
kennslufreedilega og taeknilega adstod ad fyrra bragdi og einnig pad ad deildarstjori veeri
synilegur nemendum og kennurum og syndi peim dhuga med vidveru og 6formlegu
spjalli. Med slikum reglulegum heimsdknum téldu vidmeelendur deildarstjora syna baedi
nemendum og kennurum mikinn dhuga og peir téldu ad mikil pekking deildarstjora &
daglegu starfi efldi samstarfid. Gagnkvaemt traust myndadist og greina matti vellidan og
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sjalfstraust i starfi hja peim vidmaelendum. bessar nidurstodur samraemast nidurstodum
rannsoknar Day o.fl. (2020) um ad arangursrik kennslufraedileg forysta einkennist af hug-
rekki til ad fylgja settum markmidum asamt pvi ad hafa gdéda pekkingu og yfirsyn yfir starf
skélans. Pannig reynist audveldara ad bregdast hratt og rétt vid mismunandi adstaeedum.
Enn fremur ma tengja upplifun vidmaelenda mikilvaegi félagslegs studnings badi stjorn-
enda og starfsmanna en hann er grunnur ad vellidan starfsfolks og arangri pess i starfi
(Sigran Gunnarsdottir, 2021).

A nidurstddunum md sja ad vismaelendur telja ad pad skorti endurgjof og eftirfylgni fra
stjornendum. Fram kom ad viomaelendur fengju helst endurgjof fra stjérnendum i arlegu
starfsmannavidtali sem skiladi litlum arangri ad peirra mati. Einnig h6fdu sumir vidmael-
endur dlika reynslu ar fyrri storfum par sem mikil ahersla var a eftirfylgni og endurgjof.
Samkvaemt nidurstédum rannséknar Lee og Nie (2014) getur regluleg endurgjof i starfi
haft jakvaed ahrif 4 frammistodu og stutt valdeflingu kennara i starfi.

bessar nidurstodur eru i takt vid aherslur Weiland (2021) og Renata o.fl. (2018) & mikil-
vaegi studnings af halfu stjornenda. Nidurstédur pessara rannsdkna syna ad ef stjorn-
endur veita nyjum kennurum gédan studning og syna gagnkveeman ahuga, traust og
hvatningu eykur pad likur a vellidan og gdédri frammistodu. bad er i takt vid nidurstodur
rannsokna Lowe (2020) um gagnkvaemt traust, ahuga og virdingu sem skapar géda vinnu-
stadamenningu og um leid heilbrigt starfsumhverfi og vellidan starfsfélks. Fram kom hja
viomalendum ad smad skdla og ndin tengsl i samfélaginu gerdu stjérnendum erfidara
fyrir ad sinna sinu faglega starfi gagnvart kennurum og nemendum. Hér ma sja tengsl
vid nidurstédur van der Hoven o.fl. (2021) par sem fram kemur mikilvaegi pess ad gagn-
kvaemt traust skapist milli kennara og stjornenda sem hafi jakvaed og valdeflandi ahrif a
kennarann. Einnig eru hér tengsl vid rannsékn Renata o.fl. (2018) en par kemur fram ad
bad sé faglegt hlutverk skélastjérnenda ad stydja kennara almennt i 6llu skdlastarfi 6had
verkefnum hverju sinni.

Starfsumhverfi nyrra kennara

Mikilveegi pess ad vel sé hugad ad starfsumhverfi kennara kom skyrt fram hja vidmael-
endum. Adsteedur vidmaelenda voru dlikar og fér pad eftir staerd og skipulagi skdlanna.
peir vidmalendur sem sinntu undirbuiningi i eigin kennslustofu eda deildu vinnuherbergi
med sinu teymi voru almennt sattir en hins vegar geetti 6anaegju hja peim sem purftu ad
sinna undirbuningi @ opnu kennslusvaedi samhlida kennslu. Nidurstodur syna ad leggja
parf aukna dherslu a vinnuumhverfi kennara almennt, baedi til kennslu og undirbunings,
dsamt pvi ad adgengi ad teekjabunadi og namsgdgnum sé greitt og hugad sé vel ad vid-
eigandi husgégnum.

bessar nidurstédur samraeemast aherslum Alpjédaheilbrigdismalastofnunarinnar um
heilbrigt starfsumhverfi (World Health Organization, 2010) og nidurst6dum Voordt og
Jensen (2020) um mikilvaegi pess ad vinnuadstaedur endurspegli aherslur a lidan og heilsu
starfsfélks sem skili sér i aukinni starfsanaegju, baettri frammistédu, minni fjarveru og auk-
inni helgun i starfi.

Ad mati viomaelenda voru helstu kostir kennarastarfsins fjolbreytni og sveigjanleiki {
starfi en um leid téldu peir starfid vera krefjandi og 4lagid meira en peir bjuggust vid,
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og pba sérstaklega andlegt alag. Samstarfsfélk, teymisfélagar, stjérnendur og starfid sjalft
hafdi mikil ahrif & upplifun vidmaelenda i upphafi starfs og ma hér sja tengsl vid nidur-
stodur Du og Wang (2017) sem syndu ad peir viomalendur sem ekki storfudu i teymi
i upphafi kennarastarfs og voru med stjérnendur sem syndu litinn dhuga einangrudust
frekar { starfi. [ somu rannsékn kom fram ad éformleg leidsogn samstarfskennara hefur
jakveed ahrif & upplifun nys kennara og uppfyllir félags- og tilfinningalegar parfir hans.
Nidurstédur rannsdknarinnar hér syna sambeerilega reynslu viodmaelenda af mikilvaegi
gddra samskipta sem peir toldu hafa géd ahrif & frammistédu sina og lidan i starfi. pa
eru nidurstodurnar einnig i takt vid nidurstddur norreennar rannséknar um mikilvaegi
leidsagnar og studnings samstarfskennara eda teymisfélaga (Maria Steingrimsdéttir og
Gudmundur Engilbertsson, 2018).

Innleiding i umsjonarkennarastarfio - hlutverk og abyrgd

Hvad vardar innleidingu i umsjonarkennarastarfid hafdi enginn vidmaelenda fengid form-
lega innleidingu af halfu stjérnenda eda annarra innan skdlans en flestir leitudu til teymis-
félaga eda samstarfsfolks eftir adstod, sem reyndist vera misjofn. Fram kom ad peir vid-
maelendur sem fengu dyggan studning upplifdu meira 6ryggi og dnaegju i starfi og er pad i
samraemivid nidurstodur Kellyog Northrop (2015) um mikilvaegi studnings vid nyja kennara.
Einnig toldu vidmaelendur mikilveegt ad adrir kennarar vaeru upplystir um hlutverk sitt
gagnvart nyjum kennurum, en greina matti 66ryggi hja peim vidmalendum sem ekki
upplifdu gagnkvaeman studning samstarfsfélaga.

Mikil évissa einkenndi upphaf umsjénarkennarastarfsins hja mérgum vidmaelendum i
tengslum vid verkefni og dbyrgd og pad hafdi dhrif a frammistodu og upplifun i starfi. beir
viodmaelendur sem fengu gédan undirbuning i vettvangsndmi og uppbyggilegan studning
hja teymisfélogum upplifdu hins vegar 6ryggi og sjalfstraust i starfi og endurspeglar pad
nidurstodur Podolsky o.fl. (2017) um mikilvaegi endurgjafar reyndra kennara i upphafi
kennarastarfsins. Sambaerilegar nidurstédur er ad finna i rannsdkn Kang o.fl. (2021) par
sem kemur fram ad valdefling kennara i starfi eykur likur & gédri frammist6du og vellidan.

pad kom skyrt fram i nidurstodum ad vidmaelendur purftu betri undirbining og studn-
ing vid akvedin hlutverk umsjénarkennara, eins og kennslu @ nams- og upplysingakerfid
Mentor og undirbuning fyrir foreldravidtol. Nidurstodur rannséknar Du og Wang (2017)
syna ad faglegur studningur i upphafi starfs eykur likur @ anaegju og helgun i starfi. Slikt
er mikilvaegt par sem talid er ad pad taki kennara prju til sjo ar ad 6d6last géda kennslu-
reynslu. Fram kom i rannsékninni ad fyrsta arid i kennslu er mjog krefjandi og pvi fylgir
mikid alag. En pratt fyrir streitu i lok skéladrs var upplifun 4 eigin frammistodu i starfi g6d
og fram komu jakvaedar vaentingar um starfsframa sem kennari. Hér ma sja samhljom vid
nidurstodur Weiland (2021) par sem kom fram ad ef nyr kennari hefur jakvaeda upplifun
af eigin frammist6du og kennsluhattum eykur pad likur a vellidan og velgengni i starfi.
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Takmarkanir og styrkleikar rannséknarinnar

Helstu takmarkanir rannsdknarinnar eru paer ad hudn neer til takmarkads hdps kennara
sem hafa nylega hafid storf, en leitast var vid ad raeda vid fjclbreyttan hép nyrra grunn-
skélakennara. bratt fyrir takmarkanirnar geta nidurstédurnar gefid visbendingar um
reynslu annarra grunnskélakennara sem eru ad hefja storf. Fdar rannséknir liggja fyrir
um upplifun og lidan kennara vid upphaf starfs og nidurstodur pessarar rannsdknar eru
framlag til pekkingar & pessu svidi. Nyta ma nidurstédurnar til ad efla heilbrigt starfsum-
hverfi skéla og til ad styrkja helgun, starfsanaegju og vellidan nyrra kennara med aherslu a
markvisst moéttokuferli og studning stjérnenda og samstarfskennara.

Framlag rannséknarinnar, tillégur og alyktanir

Nidurstddur rannséknarinnar syna ad til ad tryggja gédar mottdkur nyrra kennara er
mikilvaegt ad skdlar vinni eftir mottokudaetlun par sem kennarar fa kynningu a stefnu
og markmidum skoélans, starfslysingum, vinnuadsteedum og peim faglega studningi sem
er i bodi innan skdlans og hja sveitarfélaginu. Mikilvaegt er ad fylgt sé verkferlum moét-
tokudaetlunar par sem abyrgd, eftirfylgni og endurgjof er i hondum skélastjéornenda. ba
syna nidurstodurnar mikilvaegi pess ad nyr kennari fai kynningu a fostum verkefnum sem
fylgja starfinu og hlutverki umsjénarkennara, svo sem samskiptum vid foreldra, foreldra-
vidtolum, skraningum, namsmatsgerd i Mentor, hlutverki kennara a uppbrotsdégum sem
og um skyldur kennara i sambandi vid endurmenntun og starfspréun.

Til ad styrkja innleidingu nyrra kennara er mikilveegt ad stjornendur skola bjodi fram
adstod sina ad fyrra bragdi og tryggi abkomu leidsagnarkennara fra upphafi starfs, en pad
asamt reglulegri eftirfylgni, endurgjof og studningi stjornenda getur aukid oryggi, vellidan
og drangur nys kennara i starfi. Porf er 3 auknum synileika stjérnenda i daglegu skélastarfi
og ao stjornendur setji dagleg samskipti vid kennara i forgang til ad styrkja tengsl, skapa
gagnkvaemt traust, markvisst upplysingafleedi og gdda yfirsyn og pekkingu a skolastarfinu.
Mikilveegt er ad stjornendur upplifi einnig vellidan og 6ryggi i starfi og meta parf styrk-
leika og veikleika i forystu stjérnenda og veita stjdrnendum studning, til deemis i mann-
audsmalum a vegum sveitarfélaga. Aukinn studningur vid stjornendur skéla getur gert
pbeim betur kleift ad stydja og valdefla starfsfolk skdla og fela starfsfolki aukna hlutdeild
og abyrgd a verkefnum & oOllum svidum skdlastarfsins. Mikilvaegt er ad huga ad félags-
legri og likamlegri vellidan kennara og tryggja heilsusamlegar vinnuadstaedur og adbunad
sem og adgengi ad namsgodgnum og videigandi taekjabunadi. ba gefa nidurstédurnar vis-
bendingar um ad styrkja purfi tengingu kennaranams vid daglegt starf & vettvangi skéla
og hlutverk umsjonarkennara og efla umfjéllun um tilfinningavanda og lidan nemenda.

Brynt er ad tryggja vellidan og géda upplifun kennara i upphafi starfs og samkvaemt
nidurstddum rannsoknarinnar parf ad styrkja méttokuferli med félagslegum og faglegum
studningi stjornenda, eftirfylgni og endurgjof. ba er dridandi ad huga betur ad upplysinga-
gjof og leidsogn i upphafi starfs til ad auka 6ryggi nyrra kennara i sambandi vid hlutverk
og abyrgd i starfi. Auka parf dherslu & jakvaed samskipti i daglegu skdlastarfi og efla vitund
allra um mikilvaegi uppbyggilegra samskipta. Med markvissri mottoku og studningi vid
nylida ma draga ur alagi og 66ryggi i upphafi starfs og auka pannig likur a vellidan og
helgun nyrra kennara i starfi.
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LPETTA ER BARA AD HOPPA UT  DJUPU LAUGINA OG GERA SITT BESTA”

“IT WAS JUST LIKE JUMPING INTO A DEEP POOL AND
DO YOUR BEST.” THE EXPERIENCE AND WELLBEING
OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS ENTERING THE
TEACHING PROFESSION.

ABSTRACT

Recent studies show that well-being among teachers is diminishing and the main reasons
are considered to be an increased workload and lack of support. The demanding and
extensive work of teachers is often a challenge for new teachers, leading to limited job
satisfaction, poor well-being at work and high turnover among teachers. Research findings
have indicated the importance of providing support to new teachers in order to promote
their well-being at work and thus to prevent high turnover and teacher shortages. In
recent years, knowledge has increased in connection with the importance of well-being
at work and has drawn attention to numerous ways of strengthening the well-being of
employees. A healthy work environment and a positive workplace culture enhance
employees’ well-being and job satisfaction, as well as improving the overall performance
of the organization. To promote a healthy working environment in schools and teachers’
well-being, it is important to emphasize supportive leadership, good communication
and constructive collaboration. The aim of this study was to examine the experiences
and well-being at work among new primary school teachers. A qualitative study was
conducted, interviewing nine teachers, all of whom were active primary school teachers
in various locations in Iceland with one to two years of work experience in a primary
school subsequent to their graduation as teachers. Efforts were made to shed light on
the teachers’ experiences in connection with the induction process at the beginning of
their work, communication and support from managers and colleagues. Following data
analysis, three themes emerged describing participants’ experience as new teachers: 1)
The well-being of teachers at the beginning of their work 2) Managerial support at the
initial stage of work and 3) The first steps as a supervisory teacher, team support and
collaboration. The findings show that the participants experience their work as diverse
and challenging and in general they saw the start of their career as positive. However,
the findings indicate that the induction process needs to be strengthened as much of the
support and guidance the teachers received was initiated by themselves and there was
only a limited formal induction programme. The participants experienced their managers
as not present and not providing the new teachers with feedback regarding their work.
In particular, the findings indicate that formal and professional support and guidance
from leaders and peers needs to be strengthened and better structured. Furthermore,
the findings indicate the importance of a healthy work environment, good communica-
tion and constructive feedback from managers with the potential to promote the well-
being and success of new teachers. Also, the findings suggest that further preparation is
needed regarding practical aspects of teachers’ work during their education. The results
of the study could contribute to knowledge regarding a successful entry into the teaching
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profession and factors that could help increase the likelihood of job satisfaction and
well-being among teachers at the beginning of their career. To ensure a successful entry
into a new job as a teacher, it is important that schools work according to an onboarding
process where school policy and goals are presented. The responsibility for introducing
a new teacher, together with feedback and follow-up, is in the hands of the manage-
ment, and therefore support is urgently needed, for example, from the local authorities
in matters relating to human resources. A new teacher must be introduced to the tasks
that are a regular aspect of his job, such as assessment work, parental interviews, daily
registrations and keeping track of students, roles on break-up days, communication with
parents and teachers’ responsibilities regarding continuing education and professional
development. Since the tasks of a new teacher are many and varied, managers should
offer their help firsthand, ensure access to coaching within the school and inform new
recruits about the professional support available within the school as well as from the
relevant municipality. Managers need to place greater emphasis on visibility in daily
school work to strengthen communication and trust and thus increase the likelihood of
teachers’ well-being, job satisfaction and success.

Keywords: primary school teachers, entering the teaching profession, well-being at work,
managerial support
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FARSALD SEM MARKMID MENNTUNAR:
AKALL UM ADGERDIR

Greinin fjallar um tengsl farsaeldar og menntunar a islandi med hlidsjén af hraeringum
a svidi alpjédlegrar menntastefnu og nyjustu rannséknum a svidinu. Sérstaklega er
fjallad um svokallada farseeldarkenningu i menntun sem hverfist medal annars um
heildsteeda syn a proska, nam og haefni nemenda og hvernig islenska menntasam-
félagid parf ad bregdast vid a naestu misserum og arum. Greint er a milli 6likra hug-
mynda um farsaeld sem menntunarmarkmid (og gagnryni & paer) er endurspegla
Olika fraedilega og faglega syn. H6fundar syna fram a akvedna togstreitu i opinberri
umraedu og skort a skilningi @ pvi hvernig ndm fer fram. Alpjédastofnanir, svo sem
OECD og UNESCO, leggja sifellt meiri aherslu 4 heildstaeda haefni og farseeld sem
markmid menntunar. Engu ad sidur snyst opinber umraeda gjarnan um bdklegan
namsarangur, svo sem PISA, sem motar einatt akvardanir og vidbrogd stjornvalda.
Hofundar faera rok fyrir mikilvaegi samstarfs og sampaettingar milli élikra svida i
menntakerfinu, annars vegar skolastarfs og hins vegar skipulagds fristundastarfs
par sem unnid er med 6formlegan og half-formlegan (e. informal og non-formal)
leerdom. Ryna parf i hvernig préa megi arangursrikt skéla- og fristundastarf sem
skipulagt er med farsaeld sem markmid menntunar ad leidarljosi. Meginnidurstadan
er si ad méta purfi sameiginlega syn a pad hvad farszeld felur i sér, og skyra betur
hvada hlutverki élikar stofnanir og faghdpar gegna i ad stydja farseeld nemenda
(ungmenna). Pad er samfélagslegt akall og skyr stefna stjérnvalda ad horfa skuli til
farszeldar sem markmids menntunar. Synt er fram a ad aukin pekking og studningur
vio heildsteeda menntun stydur slik aform, en kallad er eftir dypri hugtakaskilningi og
adgerdum menntasamfélags til ad Ija fallegum orédum a bladi hagnyta jarébindingu.

Efnisord: farsaeldarkenning, heildstaed menntun, menntastefna, skdla- og fristundastarf

INNGANGUR

Markmid pessarar greinar er ad skoda pa deiglu sem er i menntamalum a alpjédvettvangi
og birtist nd pegar i ymsum hraeringum innan islensks samfélags i ljosi farseeldarkenn-
inga, svo sem vardandi menntastefnu og adgerdir til ad efla menntun og stydja markvisst

TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 32(1-2) 2023 83



FARS/ELD SEM MARKMID MENNTUNAR: AKALL UM ADGERDIR

velferd og farszeld barna og ungmenna. Farsaldarlég um sampaetta pjonustu i pagu barna
kalla ekki eingdngu a nytt skipulag skoélapjéonustu heldur einnig & skyrari heildstaeda syn
a pad hvernig menntun barna og ungmenna fer fram. Skyra parf betur hvernig stofnana-
legri umgjord i lifi barna er hattad og hvernig innvidir stydja faglegt samstarf dlikra svida
samfélagsins til ad efla menntun og farsaeld.

fslenskt menntakerfi er sprottid ur og hefur einkennst af norraeenum gildum lydraedis
og félagslegs j6fnudar (Antikainen, 2006), en hefur sannarlega einnig ordid fyrir miklum
ahrifum af alpjédlegum stefnum og straumum. Hnattvaeding, fjérda idnbyltingin, teekni-
vaeding, gervigreind, breyttir atvinnuhaettir og félksflutningar eiga sinn patt i ad umbreyta
hlutverki og starfshattum skéla eins og annarra stofnana. Samsetning pjédarinnar hefur
gjorbreyst; um aldamaétin sidustu voru um 2% nemenda i grunnskdla af erlendum uppruna
en eru nt um 20% nemenda & landsvisu (Hagstofa islands, 2023). b6 ad markmids-grein
grunnskolalaga hafi tekid litlum breytingum fra pvi ad grunnskélinn vard til med l6gum
arid 1974 hafa starfshaettir og namskrar tekid verulegum breytingum, nyjar namsgreinar
ordid til og adrar tekid stakkaskiptum. Gervigreindin er pegar farin ad umbylta ymsum
pattum skdlastarfs og kallar @ nyja og annars konar hafni fyrir samfélog til framtidar.
Alpjédlegt samstarf & svidi menntunar hefur stéraukist og segja ma ad alpjédastofnanir,
eins og UNESCO, OECD og Sameinudu pjodirnar (ekki sist med tilurd Heimsmarkmid-
anna), hafi tekid afgerandi stodu sem leidandi afl i menntamalum sem hefur veruleg ahrif
a stefnumétun pjéda. Medal annars nutu islensk stjornvold radgjafar OECD vid motun
menntastefnu 2030 og adgerdaaaetiunar. En hugmyndirinnan OECD eru nu i mikilli gerjun
(Stevenson, 2022) og naudsynlegt ad islensk menntayfirvold og menntasamfélagid i heild
fylgist med peirri framvindu allri og dragi leerdéma af henni.

En hvad felst i farseeld sem markmidi menntunar fra fraeedilegu sjénarhorni? Og i fram-
haldi af pvi: ad hve miklu leyti endurspeglast pessi fraedilegi skilningur i heildstaedari
aherslum i alpjodlegum og innlendum stefnupléggum? Hverjir bera abyrgd a ad innleida
slika menntastefnu og er haegt ad kenna fjolbreytta haefni sem stydur farsaeld nemenda?
[ bessari grein leitast hofundar vid ad veita fraedilegt yfirlit yfir bakgrunn pessara spurn-
inga og greina hve vel eda illa islenskt menntakerfi er i stakk buid til ad innleida og stad-
faera hinar nyju hugmyndir um farsaeld sem markmid menntunar sem maéta nu alpjédlega
umraedu um menntastefnu, a.m.k. ad svo miklu leyti sem hin er morkud af stofnunum
4 bord vid Alpjédlegu efnahags- og préunarstofnunina OECD (sem ber abyrgd 4 PISA-
préfunum) og UNESCO. Markmid pessarar greinar er ekki ad svara til hlitar spurning-
um um (a) hver sé ,besti” skilningurinn & farszeldarhugtakinu i menntunarsamhengi,
(b) hvort stefnumédtendur i menntamalum & alpjédlegum og innlendum vettvangi hafi
fangad pennan skilning réttilega eda (c) hver séu tengsl farsaeldarkenninga og kenninga
um heildstaeda (e. extended) menntun. Markmidid er fremur ad opna fordyri ad pessum
spurningum og frekari umraedu um paer & islandi med pvi ad reifa sum peirra alitamala
sem menntasamfélagid parf ad takast 4 vid 4 naestu misserum og arum til ad halda i vid
hina alpjédlegu umraeduhefd sem er i hradfara proun.
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ALPJODLEGAR FARSALDARHRARINGAR | FREDUM 0G STEFNUMOTUN

G638 menntakerfi eru jafnan talin vera grundvéllur lydraedis og farsaella samfélaga. A undan-
fornum dratugum hefur kastljosid beinst i auknum maeli ad mikilvaegi pess fyrir pjodir ad
eiga gdda og arangursrika skola. b6 ad flestir séu 8 sama mali um mikilvaegi gédrar mennt-
unar ma greina togstreitu um markmid og leidir i peim efnum. A sidustu arum hefur risid
upp bylgja sem kenna ma vid farsaeldarkenningar um menntun (e. flourishing as the aim
of education; de Ruyter o.fl., 2022). Hugmyndin um farszld sem markmid menntunar
er sannarlega ekki ny af nalinni, og a raunar raetur ad rekja til hugmynda hins forngriska
heimspekings Aristotelesar (1985) sem skilgreindi farsaeld sem meginmarkmid mennt-
unar og raunar ,hins géda lifs“ manneskjunnar eins og pad leggur sig.

Ordid ,farszeld” er hér notad sem pyding 4 ,flourishing” sem aftur er pyding a griska
ordinu ,eudaimonia® | fraedilegri umraedu eru farsaeldarkenningar venjulega flokkadar
sem annar meginundirflokkur kenninga um velfarnad (e. well-being). Velfarnadarkenn-
ingum er skipt i hlutleegar og huglaegar kenningar (Kristjan Kristjdnsson, 2011). Hugleegu
kenningarnar eru um velfarnad sem upplifada hamingju, vellidan eda satt vid lifid. bessa
paetti er unnt ad maela med sjalfsmatspréfum. Hlutleegu kenningarnar eru @ hinn béginn
um ymsar hlutlaegar breytur, svo sem heilbrigdi, mannkosti, samskipti, efnahagslegar
bjargalnir og markmid einstaklinga. Erfidara er ad maela pessa paetti med sjalfsmatsprofum
eingdngu. Aristételes leit sjalfur svo & ad farszeld veeri hlutleeg breyta — og kennarar
2ttu ad sinna hlutleegum pattum eingdngu — en ad hamingjan veeri jafnan fylgidis hennar,
rétt eins og ,rodinn @ kinnum ungmenna“ fylgir heilbrigdum leik peirra (1985, bls. 276
[1174b]). | pekktustu farsaeldarkenningum nitimans er hins vegar litid & upplifada ham-
ingju sem meira en bara ,roda a kinnum“ er jafnan fylgi farszeld. bvert & moti er ham-
ingja talin vera einn af undirpattum farsaeldar, pott dherslan sé enn & hlutlaegu paettina.
Farszeldarkenningar nutimans eru pvi blendnari en paer voru fyrr i hugmyndaségunni
og morkin milli hugtakanna velfarnadur og farsaeld hafa verid ad mast Ut ad einhverju
leyti. Sérstaklega er vert ad nefna i pessu sambandi farsaeldarlikan VanderWeele (2017)
sem er annar af meginradgjofum OECD um nyja menntastefnu. Hann hefur sérhaeft sig i
maelingum 4 farsaeld og ekki er éliklegt ad maelingahugmyndir hans verdi nyttar samhlida
PISA-préfum i framtidinni. VanderWeele greinir sex paetti farsaeldar og meelir hvern peirra
med tveimur einféldum spurningum; en paettirnir eru einmitt peir sem nefndir voru hér
ad framan: upplifud hamingja, jdkveed samskipti, mannkostir/dygdir, andleg og likamleg
heilsa, upplifadur tilgangur med nami/lifi og efnahagslegt 6ryggi. pétt maelitaeki Vander-
Weele (2017) virdist fremur beinabert hefur pad reynst spa vel fyrir um ymsar mikilvaegar
breytur, salraenar, félagslegar og namslegar.

Sidustu tvo aratugi hefur mikid lif feerst i umreedur medal menntaheimspekinga um
mogulega endurnyjun farsaldarkenningar Aristételesar um menntun (de Ruyter o.fl.,
2022; Kristjan Kristjansson, 2020; Wolbert o.fl., 2015). Upphaflega var pessi umraeda ein-
skordud vid takmarkadan hép fraedimanna, en hun ték mikinn vaxtarkipp fyrir um pad
bil tveimur arum pegar stefnumétendur innan OECD rdkust & hugmyndirnar og akvadu
ad gera paer ad sinum (Stevenson, 2022). Athyglisvert er ad samkvamt Stevenson, sem
er adalhugmyndafraedingur OECD um farszeld, virdist petta hafa gerst vegna prystings
fra rdduneytum i Idndum sem einatt standa sig best i alpjédlegum menntasamanburdi,
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einkum Singapur, Hong Kong, Sudur-Kéreu og Finnlandi. PISA-préfin (e. Program for
International Students Assessment) sem OECD hof arid 2002 eiga, sem kunnugt er, ad
afla samanburdarhaefra upplysinga um namsarangur 15 dra nemenda a svidi laesis, staerd-
freedi og natturufreedi medal pjéda heims og gefa par med menntayfirvoldum innsyn i
geedi skdlastarfs i viokomandi landi. Ekki hefur skort & gagnryni 4 adferdafraedi PISA medal
free@imanna, en staersta gagnrynin snyr ad peim ahrifum sem PISA getur haft & misvitur-
legar dkvardanir stjornmalamanna um menntastefnu og skélastarf, par sem maelanleiki er
talinn mikilvaegari en merkingarbaert ndm (sja t.d. Biesta, 2009).

Svo virdist sem OECD hafi lengi vel skellt skollaeyrum vid pessari gagnryni, en fyrir
tveimur drum héfst mikid hugmyndafraedilegt brimrétinnan stofnunarinnar sjalfrar. Undir-
alda i pessu hugmyndafraedilega réti er ad timi sé kominn til ad leggja a hilluna mann-
audskenninguna um menntun (e. human capital theory) sem hefur verid opinber stefna
OECD frd pvi i kringum 1970, p6 ad UNESCO hafi dratugum saman lagt hart ad OECD ad
endurskoda hana (de Ruyter o.fl., 2022). Samkvaeemt mannaudskenningunni er yfirmark-
mid menntunar ad efla bjargalnir einstaklinga og pjédarframleidslu i Iondum heimsins.
Mest ahersla er pvi 16g0 a svokalladar ,hagnytar kennslugreinar” og efnahagsleg ahrif
peirra, fljétvirk eda fjarvirk (Ergas o.fl., 2022).

Gerjunin innan OECD & sér lengri ségu en einvordungu sidustu tvo arin. Stofnunin
hefur um nokkurt skeid reynt ad leggja aukna dherslu & évitsmunabundna (e. non-cogni-
tive) ndmspaetti og vinnu med fataekari pjédum heims (Xiaomin og Auld, 2020). Arid 2019
gaf OECD ut menntastefnu til 2030, par sem rik ahersla er 16gd 4 heildstaeda haefni i pagu
broska einstaklingsins og velgengni pjéda (OECD, 2018). | svokdlludum ,menntaattavita”
(e. learning compass, OECD, 2019b) er dregin fram su pekking, haefni, gildi og vidhorf
sem menntun atti ad hverfast um til ad hver einstaklingur geti tekid virkan patt i sam-
félaginu, vegid og metid adstaedur og tekist a vid 6fyrirsjdanlegar dskoranir og verkefni.
Hver nemandi parf ad bua yfir taeknilaesi, kunna ad vinna med hugtok og télur, bua ad
félags- og samskiptahaefni og hlua ad likamlegri og andlegri heilsu sinni. Sérstok ahersla
er |6gd 4 svokallada umbreytandi haefni (e. transformative skills) sem sé sér-mannleg og
skipti enn meira mali i samfélagi par sem gervigreind er ad taka yfir ymis storf og svid sem
adur var sinnt af mannlegri hendi og huga. Medal slikra haefnipatta eru: Ad skapa ny gildi
(nyskdpun); ad leysa agreining og flékin vandamal; ad taka abyrgd og igrunda sidferdi-
legan patt athafna (OECD, 2019a). Svo virdist hins vegar sem eftirstandandi asteytingar-
steinn rottaekra breytinga i stefnumdétun innan OECD hafi verid mannaudskenningin fyrr-
nefnda; og pad er til marks um mikla dherslubreytingu ad stofnunin skuli nd hugleida ad
leggja hana til hlidar og byggja stefnu sina pess i stad a farsaldarkenningum (Stevenson,
2022).

Fraeodilegar flekjur og efasemdir

pétt menntaheimspekingar og hugsjonafélk um menntun kunni ad fagna pvi ad jafn-
pydingarmikil stofnun og OECD skuli nu sakja i smidju sogulegra kenninga i si6freedi
og menntunarfreedi til ad leggja grunn ad nyrri alpjédlegri stefnumdétun um markmid
menntunar efast sumir um ad hugmyndasmidir stofnunarinnar beri fullt skynbragd &
flokkadrzetti og blaebrigdamun i hugmyndum freedimanna um farszeld sem markmid
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menntunar. Stofnunin hefur til deemis lagt héfudaherslu 4 ad farsaeldarhugmyndin eigi
reetur ad rekja til sjalfrar voggu vestraennar menningar, hja Aristotelesi, en pessi ahersla
hefur pegar verid dregin i efa af fulltrdum pjéda utan Evréopu sem minna a ad kenninga-
smidir & bord vid Konfusius og Budda — ad égleymdri afrisku Ubuntu-heimspekinni — hafi
einnig borid fram mikilsverdar hugmyndir um farsaeld sem menntamarkmid (sja einnig de
Ruyter o.fl., 2022).

Jafnvel pétt saga farsaeldarhugtaksins i menntaumraedu sé einskordud vid hinn vest-
reena heim er pvi hvorki ad heilsa ad farseeldarhugtak Aristotelesar sé hafid yfir gagnryni
né ad engin dnnur vestraen vidhorf til farsaeldar hafi litid dagsins ljos fra tima Grikkjanna
fornu. Ef litid er yfir freedasvidid i dag a Vesturlondum ma segja ad fjorar meginhugmyndir
um farszeld takist @ og séu i nokkurs konar samkeppni um fylgjendur, byggdar a 1) Ari-
stotelesi (1985), 2) frjalslyndisstefnu/liberalisma (Brighouse, 2006), 3) sjalfsakvordunar-
kenningu (Ryan o.fl., 2013) og jakvaedri salfraedi/menntun (Seligman, 2011). Skrifa maetti
adra og mun lengri grein um alla pa flokkadraetti en i sem stystu mali ma segja ad allar
pessar kenningar hafi sina eigin veikleika, pratt fyrir mikilvaegi gildanna sem koma fram i
kjarna peirra, eins og dregid er fram i t6flu 1.

Tafla 1. Kjarni og veikleikar nokkurra pekktra heimspeki- og salfraedikenninga um far-

seeld sem markmid menntunar (byggt d Kristjan KristjGgnsson, 2020).

Aristételes Frjalslyndisstefna | Sjalfsakvordunar- | Jakveed menntun
kenning (SDT) [salfredi
Kjarni | Farsaeld felst i Farsaeld felst i pvi | Farsaeld felst i pvi | Farszeld felst i
heildsteedum ad einstaklingur | ad einstaklingur | pvi ad finna til
broska og er finni persénu- fa studning til sterkra andlegra/
byggd a sidferdi- | bundinn tilgang ad proska sal- fagurfraedilegra
legum vidmidum | og fai svigrim reena heaefni til tengsla og upp-
um skynsaman til sjalfsteedra farseeldar, 6dlist | lifunar (lotning,
einstakling sem akvardana innri sjalfredi og | uppljomun) —ad
byr yfir sidferdi- seiglu, sé gédur upplifa merkingu
legu innszei (fro- i samskiptum og | i eigin lifi (PM
nesis) ad leysa ur tog- ur PERMA-likani
streitu Seligmans)
Veik- | Hvorki fjallad Ekki gert rad fyrir | Ekki fjallad um Engin sidferdileg
leikar | um einstaklings- | sammannlegum | fullnaegingu undirstada i hlut-
bundin markmid/ | mannkostum og | vitsmunadygda leegum verdmaet-
tilgang i lifinu né | dygdum — manneskjuna um — og skortur
um andlegar upp- sem skynsemis- a yfirdygd & bord
lifanir (svo sem veru Vvi0 fronesis til ad
lotningu, upp- leysa ur dygda-
ljGmun) arekstrum
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bess ber ad visu ad geta ad badir adalradgjafar OECD um farszeld (Kristjan Kristjdnsson,
2020; VanderWeele, 2017) og ymsir adrir freedimenn (de Ruyter o.fl., 2022; Wolbert o.fl.,
2015) hafa reynt ad fleyta rjomann ofan af pessum kenningum 6llum og skapa einhvers
konar malamidlun milli peirra sem hefdi alpjédlega skirskotun. En alls ekki er vist ad nokkur
slik malamidlun hofai til allra; og pvi er ekki Utséd hvad gerist ef og pegar OECD reynir ad
na samstédu innan sinna rada um farsaeldarmarkmid sem atlad er ad vera meira en falleg
almenn ord a bladi.

Eins og jafnan gerist i freedaheiminum hefur farseeldarmarkmidid seett aukinni gagn-
ryni & allra siustu arum, sérstaklega eftir ad ljost vard ad stefnumédtendur virtust vilja
taka farszeldina alvarlega. i stuttu mali ma draga megingagnrynina saman & eftirfarandi
hatt, fra hinum almennustu adfinnsluatridum til hinna sérhaefdustu:

(1) Farseeld er allt of almennt og afsleppt hugtak. Pad hefur svo vidtaeka merkingu ad
hvada menntamalayfirvold sem er geta lagt i pad hvada merkingu sem er (frd Afganistan
til [slands). Farsaeld er likust innkaupakorfu sem hver getur fyllt med peim vérum sem
honum fellur best vid: trdarlegum, heimspekilegum, hagnytum o.s.frv. (Carr, 2021).

(2) Farszeld virkar ef til vill sem markmid fyrir mannlifid i heild, sem almennt markmid
fyrir hid gdda lif, en gengur ekki sem markmidid fyrir menntun. Menntun parf & mun
afmarkadri markmidum ad halda, t.d. um pjalfun gagnryninnar hugsunar, sjalfreedis eda
sérhaefdra vitsmunadygda. Aristoteles virdist hafa tekid pad sem sjalfgefid ad markmid
menntunar geeti ekki verid neitt annad en markmid mannlifsins almennt, en pad er haepin
alyktun (Siegel, 2024).

(3) Vissulega hafa verid faerd rok fyrir pvi ad farszeld geti verid markmid menntunar.
En gallinn vid pessi rok er ad sum markmid menntunar virdast falla undir hlutverk skéla,
p.e. markmid sem eru ,kennanleg”, en 6nnur markmid virdast falla, ad minnsta kosti ad
toluverdu leyti, utan verksvids kennara i skélastarfi. Verda ekki markmid menntunar ad
na til patta sem haegt er ad kenna i skélum? Ymis markmid sem finna ma i alpjédlegri
stefnumatun luta til deemis ad heilbrigdi og efnahagslegum forsendum farszeldar. Med
pvi ad utvikka markmid menntunar a pennan hatt eru lagdar dbaerilegar og éraunhaefar
byrdar a herdar kennara. beir eiga ekki lengur ad kenna namsgreinar heldur verda ein-
hvers konar , farsaeldarmarkpjalfar” fyrir nemendur, sem er éraunhzef krafa (Hand, 2024).

Af pessum efasemdum ma vera ljdst ad pad er enginn samhugur i fraedaheiminum um
farsaeld sem menntunarmarkmid; og eins og fram kom hér a undan er agreiningur um
inntak hugtaksins jafnvel medal peirra sem telja pad henta sem slikt markmid. pad kann
pvi ad vera talsverd bjartsyni af halfu OECD ad trua pvi ad alpjédleg samstada geti nddst
um petta nyja markmid — nema pad sé utpynnt ad miklu leyti. Efasemdirnar hér ad ofan,
einkum paer sidastnefndu, vekja einnig spurningar @ bord vid: hvada 6énnur svid og stofn-
anir samfélagsins en skdlar bera abyrgd 4 farseeld sem markmidi menntunar? Hvernig
00last born og ungt folk pa margvislegu pekkingu og haefni sem parf til ad verda farszel?
Til pess ad varpa ljosi @ pessar spurningar beinist kastljésid ad namsferlinu sjalfu og rann-
séknum 3 heildstaedri menntun.
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OLIKAR GERDIR NAMS 0OG HEILDSTAD MENNTAFREDI

A sidustu dratugum hefur rannséknum & svidi heildsteedra menntafraeda (e. extended
education research) vaxid asmegin (Bae o.fl., 2020). Medal pess sem rannsakendur hafa
beint sjonum ad er hvada hlutverki tomstundir og skipulagt fristunda- og aeskulydsstarf
gegna i nami og proska barna og ungmenna. Um allan heim ma greina voxt a skipulégdu
2skulydsstarfi, baedi utan og raunar einnig innan skdla, par sem hlud er ad velferd og
proska barna og ungmenna. bad sem gjarnan adgreinir slikt starf fra almennu skdla-
starfi er ad pad hverfist um ad ungmennid hafi val um patttéku og vidfangsefni; namid er
6formlegt og ungmennid getur sett sér sin eigin markmid; hlutverk kennara/leidbeinanda
er leidsogn og hvatning, fremur en bein kennsla; namsmat er 6formlegt og felst i vidur-
kenningu a patttoku og umsognum, fremur en einkunnagjof (Jakob Frimann borsteins-
son, 2017). [ pessu samhengi skiptir mali ad ryna nanar i namshugtakid sjalft (e. learning).
Greint hefur verid @ milli hugtakanna formlegs ndms (e. formal learning), half-formlegs
nams (e. non-formal learning) og 6formlegs nams (e. informal learning), (sja t.d. Kolbrinu
b. Palsdottur, 2015a; Jakob Frimann borsteinsson, 2017). Tafla 2 synir pau einkenni sem
greina ad pessi 6liku ndmsform, en po er rétt ad hafa i huga ad i raun og veru fléttast pau
idulega saman i lifi félks. Engu ad sidur er greiningin gagnleg, ekki sist pegar mennta-
stefna og menntastofnanir eru til umfjéllunar.

Tafla 2. Yfirlit yfir 6lik namsform.

Formlegt nam Half-formlegt ndm Oformlegt ndm

Markvisst skipulag sam- Markvisst skipulagt, Daglegt lif

kveemt 16gum og namskra | en ndmskra er opin og
sveigjanleg

Kennari sem styrir Kennari/leiGbeinandi er til | Enginn bein kennsla
stadar

Nami lykur med gradu/ Namsmat ekki alltaf til Nam i gegnum daglegar

einingum stadar athafnir

Ytri rammi um ferlid Rammi getur verid til Ekkert formlegt ndmsmat
stadar

Innan Evrépu hefur & sidustu dratugum verid 16g06 siaukin dhersla a vaegi half-formlegs og
6formlegs nams. Medal annars hefur Evrépuradid Utbuid sérstakan ramma sem stydst vid
ofangreinda skilgreiningu um pad hvernig fjolbreyttur vettvangur utan hins hefdbundna
menntakerfis getur valdeflt ungt folk og veitt pvi teekfeeri til ad efla haefni sina og reynslu
(Council of Europe, 2023). bad vekur hins vegar nokkurn ugg ad OECD hefur ekki enn
beint sjonum ad pessum tegundum nams sérstaklega i hugtakavinnu sinni um farsaeld
(Stevenson, 2022).

Bae (2020) telur ad dlikar en tengdar astaedur (eda drifhvatar) Utskyri aukna aherslu a
heildsteeda menntun i samfélégum um allan heim: 1) Nyjar hugmyndir um ndm, menntun
og skdlapréun; 2) dhersla a aeskulydsstarf og forvarnir; 3) j6fnudur og samfélagsleg porf,
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t.d. ymiss konar dagvistunarurraedi fyrir bérn og ungmenni; 4) stéttaskipting og mennta-
aherslur, til ad mynda i Idndum par sem rik hefd er fyrir einkakennslu til ad baeta nams-
arangur. A hverjum tima ma finna ymsa af pessum drifhvétum i sama samfélagi, en
sjaldnast alla i einu. Eins og med farseldina eda velfarnadinn skipta félags- og menn-
ingarbundnir pzettir innan samfélaga og stofnana miklu pegar kemur ad skilgreiningu
eda skilningi 8 namshugtokum og forgangsrodun. Sé litid til hinna ferns konar 6liku skil-
greininga a farsaeld (sja toflu 1) ma sja skyra tengingu vid dlika drifhvata heildstaedrar
menntunar. Hinn heildstaedi menntavettvangur virdist pvi i raun koma inn sem vidbét vid
skdlastarf @ mismunandi forsendum; & hinum huglaegu einstaklingsbundnu forsendum,
ad valdefla einstaklinginn og adstoda hann vid ad finna sér merkingarbaeran tilgang,
sem og ad efla hinar hlutlaeegu forsendur farszldar, svo sem dygdugt lif og dugnad sem
leidir til betra ndmsgengis og aukinna samfélagsgaeda (Kristjan Kristjansson, 2011). Mun
vidtaekari rannséknarvinnu parf hins vegar ad inna af hendi til ad greina til hlitar tengsl
,farseeldarmenntunar” og , heildstaeedrar menntunar”.

Noam og Triggs skilgreina heildstaeda menntun sem “... reynsl[u] sem skapi teekifeeri
fyrir born og ungmenni til ad efla eigin ahugahvot, astridu og athafnir til ad skilja heiminn“
(Noam og Triggs, 2020). Su skilgreining visar til afriska ordatilteekisins ,pad parf porp til
ad ala upp barn”. Hin heildsteedu menntafraedi byggjast a peirri forsendu ad hid formlega
og 6formlega sé i raun samtengt og sampaett, sé litid til einstaklingsins sem ferdast 4 milli
Olikra stada i lifinu (Kolbrun b. Palsdottir, 2015b). bvi ber, ad minnsta kosti i einhverjum
skilningi, ad hafna hinni skorpu adgreiningu namsferils hverrar manneskju i formlegt og
o6formlegt ndm og 6ll vinna med nyjan markmidsgrunn fyrir hid fyrrnefnda parf ad spanna
hid sidarnefnda einnig.

Fristundaheimili fyrir yngstu skélabornin eru ageetis deemi um tiltélulega nyjan vett-
vang innan menntakerfisins sem gegnir sifellt steerra hlutverki og virdist falla vel ad
hugmyndum um farszeld sem markmid menntunar. Fristundaheimili skipuleggja half-
formlegt nam sem hverfist um frjalsan leik, félagsleg samskipti, val og skapandi starf, en
um leid bera skélar i auknum meeli dbyrgd 4 rekstri fristundaheimila; og pau vidfangsefni
sem sinnt er 4 fristundaheimilum tengjast sterkum bondum pvi sem fengist er vid i dag-
legu skélastarfi. Hér 4 landi hafa rannséknir a ségu og stodu fristundaheimila fyrir sex til
niu dra gomul born synt fram & hvernig hlutverk peirra innan menntakerfisins préadist fra
pvi ad vera fyrst dagvistarurraedi yfir i ad verda mikilvaegur vettvangur félagslegra tengsla
og 6formlegs ndms (Kolbrdn b. Palsdéttir, 2009, 2012). A sidustu arum hefur stada peirra
formgerst hér alandi, ekki sist vid breytingu grunnskdlalaga arid 2016 pegar sveitarfélogum
var gert skylt ad reka fristundaheimili fyrir yngstu skélabornin. Tveimur arum sidar voru
gefin Ut gaedavidmid stjdrnvalda um fristundastarfid (Stjornarrad islands, 2018) og sér-
stakt pemahefti um leik og nam a fristundaheimilum leit dagsins ljos arid 2021 (Oddny
Sturludéttir, 2021). | pemaheftinu, sem raunar var fyrsta skjalid sem menntamalayfirvold
gafu ut eftir ad Menntastefna til 2030 var sampykkt, kemur skyrt fram ad starf fristunda-
heimila hverfist um reynslubundid nam (e. experiential learning) og virka patttoku barna.
[ Svipjéd hefur verid préad sérstakt nam fristundakennara sem starfar innan grunnskéla
og ber faglega dbyrgd a faglegu starfi fristundaheimila dsamt pvi ad vinna markvisst sam-
hlida umsjénarkennara ad pvi ad efla félags- og samskiptaproska, hopefli og forvarnir i
starfi med nemendum (Klerfelt o.fl., 2020). bessi préun ber merki nyrra hugmynda um
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hlutverk skéla og synir fram a gildi half-formlegs og 6formlegra ndms i menntun til far-
seeldar.

i naesta hluta er sjénum beint ad islenskri menntastefnu, medal annars til ad greina
hvort og pa hvernig a) hun tekur mid af farsaeld sem markmidi menntunar og b) hverjir
beri abyrgd a ad skipuleggja innleidingu @ nami og menntun sem tekur mid af farsaeld sem
markmidi menntunar. Eins og greining 4 farsaeldarhugtakinu leidir i 1jés eru 6lik sjdonarmid
a lofti um pad hvada peettir farsaeldar skipti mestu mali. pa verdur skodad nanar hvernig
l6ggjafinn sér fyrir sér ad ramma inn tengsl @ milli formlegs ndms, half-formlegs og 6form-
legs nams.

iSLENSK MENNTASTEFNA i LJOSI FARSALDAR

islenskt samfélag hefur fra upphafi vega lagt rika dherslu @ menntun og ljést er ad mennta-
stig pjédarinnar hefur att rikan patt i ad byggja hér upp 6flugt atvinnulif sem i dag byggist
a fjolbreyttum stodum hugyvits, teekni og skdpunar. Til afmorkunar i pessari stuttu grein
verdur hér sérstaklega horft til grunnskodlastigsins, enda eina skyldunamid i landinu.
Stefnuploggin sem liggja til grundvallar eru einkum 16g um grunnskdla, adalnamskra fra
2011, menntastefna til 2030 og fyrsta adgerdadsetlun menntastefnu 2030. Visad er til
annarra mikilvaegra skjala, svo sem hvitbdkar fra 2014 og skyrslu um innleidingu mennt-
unar fyrir alla frd 2018.

Fyrstu 16g um grunnskdla voru sett arid 1974, en pa voru barnaskdli og gagnfraedaskali
sameinadir i heildstaedan niu ara grunnskdla. bar voru meginmarkid skélastarfsins skil-
greind & pennan hatt:

... Hlutverk grunnskélans, i samvinnu vid heimilin, er ad bua nemendur undir lif og starf i
lydraedispjodfélagi sem er i sifelldri préun. Starfshaettir skdlans skulu pvi métast af umburdar-
lyndi, kristilegu sidgaedi og lydraedislegu samstarfi (I16g um grunnskdla nr. 63/1974).

Grunnskélar hafa likt og adrar stofnanir samfélagsins sannarlega motast af peim sam-
félagsbreytingum sem ordid hafa, namskrar hafa verid endurskrifadar, kennsluhaettir
préast og ny urlausnarefni blasa vid stjérnendum og starfsfélki skdlanna samhlida taekni-
og samskiptabyltingu, sem og fj6lbreyttari bakgrunni nemenda en ddur. Markmidssetn-
ing grunnskolalaga hefur tekid nokkrum breytingum og hljédar svo i dag:

Hlutverk grunnskéla, i samvinnu vid heimilin, er ad studla ad alhlida proska allra nemenda
og patttoku peirra i lydraedispjodfélagi sem er i sifelldri préun. Starfshaettir grunnskéla
skulu moétast af umburdarlyndi og keerleika, kristinni arfleifd islenskrar menningar, jafnrétti,
lydraedislegu samstarfi, abyrgd, umhyggju, sattfysi og virdingu fyrir manngildi. (16g nr.
76/2016, feitletrun héfunda)

Pannig ma sja ad um leid og markmid menntunarinnar heldur sinum megineinkennum er
blid ad baeta vid hugtakinu ,alhlida proski og einnig ymsum sidferdilegum gildum, sem
falla vel ad farseeldarkenningu um menntun.

Ny gerd adalnamskrar leit dagsins ljos arid 2011, pegar gefin var ut fyrsta heildsteeda
namskrain fyrir leikskdla, grunnskéla og framhaldsskdla, par sem kvedid er 4 um sex
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sameiginlega grunnpaetti menntunar, sem eru: Laesi — sjalfbaerni — heilsa og velferé —
lydraedi og mannréttindi — jafnrétti og, sidast en ekki sist, skopun (Menntamalastofnun,
e.d.). Var pessum gildum aetlad ad mynda kjarna islenskrar menntastefnu og studla ad
samfellu i islensku skolakerfi. A6 morgu leyti er dhugavert ad pessi heildstaedi mennta-
stefnutonn skuli sleginn & sama tima og slagsida markads- og samkeppnishyggju, i anda
mannaudskenningarinnar fyrrnefndu, einkenndi alpjédlega menntaumraedu, en & pessum
tima rikti vinstri stjérn hér a landi og menntamalaradherra var Katrin Jakobsdottir. ba er
einnig vert ad hafa i huga ad fjarmalahrunid 2008 hratt af stad dkalli um aukinn patt sid-
ferdilegra gilda i menntakerfinu, m.a. lydraedis, 4byrgdar og gagnrynnar hugsunar (Olafur
Pall Jénsson, 2018).

Ymislegt bendir til pess ad innleiding 4 skolastarfi i anda nyrrar adalnamskrar hefdi
matt vera markvissari, til deemis hvad vardadi kennsluhzetti, einstaklingsmidun og ahrif
nemenda og foreldra & skélastarf (Gerdur G. Oskarsdéttir, 2014) og raunar er illmégulegt
ad finna rannsoknir & stodu innleidingar menntastefnunnar (Kolbrun b. Palsdéttir, 2015a).
i Hvitbok um umbaetur { menntamalum arid 2014 tilkynnti paverandi menntamalarad-
herra, lllugi Gunnarsson, pingmadur Sjalfstaedisflokks, um ataksadgerdir til ad bregdast
vid dalandi laesi og auknu brottfalli ungmenna ur framhaldsskéla (Mennta- og menn-
ingarmalardduneyti, 2014). bar er hvergi minnst a fyrrnefnda grunnpaetti menntunar né
fjallad um mikilvaegi sampaettrar nalgunar i menntakerfinu. Hins vegar ma finna ymsar
visbendingar um ahrif grunnpatta menntunar i islensku skolastarfi, baedi innan einstakra
skéla og kennslustofa, par sem kennarar og starfsfolk skola leida fagpréun og nysképun
(Kolbrun b. Palsdottir, 2015, 2917). P4 synir ofangreind greining ad grunnskélalog og adal-
namskra hafa skilgreint mikilvaeg gildi sem eiga ad vera skolastarfi leidarljds og falla vel ad
farseeldarkenningu um menntun.

Segja ma ad svokollud farszeldarlog sem sett voru arid 2021 og stofnun nys mennta- og
barnamalaraduneytis undir stjorn Asmundar Dada Einarssonar, adur félags- og barna-
malaradherra, marki dkvedin timamot par sem menntun og velferd barna voru sett
saman undir nytt raduneyti. Arid 2018 kom ut yfirgripsmikil skyrsla par sem synt var fram
a miklar askoranir vid innleidingu 4 inngildandi menntastefnu, ekki sist par sem kerfi
samfélagsins vaeru ekki naegilega samstillt i pagu hagsmuna og velferdar barna i landinu
(Edda Oskarsdéttir o.fl., 2021). Markmid farseeldarlaganna, sem voru unnin undir stjorn
Asmundar i félags- og barnamalaraduneytinu, er ad tryggja ad 6lik samfélagssvid og fag-
stéttir vinni saman ad farsaeld barna i landinu. Innleiding pessara laga er nu & forraedi
mennta- og barnamalaraduneytis sem leggur aherslu & ad fagfélk sem starfi med bérnum
og ungu folki skipuleggi saman einstaklingsmidud inngrip og studning eftir porfum; og ad
starfsfélk skéla skuli byggja upp samstarf vid heilsugeeslu, velferdarsvié og aeskulydsgeir-
ann i pagu farseeldar og menntunar barna og ungmenna (Mennta- og menningarmala-
raduneyti, 2021b). Benda ma a ad pott ordid ,farseeld” svifi hér alls stadar yfir votnum er
ekki ad sja ad raduneytid hafi tekid mid af stefnumadtunarvinnu OECD um farszeld enda
hofst hun ekki af alvoru fyrr en arid 2021. pa er ekki haegt ad rada af pessum légum ad
skyr heimspekileg eda salfraedileg skilgreining a farszeld liggi peim til grundvallar. bvi kann
ad vera ad gagnryni Carr (2021), sem nefnd var ad framan, hrini @ pessu framtaki ad ein-
hverju leyti. En pad parf ad skoda betur i framhaldinu: enn eitt mikilsvert rannsdknarefni
fyrir menntasamfélagid.
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A sama tima og unnid var ad farseeldarlégunum & vegum félags- og barnamalaradu-
neytis var mikil stefnumoétun i gangi hja paverandi mennta- og menningarmalaradherra,
Lilju D. Alfredsdéttur. i skyrslunni Menntun til framtidar brast raduneyti hennar vid tttekt
4 stodu innleidingar menntastefnu og tok skyrt fram ad efla skyldi hafni til framtidar i
islensku menntakerfi, jofn taekifeeri til menntunar, og tryggja atti geedi kennslu og fram-
kvaemdar skélastarfs (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2020). Frekari hvati til um-
boéta birtist i nidurstodum PISA-kdnnunar arid 2018 sem leiddu i lj6s enn dalandi laesi hja
islenskum fimmtdn dara nemendum. Radherra leitadi adstodar OECD sem var radgefandi
vid métun menntastefnu og var Menntastefna til 2030 stadfest af Alpingi petta sama ar
(OECD, 2021; pingskjal nr. 310/2020-2021). Fjolmargir hagadilar voru kalladir ad bordinu
vid gerd menntastefnunnar, medal annarra samtok kennara og fulltrdar foreldra, sveitar-
félaga, free@asamfélagsins og nemenda. Pessi vinna er lysandi deemi um sterk itok OECD,
enda unnu fulltrdar peirrar stofnunar eina meginheimild um menntastefnu islands 2030
sem vitnad er i hér i pessari grein (OECD, 2021).

En hvada farszldardherslur eru pad sem greina ma i stefnupléggunum? bar kennir
ymissa grasa, enda eru tilgreindar fimm meginstodir menntastefnunnar: J6fn teekifeeri
fyrir alla — Kennsla i fremstu r68 — Haefni fyrir framtidina — Vellidan i 6ndvegi — og ad
sidustu, Gaedi i forgrunni. Hér gefst ekki rymi til ad kafa i 6ll aherslusvidin, en eins og
heitin bera med sér er 16g0 rik dhersla a ad tryggja 6llum nemendum studning til ad na
arangri i nami. Vellidan i 6ndvegi (pytt sem ,wellbeing” i skyrslu OECD) snyr ad heilsu-
eflingu @ 6llum skdlastigum, forvérnum, ndms- og starfsradgjof og roddum nemenda.
Undir pessu aherslusvidi er medal annars tekid fram ad nemendur skuli fa ,,... kennslu og
pjalfun i hegdunar-, félags- og tilfinningafaerni til ad fyrirbyggja préun éheilbrigdra sam-
skipta og ofbeldis” (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2021b, bls. 20). Ekki er minnst
a hlutverk fristundaheimila eda félagsmidstddva i lifi barna og ungmenna en i skyrslu
OECD kemur fram ad & islandi sé patttaka fullordinna i menningar- og ipréttastarfi med
bvi mesta medal OECD-rikja, og pvi skuli ekki setja of mikinn kraft i pad fagsvid 4 kostnad
annarra forgangsverkefna. b6 kemur fram i stefnunni ad mikilveegt sé ad leggja raekt vid
félags- og tilfinningaproska nemenda, sjalfstaedi peirra og getu til ad setja sér markmid,
temja sér gagnryna hugsun og syna abyrgd i ath6fnum (pingskjal nr. 310/2020-2021),
einmitt paettir sem sérstok dhersla er 16gd a innan skipulagds fristundastarfs. Fyrsta ad-
gerdadeetlun um menntastefnu 2030 kom Ut i september arid 2021 og voru settar fram
niu forgangsadgerdir: Uppbygging heildstaedrar skdlapjéonustu sem stydur vid ndm og far-
seeld — Skélapréun um land allt — Markviss studningur vid nemendur med fjolbreyttan
tungumala- og menningarbakgrunn — Fjélgun kennara — Haefni fagstétta i skolastarfi
— Gagnrynin hugsun, sképun og skilningur — Métun haefnistefnu islands — Raddir unga
folksins, virkt nemendalydraedi — Vondud nams- og kennslugdgn (Mennta- og menningar-
malaraduneyti, 2021a). Ekki gefst svigrdm hér til ad ryna i ofangreindar adgerdir og stodu
beirra, en rétt er ad taka fram ad adgerd sex um gagnryna hugsun snyr ad eflingu laesis
og lesturs. P6 ad deetlunin hafi verid gagnrynd fyrir nokkurn dskyrleika og ad visa ekki til
grunnpatta menntunar sem skyldi (Hermina Gunnpdrsdéttir og Ingélfur Asgeir Jéhannes-
son, 2022) eru adgerdirnar metnadarfullar og bera vott um vilja og metnad stjérnvalda til
gbora verka. Adferdafraedi vid motun deetlunarinnar var einnig ahugaverd par sem mikil
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ahersla var 16g0 & ad virkja breidan hop hagadila, enda er abyrgd 4 framkvaemd og inn-
leidingu menntastefnu umfangsmikié samvinnuverkefni (Priestley, 2021).

Af ofangreindri proun menntastefnu hér a landi ma rdda ad islensk stjornvold telji
ad meginmarkmid menntunar séu alhlida proski nemenda og ad horfa purfi a heild-
steda haefni, fremur en einstaka namsgreinar. Ljost er ad islensk menntayfirvold vilja
ad menntakerfid ,,... veita framurskarandi menntun par sem allir geta leert og allir skipta
mali“ (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2021b, bls. 48). Pad sem & hinn bdginn er
Oljost er hvernig eigi ad raungera pau heildstaeedu markmid sem skéla- og fristundastarfi
hafa verid sett. Athygli vekur hve hljétt fer um patt half-formlegs og éformlegs nams i
stefnuskjolum stjornvalda, pratt fyrir ad umtalsverd fagleg pekking sé til & pvi hvernig
valdefla megi born og ungt félk i gegnum half-formlegt ndm, baedi innan og utan skéla.
Eins og hin éreidukennda medferd farsaeldarhugtaksins, sem fyrr hefur verid reedd, bera
menntastefnuskjol vott um skort @ dypt i umfjéllun um namshugtakid sjalft og pzer stofn-
anir og fagstéttir sem koma ad heildstaedri menntun barna og ungmenna.

Er hagt ad kenna farsald?

Spurningin sem vid stondum na frammi fyrir er: Hvernig ber ad prda og laga skolastarfid
ad meginmarkmidum menntunar, ad efla pa umbreytandi haefni barna og ungmenna
sem renna mun stodum undir farszeld peirra? Pall Skalason heimspekingur spurdi fyrir
allmérgum arum hvort haegt veeri ad kenna gagnryna hugsun (Pall Skilason, 1987). bott
st spurning sé liklega enn jafn mikilvaeg og pa teljum vid rétt ad spyrja i samhengi pessarar
greinar: Er haegt ad kenna farsaeld? Pessa spurningu ma tulka @ ymsan hatt i ljosi gagn-
ryni Hand (2024) sem nefnd var hér ad framan. i fyrsta lagi ma benda a ad kenningar um
farsaeld sem markmid menntunar fela ekki naudsynlega i sér pa forsendu ad haegt sé ad
,kenna farszeld”, t.d. med pvi ad setja sérstaka farsaldartima inn i stundaskrana (eins og
lifsleiknina fordum). En paer virdast engu ad sidur boda ad haegt sé ad efla farsaeld i skdlum
med einhvers konar inngripum og pjalfun. Hand (2024) myndi pa strax spyrja hvort kenn-
arar séu tilbudnir ad taka ad sér hlutverk ,farseeldarpjalfa“ og hvort kennaramenntun
peirra bui pa vel undir slikt hlutverk. Samkvaeemt greiningu Higgins (2011) & kennara-
menntun og annmérkum hennar vaeri svarid vid peirri spurningu neitandi. { 68ru lagi ma
spyrja hvort mikid af farsaeld i skdlastarfi sé ekki utan verkahrings baedi kennslu og pjalf-
unar og radist mun frekar af stefnumdétun menntayfirvalda og fremur préngum aherslum
peirra. bPar sem svarid vid peirri spurningu er augljéslega jatandi (Hand, 2024) ma halda
afram og spyrja hvort rétt sé ad taka upp alpjodlegt viomid um markmid menntunar sem
er svo vidfedmt ad talsverdur hluti pess er 6hjakvaemilega utan verksvids einstakra kenn-
ara og jafnvel skélasamfélagsins i heild. En talsmenn farsaeldar sem menntunarmarkmids
myndu vaentanlega gefa pau svor ad a) skolastarf geti haeglega haft margvisleg markmid
sem vonast er til ad verdi nad pott pau séu ekki beinlinis vidfangsefni kennslu, hvorki
i formlegu né 6formlegu nami; b) pad sé edlilegt ad markmid menntunar séu vidfedm
og ad sum peirra séu a abyrgd annarra en kennara og skdla, t.d. foreldra, sveitarstjorna,
rikisstjérna og alpjédastofnana; og c) kennaramenntun sé ekki 6hagganleg breyta heldur
verdi ad laga hana ad breyttum hugmyndum um hlutverk skéla og menntunar.

Auknar dherslur samfélaga @ menntun utan skéla og utan formlegrar ndmskrar, til
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daemis a fristundaheimilum og félagsmidstodvum, benda til pess ad slikt uppeldisstarf-
semi hafi nt pegar i einhverjum skilningi sannad gildi sitt { samfélaginu. A sama tima setja
rannsakendur a svidi heildsteedrar menntunar i auknum mzeli spurningarmerki vid pad
ad afmarka menntun vid skélastarf, og prysta @ ad nyjar hugmyndir um nam og proska fai
brautargengi innan skdlastarfs. Hand (2024) virdist hins vegar setja jafnadarmerki milli
menntunar og formlegs skdlanams, sem er prongsynt sjonarmid. Skélastofnanir gegna
Otviraedu lykilhlutverki i menntun ungmenna og eru skiptar skodanir & pvi hversu vel
skélum, hér 4 landi sem erlendis, gengur ad axla breytt hlutverk og innleida nyjar aherslur.
Margt bendir til pess ad allt of litid svigrum sé skapad til ad kennarar geti raunverulega
rynt i menntahugsjonina sjalfa par sem miklar kréfur eru gerdar um maelanlegan drangur
um leid og zerin verkefni bida hvers kennara (J6hann Bjornsson, 2021). Engu ad sidur
ber ad hafa i huga ad kennarar og skélastjéornendur hafa um arabil leitast vid ad innleida
verklag og verkfaeri sem snda einmitt ad mérgum af hinum svokolludu farsaeldar-haefni-
pattum, til ad mynda sidferdis- og skapgerdarmenntun, lifsleikni, sjalfseflingu og sam-
skiptafaerni (Kolbrun b. Palsddttir, 2017; Kristjan Kristjansson, 2011).

Ymsar tilraunir hafa verid gerdar til ad innleida aherslur & slika ndms- og proskapaetti.
Vidamiklar rannséknir hafa verid gerdar a innleidingu dygdamenntunar (mannkosta-
menntunar) i starf grunn- og framhaldsskdla vid Jubilee-stofnunina vid Birmingham-
haskola. Fjolmargir skodlar hafa tekid upp auknar dherslur a sidferdileg gildi, eins og abyrgd,
umhyggju og heidarleika, og sampaett slikt ndm inn i formlegt skdlastarf (Arthur o.fl.,
2017). Hér a landi hefur til ad mynda verid gerd rannsokn & pvi hvernig sampaetta megi
sidferdiskennslu og bokmenntir (Atli Hardarson o.fl., 2018). Gerd var tilraun til ad innleida
lifsleiknikennslu i namskra grunn- og framhaldsskdla hér landi undir sidustu aldamot,
en innleidingin vard heldur endaslepp (Aldis Yngvaddttir, 2010). b4 hafa margir skélar
hér landi dkvedid ad fylgja tiltekinni adferdafraedi til ad efla félags- og tilfinningaproska
nemenda, til deemis hinni amerisk-aettudu PBS- (e. Positive Behaviour Support) og SMT-
(e. School Management Training) adferdafraedi, hinu norreena Olweusar-maodeli gegn ein-
elti, hinni kanadisk-aettudu uppbyggingarstefnu, og ad sidustu, en ekki sist, hugmynda-
fraedi um jakveedan aga, sem einnig 4 sér raetur i Bandarikjunum. Sumar pessara adferda
hafa po verid gagnryndar fyrir ad fela i sér afturhvarf til atferlishyggju og vanrakja vits-
munabyltinguna i salfraedi a sidari hluta 20. aldar. ba téku islenskir rannsakendur og hépur
grunnskolakennara nylega patt i UPRIGHT, alpjédlegu rannsdknar- og prounarverkefni,
sem félst i ad prda og innleida adferdir byggdar 4 jakvaedri salfredi til ad efla velferd
nemenda, seiglu og sjalfsmynd peirra i sex grunnskélum hér & landi (Las Hayas o.fl., 2019).

Ofangreind verkefni eru hér nefnd til ad itreka ad pad er ekkert nytt ad leitad sé leida
til ad stydja heildstaedan proska nemenda i skélastarfi (i sama skilningi og pegar raett var
um eflingu farszeldar hér ad framan). Pad sem er sérstakt vid naverandi deiglu i mennta-
stefnumdlum er su mikla ahersla sem hefur komid fram a heildstaeeda haefni og farszeld
sem markmid menntunar. | nylegri bok Atla Hardarsonar (2019) feerir hann rok fyrir pvi ad
hugmyndir um 6lik hlutverk skola hafi lengi verid fyrir hendi, og bendir i pvi skyni sérstak-
lega & vel pekkta togstreitu milli peirra sem leggja aherslu a kennslu tiltekinna faggreina
og peirra sem leggja meiri dherslu 4 proska nemenda og uppeldislegt hlutverk skdla. Ein
af meginnidurstodum Atla er ad pad sé 6farsaelt og raunar éraunhzeft ad leggja upp med
einstrengingslega syn a hlutverk skéla; i menntakerfinu verdi ad geeta jafnvaegis milli
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einstaklingshyggju, til deemis nams sem stydur sjalfraedi og velferd einstaklings, og félags-
hyggju, nams sem er mikilvaegt fyrir samfélagid. Hér er pvi géd bryning um ad ahersla &
eitt purfi ekki ad utiloka annad.

Skélapréun og breytingar a starfsumhverfi grunn- og framhaldsskdla undanfarna
aratugi syna gloggt ad miklar breytingar hafa att sér stad, sumar medvitadar og adrar
Omedvitadar, i takt vid rottaekar samfélagsbreytingar, alpjédavaedingu og taeknibyltingu
samskiptahatta. Rannsdknir syna ad grunnskélar taka i auknum meeli dbyrgd & pvi ad
skipuleggja half-formlegt nam par sem nemandi og heildstaedur proski hans er i brenni-
depli. Gott deemi er saenska adalndmskrdin sem fléttar saman namspaetti grunnskélans
og fristundaheimilis og proun nyrrar sérhaefingar 4 svidi kennaramenntunar, med aherslu
a félags- og fristundastarf (Klerfelt og Haglund, 2014). Hvort pad leidi til pess ad saenskir
nemendur verdi farszlli en adrir er ekki haegt ad svara hér og nd. Rannsaka parf mun
frekar hvernig megi skapa svigrum innan skéla fyrir fjolbreytta kennsluhaetti sem beinast
ad haefnipattum (farsaeldar) sem ekki er haegt ad maela og meta med sama haetti og bok-
legt nam.

UMRADA

Ein af meginnidurstodum pessarar greinar er ad pad rikir téluverd évissa um hvad farsaeld
a svidi menntunar merkir og, ekki sidur, hvernig beri ad skipuleggja skélastarf med hlidsjon
af dherslum & farszeld. Vinna OECD med pessi hugtdk er enn a frumstigi og dvist hvernig
henni Iykur. [ islenskum menntastefnuskjélum er ekki ad finna heildsteedan skilning
4 pvi hvernig nam 3 sér stad og pvi er ad miklu leyti horft fram hja peim teekifaerum
sem felast i pvi ad sampaetta half-formlegt og 6formlegt nam vid formlegt skolastarf. Eda,
svo talad sé teepitungulaust, skélastarf eins og pad er skipulagt i dag parf ad taka vida-
miklum breytingum til pess ad haegt sé ad na peim heildstaedu markmidum sem farszeld
sem markmid menntunar felur i sér. Islenska menntasamfélagid parf & naestu misserum
ad rannsaka betur skilning menntayfirvalda hér a ,farsald” en ekki sidur ad vinna med
stjornvéldum ad pvi ad skilgreina betur hvad farsaeld a svidi menntunar raunverulega
merkir og hvernig beri ad prda faglegar aherslur til ad na slikum markmidum farszeldar i
skdla- og fristundastarfi.

A hinum alpjédlega menntastefnuvettvangi er margt égert enn i alpjédlegri freedilegri
umraedu um farsaeld sem markmid menntunar. P4 nidurstédu ma tulka a tvennan odlikan
hatt i samhengi pessarar greinar. Annars vegar ad OECD sé of fljott 4 sér ad taka upp mark-
mid sem ekki rikir nein fraeedileg samstada um og ekki hafa nad fullum proska enn i freedi-
legri umraedu. Hvers konar proskahugsjon aetti ad liggja til grundvallar nami til farsaeldar,
hin aristételiska skynsemishyggja, proskahugsjon hins frjalslynda einstaklingshyggju-
manns, proski salfreedilegra eiginleika til sjalfsstjornar eda persénubundinn tilgangur og
merking i anda jakvaedrar salfraeedi? Hins vegar ma segja ad pad sé til fyrirmyndar — og
styrki freedilega umraeduhefd — ad hagnytt penkjandi folk a svidi stefnumadtunar i mennta-
malum taki hugmynd i féstur og ljai henni praktiska skirskotun. Hofundar pessarar greinar
taka undir sidari tulkunina og fagna framtaki OECD, ekki sist vegna hinnar hagnytu aherslu
sem vinna stofnunarinnar grundvallast a.
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Gaeta parf ad pvi ad utpynna ekki farsaeldarhugtakid, pannig ad pad eigi vid um allt og
ekkert. Um farsaeldarhugtakid sjalft, merkingu pess og skilyrdi farsaeldar rikir alls engin
satt eda sameiginlegur skilningur. Hér hefur verid greint fra ferns konar skilgreiningum
a farsaldarhugtakinu sem markmidi menntunar: Farszeld i anda Aristotelesar, farseeld i
anda frjalslyndis, farsaeld sem sjalfsakvordunarréttur og, ad sidustu, farsaeld sem vellidan
og personubundin lifsfylling. VanderWeele (2017) faerir rok fyrir pvi ad til pess ad skil-
greina farszeld purfi heildstaeda syn sem taki til baedi huglaegra og hlutleegra patta og po
ad farsaeldarlikan hans virdist fremur beinabert hefur pad reynst spa vel fyrir um ymsar
mikilvaegar breytur, eins og fyrr var nefnt. Hér 4 landi, eins og vidast annars stadar, eru
skiptar skodanir um hvernig eigi ad forgangsrada farsaeldargildum; hvort skipti meira mali
upplifud hamingja og anaegja einstaklings, formlegt namsgengi og arangur eda abyrgd og
sidferdi gagnvart sjalfum sér, 68rum og natturu. | ritum adalradgjafa OECD um farseeld
(Kristjan Kristjansson, 2020; VanderWeele, 2017) birtist talsverd bjartsyni 4 ad unnt sé ad
na samstoédu um slika forgangsrédun med skipulegri umraedu; en enn 4 eftir ad koma i
ljos hvort su bjartsyni sé réttmaet.

Hugsjénin sem OECD vinnur nd med i samvinnu vid fjdlmargar pjédir um farszeld sem
markmid menntunar er falleg og tilgangurinn héleitur: ad endurmadta ndverandi mennta-
stefnu i pagu peirrar hugsjonar ad hver manneskja 6dlist margpatta mannlega faerni,
sem geri henni kleift ad proskast og dafna sem manneskja, og einnig ad leggja sitt af
morkum til samfélagsins og grunnstoda pess, i gddu jafnveegi vid nattdruna sjalfa.” Mikil-
vaegt er i pessu samhengi ad undirstrika hversu 6lik kjor og teekifaeri hverrar manneskju
eru, og hve dlikar parfir jadarsettra hopa geta verid.

Af préun mala sem hér hefur verid greint fra er ljost ad veruleg stefnubreyting er i
deiglunni hja hinni alpjédlegu efnahagsstofnun, sem medal annars endurspeglast i is-
lenskri menntastefnu. Hvad veldur hughvorfum OECD? bad er ekki fullkomlega ljost af
skyrslum peirra (t.d. Stevenson, 2022), en pé ma greina nokkra liklega ahrifapaetti:

e Efasemdir um ad mannaudskenningin sé samrymanleg barnasattmala Sameinudu
pjédanna sem gerir rad fyrir rétti allra barna til alhlida menntunar, 6had efnahags-
legum forsendum eda afleidingum. Hér ma einnig nefna Heimsmarkmid Sameinudu
pjédanna (e. UN Sustainable Development Goals) sem komu fyrst fram i Adgerda-
deetlun til 2030 (e. Framework for Action 2030), en pau gera rad fyrir lykilhlutverki
menntakerfa vid ad tryggja fjolpaetta haefni einstaklinga til ad vinna ad lausn flok-
inna vandamala og leggja grunn ad sjalfbaerari samfélégum um heim allan, an sér-
stakrar aherslu & pjédartekjur (United Nations, 2015).

o Ahyggjur af hrifum Sbeislads hagvaxtar 4 umhverfispaetti (svo sem hlynun jardar),
efnahagslegan j6fnud og samkennd innan og milli samfélaga.

e Hugmyndir um ad almennir mannkostir og personulegur sveigjanleiki skipti mun
meira mali i framtidinni, & 6ld gervigreindar, fyrir velfarnad einstaklinga en taekni-
kunnatta 4 afmoérkudum svidum.

e Bylgja andlegra kvilla, skélakvida og almennrar éhamingju med skélagongu, ekki
sist i peim |6ndum sem standa sig best i PISA — og oft tengd samkeppnisprofum. Hér
koma einnig vid sogu almennur dalandi ndamsarangur 15 ara nemenda (e. achieve-
ment gap) og aukid brottfall jadarsettra nemenda.
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Hver sem undiraldan er pa er greinilegt ad OECD bindur vonir vid ad menntahugsudir geti
lagt stofnuninni lid vid ad koma a legg nyrri hugmyndafraedi um markmid menntunar, {
alpjodlegu samhengi.

i pessari grein héfum vid faert rok fyrir pvi ad kafa purfi i ndamshugtakid sjalft og lja pvi
raunverulega vidd og merkingu i stefnuploggum. petta gildir baedi um hina alpjédlegu
umraedu og utfaerslu hennar i innlendum stefnumadtunarpléggum. Horfa parf til rann-
sékna og akademiskrar pekkingar & pvi hvernig einstaklingar 6dlast heildstaedan proska
og haefni og pa pekkingu parf ad nyta til ad mota skipulag og samvinnu fagfolks i skdla- og
fristundastarfi. Hin vidurkennda skilgreining @ prenns konar namsvettvangi, formlegum,
half-formlegum og 6formlegum, er gagnleg til ad benda a ad ndm fer fram med margs
konar hzetti sem parf ad henta markmidum namsins. Til ad , kenna” eda , pjalfa“ farszeld
parf pvi margs konar dlikar kennslufraedilegar ndlganir: badi hinar formfastari og hinar
o6formfastari, eigi ad naera hina umbreytandi haefni nemenda, svo sem gagnryna hugsun,
sioferdilega domgreind (fronesis), og skapandi haefni. ba parf ad innleida i auknum maeli
samvinnunamsadferdir par sem nemandi er virkur patttakandi i samtali og i ad dkveda
eigin markmid i gagnvirkum tengslum vid félaga og kennara. Rannséknir i heildstaedum
menntafreedum syna ad innan skdla er slikum adferdum beitt i auknum meeli, ekki sist
pegar félags- og fristundastarf verdur markvisst sampaett skdlastarfinu. Pessa préun ma
greina a alpjédavisu, til ad mynda sé litid til hinna saensku fristundakennara innan grunn-
skdla og ahersina a heilsdagsskdla i pyskalandi.

Greining 4 nyjustu mennta- og velferdarstefnu synir ad toluverd vinna er fram undan
vid ad tengja saman farszldarlogin nyju og menntastefnu i landinu; en einnig ad tulka pau
frekar i ljosi alpjodlegrar menntaumraedu um farszeld. Meginmarkmid farszeldarlaganna
er ad stofnanir og fagfélk samfélagsins vinni saman i pagu farsaldar og velferdar barna
og ungmenna. Fagfélki er samkvaemt I6gunum skylt ad samhaefa pjénustu sina og vinna
saman i pagu hagsmuna barna og ungmenna. bvi skulu leik-, grunn- og framhaldsskolar
skipuleggja samstarf vid heilsugaeslu, velferdarsvid og aeskulydssvid i pvi skyni ad tryggja
fyrirbyggjandi og snemmtaek inngrip og studning, eftir porfum (Mennta- og menningar-
malardduneyti, 2021b). Rannsdknir & samstarfi milli grunnskdla og fristundaheimila, par
sem yngstu nemendur dvelja stéran hluta dagsins, syna ad toluvert er i land med ad inn-
vidir og ,kerfid” stydji umfangsmikid og drangursrikt samstarf i pagu barnanna. pvi ma
alykta ad vid innleidingu peirrar metnadarfullu stefnu stjornvalda sem hér hefur verid
fjallad um purfi ad skilgreina mun betur hlutverk og tengsl peirra fagadila, kennara og
,menntara” (e. educators) sem starfa med bérnum og ungu félki, innan og utan skdla.
pad er samfélagslegt akall og skyr stefna stjérnvalda ad horfa skuli til farseeldar sem mark-
mids menntunar. Vid hofum synt fram 4 ad aukin pekking og studningur vid heildsteeda
menntun mun stydja slik aform. Menntun til farszeldar kallar & dypri hugtakaskilning og
margpeettar adgerdir innan menntasamfélagsins til ad |ja fallegum ordum 4 bladi hagnyta
jardbindingu.

98 TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 32(1-2) 2023



KOLBRUN PORBJORG PALSDOTTIR | KRISTJAN KRISTJANSSON

PAKKIR

Hofundar feera ritstjorum og ritrynum greinarinnar innilegar pakkir fyrir gédar dbending-
ar sem nyttust vel. Rétt er ad taka fram ad annar af hofundum hefur fra arinu 2022 verid
einn af adalrddgjofum OECD vid mdtun nyrrar menntastefnu og hinn héfundur sat i sam-
radshépi mennta- og menningarmalaraduneytis vegna vinnu vid menntastefnu til 2030.

HEIMILDIR

Aldis Yngvadéttir. (2010). Ruslakista eda raunhaef menntun? Vidhorf skélastjornenda og
kennara til lifsleikni i grunnskélum. Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun. https://
netla.hi.is/arsrit-2010/

Antikainen, A. (2006). In search of the Nordic model in education. Scandinavian Journal of
Educational Research, 50(3), 229-243. https://doi.org/10.1080/00313830600743258

Aristoteles. (1985). Nicomachean ethics (T. Irwin pyddi). Hackett.

Arthur, J., Kristjan Kristjansson, Harrison, T., Sanderse, W. og Wright, D. (2017). Teaching
character and virtue in schools. Routledge; Taylor & Francis.

Atli Hardarson. (2019). Tvimeelis: Heimspeki menntunar og skdlakerfi natimans. Sérrit
Netlu 2019. https://doi.org/10.24270/serritnetla.2019.70

Atli Hardarson, Olafur Pall Jonsson, Rébert Jack, Sigrin Sif Joelsdéttir og Pdra Bjorg
Sigurdardottir. (2018). Laxdezela saga og sidferdilegt uppeldi i skélum. Sérrit Netlu
2018 — Békmenntir, listir og grunnpaettir menntunar. https://doi.org/10.24270/serrit-
netla.2019.14

Bae, S. H. (2020). Concepts, models, and research of extended education. | S. H. Bae, J.
L. Mahoney, S. Maschke og L. Stecher (ritstjérar), International developments in rese-
arch on extended education: Perspectives on extracurricular activities, after-school
programmes, and all-day schools (bls. 1-25). Barbara Budrich.

Bae, S. H., Mahoney, J. L., Maschke, S. og Stecher, L. (ritstjorar). (2020). International
developments in research on extended education: Perspectives on extracurricular
activities, after-school programmes, and all-day schools. Barbara Budrich. https://doi.
org/10.2307/j.ctvtlishzn

Biesta, G. (2009). Good education in an age of measurement: On the need to reconnect
with the question of purpose in education. Educational Assessment, Evaluation and
Accountability, 21(1), 33—46. https://doi.org/10.1007/s11092-008-9064-9

Brighouse, H. (2006). On education. Routledge.

Carr, D. (2021). Where’s the educational virtue in flourishing? Educational Theory, 71(3),
389-407. https://doi.org/10.1111/edth.12482

Council of Europe. (2023). Non-formal learning / education. https://pjp-eu.coe.int/en/
web/youth-partnership/non-formal-learning

de Ruyter, D., Oades, L. G., Waghid, Y., Ehrenfeld, J., Gilead, T. og Singh, N. C. (2022).
Education for flourishing and flourishing in education. [ A. K. Duraiappah, N. M. V.
Atteveldt, G. Borst, S. Bugden, O. Ergas, T. Gilead, L. Gupta, J. Mercier, K. Pugh, N. C.
Singh og E. A. Vickers (ritstjorar), Reimagining education: The international science
and evidence based education assessment (bls. 72—130). UNESCO MGIEP. https://doi.
org/10.56383/XBXZ27711

TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 32(1-2) 2023 99


https://netla.hi.is/arsrit-2010/
https://netla.hi.is/arsrit-2010/
https://doi.org/10.1080/00313830600743258
https://doi.org/10.24270/serritnetla.2019.70
https://doi.org/10.24270/serritnetla.2019.14
https://doi.org/10.24270/serritnetla.2019.14
https://doi.org/10.2307/j.ctvt1shzn
https://doi.org/10.2307/j.ctvt1shzn
https://doi.org/10.1007/s11092-008-9064-9
https://doi.org/10.1111/edth.12482
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/non-formal-learning
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/non-formal-learning
https://doi.org/10.56383/XBXZ7711
https://doi.org/10.56383/XBXZ7711

FARS/ELD SEM MARKMID MENNTUNAR: AKALL UM ADGERDIR

Edda Oskarsdéttir, Hermina Gunnpdrsdéttir, Birna Marfa Svanbjérnsdéttir og Runar
Sigbdrsson. (2021). Framkvaemd stefnu um menntun fyrir alla & islandi: Vidhorf skéla-
félks og tillogur um adgerdir. Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun. https://doi.
org/10.24270/netla.2021.7

Ergas, O., Gilead, T. og Singh, N. C. (2022). Introduction to ISEE assessment working group
1: Education in and for flourishing. | A. K. Duraiappah, N. M. V. Atteveldt, G. Borst, S.
Bugden, O. Ergas, T. Gilead, L. Gupta, J. Mercier, K. Pugh, N. C. Singh og E. A. Vickers
(ritstjérar), Reimagining education: The international science and evidence based
education assessment (bls. 40-71). UNESCO MGIEP. https://doi.org/10.56383/
RvVQU2646

Gerdur G. Oskarsdottir (ritstjori). (2014). Starfsheettir i grunnskélum vid upphaf 21. aldar.
Haskdélautgafan.

Hand, M. (2024). Against flourishing as an educational aim. [ J. Beale og C. Easton (rit-
stjorar), The future of education: Reimagining its aims and responsibilities (i prentun).
Oxford University Press.

Hermina Gunnpdrsdéttir og Ingélfur Asgeir Jéhannesson. (2022). Oreidukennd fyrsta ad-
gerdaaaetlun i menntamalum. Skdélapraedir — Timarit samtaka skolafélks um skélapréun.
https://skolathraedir.is/2022/11/04/oreidukennd-fyrsta-adgerdaaaetlun-i-mennta
malum/

Higgins, C. (2011). The good life of teaching: An ethics of professional practice. Wiley-
Blackwell.

Jakob Frimann borsteinsson. (2017). Tdmstundir og menntun. { Alfa Aradéttir, Eyglé Runars-
dottir og Hulda Valdis Valdimarsdéttir (ritstjorar), Fristundir og fagmennska: Rit um
mdlefni fritimans (bls. 49—63). Félag fagfdlks i fritimapjonustu; Félag iprotta-, sesku-
lyds- og témstundafulltria a islandi; Rannsdknarstofa i témstundafraedum. http://hdl.
handle.net/10802/15109

Jéhann Bjornsson. (2021). burfalingar edavirkar og gerandiverur? Hugleiding um menntun,
tilgang og tilvistarverkefni. Timarit um uppeldi og menntun, 30(2), 29-43. https://doi.
org/10.24270/tuuom.2021.30.6

Klerfelt, A. og Haglund, B. (2014). Presentation of research on school-age educare in
Sweden. International Journal for Research on Extended Education, 2(1), 45-62.
https://doi.org/10.3224/ijree.v2i1.19533

Klerfelt, A., Haglund, B., Anderson, B. og Kane, E. (2020). Swedish school-age educare: A
combination of education and care. i S. H. Bae, J. L. Mahoney, S. Maschke og L. Stecher
(ritstjorar), International developments in research on extended education: Perspectives
on extracurricular activities, after-school programmes, and all-day schools (bls. 173—
192). Barbara Budrich.

Kolbran b. Palsdottir. (2009). Fristundaheimili fyrir 6-9 dra born i reykvisku skolastarfi.
Uppeldi og menntun, 18(1), 37-59. https://timarit.is/page/5015792#page/n36/mode/2up

Kolbran b. Palsdéttir. (2012). Care, learning and leisure: The organisational identity of
after-school centres for six-to nine-year old children in Reykjavik [doktorsritgerd,
Haskdli slands]. Skemman. http://hdl.handle.net/1946/16754

Kolbrin b. Palsdottir. (2015a). Hugleidingar um heildsteeda menntastefnu. Netla —
Veftimarit um uppeldi og menntun. https://netla.hi.is/greinar/2015/alm/006.pdf

100 TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 32(1-2) 2023


https://doi.org/10.24270/netla.2021.7
https://doi.org/10.24270/netla.2021.7
https://doi.org/10.56383/RVQU2646
https://doi.org/10.56383/RVQU2646
https://skolathraedir.is/2022/11/04/oreidukennd-fyrsta-adgerdaaaetlun-i-menntamalum/
https://skolathraedir.is/2022/11/04/oreidukennd-fyrsta-adgerdaaaetlun-i-menntamalum/
http://hdl.handle.net/10802/15109
http://hdl.handle.net/10802/15109
https://doi.org/10.24270/tuuom.2021.30.6
https://doi.org/10.24270/tuuom.2021.30.6
https://doi.org/10.3224/ijree.v2i1.19533
http://hdl.handle.net/1946/16754
https://netla.hi.is/greinar/2015/alm/006.pdf

KOLBRUN PORBJORG PALSDOTTIR | KRISTJAN KRISTJANSSON

Kolbrun b. Palsdéttir. (2015b). Integrated learning in schools and leisure-time centres:
Moving beyond dichotomies. Sérrit Netlu 2015 — Um dtindm. http://netla.hi.is/ser-
rit/2015/um_utinam/003.pdf

Kolbrin b. Palsdéttir. (2017). Um sidferdis- og skapgerdarmenntun: A éformlegt ndm
erindi inn i skdla? Rddstefnurit Netlu — Menntakvika 2017. https://netla.hi.is/ser-
rit/2017/menntakvika_2017/008.pdf

Kristjdn Kristjansson. (2011). Jakvaeda salfraedin gengur i skéla: Hamingja, skapgerdar-
styrkleikar og lifsleikni. Rddstefnurit Netlu — Menntakvika 2011. http://hdl.handle.
net/1946/12376

Kristjan Kristjansson. (2020). Flourishing as the aim of education: A neo-Aristotelian view.
Routledge.

Las Hayas, C., Izco-Basurko, 1., Fullaondo, A., Gabrielli, S., Zwiefka, A., Hjemdal, O., Déra
Gudrin Gudmundsdottir, Knoop, H. H., Anna S. Olafsdéttir, Donisi, V., Carbone, S., Rizzi,
S., Mazur, 1., Krolicka-Deregowska, A., Morote, R., Anyan, F., Ledertoug, M. M., Tange,
N., Ingibjorg Kaldaldns, ... de Manuel Keenoy, E. (2019). UPRIGHT, a resilience-based
intervention to promote mental well-beingin schools: Study rationale and methodology
for a European randomized controlled trial. BMC Public Health, 19(1), 1413. https://
doi.org/10.1186/s12889-019-7759-0

L6g um grunnskdla nr. 63/1974.

Log nr. 76/2016 um breytingu 4 16gum um grunnskdla, nr. 91/2008.

Menntamalastofnun. (e.d.). Adalndmskrd grunnskdla. https://adalnamskra.is/adalnam-
skra-grunnskola/

Mennta- og menningarmalaraduneyti. (2014). Hvitbok um umbaetur i menntun. https://
www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-media/media/frettir/Hvitbik_
Umbaetur_i_menntun.pdf

Mennta- og menningarmalaraduneyti. (2020). Menntun til framtiGar: Adgerdir og vid-
brégd i kjélfar fundaradar um menntun fyrir alla og métun menntastefnu til 2030.
https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/MRN/Mennt-
un%20til%20framtidar_skyrsla_17012020.pdf

Mennta- og menningarmalaraduneyti. (2021a). Menntastefna 2030: Fyrsta adgerda-
deetlun 2021-2024. https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-
skrar/MRN/Menntastefna_2030_fyrsta%20adgerdar%c3%al%c3%ab6tlun.pdf

Mennta- og menningarmalaraduneyti. (2021b). Menntastefna 2030: Skyrsla OECD um inn-
leidingu menntastefnu. https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-
og-skrar/MRN/Menntastefna%202030_thyding%20skyrslu%200ECD_050721.pdf

Noam, G. og Triggs, B. B. (2020). Extended education: A thought piece about terminology,
typology, and transformation. [ S. H. Bae, J. L. Mahoney, S. Maschke og L. Stecher (rit-
stjorar), International developments in research on extended education: Perspectives
on extracurricular activities, after-school programmes, and all-day schools (bls. 287—
298). Barbara Budrich.

Oddny Sturludéttir (ritstjori). (2021). Fristundaheimili — Leikur og ndm d forsendum
barna: bemahefti um fristundaheimili. Mennta- og menningarmalaraduneyti. https://
www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/MRN/%c3%9eema-
hefti_fr%c3%adstundaheimili_lokagerd_vefbirting_april%202021.pdf

TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 32(1-2) 2023 101


http://netla.hi.is/serrit/2015/um_utinam/003.pdf
http://netla.hi.is/serrit/2015/um_utinam/003.pdf
https://netla.hi.is/serrit/2017/menntakvika_2017/008.pdf
https://netla.hi.is/serrit/2017/menntakvika_2017/008.pdf
http://hdl.handle.net/1946/12376
http://hdl.handle.net/1946/12376
https://doi.org/10.1186/s12889-019-7759-0
https://doi.org/10.1186/s12889-019-7759-0
https://adalnamskra.is/adalnamskra-grunnskola/
https://adalnamskra.is/adalnamskra-grunnskola/
https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-media/media/frettir/Hvitbik_Umbaetur_i_menntun.pdf
https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-media/media/frettir/Hvitbik_Umbaetur_i_menntun.pdf
https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-media/media/frettir/Hvitbik_Umbaetur_i_menntun.pdf
https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/MRN/Menntun%20til%20framtidar_skyrsla_17012020.pdf
https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/MRN/Menntun%20til%20framtidar_skyrsla_17012020.pdf
https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/MRN/Menntastefna_2030_fyrsta%20adgerdar%c3%a1%c3%a6tlun.pdf
https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/MRN/Menntastefna_2030_fyrsta%20adgerdar%c3%a1%c3%a6tlun.pdf
https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/MRN/Menntastefna%202030_thyding%20skyrslu%20OECD_050721.pdf
https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/MRN/Menntastefna%202030_thyding%20skyrslu%20OECD_050721.pdf
https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/MRN/%c3%9eemahefti_fr%c3%adstundaheimili_lokagerd_vefbirting_april%202021.pdf
https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/MRN/%c3%9eemahefti_fr%c3%adstundaheimili_lokagerd_vefbirting_april%202021.pdf
https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/MRN/%c3%9eemahefti_fr%c3%adstundaheimili_lokagerd_vefbirting_april%202021.pdf

FARS/ELD SEM MARKMID MENNTUNAR: AKALL UM ADGERDIR

OECD. (2018). The future of education and skills: Education 2030: The future we want.
https://www.oecd.org/education/2030-project/about/documents/E2030%20Posi-
tion%20Paper%20(05.04.2018).pdf

OECD. (2019a). Conceptual learning framework: Transformative competencies for 2030.
https://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/
transformative-competencies/Transformative_Competencies_for_2030_concept_
note.pdf

OECD. (2019b). Learning compass 2030. https://www.oecd.org/education/2030-project/
teaching-and-learning/learning/learning-compass-2030/

OECD. (2021). Iceland education policy 2030 and its implementation: OECD Education
policy perspectives, no. 32. https://doi.org/10.1787/6e9d2811-en

Olafur Pall Jénsson. (2018). In search of a democratic society: The Icelandic kitchenware
revolution and an educational response to a socio-economic collapse. | J. Feu og O.
Prieto-Flores (ritstjérar), Democracy and education in the 21st century: The influence
of social movements in the articulation of new democratic discourses and practices in
education (bls. 45-68). Peter Lang.

Pall Skulason. (1987). Er haegt ad kenna gagnryna hugsun? | Paelingar (bls. 67-92). Ergo.

Priestley, M. (ritstjori). (2021). Curriculum making in Europe: Policy and practice within
and across diverse contexts. Emerald.

Ryan, R. M., Curren, R. R. og Deci, E. L. (2013). What humans need: Flourishing in
Aristotelian philosophy and self-determination theory. I A. S. Waterman (ritstjéri), The
best within us: Positive psychology perspectives on eudaimonia (bls. 57-75). American
Psychological Association. https://doi.org/10.1037/14092-004

Siegel, H. (2024). Education’s aims. [ J. Beale og C. Easton (ritstjérar), The future of
education: Reimagining its aims and responsibilities (i prentun). Oxford University
Press.

Seligman, M. E. P. (2011). Flourish: A visionary new understanding of happiness and
well-being. Free Press.

Stevenson, M. (2022). Education for human flourishing. Centre for Strategic Education.
https://drive.google.com/file/d/1LKxCvKbk6wFh2xQffxv5hIVCjy8STVKt/view

Stjérnarrad islands. (2018). Grunnskdlar. Fristundastarf i grunnskélum. Gaedi fristunda-
starfs. https://www.stjornarradid.is/verkefni/menntamal/grunnskolar/

United Nations. (2015). Transforming our world: The 2030 agenda for sustainable deve-
lopment. https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/21252030%20
Agenda%20for%20Sustainable%20Development%20web.pdf

VanderWeele, T. J. (2017). On the promotion of human flourishing. Proceedings of
the National Academy of Sciences, 114(31), 8148-8156. https://doi.org/10.1073/
pnas.1702996114

Wolbert, L. S., de Ruyter, D. J. og Schinkel, A. (2015). Formal criteria for the concept of
human flourishing: The first step in defending flourishing as an ideal aim of education.
Ethics and Education, 10(1), 118-129. https://doi.org/10.1080/17449642.2014.998032

Xiaomin, L. og Auld, E. (2020). A historical perspective on the OECD’s ‘humanitarian turn’:
PISA for development and the learning framework 2030. Comparative Education,
56(4), 503-521. https://doi.org/10.1080/03050068.2020.1781397

102 TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 32(1-2) 2023


https://www.oecd.org/education/2030-project/about/documents/E2030%20Position%20Paper%20(05.04.2018).pdf
https://www.oecd.org/education/2030-project/about/documents/E2030%20Position%20Paper%20(05.04.2018).pdf
https://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/transformative-competencies/Transformative_Competencies_for_2030_concept_note.pdf
https://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/transformative-competencies/Transformative_Competencies_for_2030_concept_note.pdf
https://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/transformative-competencies/Transformative_Competencies_for_2030_concept_note.pdf
https://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/learning-compass-2030/
https://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/learning-compass-2030/
https://doi.org/10.1787/6e9d2811-en
https://doi.org/10.1037/14092-004
https://drive.google.com/file/d/1LKxCvKbk6wFh2xQffxv5hIVCjy8STVKt/view
https://www.stjornarradid.is/verkefni/menntamal/grunnskolar/
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/21252030%20Agenda%20for%20Sustainable%20Development%20web.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/21252030%20Agenda%20for%20Sustainable%20Development%20web.pdf
https://doi.org/10.1073/pnas.1702996114
https://doi.org/10.1073/pnas.1702996114
https://doi.org/10.1080/17449642.2014.998032
https://doi.org/10.1080/03050068.2020.1781397

KOLBRUN PORBJORG PALSDOTTIR | KRISTJAN KRISTJANSSON

bingskjal nr. 310/2020-2021. Tillaga til pingsalyktunar um menntastefnu fyrir arin 2020—
2030. https://www.althingi.is/altext/151/s/0310.html

Greinin barst timaritinu 28. agust 2023 og var sampykkt til birtingar 24. oktéber 2023.

UM HOFUNDANA

Kolbrun b. Palsdottir (kolbrunp@hi.is) er désent og forseti Menntavisindasvids Haskéla
islands. Han lauk BA-préfi i heimspeki 1997, MA-gradu i menntunarfreedum 2001 og
PhD-gradu i menntunarfreedum fra Haskéla islands 4rid 2012. | rannséknum sinum hefur
Kolbrun beint sjonum ad ferdalagi ungmenna milli dlikra ndmsumhverfa, formlegra og
6formlegra, og leerdomi peirra innan og utan skoéla. Rannséknarsvid hennar eru medal
annars fagproun fristundaheimila, formleg og 6formleg menntun, menntastefna og fag-
mennska og samstarf i skdla- og fristundastarfi. Hin hefur birt fjolda freedigreina og
bdkarkafla um pau vidfangsefni, dsamt pvi ad vera stjérnvoldum og sveitarfélogum til rad-
gjafar um menntamal. Kolbrun situr i ymsum nefndum og stjérnum, medal annars leidir
hdn stjorn Nyskopunarstofu menntunar og situr i stjorn Bataskdlans og stjorn Endur-
menntunar Hi. A medal ndverandi rannséknarverkefna hennar eru farsaeld og menntun,
tilgangur og merking i lifi ungmenna og innleiding gaedavidmida i starf fristundaheimila.

Kristjan Kristjansson (k.kristiansson@bham.ac.uk) er préfessor vid Jubilee-stofnunina
um mannkosta- og dygdamenntun vid Haskoélann i Birmingham. Kristjan lauk B.A.-gradu
i heimspeki fra Haskdla islands arid 1983, M.Phil.-préfi i heimspeki vid University of St.
Andrews i Skotlandi arid 1988 og doktorsprofi vid sama skéla arid 1990. Hann hefur ny-
verid tekid upp hlutastorf sem préfessor vid Menntavisindasvid Haskdla islands og Boston
College, og sem radgjafi hja OECD. Rannsdknir hans hverfast um mannkosti og dygdir a
morkum sidfraedilegrar heimspeki, sidfreedilegrar salfreedi og sidfreedi menntunar. Hann
hefur birt ymsar baekur um pau vidfangsefni, paer nyjustu Phronesis: Retrieving Practical
Wisdom (medhofundur Blaine Fowers; O.U.P., 2024), Friendship for Virtue (0.U.P., 2022)
og Flourishing as the Aim of Education (Routledge, 2020). A medal fyrri béka hans eru
Aristotelian Character Education, (Routledge, 2015) sem hlaut verdlaun sem mennta-
freedibdk arsins i Bretlandi arid 2015, og hefur sidan pa verid pydd yfir 4 japonsku, og
békin Virtues and Vices in Positive Psychology (C.U.P., 2013), sem hefur verid pydd yfir &
kéresku. Kristjan er ritstjori timaritsins Journal of Moral Education.

TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 32(1-2) 2023 103


https://www.althingi.is/altext/151/s/0310.html
mailto:k.kristjansson@bham.ac.uk

FARS/ELD SEM MARKMID MENNTUNAR: AKALL UM ADGERDIR

ABSTRACT

Flourishing as the aim of education: A call for action

This article explores the emergent trend of flourishing as the aim of education and global
educational policy which focuses on wellbeing and holistic skills. It makes connections
between the emergent trend of “education-as-flourishing” and current developments
of extended education. The authors argue that there is a lack of agreement and concep-
tual understanding of what flourishing in education means and how such a theoretical
framework might be implemented within the education system. They give evidence of
contradictions within current educational global policy which emphasizes holistic skills
and flourishing in education, but feeds a policy framework that prioritizes rather narrow
academic skills.

A few years ago, the OECD launched its Education 2030 initiative by calling out for new
and broader education goals, aimed at individual and collective wellbeing of students as
the main aim of education (OECD, 2018). This is evidence of an emergent trend, within
and outside of OECD, that prioritizes flourishing as the main aim of education (Steven-
son, 2022). Paradoxically, in the midst of a global PISA competition for a rather narrow
academic skills ranking between countries, academics and policy makers repeatedly
refer to educational values of wellbeing that relate to the ancient Greek idea that educa-
tion should nurture each and every one to reach their individual and human capabilities
and to flourish in community with others (Kristjan Kristjansson, 2020; Stevenson, 2022).
However, there are strong indicators that such an overarching aim might be unrealistic as
many of the skills seem to require nurturing and guidance that may lie outside of the field
of school teachers. Thus, it becomes vital to explore the role that other sectors play, such
as the extended education sector, and how new ideas about learning are finding place
within the school system.

Extended education research is a growing research field within education and explores
the connections between formal, non-formal, and informal learning as young people
navigate between various spaces in their lives, in-school and out-of-school. Extended
education may be offered in the form of a programme, activities or various offerings;
it may be school-based or run by a community or a private agent, and it may even take
place within school hours or out-of-school hours (Bae, 2020). Research on school-age
educare in Iceland shows how such pedagogical practices may contribute to developing
social skills, and creative and critical thinking, namely skills that are integral to flourishing
in modern society.

The Icelandic education system, similarly to other Nordic countries, has been built
on fundamental values, such as democracy, equity, participation, welfare and progres-
siveness (Antikainen, 2006). The aim of the new Education Strategic Plan 2030 is to “...
provide excellent education in an environment where everyone can learn and every-
one matters” (Mennta- og menningarmalaraduneyti [Ministry of Education, Science and
Culture], 2021b). Wellbeing is one of the (new) five strategic pillars and highlights the
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importance of health promotion, mental health, prevention, school counselling, and
student voices. Nevertheless, the extended education sector is hardly mentioned in the
policy documents and there is little to no reference to non-formal learning. A new Act
on Wellbeing in Iceland encourages municipalities and professionals to align resources
from diverse sectors, such as education, health, and social services. This study indicates
a primary need for academics, professionals, and government agencies to explore ways
to reach a shared conceptual understanding about what flourishing as the aim of educa-
tion entails, and develop collaboration and integrated practices that support flourishing
as the aim of education and the holistic skills of students. Without such an endeavour,
flourishing as an ideal will only remain words on paper.

Keywords: flourishing in education, extended education, educational policy, formal and
non-formal learning
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KAERA STAERDFRADI: UM BOKINA DEAR MATH

Sarah Strong og Gigi Butterfield. (2022). Dear Math: Why Kids Hate Math and What
Teachers Can Do About It. Times 10 Publications, Highland Heights, Ohio, 264 bls.

Bokin Dear Math: Why Kids Hate Math and What Teachers Can Do About It er byggd
4 bréfum sem nemendur skrifudu til steerdfraedi. Ut fra bréfunum og 15 ara reynslu
sinni sem kennari segir Sarah Strong ahugaverda sogu med fraedilegri skirskotun. HUn
gefur hagnyt rad til kennara og fagfdlks a 6llum skélastigum um hvernig byggja megi upp
jakvaed vidhorf nemenda til steerdfraedi. Bokina skrifar Sarah i samstarfi vid fyrrum nem-
anda sinn i fjogur ar, Gigi Butterfield.

Bokin er i ellefu koflum. Hver peirra endar & igrundun Gigi um efni kaflans og spurn-
ingum fyrir lesendur til igrundunar. [ fyrstu fimm kéflunum eru kénnud pemu peirra bréfa
sem lysa steerdfraedi & neikvaedan hatt; keera steerdfraedi, pu ert: hraedileg, stigveldisleg,
Oparfi, 6gnvekjandi, prigandi. i kjolfarid fylgir einn kafli sem ma stadsetja mitt & milli:
keera steerdfraedi, ég hef falskt dalzeti a pér. Loks eru i fimm koflum kdnnud jakvaed vidhorf
til steerdfraedi; keera steerdfraedi, pu ert: falleg, skemmtileg, gagnleg, 6flug, pversagna-
kennd. Auk formala fylgja bdkinni vidaukar med ymsum verkefnum og bjorgum fyrir
kennara. Hofundurinn Sarah er orlat a visanir i adrar baekur um steerdfraedi og steerd-
fraedikennslu (t.d. Su, 2020). Stundum fellur rédd hofundar i bakgrunninn vid pad. Heilt
yfir teljast pessar visanir pé kostur, sér i lagi fyrir lesendur sem ekki pekkja til slikra boka
eda freedasvids staerdfreedimenntunar, sem bod um ad kynna sér fleiri baekur & pessu
svidi.

i inngangi békarinnar leggur Sarah Gt af hugtakinu veraldarsképun (e. worldbuilding)
sem gjarnan er notad i tengslum vid sképun imyndadra heima i visindaskaldskap og tolvu-
leikjum. Von hennar er ad bokin skapi lesendum rymi til ad imynda sér heim par sem
sogur og reynsla nemenda er hofd i fyrirrimi i leitinni ad fallegri og mennskari kennslu-
hattum i steerdfraedi. Med pvi ad byggja a bréfum nemenda og eigin kennslureynslu raetist
nokkud ur pessum vonum. Styrkleiki bokarinnar felst i nemendamidadri og gagnryninni
umfjollun um vidtekna kennsluhatti og vidhorf til staerdfraedi. Um leid eru lagdar til
nystarlegar leidir og paer reeddar a gagnryninn hatt.

{ fyrri hluta bdkarinnar eru raedd ymis vidbrogd og sjéonarmid gagnvart neikvaedu bréf-
unum. Medal peirra eru ad nemendur:

e lesi bréf hver annars (ymist nafnlaus eda ekki).

o fai hver sinn félaga til ad tilheyra hopnum (e. belongingness buddies).

o fylli ut utgdngumida i lok kennslustunda.
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i pridja kafla er tekin fyrir hin sivinsaela spurning: ,Hvenaer purfum vid eiginlega ad nota
petta?” med gagnryninni umfjéllun um pad hvadan ,porf” sprettur. Sarah faerir rok fyrir pvi
ad spurningunni sé ekki naegilega svarad med almennri nytsemi, aframhaldandi menntun
nemenda eda porfum samfélagsins, heldur purfi ad svala hugraenni pérf nemenda til ad
skilja. [ islensku menntasamhengi eru pessi rok gegn pvi ad nytsemi sé hofudtilgangur
steerdfraedindms i nokkru samraemi vid skrif Gudmundar Finnbogasonar i Lydmenntun
(1903/1994) og Olafs Danielssonar steerdfraedings (1920). bvi fer pd fjarri ad lagt sé til
ad hunsa eigi notagildi steerdfraedinnar. | niunda kafla fjallar Sarah um staerdfraedilega
likanagerd sem leid til ad sja hagnytingu hennar. Hun raedir verkefni tengt gégnum um
félagslegt réttleeti, hér i bandarisku samhengi vid landamaerin ad Mexiko.

Til eru rannséknir um sleema upplifun nemenda af steerdfreedindmi hér a landi, gjarnan
tengda préfum og namsmati. | rannséknargrein Ingélfs Gislasonar og Berglindar Gisla-
doéttur um vidhorf kennaranema til staerdfraedi (2021) hofdu um 16% patttakenda reynslu
Ur grunnskdla sem lysa ma sem meiri hattar afalli. | greininni veltu pau upp spurningunni
um vixlverkun milli hugarfars og arangurs og 16gdu til ad dregid yrdi tr vaegi préfa. | fimmta
kafla raedir Sarah einmitt um einkunnir sem drifkraft prigandi stemningar i tengslum vid
réttleeti & grundvelli kynpattar og kyns. ba fjallar han um ,itrad namsmat“ (e. iterative
assessment) sem hun hefur préad og virdist vera natengt leidsagnarmati en 6ljost er af
hverju hofundur fjallar ekki um pa tengingu eda gerir skyran greinarmun parna & milli
med annarri tilvisun. Markmid itrads namsmats er ad draga fram hvad hefur dunnist an
stodugs samanburdar. Sarah raedir pessar hugmyndir i tengslum vid lokaeinkunnir og
samstarf vid foreldra og forradafélk. | naesta kafla er tekid fyrir ahugavert pema bréfanna
um falskt dalaeti (e. fraudulent fondness). bar er afram fjallad um namsmat og um ad
reekta 6svikid dalaeti 4 steerdfreedi — ad hverfa fra steerdfraedi sem frammistodusporti og
framleidslu réttra svara i att ad fjolbreyttari syn a steerdfreedilega styrkleika. Gigi er ein
beirra nemenda sem upplifdi falskt daleeti. | igrundun sinni & kaflanum raedir htin um mis-
radid og ungeedislegt gildi pess fyrir sig ad ,fa rétt” fremur en ad raekta pd audmykt og
forvitni sem hin tamdi sér gagnvart faginu sidar meir.

i seinni hluta békarinnar er umfjdlluninni beint ad jakveedari pemum bréfanna. A3
ymsu leyti er pessi hluti békarinnar eftirminnilegri. Til deemis er i kaflanum um fegurd
staerdfraedi sagt fra verkefni med skuggamyndir sem tengdi saman steerdfraedi og listir a
syningarkvoldi skdlans. Par var a eftirtektarverdan hatt unnid med einslégun, rétthyrnda
prihyrninga og privida rimfraedi. Pennan hluta boékarinnar skortir p6 ekki gagnryna um-
fjollun.

Leikjavaeding (e. gamification) nams er medal pess sem gagnrynt er. P6 Sarah hafi sjalf
notad leiki @ bord vid Kahoot undirstrikar hun ad slikar athafnir noti han sparlega og
adeins ad vel igrundudu mali. Slikir leikir skapi ad hennar mati frekar kapphlaup og sam-
keppni sem gefi ekki sanna mynd af pydingu pess ad idka steerdfraedi. Pa sé varasamt
ad i leikjum sé reiknihradi nemenda gjarnan metinn framar 68rum kostum. Aftur 4 moti
hefur hin notad steerdfraedibrandara og mim/jarm (e. meme) sem glediskapandi staerd-
freediverkefni. Skilning & vidfangsefninu parf baedi til ad bua til brandara og til ad skilja
hann. Gigi segir brandaragerdina hafa veitt gledi og 1jad steerdfraedilega innsyn. | pessum
verkefnum hafi samkeppni medal nemenda skapast, en si samkeppni snerist um gledi og
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hdmor fremur en frammistodu eda hugmyndir um gafur. Til ad mynda gerdi Gigi saman-
tekt um hornafraedi (e. trigonometry) med myndraenum glédsum sem innihéldu portrett-
mynd af ,Trigmund Freud”.

i kafla 10 er ad finna langa umfjollun um verkefnamidad ndm (e. project-based
learning). Ef til vill er hun of I6ng. Vikid er ad pvi i inngangi bdokarinnar ad vid endurgjof
snemma i ritunarferli hennar hafi ritrynir sagt ad lesendum geeti reynst erfitt ad tengja
vid bokina vegna sterkrar aherslu 4 verkefnamidad nam i skdla hofunda. Ef til vill er petta
til marks um hve adstaedubundid skélastarf i raun og veru er og hve vandasamt pad getur
verid ad yfirfeera paetti drangursriks starfs i einum adstaedum beint yfir & adrar. Ho6fundur
setur pessa umfjollun pé i samhengi vid efni kaflans (keera staerdfraedi, pu ert 6flug) og
bréf nemenda og dregur fram élik sjonarmid. par er jafnframt sagt fra dhugaverdu verk-
efni sem tengist kosningakerfum. bratt fyrir bandariskt samhengi ma sja skyr tengsl vid
grunnpaetti lydraedis, jafnréttis og skdpunar i islensku samhengi.

Kafli 11 er sérstaklega dhugaverdur sem lokakafli bokarinnar. [ stad pess ad hnyta
snotra slaufu utan um paer leidir sem bdkin bydur og telja sig hafa ,lausnina” eru kynntar
til leiks ymsar pversagnir menntunar. Nemendur trda 4 getu sina 4 einum timapunkti en
ekki 6drum; kennarar vilja bjéda nemendum ad skrifa bréf til steerdfreedi en vilja ekki
verja dyrmaetum tima i allar erfidu sdgurnar. Faerd eru rok fyrir pvi ad engin ein leid sé
réttust til pess ad idka steerdfraedi svo sem flest geti notid dnaegju og arangurs. Kennarar
jafnt sem nemendur purfi ad sitja uppi med paer pversagnir sem ndm og kennsla i staerd-
fraedi skapar, badi efnislega og tilfinningalega. Enginn getur sagt hver sé , besta leidin“ til
ad kenna staerdfraedi frekar en 6nnur fog eda efnisatridi. Eltingaleikur vid kaleik ,bestu
leida” er dliklegur til arangurs, enda er farszlasta leidin i hverju tilviki had margs konar
samhengi, svo sem: forpekkingu, aldri, proska, ahugahvot og dagsformi nemenda og
kennara. b3 er varasém ordraedan um ad nam og kennsla snuist um adferdir sem ,virka“
— bokin er ekki alveg laus vid pad pé malefnid sé tekid fyrir af audmykt.

Telja ma lj6st ad rikjandi kennsluhaettir baedi i Bandarikjunum og & islandi hafa ordid til
bess ad margt folk hefur neikveeda tilfinningalega afstédu til staerdfraedi. Vid svo buid ma
telja vist ad aform um ad komandi kynslédir verdi hamenntadar a svidi teekni og raunvis-
inda verdi meira i ordi en & bordi. Vilji skolafélk & islandi ad staerdfreedi og sjalfri reiknings-
listinni sé lyst af nemendum sem fallegri, skemmtilegri, og 6flugri er til mikils ad vinna og
litils ad tapa ad proéfa sig afram i sinu skdlasamhengi med pa verdld sem Sarah Strong og
Gigi Butterfield skapa i bokinni.

Morgu er enn dsvarad um tengsl milli vidhorfa og annarra patta. Bokin Dear Math
afhjupar morg flékin 16g upplifana sem krauma undir peim neikvaedu vidhorfum til
steerdfraedi sem vida birtast. Hun er ekki hnokralaus og er vissulega skrifud ut fra reynslu
kennara og nemenda Ur einum skdla vid vesturstrond Bandarikjanna. Oll yfirfeersla yfir
a islenskt skélasamhengi parf ad eiga sér stad ad vel igrundudu mali, pé héfundar hafi
brugdist opinskatt vid gagnryni um sitt sértaeka skélasamhengi. | bokinni er 16gd dhersla
4 ad kennarar hlusti a8 sogur nemenda og gefin hagnyt rad til ad bregdast vid sdgunum
med patttoku nemenda. Med adgengilegri framsetningu er veitt djup innsyn i pad snina
en mikilvaega malefni sem vidhorf nemenda eru. Bokin atti ad tendra dhuga og veita inn-
blastur fyrir kennara og annad fagfélk sem umhugad er um farsalt ndém nemenda sinna
i steerdfraedi.
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