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ER HAGT AD EFLA STARFSNAM? ADSOKN
[ STARFSNAM A FRAMHALDSSKOLASTIGI
2006-2024

[ greininni er fjallad um préun adséknar i starfsndam & framhaldsskdlastigi 4 islandi
a timabilinu 2006-2024. Gogn um umsoknir um starfsnam eru notud til ad skoda
hvernig adsokn hefur préast eftir starfsgreinaflokkum. Auk pess ad greina préoun
adsoknar er markmid greinarinnar ad skoda hvort haegt sé ad greina almenna paetti
sem hafa ahrif 4 préun adsdknar i starfsnam eda hvort prédunin sé mismunandi eftir
starfsgreinaflokkum. Nidurstédur benda til pess ad aukin adsékn sidustu ara stafi
einkum af vexti i dkvednum starfsgreinaflokkum en adsdékn hafi stadid i stad eda
minnkad i 66rum greinaflokkum. Greina matti ahrif nokkurra almennra patta i préun
adsoknar, til deemis efnahagshrunsins og breytinga a umgjéré framhaldsskolans.
Einnig matti greina sértaeka peetti tengda proun tiltekinna starfsgreina. Samspil
ahrifapatta sem tengjast stodu og proun atvinnulifsins, starfsgreina og mennta-
kerfisins er flokid og ef efla @ starfsnam er naudsynlegt ad taka mid af pvi, sem og
sérstodu tiltekinna starfsgreina eda starfsgreinaflokka.

Efnisord: starfsmenntun, framhaldsskéli, adsékn i ndm

INNGANGUR

Mikill meirihluti hvers argangs islenskra ungmenna skrair sig i ndm i framhaldsskéla ad
loknum grunnskéla, eda um og yfir 95% sidan 2010 (Hagstofa islands, 2024). Meirihlutinn
velur béknam til studentsprofs frekar en starfsmenntun og hefur gert i auknum meeli fra
bvi & 4ttunda aratug sidustu aldar (Hagstofa islands, 2018, 2024; J6n Torfi J6nasson og
Gunnhildur Oskarsdéttir, 2016).

bad hefur lengi verid stefna menntayfirvalda & islandi ad efla starfsmenntun (sja
Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2014; Rikisendurskodun, 2017) og er pad til
daemis tekid fram i stjérnarsattmalum sidustu rikisstjérna (Stjérnarrad islands 2017,
2021, 2024). Svo segir einnig i menntastefnu til 2030 (Stjérnarrad islands, e.d.; pingskjal
nr. 310/2020-2021). begar raett er um ad efla starfsmenntun er oftast takmarkid ad fj6lga
peim nemendum sem velja sér starfsnam, til demis med pvi ad auka virdingu fyrir ndminu
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og breyta peirri imynd ad pad sé blindgata i menntakerfinu (Elsa Eiriksdottir, 2022; Elsa
Eiriksdottir o.fl., 2018; Rikisendurskodun, 2017).

i Uttekt Rikisendurskodunar (2017) & stjornsyslu starfsmenntunar var nidurstadan su
ad pratt fyrir fyrirheit menntayfirvalda um ad fjélga nemendum i starfsnami hefdi litid
bokast  pa att. A sidastlidnum arum hefur pé métt greina visbendingar um ad starfsnam
sé ad verda eftirsoknarverdara og fréttir berast af aukinni adsékn ungmenna og haerra
héfnunarhlutfalli { starfsnam (J6n Agnar Olason, 2021; Samték idnadarins, 2021a). Ymsar
asteedur hafa verid gefnar fyrir pessum aukna ahuga og stundum er visad til adgerda yfir-
valda og hagadila (sja til deemis Lilju Alfredsdottur, 2020; bporvard Péalsson, 2021) en ekki
er vitad fyrir vist hvad veldur. Starfsnam er natengt vinnumarkadinum og pvi geta ymsir
utanadkomandi paettir haft ahrif 8 adsdékn, eins og uppgangur i tilteknum greinum eda
samfélagslegir atburdir (til deemis efnahagshrunié og COVID-faraldurinn).

Eitt af pvi sem gerir umraedu um eflingu starfsmenntunar erfitt fyrir er ad ekki er alltaf
ljést hvad nakveemlega er att vid pegar reett er um starfsnam. Starfsnam er fjolbreyttur og
sibreytilegur flokkur namsbrauta og flokid ad skilgreina nakveemlega hvada namsbrautir
falla par undir og hverjar gera pad ekki. Annad sem flaekir malin er hversu dlikar greinar
starfsmenntunar eru innbyrdis og proun pessara atvinnugreina 6lik. begar reett er um
adgerdir sem eiga ad fjolga nemendum i starfsnami er pvi ekki vist ad tiltekin adgerd hafi
somu ahrif @ dlikar starfsgreinar og pa er spurning hversu mikid vit er i ad aetla ad efla
adsokn i starfsnam almennt. Markmid greinarinnar er ad skoda préun adsdéknar i fram-
haldsskoéla sidustu tvo aratugina eftir dlikum flokkum starfsgreina og sja hvort greina ma
almenna eda sértaeka ahrifapaetti i proun adsdéknar i starfsmenntun.

EFLING STARFSMENNTUNAR

Aherslan & ad efla starfsmenntun er ekki nytilkomin. Til deemis var pad markmid lagasetn-
ingar 1946 um verknamsdeildir ad styrkja stodu verknams (Jon Torfi Jonasson, 1995) og
1987 skila matsmenn OECD 4liti par sem béknamsahersla framhaldsskélanams a islandi
er sogd ahyggjuefni (OECD, 1987). bréun framhaldsskdlastigsins & Nordurlondum hefur
b6 verid med svipudum haetti og boknamsahersla er ekki einskordud vid {sland (Aarkrog,
2020; J6n Torfi Jonasson, 2003; Nylund o.fl., 2018). bad flaekir sidan umraedu um eflingu
starfsnams ad oft er ekki ljost hvort malid snyst um pad ad gera starfsndm meira
adladandi, bokndm sidur adladandi eda hvort tveggja (Jon Torfi Jonasson, 1992).
Umraeda um eflingu starfsnams hefur pvi Iongum verid, kannski 6hjdkveemilega, bundin
umraedu um boknam og boknamsrek (e. academic drift).

Boknamsrek visar til aukinnar aherslu & frekara nam i samfélaginu, steekkunar
haskdlastigsins og aukinnar hlutdeildar boknams i nami almennt til ad auka virdingu pess
(Harwood, 2010; Jon Torfi Jénasson, 2003, 2004; Morphew, 2000). Boknamsrek virdist
birtast einna skyrast i auknu vali ungmenna a boknami sem leidir til haskélanams fram
yfir starfsnam (J6n Torfi Jénasson, 2004). A Nordurldndum vard almennt béknam & fram-
haldsskolastigi & vinsalla alla sidustu 6ld, og ma pvi sja par skyr merki boknamsreks
a kostnad sérhaefds starfsnams (Jén Torfi Jonasson, 2003). Um sidustu aldamaot var pvi
béknam |6ngu ordid algengasta val ungmenna & islandi i framhaldsskélum og 6ll umraeda
um eflingu starfsnams litast af pessari préun.
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begar horft er a heildarskraningu nemenda i framhaldsskéla ma sja ad tveir pridju
peirra eru skradir i béknam, eda 66% ad medaltali a timabilinu fra 1997 til 2023 (Hag-
stofa islands, 2024). Um pridjungur nemenda, eda 32% ad medaltali 4 timabilinu, er
skrddur i starfsnam, og hefur haldist & bilinu 29% til 32% fra 2006. Hlutfall nemenda a
islandi  starfsnami pykir frekar lagt i alpjédasamanburdi og hefur verid laegra en almennt
gerist i Evrépusambandinu (49%) og OECD-rikjum (44%) (OECD, 2023; Serafini og Soares
Marques, 2025).

A drunum 1997 til 2023 skradu sig adeins um 17% nemenda ad medaltali { starfsnam
strax ad loknum grunnskdla (Hagstofa islands, 2024). bad segir b6 ekki alla séguna pvi 4rid
1997 var hlutfallid 23% en for laegst i 12% arin 2016 til 2018. Sidan pa hefur petta hlutfall
haekkad aftur og var 17% arid 2023. Mun a hlutféllum nynema og skrdningar almennt ma
skyra med pvi ad nemendur fara gjarnan eldri i starfsnam; skipta annadhvort um nams-
braut eda skra sig aftur i nam eftir ad hafa lokid eda horfid frd 66ru nami (Mennta- og
barnamalaraduneytid, 2022a).

0jofn virdingarstada boknams og starfsnams er gjarnan sogd vera skyringin & draemri
adsokn i starfsnam. Laegri virdingarstada starfsnams hefur lengi pott vandamal, badi a
islandi og alpjodlega, og er talin birtast medal annars i pvi (1) ad feerri nemendur velji
starfsndm en boknam og séu dliklegri til ad brautskrast, (2) ad nemendum sem verr hefur
gengid i fyrra nami sé frekar beint i starfsndm og nemendur i starfsndmi hafi almennt
legri félags- og efnahagslega st6du og (3) ad inntak ndmsins sé of sérhaeft og pvi
takmarkadri moguleikar til frekara nams a haskélastigi ad nami loknu (Aarkrog, 2020;
Billett, 2014; Cedefop, 2014; Elsa Eiriksdottir, 2022; Elsa Eiriksddttir o.fl., 2018; Jon Torfi
Jénasson og Gunnhildur Oskarsdéttir, 2016; Lasonen og Young, 1998; Nylund o.fl., 2018).

Astedur pess ad menntayfirvold og stefnumétunaradilar hafa viljad auka hlutdeild
starfsndms og veg pess og virdingu eru margar og a stundum métsagnakenndar (Elsa
Eiriksdottir, 2023). Oft er raett um mikilveegi menntunar fyrir atvinnulifid og ad tryggja
purfi naegilegan fjolda sérhaefdra starfsmanna fyrir framtidina. b3 er einnig visad til mikil-
vaegis pess ad nemendur ljuki ndmi med haefni sem geri peim kleift ad fa storf og ad sam-
hljomur sé a milli peirrar haefni sem menntakerfid veiti og starfa i samfélaginu. Einnig er
oft bent & mikilvaegi pess ad efla nam sem ekki byggist 8 boknamshefdum og henti nem-
endum sem prifast illa { b6kndmsmidudu menntakerfi. | pvi samhengi er stundum raett um
starfsnam eins og Urraedi — &tlad nemendum sem af einhverjum astaeedum (bakgrunni,
namsordugleikum, tungumalakunnattu o.s.frv.) standa hollum faeti i kerfinu. Hver sem
astedan er, pa er ljost ad lengi hefur verid 16gd 4 pad ahersla i ndgrannalondum okkar
(Aarkrog, 2020; Jgrgensen, 2022; Nylund o.fl., 2018) og vidar (Billett, 2014; Cedefop,
2014; Lasonen og Young, 1998) ad auka hlutdeild starfsndms & framhaldsskdlastigi, og hér
er island engin undantekning (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2014; Stjérnarrad
islands, e.d.).

bratt fyrir dherslu 4 ad efla starfsmenntun hefur almennt litid pokast. i skyrslu Rikis-
endurskodunar frd 2017 kemur fram ad ,,um arabil hefur verid bent & mikilveegi pess ad
fjolga idn- og taeeknimenntudu folki hér a landi, gera starfsnam ad raunverulegum valkosti i
skélakerfinu og auka virdingu fyrir verknami og verkfaerni“ (bls. 3). Log um framhaldsskdla
nr. 92/2008 héfdu medal annars ad markmidi ad efla starfsndm, en Rikisendurskodun
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kemst ad peirri nidurstodu ad ,,pad hefur ekki gengid eftir” (bls. 3). Athygli vakti pvi pegar
fréttir foru ad berast af aukinni adsokn i starfsnam upp ur 2020 og ad faerri hefdu komist
ad i starfsnami en vildu (sja til deemis Jon Agnar Olason, 2021; Samtok idnadarins, 2021a).
Aukinni kynningarstarfsemi var pakkad, sem og vidhorfsbreytingu i samfélaginu. Kallad
var eftir meiri fjarfestingu i starfsnami og skdlainnvidum til ad koma til méts vid pennan
aukna ahuga.

Haustid 2022 birti Mennta- og barnamalaraduneytid adgerdir til ad fjdlga nemum i
starfsndmi og byggdust paer 3 tillogum starfshéps um innritun i starfsndm sem rad-
herra skipadi sama ar ,til ad afla upplysinga um fjolda peirra sem ekki fengu skdlavist
i starfsmenntaskélum haustid 2022“ (Mennta- og barnamalardduneytid, 2022a, bls. 6).
Adgerdirnar lutu medal annars ad pvi ad ,auka getu starfsmenntaskdlanna til ad taka vid
nemum” og ,fjolga fagmenntudum kennurum® en pessir tveir paettir voru helst nefndir
sem astaeda pess ad skolar gatu ekki tekid a moti 6llum sem séttu um. Vorid 2023 var
settur a fét styrihdpur um eflingu framhaldsskdlans og byggdust storf hans a greinargerd
um husnaedisporf i framhaldsskélum 2023-2033 (Mennta- og barnamalaraduneytid,
2023). bar var pvi spad ad 4 naestu arum myndi nemendum i starfsnami fjolga en faekka i
boknami. A pessum grundvelli héfst umraeda um sameiningu framhaldsskéla vorid 2022
sem lauk med yfirlysingu paverandi radherra pa um haustid um ad fallid vaeri fra peim
hugmyndum. Réttmaeti spar menntayfirvalda um mikla fjélgun starfsnamsnema til arsins
2033 var dregid i efa (Elsa Eiriksdottir og Seeberg Sigurdsson, 2023; Gylfi Magnusson,
2023), en eftir stendur ad adsokn i starfsnam hefur aukist og pvi er mikilvaegt ad skoda
hvar pessi fjolgun a sér stad nakvaemlega og hvort gera megi rad fyrir ad um sé ad reeda
breytt vidhorf til starfsnams i samfélaginu.

Einn peirra patta sem sagdir eru hafa unnid @ moti eflingu starfsmenntunar er éljésar
skilgreiningar & starfsmenntun (Jon Torfi Jonasson, 1995). Fyrrgreind umraeda um aukna
adsokn i starfsnam er athyglisverd fyrir paer sakir ad pratt fyrir ad ljést hafi verid ad um
veeri ad reeda aukna adsokn i tilteknar greinar (Mennta- og barnamalaraduneytid, 2022b)
er alltaf reett um aukna adsokn i starfsnam yfirleitt, eins og pessi flokkur nams sé einsleit
heild, sem hann er alls ekki. Pad er pvi mikilvaegt ad skoda nakveemlega hvernig adsékn
og ahugi a starfsnami hefur préast undanfarna taepa tvo aratugi, baedi almennt og einn-
ig ut fra olikum greinum starfsmenntunar. SU heildarmynd getur synt hvort nalgast beri
starfsndm heildstaett eda med 6likum aherslum eftir greinasvidum.

STARFSNAM A FRAMHALDSSKOLASTIGI 0G FLOKKUN STARFSGREINA

Hvad nakveemlega fellur undir starfsnam hefur lengi verid 4 reiki. [ umfjéllun um préun
starfsmenntunar fra 1993 fjallar Gestur Gudmundsson um hugtakid og bendir a ad ,fram
a 7. aratuginn eda jafnvel lengur var nzer aldrei fjallad um alla starfsmenntun a framhalds-
skolastigi i heild” (bls. 8). Hann bendir a ad idnfraedsla (freedsla sem opinberir adilar veita i
|6ggiltum idngreinum) hafi alltaf verid fyrirferdarmest i umradu um starfsmenntun, baedi
vegna umfangs og pess ad par hafi aték um yfirrdd og breytingar verid aberandi. Annad
sem Gestur nefnir er ad starfsnam geti einnig att sér stad & haskdlastigi. NU er hugtakid
starfsnam yfirleitt ekki notad yfir nam a haskdlastigi nema til ad lysa peim hluta namsins
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sem fer fram & vinnustad (sja t.d. Haskola islands, e.d.; Haskélann & Akureyri, e.d.; Haskdl-
ann i Reykjavik, e.d.), eda pvi sem oft er einnig kallad starfspjalfun eda vinnustadanam.
bpad er po ekkert sem segir ad nam a hdskdlastigi geti ekki talist hreint starfsnam (Jon
Torfi Jénasson, 1992), og ma par nefna til deemis nam hjukrunarfraedinga, kennara, og
|6gfraedinga, en 4 Islandi er hefdin st ad ordid starfsnam sé notad um nam a framhalds-
skolastigi.

Hér eru hugtokin starfsnam og starfsmenntun notud til ad lysa nami & framhalds-
skdlastigi sem aetlad er ad bua nemendur fyrst og fremst undir sérhaefd storf (sbr. Gerdi
G. Oskarsdéttur, 2000). Hugtdkin verknam og verkmenntun hafa verid notud til ad lysa
nami sem leidir til starfsréttinda en einnig almennum verklegum greinum (i grunnskéla)
og verklegu ndmi eda verklegri kennslu. Hér eru pessi hugtok viljandi ekki notud pvi pé
verkndm visi ad einhverju leyti til pess sem sannarlega einkennir starfsmenntun — verk-
legrar kennslu — getur pad verid misvisandi. Starfsnam inniheldur einnig bokleg fég og
svokalladar boknamsgreinar geta oft innihaldid verklega peetti (Elsa Eiriksdottir o.fl.,
2018; Gestur Gudmundsson, 1993; Jon Torfi Jonasson, 1995). Kannski ma segja ad hluti
af vandanum vid notkun & hugtékunum verknam og starfsnam sé ad hugtakid béknam
er notad sem andheiti vid hvort tveggja (Helgi Skuli Kjartansson, personuleg samskipti,
2020). | opinberri umraedu er idnndm og verk- og starfsnam oft notad jéfnum héndum
(sja til deemis Mennta- og barnamalaraduneytid, 2022b; Stjérnarrad islands, e.d., 2017),
en hér er hugtakid starfsnam notad og litid svo 4 ad idnnam sé einn flokkur starfsndms
hér a landi og verklegt ndm sé einkennandi hluti starfsnams. pvi er farid eftir skilgreiningu
Gests Gudmundssonar (1993) & starfsnami: ,,Starfsnam er allt ndm sem midar beint ad
undirbuningi fyrir tiltekin storf & vinnumarkadi, hvort sem pad veitir formleg réttindi eda
ekki og hvort sem pad er verklegt eda boklegt” (bls. 9).

i almennri menntaumraedu er oftast raett um starfsmenntun eins og allir viti ndkvaem-
lega hvad um raedir og i morgum tilvikum er pad sennilega rétt, sérstaklega pegar um
reedir |6ggiltar idngreinar og heilbrigdisgreinar a framhaldsskdlastigi. En pad er einnig
skyrt ad starfsnam naer yfir mjog fjolbreyttar namsgreinar og i einstaka tilvikum er kannski
ekki ljést hvort um starfsnam er ad raeda eda ekki. Ef aetlunin er ad efla starfsnam og auka
hlutfall ungs folks sem velur sér starfsnam er mikilveegt ad atta sig 8 um hvad nakvaemlega
er verid ad tala.

Skilgreining a starfsnami i adalnamskra framhaldsskdla

i adalndmskra framhaldsskéla (Mennta- og menningarmalardduneyti, 2012) er 16gd
ahersla a ad auk pess ad ,,studla ad alhlida proska allra nemenda og virkri patttoku peirra
i lyGraedispjédfélagi” (bls. 7) sé eitt af hlutverkum framhaldsskdla ad bia nemendur undir
patttoku i atvinnulifinu. Starfsnam er svo skilgreint sem ein tegund namsleida sem par
eru i bodi, auk almenns nams, listnams og boknams. i sérstokum kafla um starfsnam segir
svo:

Starfsnam fer yfirleitt baedi fram i skéla og a vinnustad. Stér pattur ndmsins felur i sér ad
nemendur pjalfist i ad beita mismunandi adferdum og verklagi. pjalfunin fer annars vegar
fram i verklegu sérnami skéla undir leidségn kennara og hins vegar i vinnustadanami eda
starfspjalfun a vinnustad (bls. 40).
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Hér er pvi |16gd ahersla a patt vinnustadanams i starfsnami en pad er po ekki gert ad skil-
greiningaratridi.

pad er athyglisvert ad i nugildandi adalnamskra framhaldsskéla fara inntak nams og
namslok ekki endilega saman. [ umfjollun um framhaldsskélapréf, stidentspréf og 6nnur
lokaprof kemur fram ad inntak namsins geti verid boknam, listnam eda starfsnam. Prof til
starfsréttinda eru einu ndmslokin sem eru sérstaklega skilgreind sem ,,namslok af nams-
braut sem veitir 16ggilt starfsréttindi eda veitir nemendum heimild til ad preyta sveins-
prof i l6ggiltri idngrein” (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2012, bls. 48). bannig
getur ndmid leitt til 16ggiltra starfsréttinda a tilteknum vettvangi (til deemis sem sjukralidi,
tanntaeknir, vélstjéri eda matartaeknir) eda réttar til ad preyta sveinsprof i l16ggiltum idn-
greinum (til deemis i harsnyrtiidn, rafvirkjun, hisasmidi eda matreidslu). En einnig eru
til ndmsbrautir sem margir myndu telja starfsndm en leida ekki til profa til starfsréttinda
med sama heetti, til deemis eru namslok taekniteiknara og gardyrkjufraedinga skilgreind
sem onnur lokapréf samkveemt adalnamskra framhaldsskéla (Mennta- og menningar-
malaraduneyti, 2012; Midst6d menntunar og skdlapjénustu, e.d.-b; Stjérnarrad islands,
2015).

A heildina litid er starfsnam skilgreint pannig i adalnamskra framhaldsskéla ad pvi sé
adallega aetlad ad undirbia nemendur fyrir patttoku i atvinnulifinu (en ekki einungis),
i pvi felist oftast eitthvert vinnustadanam (en ekki naudsynlega) og pvi ljuki gjarnan med
préfum til starfsréttinda (en ekki alltaf).

Alpjodleg flokkun a starfsnami: ISCED

Formleg skilgreining & nami i islensku menntakerfi er byggd a ISCED-flokkunarkerfinu
(Hagstofa islands, 2008). i pvi kerfi eru ndmsbrautir flokkadar eftir innihaldi ndms og mark-
midi. Starfsmenntun er skilgreind 4 framhaldsskodlastigi (ISCED 3) eftir tveimur viddum
sem visa til stefnu og dherslu nams. Stefna segir til um hvert namid leidir og er pa att
vid hvort stefnt sé ad stérfum 4 vinnumarkadi eda frekara nami. Stefna nams fellur i prja
flokka. [ flokki A er almennt ndm sem leidir til frekara ndms a haerra stigi, i flokk B fellur
nam sem leidir til starfsnams & haerra stigi og i flokk C nam sem leidir beint Ut & vinnu-
markadinn. Ahersla ndms segir til um hvort um er ad raeda almennt ndm (tdknad med
G) sem gerir ekki rad fyrir sérpjalfun til starfa, for-starfsnam (tdknad med P) sem midar
ad pvi ad kynna nemendum vinnumarkadinn og undirbua pa fyrir frekara starfsnam eda
starfsnam (tdknad med V) sem byr nemendur undir patttoku & vinnumarkadi og veitir
yfirleitt starfsréttindi.

Samkvaemt pessu kerfi flokkast starfsmenntun sem 3B eda 3C og aherslan er V eda P.
Til deemis er ndm i l6ggiltum idngreinum flokkad sem ISCED 3CV. bessi flokkun er pé ekki
alltaf nytsamleg ef @tlunin er ad greina starfsmenntun fra 68ru nami i framhaldsskdla.
Til deemis er listnam flokkad sem starfsnam (ISCED 3BP, 3AV og 3CV) en telst vera skilid
fra starfsndmi samkveemt adalnamskra framhaldsskéla (Mennta- og menningarmala-
raduneyti, 2012) og feestir teldust eiga vid nam i tonlist eda myndlist pegar peir notudu
ordid starfsnam. Einnig hefur nam verid skilgreint sem boknam (3AG) sem geeti talist vera
starfsnam, til deemis upplysinga- og taeknibraut og bunadarbraut, og pegar starfsnams-
braut lykur med stidentsprofi (Hagstofa islands, 2024). bannig eru daemi par sem ISCED-
flokkunin fellur ekki vel ad almennum hugmyndum um pad hvad telst vera starfsnam.
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Skilgreiningar i stjérnsyslu: Starfsgreinarad

Ef stjdrnsysla starfsmenntageirans er skodud (til deemis reglugerd um skipan og storf starfs-
greinardda nr. 711/2009; Rikisendurskodun, 2017) er ljést ad hugtakid starfsmenntun
er i raun regnhlifarhugtak yfir élikar greinar og alls eru 12 starfgreinarad starfraekt fyrir
Olika starfsgreinaflokka. Tilgangur starfsgreinarada er ad vera radherra menntamala ,til
radgjafar um starfsnam a framhaldsskodlastigi” (reglugerd um skipan og storf starfsgreina-
rada nr. 711/2009). | reglugerdinni kemur ekki fram nikvaemlega hvada greinar tilheyra
hverjum flokki starfsgreina, en upptalningu ma finna 4 heimasidu Midstédvar menntunar
og skélapjénustu (e.d.-a). bessi listi yfir paer greinar sem tilheyra starfsgreinaradum er
gagnlegur til ad skera Ur um hvort tilteknar namsgreinar teljast til starfsmenntunar eda
ekki og flokka starfsgreinar innbyrdis Ut fra peim skilningi sem ma segja ad gildi i islensku
skdlasamfélagi og atvinnulifi.

Hér verdur pessi flokkun a starfsnamsgreinum 16gd til grundvallar. Starfsgreinaradd
gegna mikilvaegu hlutverki i stjérnsyslu starfsmenntamdla & islandi. bar sitja fulltrdar
skdlasamfélagsins og atvinnulifsins og pau skilgreina haefnikrofur starfa sem liggja til
grundvallar 6llum namsbrautalysingum (reglugerd um skipan og storf starfsgreinardda
nr. 711/2009). Flokkun starfsgreina Ut fra skilgreiningum & starfsgreinarddum, baedi hvad
vardar pad hvada greinar teljast starfsgreinar og hvernig paer eru flokkadar saman, zetti
bvi ad na vel utan um almennan skilning & pvi hvad telst vera starfsmenntun 4 islandi.

UMFANG STARFSNAMS

i Gttekt fyrir OECD (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2013) var starfsnam skilgreint
sem ISCED 3CV (namsleidir sem leida ut & vinnumarkadinn — C, og bia nemendur undir
patttoku & vinnumarkadi og veita starfsréttindi — V). bar voru tilgreindar 113 starfsndms-
brautir, en inni i peirri tdlu voru medal annars listndmsbrautir og ndmsbrautir fyrir félk
med proskahomlun sem eru sjaldan taldar til starfsnams i opinberri umraedu. Sidari taln-
ing 4 vegum Mennta- og menningarmalaraduneytisins (2015) skiladi lista yfir 93 starfs-
namsgreinar a framhaldsskdlastigi, en sa listi var po ekki talinn teemandi. Vorid 2021 voru
tilgreindar 70 stadfestar namsbrautalysingar i taekni- og starfsnami sem lauk med loka-
profi & 3. hafniprepi framhaldsskdla (pingskjal nr. 898/2020-2021).

Fjoldi namsbrauta i starfsnami hefur pannig verid a reiki sidastlidinn aratug og ma ad
einhverju leyti rekja pad til erfidleika vid ad skilgreina nakvaemlega hvad telst vera starfs-
nam. bessir erfidleikar tengjast breytingum & umgjord framhaldsskélastarfs. Arid 2008
voru sett 16g um framhaldsskdla (nr. 92/2008) og utgafa adalnamskrar framhaldsskéla
fylgdi i kjolfarid (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2012). Med pessum breytingum
vard namskrargerd dreifstyrd og gerd namsbrauta 16gd i hendur framhaldsskélanna
sjadlfra med mjog opnum ramma adalnamskrar sem byggdist & hafniviomidum. bessi
sveigjanleiki hafdi i for med sér mikla fjdlgun namsbrauta i kerfinu fra pvi sem adur hafdi
verid med nidurnjorvudum namsbrautalysingum adalnamskrar fra 1999 (Maria Jénas-
dottir o.fl., 2025). Starfsnam féll illa ad nyjum ramma kerfisins og tok langan tima ad feera
starfsndmsbrautir inn i pad (Rikisendurskodun, 2017). bvi ma segja ad a arunum 2008
til 2017 hafi verid mikid umrét 4 starfsndmsbrautum innan framhaldsskélakerfisins. Um
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svipad leyti, eda um 2015, var béknam til studentsproéfs stytt um eitt ar og vard upp ur pvi
heilu ari styttra en starfsnam ad medaltali (Elsa Eiriksdottir o.fl., 2018).

Namsbrautir i starfsnami eru skilgreindar innan framhaldsskéla med tilliti til haefni-
krafna starfa og adalnamskrar framhaldsskéla (16g um framhaldsskdla nr. 92/2008). Sidan
fara paer i gegnum stadfestingarferli par sem medal annars er kallad eftir umsogn vid-
komandi starfsgreinarads. Stadfestar namsbrautalysingar eru loks birtar i gagnagrunni
par sem leita ma paer uppi eftir skilgreiningum a namsbraut, namsleid, ndmslokum og
haefniprepi (Midstod menntunar og skdlapjénustu, e.d.-b). Ef leitad er ad stadfestum
namsbrautum sem leida til starfsréttinda a 3. hafniprepi skilar leitin alls 69 namsbraut-
um. Til vidbdtar finnast 19 namsbrautir ef leitad er ad namsbrautum sem leida til annarra
lokapréfa @ 3. haefniprepi. Flestar peirra snda ad ndmi sem myndi teljast til starfsnams,
svo sem taekniteiknun, blémaskreytingum, bufraedi, og heilsunuddi (sumar pé ekki, eins
og klassisk tonlistarbraut og popplina). Pegar namsbrautir til studentspréfs eru skodadar
(béknamsbrautir til studentsprofs og adrar brautir til stidentsprofs a 3. prepi) koma upp
nokkrar brautir sem einnig geetu talist til starfsnams, eins og fata- og textilbraut, malm- og
vélteeknibraut, nattirufraedibraut — bufraedisvid og nyskdpunar- og taeknibraut. | heild ma
pvi gera rad fyrir 84 til 88 stadfestum ndmsbrautum i framhaldsskélum sem haegt veeri ad
flokka sem starfsnam.

betta gefur dgeetis mynd af umfangi starfsmenntunar & framhaldsskdlastiginu og jafn-
vel fjolbreytileika pess. Mikilveegt er b6 ad taka fram ad fjoldi namsbrauta er ekki pbad
sama og fjoldi ndmsgreina i starfsmenntun pvi stadfestar namsbrautalysingar tengjast
skélum. Til deemis eru greinarnar husasmidi og rafvirkjun kenndar viéa og i gagnagrunn-
inum eru fimm stadfestar ndmsbrautalysingar i hisasmidi og sjo i rafvirkjun. Eins ber ad
taka fram ad ekki eru endilega til stadfestar namsbrautalysingar fyrir allar starfsnams-
greinar, til deemis ef litid er til reglugerdar um loggiltar idngreinar (nr. 940/1999).

A heildina litid spannar starfsnam & framhaldsskélastigi pvi fjslda namsgreina og
namsbrauta, allt fra blomaskreytingum til félagslidanams, taekniteiknunar, snyrtifraedi,
bakaraidnar og vélstjornar. Loggiltar idngreinar eru stor hluti starfsmenntagreina a fram-
haldsskélastigi, en nam i idngrein gefur nemendum rétt til ad preyta sveinspréf og fa
starfsréttindi i idngreininni (I6g um framhaldsskdla nr. 92/2008; reglugerd um loggiltar
idngreinar nr. 940/1999). Naeststeersti flokkur starfsmenntagreina er heilbrigdis og upp-
eldisgreinar, sem margar hverjar eru léggiltar (16g um heilbrigdisstarfsmenn nr. 34/2012).

A heildina litid ma segja ad starfsmenntun & islandi & framhaldsskélastigi sé mjog fjol-
breytt, en ndmsbrautir sem flokkast sem starfsmenntun eiga pad sameiginlegt ad peim er
2tlad ad bda nemendur fyrst og fremst undir sérhaefd storf en sidur ndm a naesta skola-
stigi po svo ad pezer geti pad einnig (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2012). bad er
b6 ljést ad beiting pessarar skilgreiningar er erfid i raun og oft 6ljost hvada namsbrautir
i islensku skélakerfi falla parna undir og hversu margar starfsnamsgreinarnar eru. bratt
fyrir petta er yfirleitt talad um starfsnam sem heildsteeda tegund menntunar, einkum
pegar menntayfirvold leggja aherslu a ad efla purfi starfsmenntun.
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MARKMID 0G RANNSOKNARSPURNINGAR

Markmid greinarinnar er ad skoda préun adsodknar i starfsnam i framhaldsskdla sidustu
tvo dratugina eftir starfsgreinaflokkum, og leggja mat a hvort haegt sé ad greina paetti sem
hafa ahrif 4 adsdkn i starfsndm almennt eda hvort adsékn virdist had pattum sem frekar
hafa ahrif 4 einstaka geira starfsmenntunar. bannig verdur haegt ad reeda heildsteett hvad
er verid ad meina pegar vid télum um starfsndm og i framhaldi ihuga hvort leidir til ad
efla starfsnam geti ndad markmidi sinu. bvi ekki er mikid vit i ad tala almennt um ad efla
starfsnam ef ekki er tekid tillit til pess ad hvada marki ahrifapeettir eru olikir eftir starfs-
greinaflokkum. Rannsdéknarspurningarnar eru:
1. Hvernig hefur adsokn i dlika greinaflokka starfsnams proast & timabilinu 2006 til
20247
2. Er haegt ad greina paetti sem hafa ahrif a8 pessa préun og eru peir sameiginlegir
olikum starfsgreinaflokkum eda sértaekir?

Pessum spurningum verdur svarad med greiningum a adséknargégnum sem fengin voru
hja Menntamalastofnun og sidar Midstdd menntunar og skdlapjénustu. | peim gégnum
voru allar umséknir um framhaldsskéla hérlendis d timabilinu 2006 til 2024. Adsékn i nam
gefur til kynna dhuga a nami og hversu margir eru tilbunir ad leggja starfsgrein fyrir sig a
tilteknum tima, en er po dneitanlega ekki ndkvaeemur maelikvardi pvi margt hefur ahrif a
val & ndmi. Med pvi ad skoda adsokn en ekki skraningar i nam eda brautskraningar koma
adrir peettir, svo sem fjoldatakmarkanir hja framhaldsskdlum, fjoldi vinnustadaplassa eda
annad sem hefur ahrif a gengi i ndmi, sidur vid sogu.

ADFERD

Gagnasafn

Gagnasafn med 6llum umséknum um nam i framhaldsskéla @ darunum 2005 til 2022 fékkst
haustid 2022 frd Menntamalastofnun. | upphaflegu gagnasafni voru eftirfarandi upplys-
ingar um hverja umsoékn: Stada, utskriftarar dr grunnskdla, 6nn og ar umsdknar, skdli sem
sott var um, braut, varabraut, innritunarbraut, kyn umsaekjanda og stadsetning skola eftir
landshluta.

Ljést var ad vinna pyrfti gbgnin toluvert til ad geta greint pau heildstzett. Alls voru
ramlega 250.000 faerslur (umsodknir) i gagnasafninu, 1.313 6lik heiti 4 namsbrautum (til
daemis 61 mismunandi heiti 8 almennum brautum) og dlikar merkingar voru 4@ umsdknar-
ari og onn (til deemis V11. V2011, 20112). Til ad leysa petta og flokka hverja umsdkn eftir
greinum (til deemis hagfraedi, ljdsmyndun, natturufreedi, bakaraidn, myndlist, lyfjataekni),
ISCED-kéda (stigi, stefnu og dherslu) og tegund nams (til deemis starfsnami, béknami,
listndmi, ipréttandmi, undirbuningsnami) var buid til forrit sem bar heiti ndmsleidar sem
sott var um saman vid lista med pessum upplysingum. Upphaflegur listi var fenginn fra
Menntamalastofnun en med timanum var baett vid hann par sem ekki voru allar ndms-
leidir i gognunum @ honum. Byggdust vidbaetur 4 upphaflegum skilgreiningum Mennta-
malastofnunar. Ad lokum voru & listanum 4.272 6lik namsleidarheiti og eru til deemis um
200 ¢lik heiti & almennum namsbrautum. Haustid 2024, pegar pessi grein var i vinnslu,
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var leitad til Midstédvar menntunar og skélapjonustu, sem tekid hafdi vid verkefnum
Menntamalastofnunar, og adséknargégnum fyrir arin 2023 og 2024 baett vid gagnasafnid.
bvi midur gekk ekki ad fa upplysingar um kyn umsakjenda i pad skiptid.

Adur en Menntamalastofnun afhenti gagnasafnié for fram itarleg umraeda um per-
sonuverndarsjénarmid. Fulltrdar stofnunarinnar foru eftir sjonarmidum um hvad peim
veeri leyfilegt ad afhenda midad vid persénuverndarlog. Einnig var abyrgst ad urvinnslan
yrdi byggd 4 samtdlum yfir stéra hdpa og pvi yrdu birtar nidurstédur ekki persénugrein-
anlegar med neinum haetti. Markmidid er ad draga upp heildarmynd af préun adséknar
i starfsmenntun almennt og eftir starfsgreinaflokkum. bvi verda gognin ekki greind eftir
einstaka starfsgreinum eda skolum.

Vid upphaflega afhendingu gagna var einnig raett um areidanleika peirra. Fulltrdar
Menntamalastofnunar bentu 4 ad areidanleiki elstu gagnanna geeti verid litill par sem
kerfi hefdu verid ny og ekki komin i fulla notkun. Vid yfirferd 4 gognunum kom a daginn
ad gogn fra 2005 virtust ekki vera heildstaed og pvi voru pau ekki notud.

Annad sem verdur ad nefna vardandi gagnasafnid er ad sami einstaklingur getur att
fleiri en eina umsokn i kerfinu fra ari til ars (ef hafnad eda haettir nami og seekir um sidar).
Eins eru flutningar nemenda a milli namsbrauta i kerfinu ekki endilega skradar i umsdkn-
arkerfid. Til deemis gaeti nemandi sem sakir um og er tekinn inn i grunnnam i bilidnum
skrad sig sidar i bilamalun an pess ad pad birtist sem umsékn um bilamalun par sem hann
er ferdur innan skélans. [ pessu tilviki er pvi adeins ein umsékn i kerfinu um inntéku i
biliongreinar. P4 gaeti nemandi sem lokid hefur grunnnami i rafidngreinum i einum skéla
sott um ad farai rafvirkjun i 66rum skéla og par med er sami nemandi med tvaer umsodknir
i kerfinu. Gognin eru pvi ekki endilega mjog areidanleg pegar einstakar starfsgreinar eru
skodadar, en zttu ad gefa raunsaeja mynd af adsékn i tiltekna starfsgreinaflokka par sem
teknar eru saman adsoknartolur i paer dliku starfsgreinar sem tilheyra flokknum og eins i
grunnnam par sem pad er i bodi.

Til ad athuga areidanleika flokkunar eftir starfsgreinaradum var heildarfjéldi umsdkna
sem féll undir starfsgreinaflokka borinn saman vid heildarfjolda umsékna i starfsnam. A
arunum 2006 til 2024 voru & bilinu 94% til 100% umsdkna i starfsnam flokkud i starfs-
greinaflokka, ad medaltali 98% a timabilinu i heild. Athyglisvert er ad samramid er minnst
sidustu prju ar og pvi er spurning hvort breytingar a starfsnami sidastlidin ar valdi pvi ad
pad falli ekki eins vel ad flokkun i starfsgreinarad og adur, en nugildandi reglugerd um
starfsgreinarad er fra 2009 (reglugerd um skipan og storf starfsgreinardda nr. 711/2009).
A heildina litid nzer b6 flokkun i starfsgreinaflokka vel utan um pad nam sem flokkast sem
starfsndm i gégnunum.

Greining gagna

Eftir ad gagnasafnid hafdi verid unnid var haegt ad greina gégnin. Greining var gerd med
veltitoflum (e. pivot tables) og lysandi t6lfreedi. Greiningin for fram i tveimur skrefum:
(1) Umsoknir flokkadar eftir tegund nams: Starfsnam, almennt boknam, listnam, iprétta-
nam, undirbuiningsnam, starfsbraut, vidbotarnam til studentspréfs, meistaranam og
oskilgreint. (2) Umsoknir i starfsgreinar flokkadar eftir starfsgreinaflokkum i samraemi vid
skilgreiningar starfsgreinarada.
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Fyrri greiningin var gerd til ad fa fram heildarmynd af proun adsdknar i élikar tegundir
nams a framhaldsskélastigi & timabilinu med pad fyrir augum ad fa samanburd, badi
til ad bera saman adsokn i starfsndm og annad nam i framhaldsskdla og eins til ad bera
saman proun adsoknar i einstaka starfsgreinaflokka og starfsnam i heild. Sidari greiningin
var gerd til ad skoda sérstaklega préun odlikra starfsgreinaflokka a timabilinu.

Adeins var skodud adsékn i nam sem lykur & 3. haefniprepi og pvi ekki teknar med
umséknir um idnmeistaranam eda annad nam sem lykur a 4. haefniprepi. Ekki eru heldur
syndar hér umsoknir i viobotarndm til stidentsprdfs, starfsbrautir og dskilgreint nam sem
ekki var haegt ad flokka.

Skilgreining starfsgreinaflokka a heimasidu Midst6dvar menntunar og skélapjénustu
(e.d.-a) var notud til ad flokka namsbrautir i gagnasafninu i starfsnam og flokka starfs-
greina (sja toflu 1). [ einstaka tilvikum 1ék vafi & hvort tiltekin namsbraut félli undir tiltek-
inn starfsgreinaflokk og var pa leitad a heimasidum framhaldsskéla til ad fa ur pvi skorid.
i nidurstddunum er fjallad um adsékn i alla starfsgreinaflokka nema einn, umhverfis- og
landbinadargreinar, en par sem ndm sem fellur undir pennan starfsgreinaflokk var a for-
reedi Landbunadarhaskdlans par til 2021 eru ekki gogn i gagnasafninu um adsékn i pessar
greinar nema sidustu prju ar. Flokkun i adrar tegundir nams (béknam, ipréttanam, listnam
og undirbudningsnam) byggdist 4 heitum namsleida og ISCED-flokkunarkerfinu.

Tafla 1

Listar yfir starfsgreinaflokka (sbr. reglugerd um skipan og stérf starfsgreinardda nr.
711/2009) og peer greinar sem undir pessa flokka heyra (Midst6d menntunar og skdla-
bjonustu, e.d.-a). Adeins greinar med lokaprof @ 3. haefniprepi voru med i greiningunni.
Einnig er gefinn upp medalfjéldi umsdkna & dri og medalhlutfall umsokna um starfs-
menntun a dri fyrir timabilid 2006-2024.

Starfsgreinaflokkur Medal- Medal- Starfsgreinar sem falla undir starfsgreinaflokk

fioldi  hlutfall
aari aari
Bygginga- 709 17% Loggiltar idngreinar til sveinsprofs i hisasmidi,
og mannvirkjagreinar husgagnasmidi, malaraidn, mdraraidn, pipulégnum,
veggfddrun. Einnig plast- og trefjasmidi.
Heilbrigdis-, 643 16% Félagslidar, félagsmala- og tdmstundalidar, féta-
félags- og adgerdafraedingar, heilbrigdisritarar, lyfjataeknar,
uppeldisgreinar leknaritarar, leikskdlalidar, skolalidar, studnings-
fulltrdar i grunnskélum, heilsunuddarar, sjukralidar,
tannteeknar.
Honnunar- og 230 6% Fatateeknar, teekniteiknun. Einnig namsbrautir fyrir
handverksgreinar |6ggiltar idngreinar til sveinsprofs i kjdlasaumi,

kleedskurdi, gull- og silfursmidi, husgagnabdlstrun,
skdsmidi og s6dlasmidi.
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Matveela-, 387 10% Matartaeknar, kjotskurdarmenn, slatrarar, leid-
veitinga- og ferda- sdogumenn, ferdapjonustugreinar. Einnig loggiltar
pjonustugreinar iongreinar til sveinsprofs i bakaraidn, framreidslu,

kjoétidn, matreidslu og mjolkurfraedi.

Malmtaekni-, 434 11% Vélstjornarréttindi A, B, C og D. Einnig ndmsbrautir
vélstjérnar- og fyrir 16ggiltar idngreinar til sveinsprofs i vélvirkjun,
framleidslugreinar keeli- og frystivélavirkjun, blikksmidi, rennismidi,

stalsmidi og netagerd.

Rafidngreinar 515 13% Hljédtaeknar, lysingartaeknar, rafeindavélfreedingar
(mechatronics, er i préun) og fleiri stéttir taekni-
félks. Einnig namsbrautir fyrir I6ggiltar idngreinar
til sveinsprofs i rafeindavirkjun, rafveituvirkjun,
rafvélavirkjun og rafvirkjun.

Samgongu-, 255 6% Samgongu- og flutningastarfsemi. Einnig ndms-
fararteekja- og brautir fyrir 16ggiltar idngreinar til sveinsprofs i
flutningsgreinar bifvélavirkjun, bifreidasmidi og bilamalun.
Sjavarutvegs- og 127 3% Skipstjornarréttindi A, B, C, D og E. Einnig annad
siglingagreinar starfsndm & svidum sjavarutvegs, t.d. fiskeldi og
fiskvinnsla.
Skrifstofu- og 104 3% bjénustugreinar, skrifstofumenn, verslunarmenn
verslunargreinar og annad starfsnam 4 pessu svidi (til deemis rekstur

fyrirteekja).

Snyrtigreinar 357 9% Loggiltar idngreinar til sveinsprofs i snyrtifraedi og
harsnyrtiidn.

Upplysinga- og 212 5% Upplysinga- og fjoImidlagreinar dasamt net-, vef- og

fiolmidlagreinar kvikmyndatakni. Einnig ndmsbrautir fyrir 6ggiltar

idngreinar til sveinsprofs i bdkbandi, ljosmyndun,
prentun og prentsmidi (grafiskri midlun).

NIDURSTODUR

Nidurstddunum er skipt i tvo kafla. | fyrri kaflanum er farid yfir préun adséknar i fram-
haldsskdla eftir tegund ndms. i peim sidari er préun adséknar i starfsnam greind nanar
eftir starfsgreinarflokkum.

Proun adsdknar i framhaldsskéla eftir tegund nams

Heildarfjoldi umsdkna a timabilinu fér ar 13.569 arid 2006 i 10.501 arid 2024. Almennt
for adsokn jafnt og pétt minnkandi fyrir utan arin eftir hrun (2009 til 2011). Sennilega
er pad vegna pess ad hopur peirra sem ekki hafa sétt sér framhaldsskélamenntun fer

minnkandi. Argangar nemenda sem séttu um i framhaldsskéla (15 &ra) & timabilinu féru
minnkandi 4@ arunum 2006 til 2018 (Gr 4.843 i 4.191) en hafa farid steekkandi sidan (alls
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5.076 arid 2024) og skyrir feekkun i argéngum pvi ekki heildarfaekkun umsdkna (Hagstofa
islands, e.d.).

begar horft er a umsdknir um framhaldsskélanam sem lykur & 3. prepi a timabilinu
2006 til 2024 eftir tegund nams (sja mynd 1) kemur skyrt fram ad meirihluti nemenda
saekir um almennt békndm eda starfsndm, eda 69% i upphafi timabilsins og 89% vid lok
bess. Adsokn i bdknam var nokkud stodug a timabilinu fyrir utan einstaka toppa (2011,
2016 og 2023) og laegdir (2018 til 2021). Ljést er ad steerstur hluti umsékna um fram-
haldsskdla er um bdknam, eda um 46%—50% heildarumsokna & timabilinu.

Adsokn i starfsndm hreyfdist meira a timabilinu, jokst 2008 til 2012, en minnkadi aftur
adur en umsoknum for aftur ad fjolga arid 2019. Staerstan hluta timabilsins, eda fra 2006
til 2019, voru um 30%—35% allra umsdkna um starfsnam, en petta hlutfall haekkadi upp i
40% arid 2020 og hefur haldist nalaegt pvi sidan.

Umsoknir eru faerri um baedi ipréttandm (til deemis namsbrautir fyrir afreksiproétta-
folk eda namsbrautir med aherslu a ipréttir) og listnam (til deemis myndlist, tonlist eda
kvikmyndanam), eda a bilinu 1% —7%. Umsoknum um listnam feekkar a timabilinu, en
umséknum um ipréttanam fjolgar.

Athygli vekur ad umséknum um undirbiningsnam (til deemis almennar brautir eda
framhaldsskélabrautir) faekkar mikid a timabilinu, eda Ur 3.465 (25% allra umsdkna) 2006
i 720 (8%) arid 2024. Hvad sem veldur pvi ad nemendur verda odliklegri til ad radast i
undirbuningsnam er ljést ad peir sem adur hefdu farid i undirbliningsndm eru ad s=kja i
auknum meeli i annad nam.

Mynd 1

Fjéldi umsdékna i ndm i framhaldsskdla sem lykur @ 3. haefniprepi eftir tegund nams
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Fjoldi umsdékna um tiltekna tegund nams er mismunandi eftir pvi hvort um raedir nem-
endur sem sakja um strax ad loknum grunnskdla eda pa sem sakja um sidar. begar hlut-
fall umsdkna eftir tegund nams er borid saman fyrir pann hop sem saekir um strax eftir
grunnskola og pann sem saekir um premur arum eftir Gtskrift Gr grunnskéla eda seinna
sést petta skyrt (sja mynd 2).

Nemendur sem saekja um strax eftir grunnskdla saekja adallega um bdknam og pessi
fioldi hefur haldist mjog stédugur, i kringum 3.000 umsoknir, a timabilinu (um 60%—70%
nemenda strax eftir grunnskéla). Lengst af voru adeins um 500 umsdknir (11%—13%) um
starfsnam en si@an 2019 hefur peim fj6lgad i um 1.000 (um 20%). Pad er pvi ljost ad a
peim sidustu fjorum darum sem synd eru @ myndinni hafa sifellt fleiri nemendur sétt um
starfsndm strax ad loknum grunnskdla.

Til samanburdar hefur hépurinn sem saekir um eftir prju ar fra dGtskrift ur grunnskéla
eda seinna sott frekar um starfsndm en béknam, og sa munur hefur eingéngu aukist fra
2016. bad er athyglisvert ad faeekkun umsdkna um starfsnam & timabilinu 2013-2018
virdist vera vegna pess ad eldri hépurinn sétti pa minna i starfsndm og meira i béknam.

Mynd 2

Fjoldi umsokna um béknam (bldar linur) og starfsnam (greenar linur) i framhaldsskdla
sem lykur @ 3. haefniprepi hjaé nemendum sem saekja um strax eftir utskrift ur grunnskdla
(heilar linur) og peim sem saekja um premur drum eftir Gtskrift dr grunnskola eda seinna
(brotnar linur).

Almennt béknam - beint Ur grunnskéla
Starfsnam - beint Ur grunnskadla
= ==« Almennt békndm - 3 drum eftir grunnskdla eda seinna
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Af pessu ma sja ad val & nami er had aldri og sennilega rada olikir ahrifapaettir for i nams-
vali ungmenna sem koma beint Ur grunnskdla og peirra sem af einhverjum asteedum
bida med framhaldsskélanam eda koma aftur i framhaldsskéla. Pad er p6 athyglisvert
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ad sja aukinn ahuga 4 starfsnami hja peim sem koma beint ur grunnskéla 4 sidastlidnum
arum, eda ur um 500 umsdéknum 4 ari i teeplega 1.000. Umraeda i fjolmidlum um hatt
hofnunarhlutfall i starfsmenntun endurspeglar pessa préun, en hafa verdur i huga ad
hatt héfnunarhlutfall getur einnig verid afleiding aukins dhuga eldri hdpsins a starfsnami.
bpau sem koma beint Ur grunnskdla hafa forgang i skraningu i nam i framhaldsskdla sam-
kvaeemt [6gum um framhaldsskdla nr. 92/2008 og pvi raedur fj6ldi nemenda & pessum aldri
Oneitanlega miklu um pad hvort eldri nemendur komast ad i nami.

Préun adsoknar i starfsnam eftir starfsgreinaflokkum

bréun adsoknar eftir starfsgreinaflokkum synir fjdlbreytt mynstur adsdknar, en grof-
lega ma setja pau i prja flokka: (1) Adsokn eykst yfir timabilid (sja mynd 3), (2) adsdkn
helst nokkud st6dug (sja mynd 4) og (3) adsékn minnkar (sja mynd 5).

Ef fyrst eru skodadir starfsgreinaflokkar par sem adsokn eykst (sja mynd 3) er ljést ad
aukin adsokn i starfsnam sidustu arin skyrist af adsokn i bygginga- og mannvirkjagreinar
fyrst og fremst. En einnig ma sja jafna fjolgun umsdkna i rafidngreinar og matveela-, veit-
inga-, og ferdapjonustugreinar. Athygli vekur hvernig adsokn i bygginga- og mannvirkja-
greinar dregst saman 4 arunum eftir hrun, eda Ur naerri 700 umsdknum ad medaltali fyrir
hrun i um 500. Faekkun hélt 4fram og adsékn for minnst i 404 umsoknir arid 2014. Eftir
pad hefur umsdknum fjolgad jafnt og pétt og a sidustu fjorum arum hafa peer verid ad
medaltali fjérdungur af 6llum umsdknum um starfsnam. Fjolgun umsdkna i rafidngreinar
hefur verid hoflegri, en par ma einnig greina jafna fjolgun fra 2017. Aukin umsvif i bygg-
ingargeiranum 4 sidastlidnum 10 arum eru likleg dstaeda fyrir fjolgun umsdkna i pessum
greinaflokkum.

Mynd 3

Fjéldi umsdkna eftir drum i starfsgreinaflokkum par sem umséknum hefur fjélgad a tima-
bilinu. Adeins er synd adsokn i nam sem lykur a 3. heaefniprepi.

Bygginga- og mannvirkjagreinar

Matveela-, veitinga- og fer8apjonustugreinar
Rafidngreinar
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Fjolgun umsdkna um matvaela-, veitinga- og fer6apjénustugreinar vard fyrst og fremst
a fyrsta hluta timabilsins, eda & arunum 2008 til 2010. Pessi fjdlgun endurspeglar aukna
hlutdeild ferdapjénustu i hagkerfinu (Ferdamalastofa, e.d.). Olikt bygginga- og mann-
virkjagreinunum virdist hrunid ekki hafa haft mikil ahrif 4 adsokn, enda er ferdapjonustan
talin hafa gegnt lykilhlutverki i ad endurreisa islenskan efnahag eftir hrun. Ekki er haegt ad
greina skyr ahrif COVID-19-faraldursins i pessum gégnum, en kannski endurspeglar pad
hversu hratt ferdapjénustan rétti ar kitnum eftir ad faraldurinn var afstadinn (Atvinnu-
vegaraduneytid, 2022; Hagstofa islands, 2025).

i nokkrum starfsgreinaflokkum vard ekki mikil breyting 4 adsékn yfir timabilid (sja
mynd 4). Pé eru nokkur atridi i hreyfingum a adsokn i pessa greinaflokka sem vert er ad
skoda. Umsoknir i heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreinar hafa verid a@ milli 600 og 750 a
ari a timabilinu, en peim hefur faekkad a sidastlidnum arum og verid med pvi laegsta sem
gerist i pessum starfsgreinaflokki sidastlidin tvo ar. Ekki er ljost af hverju petta stafar, en
pad verdur ad teljast alvarlegt pegar horft er til pess ad fjolmennustu starfsgreinarnar i
pessum flokki eru félagslidar, sjukralidar og leikskélalidar og i pessum starfsgreinum hefur
verid reett um skort & folki sidastlidin ar. A moti kemur ad ef horft er til sidustu priggja
aratuga hefur ndm 4 pessu svidi i auknum maeli faerst upp a haskdlastig og nylegt deemi er
heilbrigdisgagnafraedi (Félag heilbrigdisgagnafreedinga, 2019).

Mynd 4

Fjéldi umsokna eftir arum i starfsgreinaflokkum par sem fjéldi umsdkna hefur haldist
stédugur d timabilinu. Adeins er synd adsokn i ndm sem lykur @ 3. haefniprepi.

Heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreinar
Malmtaekni-, vélstjornar- og framleidslugreinar
Samgongu-, farartaekja- og flutningsgreinar
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Adsékn i malmtaekni-, vélstjérnar- og framleidslugreinar jokst skarpt 4 arunum 2008 til
2009, ur um 283 umséknum a ari upp i 519, en hefur eftir pad haldist nokkud stodug eda
um 400 til 500 umsoéknir a ari. Pad vekur po athygli ad a sidasta ari voru umsaoknirnar ekki
nema 359. Adsokn i samgongu-, farartaekja- og flutningsgreinar jokst litillega 4@ arunum
2008 til 2012 en hefur haldist nokkud st6dug eftir ad hafa minnkad 2013. Adsékn i sjavar-
Utvegs- og siglingagreinar hefur aldrei verid mikil, enda faar namsleidir par undir a 3.
haefniprepi, adallega skipstjorn til A-réttinda, en einnig fiskvinnsla. Timabundin aukning
i einhverri grein eda namsleid byr pvi til toppa. Til deemis eru topparnir arin 2016 og
2023 vegna nams i fiskeldi sem skrad var i gagnagrunninn pessi ar. Fyrir 2013 er adsokn i
bennan starfsgreinaflokk fyrst og fremst vegna umsdkna um skipstjorn, en peim faekkadi
upp ur 2010.

i nokkrum starfsgreinaflokkum dré Gr umséknum & timabilinu (sja mynd 5). | hénn-
unar- og handverksgreinum séttu ad medaltali 330 nemendur um nam i pessu greinum i
upphafi timabilsins en i lok pess var medaltalid um 160. bessi greinaflokkur er samsettur
uUr mérgum frekar famennum greinum en faekkunin er i peim 6llum og ma sja pad sér-
staklega i fatataekni, klaedskurdi, kjélasaumi og taekniteiknun. Nam i skrifstofu- og versl-
unargreinum hefur ekki verid fjolmennt en ljést er ad upp Ur 2015 dregur mjog ur adsokn
i pessar greinar, liklega vegna pess ad ekki er bodid upp a starfsnam 3a 3. haefniprepi i
bessum greinum eftir pad. A sidustu fjérum drum hefur verid einhver adsékn i verslunar-
ndm en engin i adrar ndmsbrautir sem fyrir pann tima flokkudust i pennan greinaflokk.
Likleg asteda er ad petta nam hafi mikid til faerst yfir i boknam til studentsproéfs. Algengt
er i dag ad framhaldsskdlar bjédi upp a vidskiptabrautir eda vidskipta- og hagfraedibrautir
til studentsprofs og pad nam er ekki flokkad sem starfsnam.

Mynd 5

Fjéldi umsokna eftir arum [ starfsgreinaflokkum par sem fjéldi umsdékna hefur dregist
saman d timabilinu. Adeins er synd adsokn i nadm sem lykur a 3. haefniprepi.
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Adsokn i snyrtigreinar hefur dregist saman & timabilinu, var ad medaltali 460 umsdknir a
ari fram til 2015 en um 260 ad medaltali eftir pad. Pegar nanar er skodad kemur a daginn
ad pessi samdrattur i umsoknum er adallega vegna faekkunar i harsnyrtiidn, en adsokn i
snyrtifraedi virdist vera nokkud jofn a timabilinu. Ekki er augljost af hverju dregid hefur
ur adsékn i harsnyrtiidn en nokkrir hlutir geetu hafa haft ahrif. Til deemis var 1dnskdlinn {
Hafnarfirdi felldur inn i Teekniskélann arid 2015 og harsnyrtibrautirnar sameinadar svo ad
plassum i harsnyrtindmi & hofudborgarsvaedinu faeekkadi. AJ auki var lengi erfitt ad komast
a samning i harsnyrtiidn, sem vard til pess ad nemar gatu ekki utskrifast a réttum tima eda
hurfu fra nami. Mogulega hafa ségur um hversu erfitt veeri ad komast a samning haft ahrif
4 adsoékn. Nu eru skdlar abyrgir fyrir pvi ad koma nemum & samning i idngreinum (reglu-
gerd um vinnustadanam nr. 180/2021) og bad geeti haft dhrif a préun adsoknar. Einnig ber
ad nefna ad nokkrir litlir einkaskdlar hafa starfad a timabilinu i snyrtigreinum og starfar
einn peirra, Harakademian, enn. Umsoéknir i pa skdla eru ekki inni i pessum télum en zettu
ekki ad hafa ahrif a heildarmyndina.

Adsokn i upplysinga- og fijélmidlagreinar hefur einnig dregist saman a timabilinu, ar
um 300 umsoknum a ari fram til 2015 { um 120 & ari eftir pad. Adsékn hefur dregist
saman i flestum starfsgreinum i pessum flokki en gréflega ma flokka paer annars vegar i
starfsgreinar sem ekki leida til réttinda eda vel skilgreindra starfa og hins vegar loggiltar
idngreinar. [ fyrri flokkinn falla bokasafnstaekni, margmidlun og fjéImidlataekni, en ekki
er lengur bodié upp @ nam i bdékasafns- og fjolmidlataekni & framhaldsskolastigi og ut-
skyrir pad sennilega faekkunina. Eins er hugtakid margmidlun er ekki lengur notad. [ sidari
flokknum eru l6ggiltar idngreinar (svo sem bdkband, ljosmyndun og grafisk midlun) en
nam i peim er enn i bodi. Dregid hefur téluvert Ur adsdkn i pessar greinar, sem sést best
a pvi ad umsoknir um grunnnam upplysinga- og fjolmidlagreina (undanfari sérhaefingar
i 16ggiltar idngreinar & pessu svidi) voru um 180 ad medaltali fram til 2015 en adeins
80 eftir pad. Nokkrar asteedur eru liklegar, svo sem framproun i upplysingataekni og ad
tengt ndm sem fer fram i Listahaskdla {slands dragi frekar til sin nemendur eftir stidents-
prof sem ekki voru tilbunir ad velja petta nam i framhaldsskdla. Einnig hefur starfsvett-
vangur greinanna breyst mikid, til deemis hefur styr stadid um léggildingu ljdsmyndunar
og dregid hefur jafnt og pétt ur prentun bdka hér innanlands pannig ad adeins ad medal-
tali 16%—17% eru prentud 4 islandi (Alpydusamband islands, 2023; Samtok idnadarins,
2021b). Oneitanlega hlytur bad ad hafa ahrif 4 atvinnuhorfur peirra sem ihuga petta nam.

A heildina litid er [jést ad adsokn i starfsnam er mismikil eftir greinaflokkum og i préun
adsoknar ma sja mismunandi ahrif stédu i atvinnulifinu, utanadkomandi ahrifapatta i
samfélaginu og préunar menntakerfisins.

UMRADUR

Markmid greinarinnar var ad skoda préun adséknar i starfsnam i framhaldsskéla sidustu
tvo aratugina, eftir flokkum starfsgreina, og athuga hvort haegt vaeri ad greina annadhvort
almenna eda sértaeka paetti sem hafa haft ahrif a adsokn.

Svo haegt sé ad skoda adsokn i starfsnam og raeda hvernig og hvort haegt er ad efla
pad er mikilvaegt ad pad sé skyrt til hvers er verid ad visa. Hér var gengid ut fra skil-
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greiningu Gests Gudmundssonar (1993), ad starfsnam midi beint ad undirbdningi fyrir
akvedin storf 4 vinnumarkadi, 6had pvi hvort namid leidir til formlegra réttinda eda hvort
pbad er verklegt eda bdklegt. Til ad skilgreina nanar hvada namsbrautir tilheyra starfs-
nami var kannad hvernig starfsndm er skilgreint og flokkad i adalndmskra framhaldsskéla
(Mennta- og menningarmalardduneyti, 2012), ISCED-flokkunarkerfinu (Hagstofa islands,
2008) og stjornsyslu starfsmenntunar (reglugerd um skipan og storf starfsgreinarada nr.
711/2009). Valid var ad nota skilgreiningar & starfsgreinaradum, baedi til ad dkvarda hvada
namsbrautir teljast vera starfsnam og flokka paer saman. baer skilgreining voru taldar na
best utan um almennan skilning & pvi hvad telst vera starfsmenntun 4 islandi.

Staerstur hluti umsdékna um framhaldsskdla arin 2006 til 2024 var um bdkndm og var
nokkud stédugur a timabilinu. Fjoldi umsdkna i starfsndm var breytilegri, 6x i upphafi
timabilsins, minnkadi um midbik timabilsins, en hefur aukist aftur eftir 2018. Athygli vakti
ad umséknum um undirbuningsnam faekkadi mikid 4 timabilinu og ma zetla ad einhver
hluti peirra nemenda sem adur hefdi verid beint i undirbliningsnam fari nu i starfsnam.
Ljost er pd ad adsokn i starfsnam hefur aukist, og sérstaklega strax eftir grunnskéla, pd
svo ad meirihlutinn velji enn boknam. Nemendur sem sakja um nam i framhaldsskdla
pbremur arum eftir Gtskrift ar grunnskola eda seinna hafa alltaf frekar valid starfsnam, en
b6 sidur um midbik timabilsins par sem umséknum pessa hdps um starfsnam faekkadi.
betta gefur til kynna ad forsendur ndmsvals peirra sem koma beint Ur grunnskdla og peirra
sem snua aftur i framhaldsskodla eftir hlé eda annad nam séu dlikar og i adgerdum til ad
efla starfsnam verdi ad taka mid af pvi. Mikilvaegt er ad greina sidan i hvada starfsgreinar
nemendur sakja beint ur grunnskdla, en su greining var of umfangsmikil fyrir pessa grein.
Ekki ma heldur gleyma ad sa hépur sem velur starfsndm sidar er mikilveegur og parf ad
skoda sérstaklega pegar leitad er leida til ad fjolga nemendum i starfsnami.

Rannsdknarspurningarnar sneru ad proun adséknar i dlika greinaflokka starfsnams a
timabilinu 2006 til 2024, einkennum pessarar prounar og hvort haegt veeri ad greina paetti
sem hefdu haft ahrif & pessa proun, baedi almenna og sértaeka. Nidurstodurnar syna i
gréfum drattum o6l pau mynstur préunar sem hugsast getur: (1) adsékn eykst, (2) adsokn
stendur i stad og (3) adsékn minnkar yfir timabilid.

i peim premur starfsgreinaflokkum par sem adsékn hefur aukist & timabilinu, og sér-
staklega undanfarin 4r, ma greina ahrif uppgangs i atvinnulifinu. Ahrif atvinnulifsins og
eftirspurnar eftir starfsfélki ma pvi sja i adsokn i pessa greinaflokka. [ einhverjum tilvikum
kemur pad sennilega til vegna pess ad folk faer storf & pessum vettvangi og leitar sér svo
menntunar, en fjdlgun umsdkna nemenda beint Ur grunnskdla synir lika ad umraeda um
eftirspurn og moguleika badi a storfum og samningspldssum hefur ad ollum likindum
ahrif. Mikilvaegt er ad skoda nanar forsendur ndmsvals pessara nemenda til ad haegt sé
ad alykta hvort og pa hvernig maetti helst auka adsokn pessa hops i adrar starfsgreinar.

Athygli vekur ad aukna adsokn ma helst greina i starfsgreinaflokkum par sem karlar
hafa hingad til verid i meirihluta (rafidngreinar og bygginga- og mannvirkjagreinar) en
minnkandi adsékn sast i greinar par sem konur hafa verid i meirihluta (snyrtigreinar og
heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreinar). Pad er ekki spurning ad kynjahlutfall og stadal-
imyndir starfsgreina hafa ahrif 4 adsdkn (sja til deemis Gudbjorgu T. Vilhjalmsdottur og
Gudmund B. Arnkelsson, 2005; UNESCO, 2020), en greina pyrfti sérstaklega hvernig préun
adsoknar i starfsnam hefur verid 4 sidustu arum at fra kynjasjénarmidum.
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i peim starfsgreinaflokkum par sem adsokn hélst nokkud stodug yfir timabilid matti
b6 greina hreyfingar sem pyrfti ad skoda nanar. Til deemis hefur umséknum i heilbrigdis-,
félags- og uppeldisgreinar faekkad sidustu ar og ekki er ljést hvort um raedir minni ahuga
eda tilfaerslu ndms upp a haskdlastig. Einnig ma sja timabundin ahrif pegar nam er i bodi
i afmarkadan tima. bannig ma greina ahrif 4 adsokn vegna kerfislaegra patta i mennta-
kerfinu frekar en einhvers sem kemur til vegna breytinga eda ahrifa sem tengjast atvinnu-
greininni sjalfri.

i starfsgreinaflokkum par sem adsékn hafdi minnkad matti einnig greina kerfisleeg
ahrif, eins og ad namsbrautir feerdust Ur pvi ad teljast starfsnam yfir i bdknam (til deemis
verslunargreinar). En einnig matti greina ahrif sem liklega koma til fyrir samspil st6du
atvinnulifs og skélasamfélagsins, eins og i baedi harsnyrtiidn og upplysinga- og fjélmidla-
greinum. bar ma greina ahrif préunar ndms og atvinnugreinar, sem getur haft ahrif a til
daemis frambod a samningsplassum (harsnyrtiidn) eda atvinnumaoguleika (grafisk midlun
og bokband). bad ma pd ztla ad pegar framhaldsskélar voru gerdir abyrgir fyrir vinnu-
stadanami arid 2021 hafi ahrif skorts a samningsplassum mildast, par sem pad vard olik-
legra ad nemendur hyrfu fra nami vegna pessa.

bpannig var haegt ad sja olik mynstur adséknar i starfsgreinaflokka, en einnig matti sja
sému proéun (til deemis faekkun umsékna) sem liklega er vegna 6likra dhrifapatta. A heild-
ina synir pessi greining ad adsokn i starfsnam a framhaldsskdlastigi stjérnast af floknu
samspili dlikra patta, baedi i atvinnulifinu og skélakerfinu. Stadan i atvinnulifinu og eftir-
spurn eftir starfsfolki skiptir miklu mali, nefna ma sem daemi breytingar i prentidnadi og
uppbyggingu ferdapjénustunnar & islandi, og einnig ma greina &hrif efnahagshrunsins i
adsoknartélum akvedinna greina.

bréun ndmsgreina og namstaekifaeri baedi a framhaldsskolastigi og haskodlastigi skipta
lika mali. Aukinn fj6lbreytileiki i béknamsbrautum i framhaldsskélum (sja Mariu Jénas-
dottur o.fl., 2025), sem kom til vegna breytinga & l6gum um framhaldsskéla (nr. 92/2008)
og nyrrar adalnamskrar framhaldsskdla (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2012),
er einnig liklegur ahrifapattur. Fjdlbreyttari béknamsbrautir keppa um athygli og ahuga
nemenda. Aukid namsframbod a haskdlastigi getur einnig haft ahrif, baedi med pvi ad sér-
haft nam a framhaldsskolastigi er flutt upp @ haskélastig, en einnig med pvi ad haskdlar
fara ad bjéda upp & ndm sem sérstaklega er xtlad nemendum sem lokid hafa tilteknu
starfsnami. | fyrra tilvikinu aetti umséknum ad faekka i starfsnam & framhaldsskélastiginu
en frekar ad fjolga i pvi sidara.

i nidurstédum ma greina hreyfingar 4 adsékn upp Ur 2015, sérstaklega i greinaflokkum
par sem adsékn hefur breyst yfir timabilid, sem liklega ma rekja til fyrrgreindra breytinga
4 umgjord framhaldsskolans. barna fengu skolarnir aukid vald yfir ndmsframbodi og upp-
byggingu ndmsbrauta, og ma leida likur ad pvi ad pessi sveigjanleiki hafi gert namsfram-
bod i heildina na@mara fyrir ymsum ahrifum, baedi i atvinnulifinu og menntakerfinu.

Skodun & préun gefur til kynna ad haegt sé ad flokka ahrifapaetti i prennt: (1) Breytingar
a atvinnugrein (sérteek ahrif 4 starfsgrein) eda vinnumarkadi (almenn ahrif, til deemis
efnahagshrun eda COVID-19). (2) Samfélagsleg umraeda um starfsnam og atvinnumogu-
leika, til deemis um eftirspurn eftir folki eda skort @ plassum i vinnustadanami. SU umraeda
geeti baedi tengst einstdkum greinum eda fjallad almennt um starfsnam. (3) Ahrifapeettir
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tengdir skipulagi menntakerfisins. Hér ma nefna almenna paetti, svo sem bdoknamsrek,
laga- og reglugerdarbreytingar 8 umgjord framhaldsskdlans og staekkun hdaskdlastigsins.
En einnig geta petta verid sértaekir paettir sem tengjast proun namsgreinarinnar, svo sem
sameiningu skéla og pvi pegar nytt starfsnam er sett 4 fot vegna préunar atvinnulifs eda
naer ekki fétfestu og heettir.

Taka parf fram ad ymsar takmarkanir eru & peirri greiningu sem hér hefur verid gerd
og pbeim maelikvarda sem er notadur. Starfsnam er ekki bara fjélbreytt i heild, heldur geta
einstaka starfsgreinaflokkar verid mjog olikir innbyrdis. Innan peirra gaetu pvi verid 6lik
adsoéknarmynstur sem ekki sjast hér. Greiningin tekur bara til fjolda umsékna um nam en
segir ekkert til um hversu margir skrast i namid eda brautskrast & endanum. bvi er hér
adeins um ad raeda akvedna visbendingu um ahuga a starfsnami 3 tilteknum tima. Eins
getur sa dhugi sem verdur til pess ad nemandi saeki um ndm komid til af élikum astaeedum
og mikilveegt er ad skoda forsendur namsvals nemenda almennt og i starfsnami sérstak-
lega. Einnig verdur ad minna a ad gognin eru annmoérkum had, eins og lyst var i kafla um
adferd. Greining a préun adsoknar i starfsgreinaflokka var pvi fyrst og fremst aetlud til ad
draga upp heildarmynd og gefa groflega til kynna hvada ahrifapaetti maetti greina.

Eins og getid var i upphafi hefur pad lengi verid vilji islenskra menntayfirvalda ad efla
starfsnam a framhaldsskodlastigi. Spurt er i titli greinarinnar hvort haegt sé ad efla starfs-
nam og er svarid vid spurningunni ,ja, mogulega“, en med fyrirvara um ad naudsynlegt
sé ad huga ad pvi hvad att er vid med starfsnami og horfa verdi til peirra dhrifapatta sem
hér hafa verid greindir. Pad er ljdst ad i 6llum dsetlunum um ad efla starfsmenntun og
fjdlga peim sem velja starfsnam i framhaldsskola verdur ad taka tillit til pess hversu fjol-
breytt starfsnam er innbyrdis. Ytri paettir tengdir atvinnulifinu geta vegid pungt i ad skapa
jakvaedar eda neikvaedar adstadur fyrir élikar starfsgreinar. Pad er spurning hvort ad-
gerdir til ad fjolga nemendum i starfsnami purfi ad mida sérstaklega ad tilteknum starfs-
greinum eda starfsgreinaflokkum, og pa tilteknum nemendahdpum, til ad na arangri.
Aukinn ahugi yngri héps nemenda a starfsnami a sidustu arum er mjog jakvaedur, en sa
ahugi er afmarkadur vid tilteknar greinar og virdist natengdur stédu atvinnulifsins. Ekki er
vist ad pessi ahugi myndi faerast yfir 4 adrar starfsgreinar ef til deemis draegi r umsvifum
byggingagreina. Eins geta breytingar 8 menntakerfinu haft 6fyrirsédar afleidingar og 6likir
paettir unnid saman ad pvi ad letja nemendur til starfsnams. Béknamsahersla, aukin fjol-
breytni og fjoldi bdknamsbrauta og steekkun hdskoélastigsins skiptir einnig mali og meetti
bvi spyrja hvort einhver hluti starfsnams zetti heima a haskdlastigi.

bad er ljést ad ekki er einfalt ad efla starfsmenntun, hvorki pegar horft er til allra peirra
patta sem hér hafa verid nefndir né pegar tekid er tillit til pess bdknamsreks sem hefur
einkennt menntakerfid & islandi undanfarna aratugi (J6n Torfi Jénasson, 2003, 2004).
Mikilveegt er ad menntayfirvold setji ekki fram 6ljés og almenn fyrirheit um ad efla starfs-
nam heldur leggi dherslu @ raunhaefa ndlgun i pessum malaflokki byggda a baedi heild-
staedri syn og vitund um flaekjustig kerfisins og fjdlbreytni starfsgreina.
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CAN INTEREST IN VOCATIONAL EDUCATION BE
STIMULATED? APPLICATIONS TO VOCATIONAL
EDUCATION PROGRAMS AT UPPER SECONDARY
LEVEL 2006-2024

ABSTRACT

This article examines the development of application patterns in vocational education
and training (VET) at the upper secondary level in Iceland between 2006 and 2024.
Despite long-standing policy goals to strengthen VET and increase participation, the
proportion of students enrolling in vocational programmes has remained relatively
low compared to academic programmes and in international comparison. While public
discourse often frames vocational education as a unified concept, this paper challenges
that assumption by analysing enrolment trends across different occupational fields and
sectors, using application data from the national upper secondary school admission
system and classifications provided by Icelandic sectoral councils.

The study is based on a comprehensive dataset encompassing all applications to Ice-
landic upper secondary schools from 2006 to 2024, categorized by programme type,
occupationalfield,andapplicantcharacteristics. By linkingapplicationrecordstorecognized
vocational fields, the analysis distinguishes general trends in vocational education from
field-specific developments and identifies which areas have seen growth, stagnation, or
decline in student interest.

Findings reveal a complex and uneven pattern. Although the overall share of vocational
applications increased slightly in recent years—rising from around 30-35% of all applica-
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tions between 2006 and 2019 to about 40% from 2020 onwards—this change is largely
driven by increased demand in a few specific sectors. The building and construction
trades, for example, saw a notable rebound in applications after a post-financial-crisis
slump, probably reflecting economic recovery and labour market needs. Similarly, modest
growth occurred in electrical and culinary arts and hospitality programmes.

Conversely, other sectors experienced declining interest. Applications to information
and media technology programmes, for instance, dropped significantly after 2015. The
same applies to beauty-related fields such as hairdressing, as well as printing and graphical
design. In some cases, this decline may be due to institutional changes, reduced availability
of programmes, or perceptions of limited career prospects. In other cases, vocational
education has been absorbed into academic programmes, complicating traditional
distinctions between educational pathways.

Notably, the study highlights a demographic split in VET applications. Young people
applying directly after compulsory education are more likely to choose academic pro-
grammes, although their share of vocational applications has increased modestly in
recent years. Older applicants, those applying three years or more after lower secondary
graduation, are disproportionately represented in vocational applications. This suggests
differing motivational factors and life circumstances between student groups, which
policymakers must consider in VET planning.

The article further discusses conceptual challenges in defining and measuring VET.
National and international classifications (e.g., ISCED codes) do not always align with
public or institutional perceptions. Some programmes that are vocational in content are
not classified as such, and vice versa. Moreover, while policy documents often refer to
vocational education as a coherent domain, the data show that it encompasses a highly
diverse set of fields with different labour market connections and dynamics within the
education system.

By disaggregating data by occupational sector, the article demonstrates that there is
no single trajectory for vocational education. Efforts to “strengthen VET” must there-
fore be sensitive to these internal differences. Even if recent increases in applications
by young people are a positive development, this is mainly due to a growth in a few
sectors which seem mostly driven by labour market conditions. There is no reason to
believe young people would increasingly apply for VET programmes in other sectors if the
labour market conditions in these particular fields were to change. Therefore, treating
VET as a monolithic category can obscure challenges and opportunities within individual
fields. Also, efforts to stimulate applications to VET must take the conditions for different
sectors and fields into account.

In conclusion, the article calls for more nuanced policy approaches that address the
specific conditions of different vocational sectors. Rather than aiming for general expan-
sion in VET participation, targeted investments in infrastructure, programme develop-
ment, and image-building in key fields may yield better results. Importantly, improving
the social status and perceived value of vocational education remains a central concern—
especially among younger students, for whom academic pathways are still seen as the
default and more prestigious choice. Understanding the heterogeneity within vocational
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education is essential for designing policies that are not only symbolically supportive but
also practically effective.

Keywords: vocational education and training, Upper secondary education, application
patterns.
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