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LAUNAD STARFSNAM | LEIKSKOLAKENNARA-
FRADI: REYNSLA NEMENDA

Arid 2019 hrintu stjornvold af stad ataki til ad fjolga kennurum f leik-, grunn- og
framhaldsskélum. Einn lidur i pvi ataki var launad starfsnam a lokaari kennaranams.
Markmid rannsdknarinnar er ad kanna reynslu nemenda af launudu starfsnami i
leikskolakennaranami. Gognum var safnad med spurningakdénnun sem send var Ut
til 201 nemanda f launudu starfsnami i leikskélakennaranami vié Haskéla islands og
Haskélann a Akureyri. Spurt var um upplifun nema af launudu starfsnami og reynslu
af leidsogn og namskeidum tengdum starfsnaminu. Nidurstodurnar syna ad upplif-
un nemenda af launudu starfsndmi er almennt géd. Langflestum nemendum fannst
starfsndmid gédur undirbuningur fyrir leikskélakennarastarfid. Nidurstédurnar syna
p6 ad sumir nemendur virdast eiga erfitt med ad flétta starfsnamid saman vid starf
sitt i leikskdlanum og lita @ petta sem tvo adskilda pzetti. Nidurstodur rannsdknar-
innar munu m.a. nytast til ad prda fyrirkomulag starfsnamsins, halda a lofti pvi sem
vel hefur gengid og takast a vid paer askoranir sem nemendur hafa upplifad.

Efnisord: vettvangsnam, launad starfsnam, leikskélakennaranam, leidsagnarkennarar

INNGANGUR

Ein af meginaskorunum leikskéla landsins er skortur a leikskdlakennurum. Samkvaemt
[6gum um menntun, haefni og rdadningu kennara og skdlastjornenda vid leikskdla, grunn-
skola og framhaldsskdla (nr. 95/2019) eiga ad lagmarki 2/3 hlutar stédugilda vid kennslu,
umonnun og uppeldi barna i hverjum leikskdla ad teljast til stodugilda kennara. Stad-
reyndin er hins vegar su, samkvaemt télum Hagstofu islands (e.d.), ad arid 2021 var hlut-
fall leikskdlakennara af starfsfolki vid kennslu, uménnun og uppeldi i leikskdlum adeins
22,8%. Séu kennarar med réttindi & 6drum skélastigum taldir med voru kennarar i leik-
skélum 25,3% af starfsfolki leikskola arid 2021. bad er pvi nokkud ljost ad auka parf hlut-
fall kennara i leikskélum, m.a. til ad na ad fylgja dkvaedum i Il6gum en ekki sidur til ad auka
gaedi leikskdlastarfsins, par sem menntun starfsfolks og starfsproun eru meginahrifapaett-
ir hvad vardar gaedi menntunar i leikskdélum (Barnett og Frede, 2010; Ishimine, 2011; Slot,
2018). Leikskolakennaranemar hérlendis starfa langflestir i leikskdlum samhlida naminu
og margir hverjir i fullu starfi. petta getur haft ahrif 8 namsframvindu peirra og jafnvel leitt
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til brottfalls Ur nami og haft ahrif & nylidun i stéttinni (Amalia Bjornsdottir og buridur Jona
Jéhannsdattir, 2020).

Stjornvold eru ad bregdast vid kennaraskorti og hafa ymis ataksverkefni farid af stad til
ad fjolga kennaranemum og par med kennurum 34 leik- og grunnskdlastigi. Ma par nefna
sem daemi verkefnid Komdu ad kenna sem félag kennaranema vid Haskdla islands hratt
af stad arid 2016 med pad ad markmidi ad hvetja til jakvaedrar umraedu um storf kennara
(Komdu ad kenna, e.d.). Arid 2019 setti Mennta- og menningarmalaraduneytid af stad
fimm ara atak til pess ad bregdast vid kennaraskorti og fjolga menntudum kennurum a
leik,- grunn- og framhaldsskdlastigi (Stjérnarrad islands, e.d.). Einn lidur i atakinu var ad
koma a launudu starfsnami sem felur i sér 50% launada st6du i leik- eda grunnskédla 3
lokaari ndmsins undir leidségn leidsagnarkennara a vettvangi og hdskoélakennara. Laun-
ad starfsnam er pvi vettvangsnam yfir langt timabil sem greitt er fyrir. Markmid launads
starfsnams er ad ,auka hafni kennaranema til ad takast a vid askoranir kennarastarfsins
ad nami loknu sem eykur likur a farsaelum starfsferli og studlar ad rikari tengslum haskdla
vid starfsvettvang” (Stjérnarrad islands, 2021). Vert er ad taka fram ad nemendur & loka-
ari eru ekki skyldugir til ad taka launad starfsnam pvi peir geta einnig valid pa leid ad taka
hefdbundid vettvangsnam utan vinnustadar sins, i fimm vikur & haustmisseri og sex vikur
4 vormisseri (Haskoli islands, e.d.).

A vef Stjornarrads islands (2021) er fyrirkomulag launads starfsnams kennaranema Gt-
skyrt og farid sérstaklega yfir 6lik hlutverk og abyrgd peirra sem ad pvi koma. par kemur
fram ad hlutverk hdskoéla sé ad utvega nemum vettvang fyrir starfsnamid i samvinnu vid
sveitarfélog. Haskolar bera faglega abyrgd a starfsnami kennaranema. beir bera einnig
abyrgd 4 namskeidum sem tilheyra starfsnaminu og pa eru umsjonarkennarar namskeida
og verkefnastjéri i sambandi vid nema, leidsagnarkennara og stjérnendur og boda til sam-
rads eftir pérfum. Hlutverk kennaranemans er m.a. ad hafa frumkvadi ad pvi ad leita
eftir stodu fyrir starfsnamid og hann ber abyrgd a eigin ndmi og starfi innan skdlans.
Skdlastjornendur bera dbyrgd a ad skipuleggja starfsndmid a vettvangi og vinnuramma
nemans. beir velja einnig leidsagnarkennara vid haefi i takt vid sérhaefingu nemans og
gefa rymi fyrir nemann til ad stunda namid samhlida starfinu. Leidsagnarkennarar skulu
hafa leyfisbréf kennara og ad lagmarki priggja ara starfsreynslu og kostur er ef hann/hin
hefur lokid ndmskeidum i starfstengdri leidségn. Einnig kemur fram ad nemandi eigi rétt
a faglegri og persénulegri leidsogn fra leidsagnarkennara i ad lagmarki sex klukkustundir
4 manudi. P4 hafa sveitarfélég, Kennarasamband islands og Mennta- og menningarméla-
raduneytid hlutverkum ad gegna i sambandi vid launada starfsnamid. beirra hlutverk
snla ad pvi ad utvega stodur fyrir launad starfsnam, kynna fyrirkomulagid og fylgja verk-
efninu eftir (Stjérnarrad islands, 2021).

i leikskdlakennaranaminu vid Menntavisindasvid Haskola islands er launad starfsnam
tengt vid tvd namskeid a lokaari i meistaranaminu par sem nemendur fara i gegnum ferli
starfendarannsdékna og vinna ad eigin starfspréun og umbétastarfi i leikskéla (Haskoli is-
lands, e.d.), en starfendarannsdknir hafa reynst arangursrik nalgun til starfspréunar kenn-
ara (Koshy, 2010; McNiff, 2010). Vid Haskdlann & Akureyri vinna nemar verkefni sem mida
ad pvi ad peir igrundi eigid starf, baedi einir og i samvinnu vid adra nema og/eda leidsagn-
arkennara (Haskélinn & Akureyri, 2022). Vid bada haskdla skila nemendur i starfsnami
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igrundun um ferlid og eigin starfsproun jafnt og pétt yfir skdlaarid til umsjonarkennara
(Haskali islands, e.d.; Haskélinn & Akureyri, 2022). Haustid 2022 hofst fjérda kennsluarid
par sem launad starfsnam er hluti af kennarandmi og pvi er mikilveegt ad meta ferlid at
fra reynslu peirra sem tekid hafa patt i starfsndminu. [ pessari rannsékn er sjénum beint
ad reynslu og vidhorfum nemenda sem hafa farid i gegnum launad starfsnam i leikskola-
kennaranami. Nidurstédurnar munu nytast til ad préa fyrirkomulag starfsnamsins enn
frekar, halda a lofti pvi sem vel hefur gengid og takast a vid paer dskoranir sem nemendur
hafa upplifad. i takt vid markmidid er rannséknarspurningin sem leidir pessa rannsékn:
Hver er reynsla nemenda af launudu starfsnami @ lokadri i leikskélakennarandmi?

i framhaldi af pessari rannsékn er stefnt ad pvi ad skoda einnig reynslu og vidhorf ann-
arra adila, p.e. leidsagnarkennara a vettvangi, leikskolastjora og haskolakennara.

FRADILEGUR BAKGRUNNUR

Freedilegur bakgrunnur rannséknarinnar tengist mikilvaegi vettvangsnams i menntun
kennara par sem launada starfsnamid fer fram a vettvangi undir leidségn leidsagnarkenn-
ara. ba er fjallad um reynslu af launudu starfsnami.

Mikilvaegi vettvangsnams i menntun kennara

Hluti af leikskdlakennaranaminu 4 islandi fer fram & vettvangi, en vert er ad taka fram ad
dregid hefur ur hlutfalli vettvangsnams sidustu ar og er hlutfall pess nd um 20% en upp-
haflega var pad 50% af naminu og lengi vel um 33% (Svava Bjorg Mork, 2018). Freedimenn
hafa bent & ad einn af mikilvaegustu lidunum i geedum kennaramenntunar sé umfangs-
mikid og vel skipulagt vettvangsnam (Nolan og Molla, 2018). | pvi samhengi er vert ad
hafa i huga ad hérlendis hafa nemendur i leikskdlakennaranami téluverda starfsreynslu ar
leikskola adur en peir hefja ndm og eru jafnframt i starfi samhlida naminu (Amalia Bjorns-
déttir og buridur Jona Johannsdottir, 2020). Launad starfsnam yfir heilt skdlaar aetti pvi ad
vera gad leid par sem nemendur geta haldid launudu starfi og hljota leidsdgn um leid. ba
er mikilvaegt ad kennaranam sé tengt vettvangi par sem kennaraneminn fai taekifeeri til ad
préfa sig afram at fra peim leidum sem hann laerir um i ndminu med reyndari kennurum
og leidsagnarkennurum (Nolan og Molla, 2018; Ragnhildur Bjarnadéttir, 2015).

i vettvangsnami eetti kennaranemi ad fa teekifeeri til ad tengja saman fraeedi og starf
(Korthagen, 2010) og samkvaemt Nolan og Molla (2018) hefur leidségnin sem nemar fa a
vettvangi ahrif & haefni peirra i starfi og getu peirra til ad tengja saman verklega og fraedi-
lega pekkingu. Nidurstodur peirra syndu ad pad eru sérstaklega fjorir paettir sem méta
kennaranema i vettvangsnami eda i nami par sem peir fa leidsogn. i fyrsta lagi parf ad
veita nemanum studning pannig ad hann 6dlist haefni til ad sja samhengi @ milli sin sem
einstaklings og skélans eda stofnunarinnar. i 68ru lagi er pad félagslegi patturinn par sem
dhersla er 16gd & haefni nema til ad vinna i hép med 68rum. | pridja lagi er pad mikilvaegi
pbess ad veita nemum 6ruggt umhverfi par sem peir geta beitt gagnryninni hugsun og
haefni til ad igrunda. [ fj6rda lagi ad peir atti sig & hversu mikilvaegar breytingar eru i starfi
og starfsproun kennara. Ad auki hafa nidurstédur islenskrar rannséknar synt fram a ad
leidsogn hafi god ahrif a starfshaetti og lidan nyrra kennara i grunn- og framhaldsskolum
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ef hun er veitt af kennara med svipadan faglegan grunn og ef fundad er reglulega a leid-
sagnartima (Maria Steingrimsdottir og Gudmundur Engilbertsson, 2018). bessar aherslur
eru pvi i takt vid markmid og aherslur launads starfsnams. Jafnframt er nain samvinna
haskdla og kennara a vettvangi mikilvaeg fyrir nam kennaranemans (Darling-Hammond,
2010). begar samstarfsadilar vita til hvers er aetlast af peim er liklegra ad samstarfid verdi
skilvirkt og pad eykur sidan likurnar @ ad nemar fai géda leidsogn a vettvangi (Halvorsen,
2014; Smith, 2016), en nidurstédur Svovu Bjargar Mork (2022) syna ad baeta megi sam-
starf hagsmunaadila um vettvangsnam leikskélakennara hérlendis. Leidsdgn sem nemar
fa medan a vettvangsnami stendur getur haft ahrif a faglega haefni peirra og getu til ad
tengja saman fraedilega og verklega pekkingu. bvi parf ad huga ad teekifeerum sem peir fa
til ad yfirfeera boklega pekkingu a daglegt starf (Nolan og Molla, 2018).

Fitchett og félagar (2018) komust ad pvi ad geedi vettvangsnamsins skipta meira mali
en lengd pess hvad vardar arangurinn af teekifeerum nemans til pess ad sampaetta pekk-
ingu sina — fraedi og starf — um leid og hann feer leidsdgn fra leidsagnarkennara. God
leidsogn hefur jakvaed ahrif 4 nemann en hefur um leid ahrif 4 starf og préun leikskélans
(Rgys, 2017). | raun ma segja ad pungamidja leidsagnarinnar sé ad stydja og leidbeina
nemanum i starfi & vettvangi. Hlutverk leidsagnarkennara er til deemis ad leida nemann
inn i heim fagmennskunnar, en leidsagnakennarinn er einnig radgjafi sem hlustar og
mikilvaegt er ad hann sé faer um ad syna samkennd, hvetji nemann ef hann skortir kjark
frammi fyrir dskorunum og sé fyrirmynd sem leidsagnarkennari, kennari og manneskja.
Pvi er mikilvaegt ad leidsagnarkennarinn sé vakandi yfir hlutverki sinu og ahrifum sem
hann kann ad hafa 4 faglegan proska kennaranemans (Smith, 2015). Smith og Ulvik (2015)
fjalla um hlutverk leidsagnarkennara i vettvangsndmi og segja ad ein af megindherslum
sem leidsagnarkennarar zettu ad hafa til hlidsjénar sé ad stydja nemann i ad nalgast eigin
pekkingu og yfirfaera hana a starfshaetti sina @ vettvangi. Ad auki syndi rannsokn Nolan
og Molla (2018) ad 6ruggt ndamsumhverfi, par sem ahersla er 16gd & samstarf nemans og
leidsagnarkennarans, ytir undir nam nemans og i sliku umhverfi getur hann zeft sig i gagn-
ryninni hugsun. G463 endurgjof i leidségn eykur likurnar @ ad neminn baeti vid sig feerni
(Keiler o.fl., 2020). Loks komust Gustafsson Nyckel og félagar (2020) ad pvi ad heaefni leik-
skélakennaranema til ad igrunda og tengja saman fraedi og starf byggdist m.a. & reynslu
peirra Ur vettvangsnami.

Reynsla af launudu starfsnami

P& ad synt hafi verid fram a mikilvaegi vettvangsnams hafa faar rannsoéknir verid gerdar a
upplifun nema af launudu starfsnami hérlendis, enda hefur pad adeins stadid kennara-
nemum til boda sidan haustid 2019. i rannsékn Berglindar Gisladéttur og félaga (2023)
par sem inntak grunnskélakennarandams var skodad Ut fra sjénarhorni kennaranema &
lokadri vid Hi og HA var pé m.a. spurt Gt { launad starfsnam. Nidurstédur peirra syna ad
nemendur i launudu starfsnami téldu sidur vera samhengi milli namskeida og vettvangs-
nams en nemendur sem toku dlaunad vettvangsnam i skolum sem peir storfudu ekki i.
Nemendum i launudu starfsnami fannst peir einnig sidur fa taekifeeri til ad sefa adferdir
eda tengja saman ymsa paetti namsins en nemendum i 6launudu vettvangsnami. Berglind
og félagar telja ad mogulegt sé ad launad starfsnam verdi fljétt ad almennri kennarastédu
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og ad pvi fylgi abyrgd sem leidi til pess ad nemar eigi erfidara med ad tengja starfsnamid
vio freedileg namskeid kennaranamsins, p.e. ad peir nai sidur ad tengja saman fraedi og
starf sokum alags i starfi. Vert er ad taka fram ad nidurstédur peirra Berglindar og félaga
benda til pess ad nemendur 4 lokaari i grunnskdélakennaranami upplifi almennt nokkud
gott samhengi i naminu og fai par allmorg teekifeeri til ad sefa kennsluadferdir.

Lilja M. Jonsdattir og félagar (2021) skodudu upplifun nemenda i grunnskdlakennara-
nami af namskeidi sem tengt er launudu starfsndami, en par var einkum verid ad skoda
innihald ndmskeidsins en ekki launada starfsnamid. Nidurstodur peirra syna ad nam-
skeidid studdi nemendur i kennslu sinni. Nokkrar erlendar rannséknir hafa verid gerdar a
launudu starfsnami i kennaranami. Nidurstodur Henning (2018) benda til pess ad mikil-
vaegt sé ad bjoda kennaranemum upp a launad starfsnam enda hagur allra adila. Skdl-
arnir fa aukinn starfskraft inn i skélann og nemendur fa teekifeeri til ad yfirfaera bdklega
bekkingu & daglegt starf. i nidurstédum Henning kemur fram ad ymislegt megi baeta, m.a.
purfi skdlarnir sem taka @ méti nemum ad gefa sér meiri tima i ad stydja pa og mennta.
Ekki megi lita 8 nemana sem afleysingarkennara pvi markmidid sé ad peir fai teekifeeri til
faglegs samtals dsamt studningi fra fagmanni. bad er hagur leikskdlanna ad vel sé stadid
ad leidsoégninni par sem hun getur haft ahrif a starf og proun leikskélans (Ragys, 2017).
Samkvaemt Rgys (2017) er vettvangsnamid kjorinn vettvangur til ad efla fagmal leikskéla-
kennaranema. Fagmal er mikilvaegur pattur i fagvitund og eflingu leikskélakennara, og til
pess ad fagmalid verdi markvisst og festist i sessi er mikilvaegt ad vera vakandi fyrir nams-
tekifeerum sem skapast innan leikskdlans pegar nemar eru i vettvangsnami (Hennum og
@strem, 2016).

Bullough og félagar (2004) skodudu upplifun kennaranema af launudu starfsnami i ein-
um hdskdla i Bandarikjunum. Nidurstodur peirra syndu ad dhyggjur nemanna snerust um
hvort peir vaeru négu gddir kennarar og hvort peir hefdu gdd ahrif 4 nam barnanna. beim
potti mikilvaegt ad fa vidbrogd og hvatningu fra leidsagnarkennara. Nemarnir urdu smam
saman medvitadri i lausnaleit sinni og toku pvi upplystari dkvardanir vardandi kennsluna.
Tengsl vid bornin breyttust Ur pvi ad tengjast barnahdpnum sem heild i pad ad nemendur
|6gdu sig fram vid ad tengjast hverju og einu barni. [ upphafi starfsndmsins voru nemend-
urnir frekar 66ruggir en smam saman 68ludust peir meira sjalfstraust i starfi. Nemarnir
attu po erfitt med ad stadsetja sig innan skélasamfélagsins par sem peim fannst peir vera
mitt @ milli hlutverka kennarans og kennaranemans. begar leid & starfsndmid foru peir
svo ad taka meiri dbyrgd 4 pvi hvernig skéladagurinn og ndm barnanna gekk. Bullough og
félagar telja nidurstédurnar benda til pess ad eins ars starfsnam med studningi fra leid-
sagnarkennara sé géd leid til ad yta undir fagmennsku kennaranema.

Engar rannséknir hafa verid gerdar a hlutverkum dlikra adila sem tengjast launudu
starfsndmi hér a landi. Kupila og félagar (2023) skodudu samstarf haskoélakennara og leid-
sagnarkennara a vettvangi i vettvangsnami finnskra leikskdlakennaranema vid tvo ha-
skéla. bar kom fram ad leidsagnarkennarar a vettvangi og haskdlakennarar unnu ekki i
takt i tengslum vid vettvangsnamid. Kupila og félagar benda a ad slikar adstaedur geti
reynst nemanum erfidar og ad leggja aetti aherslu a samfellu i ndminu i haskélanum og
vettvangsnaminu i leikskélum. baer benda einnig a ad einn lidur i pvi geti verid ad ha-
skdlakennarar heimsaeki leikskdlann og kynni sér starfid sem fer par fram. pa sé einnig
mikilvaegt ad haskdlakennarar horfi til styrkleika og sérfraedipekkingar leidsagnarkennara
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og meti pa i samstarfinu. Auk pess attu haskélakennarar ad kynna sér fjdlbreytileikann i
starfsemi leikskéla, m.a. til ad atta sig a olikum porfum nemenda og leidsagnarkennara.

Onnur rannsékn, sem gerd var i Astraliu, syndi fram a hversu mikilvaegt vaeri ad leid-
sagnarkennarar vaeru undirbanir fyrir hlutverk sitt, t.d. med namskeidum eda formlegra
nami. P4 ad reynsla leidsagnarkennara af starfi & vettvangi sé lykilpattur eykur freedsla
um hlutverk leidsagnarkennara 6ryggi peirra i hlutverkinu og pad leidir til betri leidsagnar
nemans (Russell og Russell, 2011).

Nylegar islenskar rannséknir 4 hefdbundnu vettvangsnami, p.e. 6launudu starfsnami,
i leikskdlakennarandminu syna ad samstarf peirra sem koma ad pvi er veikburda og ad
hagsmunaadilar eru dvissir um hlutverk sitt. Pa kom fram ad haskdlar virtust einkum styra
samstarfinu um vettvangsnamid en adilar sem koma ad stefnumdtun, eins og sveitar-
stjornarfélk og stéttarfélag, hofdu einnig ahrif & samstarfid (Svava Bjorg Mork, 2022;
Svava Bjorg Mork og Arna H. Jonsdéttir, 2022).

Adferdafraedi: Rannsoknarsnid

Rannsdknin var lysandi par sem megindlegum gégnum var safnad. Einkenni lysandi rann-
sokna er ad peer lysa akvednum fyrirbaerum og sambéndum an pess ad gripid sé inn i pad
sem meelt er (e. non-experimental eda observational). Markmidid er pvi ekki ad segja til
um orsakasamband heldur na fram upplysingum og lysa dkvednu fyrirbzeri eda astandi
héps (Ragnheidur Harpa Arnardottir, 2021).

Gagnaoflun

Gognum fyrir rannsdknina var safnad med spurningakdénnun sem send var Ut i gegnum
forritid Survey Monkey i februar 2023 til nemenda sem voru i launudu starfsnami 4 peim
tima og fyrrverandi nemenda sem hofdu lokid launudu starfsnami sidan pad hofst. Til-
gangurinn var ad fa fram upplifun leikskdlakennaranema af launudu starfsnami a lokaari.
Spurningakannanir eru god leid til ad afla fjolbreyttra upplysinga fra storum hépi folks
a stuttum tima (Grétar bor Eypdrsson, 2021; borlakur Karlsson og bérolfur bérlindsson,
2022).

{ kdnnuninni voru baedi lokadar og opnar spurningar. | lokudum spurningum purftu
patttakendur ad velja & milli fyrir fram gerdra svarkosta en i opnum spurningum gatu peir
svarad med eigin ordum (Grétar Por Eyporsson, 2021). Svor Ur lokudu spurningunum gefa
pvi télulegar upplysingar, t.d. hve stért hlutfall nemenda var dnaegt med fyrirkomulag
launads starfsnam og svo framvegis. Svor Ur opnum spurningum krefjast meiri tulkunar
og var studst vid pemagreiningu til ad vinna Gr peim (Braun og Clarke, 2013). | kénnuninni
var spurt um upplifun nemenda af launudu starfsnami, hversu dnaegdir eda 6anaegdir
peir vaeru med launad starfsnam yfir heildina. P4 var spurt um reynslu peirra af leidségn
a vettvangi og samstarf vid leidsagnarkennara og leikskdlastjdra. Einnig var spurt sérstak-
lega um upplifun af ndmskeidum og/eda verkefnum sem tengdust starfsnaminu. { opnum
spurningum fengu patttakendur teekifeeri til ad svara hvad staedi upp ur i reynslu peirra af
launudu starfsnami, hvad peim fyndist mega baeta i tengslum vid starfsnamid og hvort og
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hvernig starfsnamid hefdi nyst peim i starfi. A3 lokum var spurt hvort patttakendur vildu
taka eitthvad annad fram vardandi reynslu sina af launudu starfsnami sem ekki hefdi
verid spurt um i kdnnuninni.

Spurningakénnunin var forprofud med fimm nemendum sem hofou kosid ad taka
hefdbundid vettvangsnam i stad launads starfsnams, p.e. ekki a eigin vinnustad og dlaun-
ad, adur en hun var send Ut og lagfaerd samkvaemt athugasemdum fra peim. beir nem-
endur sitja sdmu namskeid og vinna somu verkefni og nemendur i launudu starfsnami,
bekkja fyrirkomulag pess vel og voru taldir geta audveldlega sett sig i spor nema i launudu
starfsnami, enda hofdu peir verid i nainni samvinnu vid pa. Ekki kom til greina ad forpréfa
kdnnunina med nemendum sem ho6fdu tekid launad starfsndm par sem hdn var send til
allra peirra sem tilheyrdu peim hépi.

patttakendur

Spurningakénnunin var send Ut a netféng 201 nemanda, sem hofdu verid i eda voru i
launudu starfsnami vid Haskdla islands eda Haskodlann & Akureyri pegar kénnunin var
send Ut snemma ars 2023. Svor barust frd 127 og var pvi svarhlutfallid raimlega 63%. Um
helmingur peirra sem svorudu var a aldrinum 31-40 ara, 33% voru eldri en 40 dra og 17%
voru 30 ara og yngri. Nanar er sagt fra bakgrunni patttakenda i upphafi nidurstédukafla.

Gagnagreining

Vid urvinnslu gagna var notud lysandi tolfraedi (e. descriptive statistics) par sem markmid-
id var ad lysa nidurstodum a einfaldan hatt og na pvi fram sem veeri deemigert fyrir svor
patttakenda (Amalia Bjornsdottir og Berglind Gisladottir, 2021). Vid Urvinnslu svara vid
opnum spurningum var notud pemagreining par sem markmidid var ad finna mynstur og
pbemu i svérum patttakenda (Braun og Clarke, 2012, 2013). Adferdin audveldar skilning a
vidfangsefninu og gerir rannsakendum kleift ad atta sig sjonarmidum patttakenda (Braun
og Clarke, 2012). Byrjad var a pvi ad skipuleggja gognin til ad einfalda frekari vinnu med
pbau og svor vid hverri opinni spurningu sett saman. Naesta skref folst i ad kdda svor ar
pessum spurningum ut fra markmidi og rannsdknarspurningu. bridja skrefid var ad finna
mynstur i svérum patttakenda og greina pemu. Pemun sem birtust tengdust anaegju med
launad starfsnam, reynslu af leidsogn og vidmati a vinnustad og upplifun af ndmskeidum
og verkefnum i launudu starfsndmi. Lokaskrefid i gagnagreiningunni félst i pvi ad setja
nidurstodurnar fram i takt vid pemun sem birtust (Braun og Clarke, 2013).

Sioferdi rannséknarinnar

i upphafi spurningakénnunarinnar var patttakendum greint fra markmidi rannséknar-
innar og hvar nidurst6dur myndu birtast, p.e. i rannséknartimaritum og 4 radstefnum
um menntun. beim var einnig greint fra pvi i hverju patttakan fzelist, ad patttakendur
gaetu haett vid patttoku sina a 6llum stigum rannsdknarinnar og/eda sleppt ad svara hluta
kénnunarinnar. Loks var tekid fram ad svor veeru ekki rekjanleg til einstaklinga. patttak-
endur merktu pa vid hvort peir sampykktu ad taka patt i rannsdkninni eda ekki og var
adeins litid & pa sem sampykktu patttokuna sem patttakendur.
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NIDURSTODUR

Hér 34 eftir verdur byrjad 4 pvi ad segja fra starfsreynslu nemenda sem téku patt i rann-
sokninni. ba verdur greint fra nidurstodum ut fra premur pemum sem birtust i gogn-
unum. | fyrsta lagi 4naegju nemenda med launad starfsnam, i 68ru lagi reynslu nemenda
af leidségn og viomati @ vinnustad og i pridja lagi upplifun nemenda af namskeidum og
verkefnum sem tengjast launudu starfsndmi og fyrirkomulagi peirra.

Starfsreynsla patttakenda

Eins og adur sagdi er launad starfsnam 50% starf yfir eitt skélaar og voru patttakendur
spurdir hvort peir stérfudu i leikskdla umfram pad starfshlutfall og hversu mikid. Lang-
flestir, eda 84, sogdust hafa verid i 41-50% starfi umfram launada starfsnamid eda i 91—
100% starfi. Um fjérdungur var i undir 40% starfi umfram starfsnamid og adeins 15 voru
eingdngu i launada starfsnaminu, p.e. i 50% starfi.

Mynd 1

Starfshlutfall pdtttakenda i leikskdla, umfram 50% launad starfsnam
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Spurt var Ut i reynslu nemenda af starfi i leikskdla adur en launada starfsnamid héfst og
reyndust allir patttakendur hafa einhverja fyrri reynslu af leikskdlastarfi. Adeins 16 nem-
endur hofdu priggja ara reynslu eda styttri, um fjérdungur hafdi starfad i prja til fimm
ar, um pridjungur i fimm til tiu ar og 35 nemendur h6fdu starfad lengur en tiu ar adur en
starfsnam hofst. Steerstur hluti patttakenda var pvi med yfir fimm ara starfsreynslu i leik-
skéla ddur en launad starfsnam hofst. Hlutfallid ma sja @ mynd 2.
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Mynd 2

Starfsreynsla patttakenda i leikskdla, adur en peir hofu launad starfsndm
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Anzgja nemenda med launad starfsnam

i lj6si peirrar miklu reynslu sem nemendur hafa af starfi i leikskéla er dhugavert ad vita
hvernig peir upplifdu launad starfsndm. beir voru spurdir hversu danzegdir eda éanaegdir
peir vaeru med launada starfsndmid a heildina litid, og eins og sést 8 mynd 3 svorudu 90%
ad peir veeru frekar ansegdir, anaegdir eda mjog anaegdir med starfsnamid. bar af voru
35% patttakenda mjog anaegd; 10% nemenda voru 6anaegd eda mjog danaegd.
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Mynd 3

Anaegja eda ddnaegja pdtttakenda med starfsnémid
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Spurt var hvort launada starfsnamid hefdi verid gagnlegt sem undirbuningur fyrir leik-
skélakennarastarfid, 92% svarenda toldu svo vera og par af toldu 42% pad hafa verid mjog
gagnlegt.

i opinni spurningu var spurt hvad staedi upp Ur i reynslu af launudu starfsnami og svar-
adi 71 nemandi peirri spurningu. Prjui undirpemu birtust vardandi pann patt: valdefling
og aukin fagmennska, igrundun og starfendarannséknir og fjarhagslegur avinningur. i
fyrsta lagi skrifudu margir um ad launada starfsnamid hefdi verid valdeflandi, gagnlegt
og praktiskt. Fram kom i svorum patttakenda ad peir hefdu upplifad sig verda faglegri og
bad hefdi ytt undir 6ryggi peirra, eins og einn skrifadi: ,Eg s hvernig fagmennska min
jokst ... og ég vard lika dnaegdari og 6ruggari med mig fyrir vikid.” Annar nemandi skrifadi:
»Mér fannst ég nd ad skilgreina mina fagmennsku, mina starfskenningu svo 6trulega vel
yfir veturinn.”

i 8ru lagi nefndu margir nemendur ad peir fyndu hvad igrundun vaeri mikilvaeg eftir
ad hafa verid i launada starfsnaminu, ad hdn skiladi sér i breyttu hugarfari og auknu sjalfs-
trausti og pad veeri valdeflandi. Einn skrifadi: ,pad er hollt og gott ad purfa ad staldra vid,
ryna i starfid og purfa ad spegla sig betur med 66rum.” ba kom einnig fram ad ndlgun
starfendarannsékna hefdi verid arangursrik leid, eins og kom fram i svari eins nemans:
»,Mér fannst ég hafa préast mikid i starfi med ad framkvaema starfendarannsdknina og ad
tengja pad sem ég er ad lesa beint vid starfid i verkefnum.”

i pridja lagi nefndu nokkrir ad pad veeri fjarhagslega hagkvaemt ad geta tekid launad
starfsndm og purfa ekki ad taka sér launalaust leyfi medan a vettvangsnami stendur. Einn
skrifadi: ,Eg hefdi ekki efni & launalausu vettvangsnami i svona langan tima,” og annar:
,Gagnlegt ad fa borgad fyrir ndmid par sem namid var starf.”

Einn nefndi hvad launad starfsnam veeri mikilvaegur hluti af ndminu: ,,Pad er mjog
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gott ad geta tekid eitt ar par sem madur er ekki adallega starfsmadur heldur adallega
nemandi. Madur hefur pa rymi til pess ad setja sig i baksaetid og fa ad leera i stad pess ad
stjorna lika.”

Nokkur svér syndu ad sumir voru 6anaegdir med vissa peaetti sem tengdust starfsnam-
inu. O4dnaegjan sneri einkum ad skipulagi og upplysingum. Nokkrir nemar upplifdu ad peir
hefdu ekki fengid naegilegt radrum til ad sinna starfsnaminu vegna vinnu. betta kom fram
i einu svari: ,Var erfitt ad greina 4 milli pess ad vera starfsmadur og ,,nemandi” i vinnu
... par sem madur var meira ad sinna starfinu heldur en namskeidinu.” | gégnunum eru
visbendingar um ad sumum hafi fundist flékié ad flétta saman nam og starf og peir ekki
fengid skilning og sveigjanleika & sinum vinnustad til pess ad vinna verkefni og rannsékn
sem fylgdu starfsnaminu. Einn patttakandi skrifadi: i launudu [starfsnami] er madur i
sinni vinnu og getur ekki unnid ad verkefninu,” og annar skrifadi: ,Pegar nemar fa laun
held ég ad pad geti oft ordid pannig ad pad er sett meiri pressa 4 ad peir séu fullgildir
starfsmenn en ekki nemar ad laera.” bridji benti a ad pad pyrfti ad , itreka fyrir leikskdlum
ad nemandi geti ekki sinnt fullu starfi og parf ad einbeita sér ad verkefnum tengdum
naminu®,

pa nefndi einn nemi ad fyrirkomulagid hefdi matt vera skyrara vardandi pad hvad félli
undir vinnu og hvad starfsnam. bessi dliki skilningur a fyrirkomulaginu birtist einnig pegar
spurt var Ut i hvad maetti baeta vid launada starfsnamid pvi langflestir sem svérudu peirri
spurningu nefndu tima til ad sinna ndminu a vinnustadnum. Nokkrir gatu pess ad mann-
ekla hefdi t.d. komid i veg fyrir ad peir hefdu getad sinnt verkefnum sinum eins og skyldi
eda fengid leidsogn. betta kemur m.a. fram i einu svari: ,Eins og stadan er nuna i leik-
skélum og vid erum alltaf ad glima vid manneklu, parf ad halda betur utan um pad ad félk
fai pd leidsdgn sem pad 4 rétt a.“

Adeins einn nemi sagdi fra peirri upplifun sinni ad vegna langrar starfsreynslu hefdi
starfsndmid ekki nyst sem skyldi: ,Par sem ég hef unnid i 15 ar i leikskdla og er deildar-
stjori ... i raun var ég ekki ad gera neitt nytt.”

Reynsla nemenda af leidsogn og vidomati 4 vinnustad

Nokkrar spurningar tengdust leidsogn a vettvangi og samskiptum vid leidsagnarkennara
og leikskolastjora medan a starfsnaminu st6d. Um helmingur nemenda taldi sig hafa oft
eda oftast fengid leidsogn i takt vid pad sem lagt var upp med, p.e. i sex klukkustundir i
hverjum ménudi (Stjérnarrad islands, 2021), eins og sést 4 mynd 4.
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Mynd 4

Fengu nemar leidségn hja leidsagnakennara samkvaemt samningi um launad starfsnam,
b.e. ad lagmarki sex kist. @ mdanudi?
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Fjérdungur patttakenda svaradi ad peir hefdu fengid videigandi leidsdgn & vettvangi allt
timabilid og svipad hlutfall taldi sig sjaldan hafa fengid videigandi leidsogn. Fjorir nem-
endur sogdust aldrei hafa fengid leidsogn i takt vid viomid i samningi.

begar spurt var Ut i hversu anaegdir eda danaegdir nemendur vaeru med leidségnina
sem peir fengu a vettvangi voru langflestir nemendur, eda 85%, anaegdir med leidsogn-
ina, par af voru 38% mjog dnaegd. 15% voru éanaegd med leidségnina en ekki var spurt
nanar um pad i hverju su éanagja faelist. Langflestir toldu leidsdgnina hafa nyst sér vel
faglega i starfi, eda 71% nemenda, og 68% toldu leidsdgnina hafa nyst vel til ad tengja
freedi og starf. ba var spurt sérstaklega um pad hvernig patttakendur upplifdu samskipti
sin vid leidsagnarkennarann og reyndust 96% hafa upplifad pau géd, par af upplifdu 68%
pau mjog gdd. Vardandi hvad steedi upp Ur i launada starfsnaminu svaradi einn: ,Ad hafa
reyndan [leidsagnar]kennara sem haegt er ad leita til og fa géd rad.”

pa upplifdu einnig langflestir, eda taeplega 90%, samskipti sin vid leikskdlastjora i
tengslum vid launada starfsnamid gdd. Einnig virtist yfirleitt vera tekid tillit til maetingar-
skyldu nemenda i ndmskeid vid Hi sem tengdust starfsnaminu pvi adeins einn patttakandi
svaradi ad pad hefdi aldrei verid gert og fjorir ad pad hefdi sjaldan verid gert. Tuttugu og
prir nemendur héfdu upplifad einhverjar hindranir eda agreining sem hafdi ahrif 4 starfs-
namid en flestir peirra voru sattir vid hvernig unnid hafdi verid ur pvi.

i opinni spurningu fengu patttakendur taekifaeri til ad greina fra pvi sem peim fyndist
ad meetti helst baeta i tengslum vid launad starfsnam og/eda namskeid og verkefni sem
tengdust pvi. Svor peirra skiptust i tvd undirpemu: 6ljést fyrirkomulag launads starfsnams
og undirbdningur leidsagnarkennara. Greinilegt var ad morgum fannst 6ljést hvernig fyr-
irkomulag launada starfsnamsins er hugsad og nefndu ad pad pyrfti ad vera skyrara fyrir
stjérnendur leikskélanna. Einn sagdi ad baeta meetti ,leidbeiningarnar til yfirmanna (leik-
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skélastjora, sveitarfélags) um hvad felst nakveemlega i ndminu og pa lika hvad felst ekki
i pvi“. Annar nefndi ad hann hefdi upplifad togstreitu @ vinnustadnum vegna meaetingar i
kennslu. Orfair komu inn & pad ad leidsagnarkennarar pyrftu ad vera i stakk bunir til ad
taka & moéti nemum i launad starfsnam. T.d. skrifadi einn: , bad meetti vera miklu betra
adhald 4 peim sem bera dbyrgd 4 nemum. bad er ekki faglegt ad piggja laun fyrir ad leid-
beina nema og sinna pvi ekkert.” Annar nefndi ad pad meetti efla frumkvaedi leidsagnar-
kennara betur pannig ad peir myndu leida samtalid vid nemann og spyrja opinna spurn-
inga pegar pess vaeri porf. ba var bent 4 ad pekking leidsagnarkennara a vidfangsefnum i
verkefnum nemans skipti mali: ,pad var ekki endilega mikil pekking a pvi svidi sem ég var
ad skoda og pvi voru umraedur oft ekki eins djupar.“ Nokkrir nefndu ad mikilveegt vaeri ad
starfa @ somu deild og leidsagnarkennarinn til pess ad geta att i daglegum samskiptum og
samtali vid hann. b4 kom fram ad stjornendur attu sidur ad taka ad sér leidsdgn pvi peir
gaetu ekki einbeitt sér ad pvi ad sinna henni.

Upplifun nemenda af namskeidum og verkefnum sem tengjast
launudu starfsnami

Spurt var ut i upplifun patttakenda af ndmskeidum og verkefnum sem tengjast launada
starfsndminu og sogdust langflestir (93,6%) vera anaegdir med pau. | opnum svérum i
tengslum vid pennan patt birtust prju undirbemu. bad fyrsta var gagnsemi verkefna fyrir
vinnustad nema. | svorum patttakenda kom fram ad starfsnamid hefdi verid gagnlegt fyrir
vinnustad peirra, p.e. ad verkefnin sem unnin voru hefdu skilad sér beint i starf leikskol-
anna. Sumir ségdust enn vera ad vinna verkefni sem peir innleiddu i starfsnaminu og adrir
ad peir vaeru enn ad halda igrundunardagbdk eins og gert var i starfsnaminu. Einn patt-
takandi skrifadi: ,Gagnlegast var ad reka sig a alla erfidleikana sem fylgja starfinu, baedi
med skipulagningu starfs og starfsmannahdpinn. Skemmtilegast var ad sja afraksturinn
hja bornunum i skipulagdri vinnu med peim.”

Annad undirpemad var mikilvaegi umraedna og igrundunar pvi pad sem flestir nefndu
ad veeri gagnlegt i tengslum vid namskeidin og verkefnin var umraedur vid samnemendur,
leidsagnarkennara og kennara i namskeidum, eins og einn skrifadi: ,,Mest fannst mér ég
graeda a rannséknardagbdkinni og samtélum vid samnemendur og kennara i timum, gott
ad fa petta faglega samtal vid folk sem var i svipadri stodu og ég og jafnvel ad takast a vid
svipadar adstaedur.”

Einnig nefndu margir ad rannsdknardagbokin hefdi verid gagnleg, ad skra reglulega hja
sér pad sem gerdist i starfinu og igrunda eigin starfshaetti, eins og kom fram hja einum
patttakanda: ,Ad vinna med skraningar/hugleidingar i gegnum rannsdéknardagbdk er fra-
baer leid.”

bridja undirpemad tengdist maetingu og patttoku i kennslustundum. bé svo ad flestir
hefdu verid anaegdir med ndmskeidin og verkefnin voru 11 nemendur sem hofdu stundad
nam vid Hi 6anaegdir med maetingarskyldu halfsmanadarlega i namskeidin sem tengdust
starfsndminu vid haskdlann. Tveir patttakendur skrifudu ad sér hefdi fundist of mikid
ad meeta i kennslustundirnar. Odrum nemendum i Hi fannst regluleg maeting i kennslu-
stundir mikilveeg, eins og kemur fram i einu svari:
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pé pad virki mikid ad fara halfsmanadarlega i tima, pa fannst mér peir timar gefa mikid i
samtali. Koma vangaveltum a framfaeri og vera ekki ein ad burdast med eitthvad. Mér fannst
lika ahugavert og gaman ad fa gestafyrirlestra pangad og vera med sma erindi. Mér fannst
pessir morgnar einnig gera mikid fyrir ad kynnast fleirum og mynda sma leikskdlakennaranet
i kringum mann. Verandi ekki fra Reykjavik pa for aukatimi i akstur og par sem vid vorum tveer
pa fengum vid frabaert teekifeeri til ad reeda saman & leidinni, igrunda, spegla okkur og bara
|étta @ okkur og stydja hvor adra.

Nokkrir bentu 4 ad kennslustundirnar maettu vera markvissari og téldu ad reett hefdi verid
um sama hlutinn oftar en einu sinni i umradutimum. ba kom fram i einu svari ad eftir-
fylgni haskélakennara maetti vera meiri. Pa nefndu nokkrir ad meta meetti starfsreynslu
peirra. Til deemis skrifadi einn: ,,Meetti taka tillit til reynslu af starfi inni i skdlunum og
meta pa reynslu upp i starfsnamid.” Annar skrifadi: ,Hef ekki lzert neitt nytt enda med 7
arareynsluinn 4 leikskéla ... ad minu mati er tilgangslaust ad sitja heilt ar i vettvangsnami
med alla pessa reynslu.” Og sa pridji benti a ad verkefnin geetu verid olik eftir reynslu
nemenda:

Koma meira til méts vid pa sem unnid hafa lengi & vettvangi og ad peir purfi ekki ad gera
somu verkefni og peir sem hafa t.d. aldrei unnid a vettvangi. Sem deildarstjéri i naestum pvi 2
ar og hef unnid samfleytt 4 vettvangi i yfir 5 ar, pa skil ég ekki af hverju ég parf ad gera sému
verkefnin og einstaklingur sem hefur unnid a vettvangi i 1-2 ar.

{ einu svari var stungid upp & ad bodid vaeri upp & raunfaernimat fyrir pa sem hafa langa
starfsreynslu. Loks skrifadi einn patttakandi ad kenna maetti namskeidin i endurmenntun
fyrir leikskdlakennara ,sem hafa starfad i of langan tima a vettvangi an pess ad purfa ad
skoda fraedin og prda sig i starfinu”.

UMRADUR 0G ALYKTANIR

Markmid rannséknarinnar var ad kanna reynslu og vidhorf nemenda sem hafa farid i
gegnum launad starfsnam i leikskolakennaranami. bar sem launad starfsnam er frekar
nytt af ndlinni sem lidur i ataki stjérnvalda i fjdlgun kennara og kennaranema er mikilvaegt
ad skoda reynslu af pvi.

Nemendurnir sem toku patt i rannsdkninni hofdu toluverda reynslu af pvi ad starfa
i leikskéla og langflestir storfudu langt umfram starfshlutfallid sem fellur undir launad
starfsnam og voru i 91-100% starfi. Nidurstodurnar syndu ad nemendur voru almennt
anaegdir med launada starfsndmid. baer nidurstédur eru sérstaklega dahugaverdar par sem
peir hofdu toluverda fyrri reynslu af starfinu og setla maetti ad peirri reynslu hefdi att ad
fylgja fagleg leidsogn eins og i starfsnaminu. Nemendur nefndu ad peir hefdu eflt fag-
mennsku sina og fengid meira sjalfstraust i starfi sem rimar vid pad sem Darling-Ham-
mond (2010) heldur fram, ad vel skipulagt vettvangsnam sé einn af mikilvaegustu lidunum
i geedum kennaramenntunar. Einnig samraemist pad nidurstédum sem syna ad launad
starfsndm sé valdeflandi (Bullough o.fl., 2004). bar sem nemendurnir hofdu flestir tolu-
verda starfsreynslu adur en starfsnamid hofst ma draga pa alyktun ad starfsreynsla i arum
talin sé ekki naegileg til ad efla fagmennsku og valdefla starfsfdlk, heldur sé fagleg leid-
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sogn greinilega lykilatridi, par sem nemendum er @tlad ad igrunda eigin starfshzetti og
bzeta p4, eins og Nolan og Molla (2018) benda a og nidurstédur Mariu Steingrimsdoéttur
og Gudmundar Engilbertssonar (2018) syna fram 4. Hennum og @strem (2016) benda
ad auki @ mikilvaegi fagmalsins sem sé pattur i fagmennsku leikskélakennara og préist
m.a. i starfi, eins og okkar nidurstodur gefa sterkar visbendingar um. bad ma pvi segja ad
greinilegur avinningur sé af pvi ad bjoda nemendum upp a launad starfsnam i leikskola-
kennaranami og ad nidurstédurnar syni fram a ad mikilveegt sé ad halda pvi afram eftir
ad fimm dra ataksverkefni stjdrnvalda lykur. Rannsdknin gefur visbendingar um ad launad
starfsnam sé arangursrik leid til ad valdefla tilvonandi leikskélakennara og leid sem nem-
endur eru dnaegdir med og sja avinning af sjalfir.

Nidurstdédurnar syndu ad nemendur upplifdu langflestir géda leidsogn 4 vettvangi og
g8 samskipti vid leidsagnarkennara og leikskolastjora. b6 fengu nokkrir nemendur aldrei
eda sjaldan leidsogn i paer sex klukkustundir @ manudi sem peir attu rétt a. Freedimenn
hafa bent & ad leidségnin sem neminn faer skiptir skdpum vardandi geedi vettvangsnams-
ins og pad hversu vel nemandinn neaer ad tengja fraedi og starf (Fitchett o.fl., 2018; Keiler
o.fl., 2020; Nolan og Molla, 2018; Smith og Ulvik, 2015) og pvi er mikilveegt ad vanda til
verka og fylgja pvi sem lagt er upp med i samningi. Einnig kom fram ad pad meetti upp-
lysa pa adila, sem sinna nemanum a vettvangi betur um fyrirkomulag starfsnamsins, en
Halvorsen (2014) og Smith (2016) benda einmitt & mikilvaegi ndins samstarfs leidsagnar-
kennara og haskdlakennara i vettvangsnami nema. Kupila og félagar (2023) og Svava Bjorg
Mork (2022) benda & pad sama og baeta vid ad ef leidsagnarkennarar a vettvangi og ha-
skdlakennarar vinna ekki i takt geti pad reynst nemanum erfitt. Midad vid nidurstddur
rannsoknarinnar og fyrri rannséknir er greinilegt ad huga parf betur ad og leggja meiri
aherslu a ad byggja upp ndid samstarf leidsagnarkennara og hdskdlakennara. Einnig vird-
ist purfa ad arétta enn frekar vid baedi leikskdlastjora og leidsagnarkennara hversu mikil-
vaegt pad er ad fylgja viomidum um leidsdgn i samningi um launad starfsnam. Ad auki
benti einn patttakandinn a ad pad pyrfti ad bua leidsagnarkennara betur undir hlutverk
sitt, sem er i takt vid aherslur Russell og Russell (2011) og nidurstédur Mariu Steingrims-
doéttur og Gudmundar Engilbertssonar (2018) par sem fram kom ad mikilvaegt veeri ad sa
sem veitti leidsogn hefdi sama faglega grunn og sa sem paegi leidsdgnina og ad fundad
veeri reglulega yfir timabilid. barna er pvi kominn einn mikilvaegur pattur sem huga parf
betur ad & naestu misserum, haldi launad starfsnam i kennaranami afram.

patttakendur voru yfirleitt anaegdir med namskeid og verkefni sem tengdust launudu
starfsnami, og er pad i takt vid rannsokn Lilju M. Jénsddttur og félaga (2021). Margir patt-
takendur i pessari rannsokn téludu um ad peir vaeru enn ad nyta sér pad sem peir unnu ad
i starfsnaminu. Launada starfsnamid og verkefni sem tengdust pvi nyttust pvi ekki adeins
nemunum sjalfum heldur einnig vinnustad peirra, en pad er i samraemi vié nidurstddur
Rgys (2017) sem segir ad god leidsogn hafi jakvaed ahrif & badi nemann og skélasam-
félagid i heild. peir nemar sem nadu ad innleida slikt hafa nad pvi sérstaklega vel ad flétta
saman nam og starf. ba er dhugavert ad velta fyrir sér hvort verkefnin sem nemar vinna a
vettvangi purfi til svo ad farid sé af stad i breytingaferli i sumum skélum. Samtal vid dlika
adila, samnemendaur, leidsagnarkennara og haskélakennara, var pad sem flestum nemum
fannst gagnlegt i ndmskeidunum. Velta ma fyrir sér hvort pad gefi visbendingar um ad
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i leikskélum sé litid svigrum fyrir faglegt samtal, a.m.k. fyrir éfagleert starfsfolk eins og
nema. Rannsoéknir hafa po synt fram a mikilvaegi pess ad rymi sé gefid fyrir faglegt samtal
til ad vidhalda og préa fagmennsku og faglegu starfi (Hennum og @strem, 2016).

b6 ad flestir hafi verid anaegdir voru nokkrir nemendur vid Hi 6anaegdir med ad purfa
ad meeta i kennslustundir halfsmanadarlega. Einnig komu fram dhugaverdar abendingar
um ad meta meetti starfsreynslu nemenda og bjéda upp & raunfaernimat i framhalds-
nami. Onnur abending var ad bjéda maetti upp & namskeidid Fraedi og starf d vettvangi,
sem tengist starfsnaminu vid Hi, fyrir starfandi leikskélakennara sem méguleika & ad préa
sig i starfi. Mikilveegt er ad taka allar pessar abendingar til athugunar pegar namskeid
i tengslum vid launad starfsnam verda proud afram. Hugsanlega maetti mida verkefni i
namskeidum meira vid reynslu nemenda pannig ad peir geti adlagad verkefnin meira Ut
fra eigin starfsreynslu pvi allir eiga ad geta igrundad starfshaetti sina og beaett pa, 6had
starfsaldri og menntun.

pd svo ad nidurstédurnar syni almenna anaegju med fyrirkomulag launada starfsnams-
ins syna paer einnig ad skilningur a fyrirkomulagi pess virtist vera mismunandi. Nokkrir
nemendur nefndu ad erfitt hefdi verid ad vinna verkefni tengd launada starfsnaminu i
vinnunni en hugmyndin a bak vid launad starfsnam er ad par fléttist saman nam og starf
(Stjérnarrad islands, 2021) og pvi eetti petta ekki ad vera dskorun sem nemar glima vid.
Midad vid nidurstodurnar virdist pé moérgum hafa fundist flokid ad flétta petta tvennt
saman. bad er i takt vid nidurstddur Berglindar Gisladoéttur og félaga (2023) sem syndu
ad nemendum i launudu starfsnami i grunnskdlakennaranami fannst erfidara ad tengja
saman nam og vettvangsnam en peim nemendum sem voru i 6launudu vettvangsnami.
Ahugavert er ad velta fyrir sér dstaedunni fyrir pessu. Margir nemar eru i dbyrgdarstédu
i starfi sinu i leikskdla, t.d. deildarstjorar, sérkennslustjérar eda jafnvel adstodarleikskéla-
stjorar og pad geeti valdid pvi ad ekki gefist radrum til ad sinna naminu og eigin starfs-
préun. Nidurstédurnar syna einnig ad langflestir eru i rimlega 90% starfi sem hugsanlega
getur valdid pvi ad peir ndi ekki ad einbeita sér naegilega ad naminu vegna mikils alags.
AdJ auki er mikil mannekla i mérgum leikskélum sem eykur alag a starfsfolk pannig ad ein-
blina verdur a pad ad lata daginn ganga upp svo ad ekki purfi ad senda born heim og pa
er litid rymi til pess ad huga ad starfsproun. Hugsanlega varpa vidtol vid leidsagnarkenn-
ara og leikskolastjora, sem fyrirhugud eru i framhaldi af pessari rannsdkn, skyrara ljosi a
petta. Pad er a.m.k. nokkud ljost ad huga parf betur ad pessum mikilveega peetti og hafa
alla adila med i peirri vinnu, nemendur, leidsagnarkennara, leikskolastjéra og haskdla-
kennara. Allir purfa ad skilja hvernig ndm og starf geta fléttast saman i launudu starfsnami
og sameinast um ad gefa nemanum rymi til pess pvi eins og Henning (2018) bendir & aetti
pad ad vera hagur skoélans ad hafa nema i launudu starfsnami en um leid parf ad gefa
honum sveigjanleika til ad stunda namid samhlida starfinu.

pad er ekki einfalt mal ad flétta saman nam og starf pvi pad er nokkud sem fdlk hefur
ekki vanist almennt, en par sem avinningur pess er mikill fyrir nam kennaranemans og
starfid i leikskdlanum aetti ad vera eftirsdknarvert ad finna leidir til ad tengja nam og starf
svo ad pad verdi ein heild en ekki adskildir pzettir sem kennaraneminn parf ad glima vid.
par sem starfsnamid tokst vel skiladi pad sér vel inn i starfid i leikskélanum.
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LAUNAD STARFSNAM I LEIKSKOLAKENNARAFRADI: REYNSLA NEMENDA
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Paid internship in preschool teacher education:
students’ experience

ABSTRACT

One of the main challenges in Icelandic preschools today is the lack of licensed preschool
teachers. According to the Preschool Act, two-thirds of staff working with children in
preschools should be educated as preschool teachers and licensed as teachers. However,
the reality is that in 2021 only 22.8% of those educating preschool children were presc-
hool teachers or 25.3%, including teachers with specializations at different school levels.
In 2019, the Icelandic government initiated a five-year campaign to increase the number
of teachers in pre-, primary-, and upper secondary schools. One aspect of that campaign
was paid internship in the graduate year within the teacher education programme. The
internship involves a half-time job in pre-or primary school, during one school year. The
aim of the internship is to increase student teachers’ competences to face the challenges
of the teaching profession when they graduate, with increased likelihood of a successful
career.

In autumn 2022, the fourth school year started when paid internship is included in the
teacher education. Therefore, it is important to study the experience of different parties
who have been involved in the paid internship these four years. The aim of this study is
to explore student teachers’ experience of paid internship in their final year of studies
and the findings will be, inter alia, useful in developing how the internship is arranged,
continuing what has been successful and dealing with the challenges the students have
faced. In future studies, the experience of different parties will be explored, the mentors’,
preschool principals, and university teachers.

The study is descriptive and non-experimental where the aim is to describe a certain
phenomenon, namely, students’ experience of paid internship. Data was gathered thro-
ugh a questionnaire sent to students in paid internship within preschool teacher educa-
tion at the University of Iceland, and at the University of Akureyri since preschool teacher
education was established there in autumn 2019. The questionnaire was sent to 201
students with a 63% response rate. The questionnaire included open-ended and closed
guestions. Students were asked about their experience of the paid internship, their ex-
perience of guidance in the field and their experience of courses and assignments re-
lating to the internship.

The findings show that students’ experience of the paid internship is generally posi-
tive. The same was revealed concerning guidance in the field and the courses and assign-
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ments relating to the internship. However, a considerable number of students did not
receive the allocated guidance hours each month, according to the agreement between
the university and the preschool. Former studies have shown how important the men-
tor’s role is in field practice. Most of the students found that the internship was good
preparation for the preschool teacher profession. They felt empowered in their work
and more confident as professionals. The findings show, however, that there seems to be
some misunderstanding about the arrangement of the internship and how it should be
part of the preschool practice. This was noted as some students found it difficult to inte-
grate their internship with their work.

Even though most students were positive, a few mentioned factors they were dissatis-
fied with, such as the attendance requirement or the competence of the mentors in the
field. Some suggested that their former work experience in preschool should be valued.
These are all very important suggestions for further development of the paid internship
if it is to be continued as part of teacher education.

The findings indicate that paid internship in preschool teacher education is effective
for student teachers, and it is important to continue to offer paid internship as a learning
and developing opportunity for future preschool teachers. The arrangement of the int-
ernship must be clarified as well as the roles of different participant. In sum, the action
research approach approved to be effective for the aim of the internship and the teacher
students’ professional development.

Keywords: field practice, paid internship, preschool teacher education, preschool teac-
hers

ABOUT THE AUTHORS

Ingibjorg Osk Sigurdardottir (ios@hi.is) is an associate professor in early childhood educa-
tion at the School of Education, University of Iceland. Her research has been in the field
of play, preschool teachers’ practice, preschool teachers’ professional development, and
the process of action research. Ingibjorg Osk has participated in several national and
international research projects concerning different fields in relation to preschool prac-
tice in collaboration with preschool teachers and researchers. Ingibjérg Osk teaches the
preschool teachers’ education programme at the School of Education.

Svava Bjorg Mork (mork@unak.is) is an assistant professor in early childhood education
at the University of Akureyri. Her research has mainly been in partnership with early
childhood education, preschool teachers’ professionalism, preschool student teachers’
mentoring and the learning community. Svava Bjorg is researching early childhood educa-
tors’ well-being and how to strengthen the partnership in preschool teacher education
in Iceland.

TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 33(2) 2024 59



