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+AFRAM | GEGNUM PENNAN BRIMSKAFL":
GREINING A TILKYNNINGUM REKTORS
HASKOLA iSLANDS A TiMUM COVID 19

Mikilveegt er ad standa vord um jafnrétti kynjanna a timum Covid 19 par sem buast
ma vid bakslagi, baedi vegna pess ad stada undirskipadra hdpa versnar enn frekar og
a dvissutimum er haetta 4 ad jafnréttisaherslur maeti afgangi. i greininni eru tilkynn-
ingar rektors Haskdla slands til nemenda og starfsfélks i kérénuveirufaraldrinum
greindar Ut fra sjdnarmidum kynjajafnréttis. Gogn rannsdknarinnar samanstanda af
96 tilkynningum sem sendar voru a timabilinu febriar 2020 til mai 2021. Gognin,
um 11.000 ord, voru ordraedugreind. Helstu nidurstodur eru paer ad ahersla er 16gd
a kennslu og studning vid nemendur, vinnu sem konur sinna i meiri mzeli en karlar.
Um leid er |16gd ahersla 4 ad halda uppteknum haetti vardandi rannséknavirkni pratt
fyrir breyttar adsteedur, ahersla sem karlar virdast frekar geta tileinkad sér. Pannig
er stada Haskdla islands sem haskéla i fremstu rod i forgrunni og filskyldu- og jafn-
réttisstefna i bakgrunni.

Efnisord: Covid 19, kynjajafnrétti, kennsla, stefna Haskéla islands, ordraedugreining

INNGANGUR

Heimsfaraldur Covid 19 hafdi mikil ahrif & islenskt samfélag. Haskéli islands (Hi), fjslmenn-
asta menntastofnun landsins og einn af svokdlludum ,burdarasum islensks samfélags”
(Haskali islands, 2021b), purfti til ad mynda ad umbylta kennsluhattum par sem stadnam
var ekki lengur heimilt. Fra byrjun var ljést ad dkvardanir sem teknar voru innan skdlans
myndu hafa ahrif 4 mjég marga. Arid 2020 sinnti Hi um 15.000 skrddum nemendum og
var starfsvettvangur 3.729 stundakennara, 624 fastradinna kennara, 184 sérfraedinga og
adjunkta og 906 annars starfsfélks (Haskdli islands, 2020). par med hofdu dkvardanir Hi
um pad hvernig skolinn myndi bregdast vid ahrif & yfir 20.000 manns eda teeplega 6%
bjédarinnar. i pessari grein er fjallad um rannsokn & greiningu tilkynninga rektorsembaett-
is Hi fra febrtar 2020 til mai 2021. Markmid tilkynninganna var ad halda nemendum og
starfsfélki upplystu um stodu mala vardandi Covid 19, veita peim upplysingar um kennslu,
nam og préfahald, og um leid ad veita nemendum og starfsfélki innblastur og hvatningu.

Nidurstodur fyrstu alpjédlegu rannsdkna benda til pess ad haetta hafi verid a ad éjafn-
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rétti ykist i Covid 19 faraldrinum, stada peirra sem var sleem fyrir hafi versnad og haetta hafi
verid a ad jafnréttismal maettu afgangi par sem adrir peettir hafi verid taldir mikilveegari
a heettutimum (Al-Ali, 2020; Zarkov, 2020). Jafnréttismal og par med talin kynjajafnréttis-
mal hafa verid eitt af adaldhersluatridum i stefnu og gildum Hi i meira en tvo aratugi og
jafnrétti er eitt af grunngildum skélans (Haskdéli islands, 2016, 2021b). Fjdlskyldustefna
hefur verid pattur i starfsmannastefnu fra 2004, en par segir: ,Haskéli islands vill sporna
gegn Ohodflegu vinnudlagi starfsfolks og tryggja ad pad fai notid naegilegrar hvildar”
(Haskali islands, 2005). Um leid er pad heildarstefna Hi ad vera framurskarandi og ,,styrkja
enn frekar stodu sina sem haskoli i fremstu r6d“ (Haskoli islands, 2016). | ndgildandi
stefnu ma greina sému leidarstef (Haskdli islands, 2021b).

Nyleg rannsékn Smidt o.fl. (2021) medal akademisks starfsfolks a upplifun pess af jafn-
réttisaherslum Hi synir ad ordraedu um jafnrétti og fjclbreytileika er beitt ad pvi er virdist
an umhugsunar. Starfsfélkid sampykkir pad sem stendur i stefnunni an pess ad igrunda
pbad sérstaklega. Ord eins og jafnrétti og fjolbreytileiki eru pannig sjalfségd en fair velta
fyrir sér merkingu peirra eda hvad purfi til ad 6dlast jafnrétti i raun. Hofundar beita hug-
takinu ara kynjajafnréttis (Gyda Margrét Pétursdoéttir, 2009) sem lysir félagslegu ferli par
sem félk sannfeerir sjalft sig um ad jafnrétti riki pratt fyrir ad raunin sé énnur, og er pad
medal annars gert med pvi ad nota stefnuna sem lysingu a raunveruleikanum; i einhverjum
tilfellum ma segja ad stefnunni sé beitt til ad skreyta sig stolnum fjodrum jafnréttis
(e. hijacking) b6 innistaeda sé ekki fyrir sliku (Smidt o.fl., 2021). i ljési pessa, freedilegrar
bekkingar og stefnu Hi, er 4hugavert ad kanna hvada ordraeda birtist i reglulegum til-
kynningum Hi og hvada skilabod skélinn sendi fra sér & pessum fordaemalausu timum um
kennslu og adra paetti hdskdlastarfs.

Rannsdknarspurningarnar sem vid leitumst vid ad svara i pessari grein eru: Hver eru
vidbrogd Hi vid Covid 19 eins og pau birtast i tilkynningum rektorsembaettisins? Hvada
skilabodum er komid a framfaeri til starfsfélks i haskéla sem telur sig i fremstu r6d og
hvernig samraemast skilabodin gildum og stefnum Hi vardandi kynjajafnrétti og fjol-
skylduabyrgd? Med pvi ad stydjast vid ordraedugreiningu atlum vid ad syna hvernig hug-
myndir um framurskarandi (e. excellent) haskdlastarf eru samfléttadar Covid-19-tilkynn-
inum rektors, og hvernig kynjadar imyndir og ordraeda styrkja enn frekar i sessi kynjada
verkaskiptingu innan Hi.

KYNJUD KENNSLA UNDIRSKIPUD RANNSOKNUM i TIMAKERFI
KAPITALISMANS

Haskdlar eru kynjadar skipulagsheildir (Ingdlfur Asgeir Jéhannesson, 2013) og Hi er par
engin undantekning (Gudbjorg Linda Rafnsdoéttir og Heijstra, 2013; Heijstra o.fl., 2015;
Smidt o.fl., 2017; Staub og Heijstra, 2022). Ahrif nyfrjalshyggju og nyskipunar i rikisrekstri
eru synileg i 6llum meginpattum starfs akademisks starfsfolks; rannséknum, stjérnun/
pjonustu og kennslu.

Kynjun haskola og ahrif nyfrjalshyggju birtast i hugmyndinni um fyrirmyndarstarfs-
manninn (e. the ideal worker). Akademiskur fyrirmyndarstarfsmadur er pa einstaklingur
sem setur vinnuna i forgang, @ sér ekki ahugamal utan vinnu og ber ekki uménnunar-
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abyrgd (Bleijenbergh o.fl., 2013). bessi lysing virdist sidan frekar geta att vid um karla en
konur; peir virdast upplifa uménnun sem val @ medan konur virdast upplifa hana sem
skyldu (Smidt o.fl., 2017). Radandi karlmennskuhugmyndir (e. hegemonic masculinity),
sem karlar eiga pa audveldara med ad samsama sig en konur, virdast pvi lifa gédu lifi i
haskdélaumhverfinu og eru karlar og peirra adsteedur, frekar en konur og adstaedur peirra,
vidmidid (Connell, 2005).

i grein Lupu (2021) um ritvirkni & timum Covid 19 byggir hin & eigin reynslu. Hun segir
frd pvi hvernig hun vann baki brotnu ad rannséknum sinum par til kvéldid 46ur en hudn
for i fedingu. Lupu var alveg nidursokkin i akademiska ,illusio-leikinn®, en pad merkir ad
vidkomandi sogast inn og missir um leid stjérnina (,,being taken in and by the game*, bls.
1899) i skilningi Bourdieu og Wacquant (1992). Akademiskt starfsfolk tekur patt i aka-
demiska leiknum par sem pvi finnst vidfangsefnin ahugaverd og pad veitir pvi félagslegt
og efnahagslegt audmagn. bad adlagast kerfinu (sogast inn) og fylgir pvi leikreglunum an
umhugsunar (missir stjorn). bvi finnst sjalfsagt ad vinna mikid, jafnvel p6 pad sé a kostnad
heimilislifsins (Lupu, 2021). Adrir hafa einmitt bent 4 ad haskdlaumhverfid er vinnu-
umhverfi sem byr til og prifst & vinnufiklum (Butler, 1997; Davies og Petersen, 2005).

Timinn er i pessu samhengi dyrmaetur og oft skilgreindur sem einhvers konar vara
(e. commodity) (Suckert, 2021) sem einstaklingur getur haft mikid eda litid af (Bryson,
2007; Davies, 1989; Kvande, 2007). Suckert (2021) talar i pessu samhengi um timakerfi
kapitalismans (e. the temporal order of capitalism) sem synir ad i nitimasamfélagi erum
vid mjog upptekin af pvi ad meaela og hlutgera tima. Samfélagid gerir krofu um ad vid
reynum ad fa eins mikid ut dr timanum og haegt er; vid reynum ad teygja a timanum, til
daemis med pvi ad vinna @ medan vid verjum tima med fjolskyldunni. Vid erum i stans-
lausri keppni um ad gera eins mikid og haegt er 8 sem stystum tima.

Suckert (2021) kemst ad somu nidurstédu og adrir rannsakendur (til deemis Gudbjorg
Linda Rafnsdéttir og Heijstra, 2013; Smidt o.fl.,, 2017; Staub og Heijstra, 2022) um pad
ad geedum er ekki jafnt dreift milli élikra hdopa. Sumir geta keypt sér tima @ medan adrir
geta pad ekki, hér raedur pvi efnahagsleg og félagsleg stada miklu. Covid 19 varpadi enn
betra ljési & pessa misskiptingu geedanna og syndi ad fyrir suma skapadist teekifeeri til ad
endurhugsa eigin stodu i timakerfi kapitalismans og gera breytingar 8 medan adrir hofou
ekki pann moguleika (Suckert, 2021). Rannsdknir & tima og kyni sem gerdar hafa verid
medal akademisks starfsfolks i Hi benda til pess ad tima kvenna sé stjérnad af 6drum
en peim sjalfum, til deemis fjolskyldumedlimum og samstarfsfélki. Karlar virdast upplifa
meira frelsi en konur til ad stjérna tima sinum sjalfir og val um ad sinna umonnun fjél-
skyldumedlima (Heijstra og Rafnsddttir, 2010; Staub og Heijstra, 2022). Rannsdknir sem
gerdar hafa verid a timum Covid 19 benda til pess ad umdnnunarbyrdi kvenna & heimilum
(Andrea Hjalmsdoéttir og Valgerdur S. Bjarnadéttir, 2021; Audur Magndis Audardottir og
Annadis G. Rudolfsdéttir, 2021; Parlak o.fl., 2021) og innan akademiu (Boncori, 2020;
Docka-Filipek og Stone, 2021) hafi aukist, og ad maedur innan akademiu finni fyrir meira
alagi en adur (Kasymova o.fl., 2021). Rannsdkn sem gerd var i Tyrklandi medal haskdla-
kennara syndi ad karlkyns haskélakennarar gatu haldid sinu vinnuframlagi eins og ekkert
hefdi i skorist & medan kvenkyns haskdlakennarar purftu ad deila tima sinum milli vinn-
unnar, umoénnunar og heimilisstarfa, og voru par med ekki eins afkastamiklar og karlarnir
i vinnu (Parlak o.fl., 2021).
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i rannsdkn, sem hafdi pad ad markmidi ad leggja mat & upplifun karla annars vegar og
kvenna hins vegar af fjdlskyldustefnu Hi i [j5si hvatakerfis, kom fram ad pratt fyrir metn-
adarfull markmid um fjélskylduvaent vinnuumhverfi pa vega peir peaettir sem tengjast
markmidum rannsdknavirkni og hvatakerfis pyngra (Smidt o.fl., 2017). pa telur Ingolfur
Asgeir J6hannesson (2013) ad med dhrifum nyfrjalshyggju i stefnum skdlans, sem birtist
ekki sist i aherslu & samkeppni og frumkvodlastarfsemi, par sem stofnanir og fyrirtaeki
hafa meira um pad ad segja hvad er rannsakad og kennt i haskélum, pa sé liklegt ad karl-
leegar aherslur hafi yfirhondina.

Kennsla er kvenlaeg. Baedi vegna pess ad konur eru i meirihluta peirra sem sinna
kennslu og eins vegna pess ad kennsla hefur verid tengd umonnun og pa oft hugsud
sem ,edlileg” framlenging a hlutverki kvenna (Arna H. Jonsdottir, 2005; Butler o.fl., 2012;
Griffiths, 2006) sem pa purfi ekki ad umbuna fyrir sérstaklega. Veentingar til kvenna annars
vegar og karla hins vegar eru dlikar (Laufey Axelsdottir og Gyda Margrét Pétursdottir,
2014) og horft er til kvenna sem skilningsrikra kennara @ medan litid er a karla sem fraedi-
og visindamenn (Parsons og Priola, 2013). Konur sinna kennslu i meiri mzeli en karlar a
haskélastiginu og kennsla er skilgreind sem pjonustu- og venslavinna (e. relational labor),
limid @ milli nemenda og akademisks starfsfélks. Kennsla er pvi undirskipud rannsdknar-
vinnu i stigveldi akademiunnar (Eveline, 2004). Umoénnun atti po ekki ad skilgreina sem
éparfan patt kennslustarfsins. [ feminiskri kennslufraedi er 16gd dhersla & ad lata sig nem-
endur og adstaedur peirra varda og ad ndm eigi ad vera valdeflandi. Mikilvaegt er ad nem-
endur finni ad peir skipti mali og leid kennara til ad na til nemenda er ad lata pa sig varda
(Hooks, 1994). | rannsékn & stérfum og upplifunum kennara & 6llum skdlastigum & Spani
a timum Covid 19 kom fram ad kennarar [6gdu sig fram um syna nemendum umhyggju
og skilning @ fordeemalausum timum. Upplifun kennara var su ad kennsla peirra og um-
onnun veeri ekki metin ad verdleikum, hvorki af yfirvdldum menntamala né almennt uti
i samfélaginu og pau skorti tima til ad geta sinnt vinnu sinni eins og pau téldu farszelast.
Afleidingarnar voru m.a. upplifun peirra a streitu, kvida, einmanaleika, évissu, preytu og
eirdarleysi (Poncela o.fl., 2021). Sambeerilegar nidurstédur ma finna i rannsdékn Docka-
Filipek og Stone (2021) a upplifunum haskdlakennara i Bandarikjunum & timum Covid 19.
par kom fram ad umoénnun, baedi nemenda og heima fyrir, var frekar a herdum kvenna en
karla. Hofundar telja mikilveegt ad haskélaumhverfid taki mid af pvi ad folk hafi umonn-
unarskyldur @ heimili og vinnustad, og pa ekki sist a timum Covid 19. Starfsfélk laetur sig
hag stofnunarinnar varda med pvi ad sinna pjénustu vid nemendur og samstarfsfélk og
fyrir pad beri ad umbuna, t.d. pegar kemur ad framgangi. Haskéli sé pannig umhyggjurik
stofnun (e. caring institution) par sem umhyggja fyrir nemendum og samstarfsfolki riki.
betta maetti skilgreina sem akademiska umhyggju.

Hlutfallslega kenna konur meira en karlar. Tolur fra Hi (Haskoli islands, e.d.) syna ad
meirihluti stundakennara (65%) er konur, og ad pad sama gildir um adjunkta (63%), lektora
(61%) og ddsenta (63%). Konur eru hins vegar i minnihluta pegar kemur ad préfessors-
stodum (33%). Nyverid var fastur kennsluafslattur kjarasamningsbundinn hja proéfess-
orum (Haskdli islands og Félag professora vid rikishaskéla, 2019) & medan lektorar og
ddsentar hafa somu kennsluskyldu og adur. begar horft er til landa Evrépusambandsins
pa eru konur einnig i minnihluta peirra sem eru i préfessorsstodum, 26% a moti 74% karla

4 TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 31(2) 2022



GYDA MARGRET PETURSDOTTIR | THAMAR MELANIE HEI)STRA

(European Commission, 2021). Pannig ma segja ad kennsla, sem felur i sér umhyggju, sé
einn af peim pattum sem hafa ahrif 8 framgang kvenna. Eftir pvi sem folk feerist ofar i stig-
veldinu minnkar kennsluskyldan en rannséknarskyldan eykst, en mikilvaegt er fyrir félk
nedar i stigveldinu ad sinna rannséknum af krafti til ad eiga moguleika 4 ad vinna sig upp
i kerfinu (Heijstra og Gyda Margrét Pétursdottir, 2021). Samsvorun pessa ma sidan einnig
finna i fjarhagslikani skélans par sem deemi eru um ad kennslupeningum sé radstafad til
rannsékna (Finnborg Salome Steinpdrsdéttir o.fl., 2016) og pess vegna ma halda pvi fram
ad rannsoknir séu yfirskipadar kennslu (Finnborg Salome Steinporsdoéttir o.fl.,, 2016).
Jafnframt syna rannsdknir & ,leynipjonustu” (e. secret service) (Hanasono o.fl., 2019),
verkum sem akademisku starfsfolki er setlad ad sinna en reiknast pvi ekki sérstaklega
til tekna, fram 4 ad kerfid er ad hluta til byggt 4 dsynilegum stérfum tengdum pjénustu
sem njoéta litillar virdingar og umbunar. Hugtakid akademisk husverk er einnig gagnlegt
i pessu samhengi og lysir 6launudum stérfum akademiskra starfsmanna, eins og leyni-
pjénusta, sem tengjast ekki sist kennslu og liklegt er ad konur sinni i meiri maeli en karlar
(Heijstra o.fl., 2017), og pa ekki sist vegna pess ad paer eru fleiri i hopi kennara og med
meiri kennsluskyldu (Finnborg Salome Steinpdrsdéttir o.fl.,, 2016). Akademisk huasverk,
eins og akademisk umhyggja, lenda frekar & herdum kvenna en karla (Finnborg Salome
Steinpdrsdéttir o.fl., 2016; Macfarlane og Burg, 2019). Akademisk husverk eru storf sem
njéta litillar virdingar innan stofnunar og eru ekki til pess fallin ad auka vegsemd peirra
sem peim sinna. betta eru storf eins og ritun medmaelabréfa fyrir nemendur.

ADFERDIR 0G GOGN

Rannsoknin félst i pvi ad greina tilkynningar rektors Hi fra febraar 2020 til mai 2021.
Tilkynningarnar voru birtar vida, baedi a islensku og ensku. bzer voru sendar samtimis i
tolvuposti til alls starfsfolks og nemenda; birtar a innri vef uglunnar sem tilkynningar og
sem fréttir; & forsidu heimasidu Hi sem fréttir og sem ,tilkynningar Hi vegna covid-19“
undir sérstokum raud- og feitletrudum hnappi merktum ,,COVID-19“. Slédir a tilkynn-
ingarnar voru sidan birtar 3 islensku @ samfélagsmidlunum Facebook og Instagram, og
a islensku og ensku & Twitter. Tilkynningarnar lasum vid oft af afergju par sem i peim
var fjallad um utfeerslur Hi 4 adgerdum séttvarnayfirvalda, utfaerslur sem héfdu ahrif a
storf okkar og pa sérstaklega kennslupattinn. Vid vorum ekki paer einu sem voru i pessari
stédu. [ einni tilkynningunni segir:

Hluti pess ad skapa vellidan er ad draga ur évissu og pad er anaegjulegt ad sja ad mikill meiri-
hluti kynnir sér reglulega upplysingar um adgerdir vegna COVID-19 faraldursins & vefsidu
okkar. Enn haerra hlutfall starfsfélks telur ad upplysingar fra neydarstjorn skdlans hafi verid
markvissar (23.10.2020).

Hér er gefid til kynna ad tilkynningarnar hafi verid vidlesnar og ekki er évarlegt ad etla
ad svo verid, midad vid hversu vida paer voru birtar. [ kdnnun sem Menntavisindastofnun
Menntavisindasvids gerdi i lok mai 2020 kom fram ad rumlega 60% svarenda voru nokkud
eda mjog sammala fullyrdingunni ,,ég kynnti mér reglulega upplysingar vegna Covid 19 a
heimasidu haskélans” (Ellen Drofn Gunnarsdéttir og Kolbrun b. Palsdoéttir, 2020).
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Rannsakendur eru konur & fimmtugsaldri, professorar a Félagsvisindasvidi, fjolmenn-
asta svidi Hi sé tekid tillit til fjolda nemenda og kennslumagns, eins og fram kom i fraedi-
lega hlutanum. Badar hofum vid verid formenn jafnréttisnefnda svidsins, setid i jafnréttis-
nefnd haskélarads og komid ad vinnu vid endurskodun jafnréttisaeetlunar Hi. Vid erum
pvi mjog medvitadar um jafnréttisaherslur skélans og okkur lék forvitni & ad vita hvort
paer vaeru i heidri hafdar a pessum dvissutimum.

Gognin (sja hér https://www.hi.is/haskolinn/tilkynningar_haskola_islands_tengdar_
covid_19), 96 tilkynningar sem samtals eru um 34.000 ord voru lesin i paula. Naesta skref
folst i pvi ad hreinsa gégnin af almennum leidbeiningum um séttvarnir, sem eru nokkurn
veginn samhljéda peim sem stjornvold hafa birt um t.d. handpvott og fjarlaegdarmérk.
Eftir stédu pa um 11.000 ord. Gognin voru ordraedugreind og vid greininguna var haft til
hlidsjénar bzaedi hvad veeri ritad og eins hvada tilgangi ordraedan virtist pjona. Vid beittum
gagnryninni ordraedugreiningu og ordraedugreiningu i anda Michel Foucault. Samkvaemt
honum er naudsynlegt ad greina ordraedu med hlidsjon af valdaformgerd samfélagsins.
Ordraedan smygur inn i einstaklinginn og fer ad hafa ahrif & vidkomandi, verdur ad pekk-
ingu um samfélagid sem farid er eftir eda leitast vid ad andaefa (Smith, 2005). | ordraedu-
greiningunni leggjum vid aherslu a prastef, pad sem er margendurtekid i textanum, og
métsagnir (Ingélfur Asgeir J6hannesson, 2006) sem birtast i tilkynningunum, sérstaklega
i tengslum vid opinberar jafnréttisaherslur Hi og hvernig peaer dherslur rima vid énnur
skilabod sem komid er a framfaeri. Ordraedugreining er pvi gagnleg pegar markmidid er ad
fanga hvernig tilteknum hugmyndum er komid & framfzeri ad pvi er virdist i akvednum til-
gangi (Gill, 2000). Rannsdknir, ekki sist eigindlegar rannsoknir sem ordraedugreining fellur
undir, eru hadar sjonarhorni rannsakanda, stodu hans gagnvart malefninu og fyrri pekk-
ingu a pvi, og mikilvaegt er ad rannsakendur geri grein fyrir st6du sinni og tengslum vid
rannséknarefnid (Harding, 1992), eins og vid gerum hér ad framan.

Eins og betur ma sja i naesta kafla pa leidir ordraedugreining i 1jés ad tilkynningarnar eru
oft ljddraenar, baedi yfirskrift peirra, , Timinn eins og vatnid — Helgarkvedja“ (2.10.2020) og
innihald: ,,ad njéta pess stund og stund sem er ad vakna med vorinu“ (23.4.2021). Textinn
er personulegur, pad er ,ég” sem talar og tilkynningarnar eru undirritadar med nafni
rektors. P6 vitum vid ekki hver samdi tilkynningarnar og litum svo & ad paer séu sendar af
rektorsembaettinu og vid greinum paer sem slikar.

NIDURSTODUR

 fyrsta hluta nidurstadna er fjallad um pad hvada félk er nafngreint i tilkynningum rektors.
Greiningin fangar kynjadar hugmyndir og myndar ramma utan um adra peetti nidurstadn-
anna. [ tilkynningunum var fjallad um ymsa eiginleika, gjordir, lidan og hugsanir tengdar
kennslu, nemendum, rannsdknum og radstofun tima. Pad skodum vid i samhengi vid adra
paetti sem samtimis er midlad i gegnum tilkynningarnar til starfsfélks i framurskarandi
haskdla innan aru kynjajafnréttis. Vid fjollum um pann studning sem kennurum var tlad
ad veita nemendum, sidan pad hvernig afram skal haldid pratt fyrir aukid alag, og loks um
pad hvernig markviss hvild studlar ad aframhaldandi arangri.
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Kynjadir hvetjendur innan aru kynjajafnréttis

i 19 tilkynningum var visad til nafnpekktra einstaklinga sem ekki hafa bein tengsl vid Hi.
Visanirnar ma lesa sem hvatningarord og pvi kéllum vid pau sem visad var til hvetjendur.
Hvatningarordin minna & ad astandid sé timabundid, ad ,bradum komi betri tid med
blém i haga” (3.4.2020; 23.4.2021). Visad er til 16 karla og priggja kvenna (sja toflu 1).
Skald er algengasti titill karlanna, sem eru ndbelsskald (Halldor Laxness og Bob Dylan),
pjédskald (porsteinn Erlingsson og Jonas Hallgrimsson) og ténskald (Keith Richards og
John Lennon). A medan eru konur tengdar vid eda smaettadar nidur i kyn sitt. Bjork Gud-
mundsdattir er listakona og Hulda er skaldkona i stad pess ad vera skald eins og karlarnir.
pad ad skeyta ordinu kona aftan eda framan vid titil eda starfsheiti, sbr. prestur og kven-
prestur; leikari og leikkona, ma tulka sem smaettun, karlar eru pa vidmidid og konur fravik
fra pvi vidmidi. [ tilkynningunum ma sja pessa tilhneigingu. Eins md sjé tilhneigingu til
bess ad lita svo @ ad karlar fremur en konur blasi okkur barattuanda i brjost og lati ad
sér kveda, a medan konur eru poglar taknmyndir pjédar, fjallkonur, eins og fram kemur i
rannsokn Sigridar Matthiasdéttur sagnfraedings (2004) um hinn sanna islending & timum
sjalfsteedisbarattunnar.

Tafla 1. Kyn og titlar, hvetjendur, og visanir

Kyn/-gervi og titlar Hvetjandi Visun

Karl Halldor Laxness ,Bradum kemur betri tid med blém
i haga, seta langa sumardaga.”
(3.4.2020)

Karl Jéhannes ur Kétlum | Sunnan yfir seeinn breida, sumarylinn
vindar leida (8.4.2020)

Karl Jénas Hallgrimsson | ,Vorbodinn ljufi! fuglinn trar sem
fer med fjadrabliki haa vegaleysu”
(30.4.2020)

Karl Bubbi Morthens Sumarid er timinn (8.5.2020)

Karl Jén Helgason sem bar saman skrautleg sudraen bléom,

sélvermd i hlyjum gardi og melgras-
skafinn harda sem pekkir ekkert nema
hid bjarta islenska sumar (14.5.2020)

Karl Bragi Olafsson Haustid, hvilikur léttir (18.9.2020)
Karl: ,skaldig“ Einar Mar Timinn er einsog vatnid, dropinn sem
Gudmundsson holar steininn (2.10.2020)

Kona: ,gaf Ut lj6dabok
fyrst islenskra kvenna“

Juliana Jénsdottir

,Alla pjod til orku vekur eilif — fogur
morgunsél,” (9.10.2020)

Karl: ,irska skaldig“

Oscar Wilde

AJ syna gédvild i sinni smaestu mynd
er meira virdi en hin mestu aform um
slikt. (16.10.2020)
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Karl: ,,pjédskaldio” borsteinn Erlings- begar vetrar pokan gra

son pig vill fjotra inni:

svifdu burt og sestu hja
sumargledi pinni. (23.10.2020)

Karl: ,,nébelsskald” Bob Dylan ad hetja veeri i raun s manneskja sem
skildi pa miklu dbyrgd sem frelsinu
fylgir (30.10.2020)

Karl: ,,téonskald” Keith Richards ad tonlistin sé tungumal sem ekki verdi
tjad med ordum heldur med tilfinn-
ingum. (13.11.2020)

Kona: , listakonan” Bjork likir Bjork okkur vid ljésbera sem njot-
um utgeislunar fra 6drum. (18.12.2020)

Karl: ,,pjédskald” Jénas Hallgrimsson | Seigla og Visindin efla alla dad, orkuna
styrkja, viljann hvessa, vonina glaeda
(26.3.2020)

Karl Steinn Steinarr fljuga jafnvel yfir blahvita audnina
(31.3.2021)

Karl: ,fyrrverandi Kofi Annan pekkingin er mattur og upplysingar eru

adalritari Sameinudu frelsandi (9.4.2021)

pjédanna“

Karl: ,,nébelsskaldid” | Halldér Laxness betri tid og blom i haga (23.4.2021)

Kona: ,,skaldkonan” Hulda Gledi, frelsi, fridur, ro — fadmar allt |
greenum mo (14.5.2021)

Karl: ,ténskald og John Lennon Njotum hennar sem best vid megum

hugsudur” enda er hun eign okkar allra [um tén-

listina] (21.5.2021)

Auk hvetjenda eru 12 karlar nafngreindir i tilkynningunum (28 med hvetjendum). bar af
eru atta tengdir Hi sem nuverandi eda fyrrverandi starfsmenn, prir eru titladir préfessorar.
Sami fjoldi kvenna er nafngreindur (15 med hvetjendum), par af eru fjérar tengdar Hi sem
nuverandi starfsmenn og tvaer sem fyrrverandi nemendur, en adeins ein kona er titlud
professor. Kynjudum mynstrum er pvi vidhaldid en um leid er mikilvaegi jafnréttis itrekad
i tilkynningunum, eins og deemi er um hér:

Jafnrétti er leidarljds i 6llu okkar starfi og grundvollur peirrar fjolbreytni sem hér rikir. Haskoli
islands er abyrgur patttakandi i samfélagi sem studlar ad jafnrétti, velferd og fjclbreytni og
jafnrétti er eitt af premur gildum i ndverandi stefnu skélans (13.11.2020).

i sému tilkynningu er ad auki sérstaklega hofdad til kvenna i anda sérteekra adgerda, pad
eru adgerdir sem eru settar i gang til ad auka hlut pess kyns sem er i minnihluta a tilteknu
svidi (I6g um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020):
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i geer setti Haskoli islands af stad nyskopunarhradal undir merkjum Academy for Women
Enterpreneurs (AWE) i samstarfi vid bandarisk stjornvold til ad efla konur hér til nysképunar.
Eg hvet konur eindregid til ad kynna sér hradalinn og ahugasamar ad saekja um patttoku
(13.11.2020).

Tilgreint er ad jafnrétti sé leidarljés i 6llu starfi Hi en um leid er hlutur kvenna heldur ryr
begar kemur ad hvetjendum, nafngreindu starfsflki Hi og préfessorum. Inn i pessa aru
kynjafnréttis (Smidt o.fl., 2021) er sidan blandad hugmyndinni um ad efla purfi konur til
nyskdpunar og peirra sé ad saekja namskeid til pess, veentanlega, ad verda samkeppnis-
haefar & svidinu. Eftir situr pvi hugmyndin um ad konur purfi ad leggja hardar ad sér en
karlar. Berlant (2011) notar hugtakid miskunnarlaus bjartsyni (e. cruel optimism) til ad
lysa pessu hugarfari. Konur eru hvattar til ad vinna i sjalfum sér og fylgja samfélagslegum
vidmidum i vidleitni sinni til ad hondla hamingjuna og 6dlast gott lif, med 6drum ordum
ba purfa konur bara ad vera duglegri.

Studningur vid nemendur og lausnir peim til handa

P4 vikjum vid ad kennslupaettinum og samskiptum vid nemendur. i fyrstu tilkynningunni,
sem send er 27. febrdar 2020, eru nemendur og starfsfélk bedin um ad ,halda ré sinni
en ga hvert ad 60ru.” Segja ma ad hér hafi verid lagdur grunnur ad pvi sem koma skyldi
og hér birtast dkvedin prastef. [ tilkynningunum er auk pess itrekad bent & mikilvaegi pess
ad halda sinu striki og ordid seigla (i ymsum beygingarmyndum) kemur 25 sinnum fyrir
i tilkynningunum, oft i samhengi vid samstddu. eins og birtist hér: ,med seiglu og sam-
stodu munum vid fara i gegnum petta” (4.9.2020) og ,,[4]n férnfysi ykkar, seiglu og sam-
stodu hefdi ekki tekist ad verja skélastarfid og halda uppi geedum pess eins vel og raun
ber vitni“ (18.12.2020). Hér er fornfysinni baett vid og segja ma ad hdn sé einnig prastef
i tilkynningunum og birtist helst pegar fjallad er um gjordir starfsfolks og hvernig pvi er
®tlad ad syna fornfysi med pvi ad stydja nemendur: ,Vid munum 06ll leggjast a eitt vid
ad stydja ykkur [nemendur] afram vid pessar fléknu kringumstaedur” (9.10.2020) og ,,[v]
i0 starfsfolk skdlans munum ad sjalfsogdu gera allt sem i okkar valdi stendur til ad stydja
ykkur hér eftir sem hingad til“ (6.11.2020). Hér virdist ekki sist hofdad til kennara sem
eiga ad taka upp rafreena kennslu, laga ndmsmat ad breyttum adsteedum og ,|étta alagi
af nemendum®: ,,Stjérnendur skélans hvetja fraedasvid, deildir og kennara til ad taka tillit
til peirra krefjandi adstaedna sem nu eru uppi og létta alagi af nemendum i tengslum
vid namsmat pegar haegt er” (23.3.2020). Hér fa pvi nemendur skilabod um ad kennarar
séu hvattir af stjorn skolans til ad minnka alag @ nemendur. bad getur hugsanlega sett
kennara i skrytna stodu. Upplifun okkar var st ad kennurum veeri nokkud i sjalfsvald sett
hvernig pau vildu bregdast vid en engu ad sidur kom fram skyr hvatning eda tilmaeli um ad
bregdast vid med afgerandi haetti, ad létta dlagi af nemendum. betta krafdist éneitanlega
aukinnar vinnu af hendi kennara.

A &rsfundi Hi, sem bar yfirskriftina ,,Nysképun i kennslu vid Hi“ og greint var fra i
tilkynningu, kom fram ad & honum hefdu verid veitt verdlaun til allra kennara Hi fyrir
,frumkvaedi og forystu” & timum Covid 19:

{u
I ’
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Eftir ad hafa fengid pad risavaxna verkefni i fang ad feera bdkstaflega allt ndm, alla kennslu
og 6ll prof og annad namsmat a rafreent form, pegar almennt samkomubann rikti i islensku
samfélagi, syndu kennarar og starfsfélk stjérnsyslu Héskéla islands alla pa kosti sem pess-
sum verdlaunum er ztlad ad hampa. Med dugnadi, 6sérhlifni, faerni og skopunarkrafti fundu
kennarar, kennslustjérar, kennslupréunarstjérar og stjornendur og starfsfélk stodpjonustu
Haskéla islands frumlegar leidir til ad bregdast vid évaentum og krefjandi adsteedum og um
leid ad standa vord um gaedi pess ndms sem Héskdli islands bydur nemendum sinum upp &
(12.6.2020).

Hér er einnig fjallad um ésérhlifni og dugnad sem lita megi 4 sem aeskilega eiginleika. Eins
vekur nokkra eftirtekt ad fjallad er um ,frumlegar leidir” en ef til vill skyrist pad af pvi
ad litid virdist hafa verid um leidbeiningar vardandi utfeerslu kennslu og ndmsmats, po
hugsanlega hafi pad verid mismunandi eftir svidum Hi, og pvi e.t.v. ekki annad i bodi en
ad finna ,,frumlegar leidir” til ad sinna kennslu.

i bessari sému tilkynningu er einnig fjallad um , tafir & ritvirkni“ vegna Covid, sem medal
annars eru raktar til ,,breytinga a kennsluhattum vegna samkomubanns®. Einnig var til-
kynnt ad kennarar fengju kennslupréunarstig. Sidar kom i ljés ad stigin voru prjua fyrir
akademiskt starfsfélk, med kennsluskyldu, i 100% starfshlutfalli og ad pvi gefnu ad vid-
komandi svaradi spurningum um ahrif Covid 19 4 kennslu vid framtal starfa. Badi vidur-
kenninguna og stigin ma lita 4 sem tdknraena vidurkenningu. Stigin hafa ahrif & rodun i
launatoflu en adeins pegar miklum fjolda stiga hefur verid safnad og vidurkenningin pvi
taknraent klapp a bakid. Svid fengu afhent innrammad vidurkenningarskjal og blémvénd
sem a Félagsvisindasvidi var hafdur a kaffistofu starfsfolks a annarri haed i Odda. bann 13.
november 2020 er aftur vikid ad kennslu og par segir:

Vid hofum hagnytt taekni i rafreenni kennslu a pessu misseri vegna heimsfaraldurs en héfum
lika haldid uppi takmorkudu stadnami i samraemi vid tilmeeli heilbrigdisyfirvalda hverju sinni.
pannig héfum vié nad ad halda ndminu i gangi pratt fyrir gridarlegar homlur. Ljést er ad vid
munum purfa ad hafa sama hattinn a vid skipulag kennslu & vormisseri 2021.

Ekki er ljést af pessari tilkynningu hvada ,vid“ bera abyrgd a pvi ad hafa haldid uppi
kennslu vid Hi & timum Covid 19. Ef horft er til fyrri tilkynninga og peirra sem hlutu verd-
laun fyrir kennslu pa voru pad kennarar og starfsfélk stodpjonustu kennslu. Med pvi
ad tala um okkur, sbr. ,vid“ er eins og vinna peirra sem sinna kennslu og studningi vid
kennslu sé falin. Vinna sem konur stunda i meira maeli en karlar er oft ekki metin ad verd-
leikum, pad & ekki sist vid um kennslustérf (Arna H. Jénsdéttir, 2005). Vid Hi eru konur
meirihluta pess starfsfolks sem sinnir kennslu og studningi vid kennslu. Ordalagid ,vid“ er
ahugavert i pvi samhengi. Vid konur sinnum kennslustorfum i meiri maeli en karlar en vid
oll, starfsfolk og nemendur af 6llum kynjum, hljétum lof fyrir. Persédnufornafnid ,vid“ er
b6 vidsfjarri pegar kemur ad prifum: ,Meelst er til pess ad kennari strjuki af hurdarhudni
ad lokinni kennslustund“ (19.8.2020) og hvatningu er beint til kennara til ad setja a fot
sumarnamskeid og bua til sumarstorf til ad bregdast vid atvinnuleysi i kjolfar Covid 19,
eins og segir i tilkynningum sendum & vormanudum 2020 og 2021. Hér er teygt 4 starfs-
skyldum kennara, kennsluénn er baett vid skdlaarid, eins og timi kennara sé 6takmaorkud
audlind (Bryson, 2007).
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Sumarnamskeid hafa ahrif 8 sumarleyfi kennara og skerda sumarleyfistimabil og hugs-
anlega tima til sumarleyfistoku. | Stjornmalafraedideild var ndamskeidahald helst & herdum
stundakennara (doktorsnema og nydoktora) en i umsjon og & 4byrgd fastra kennara. A
namsbraut i félagsfraedi var sumarndmskeidum sinnt af akademisku starfsfélki fyrra arid
en seinna arid af adjunkti. Sumarnami var pvi sinnt i anda seiglu og samst6du, eins og
bodad var i tilkkynningunum (sja hér ad framan).

Vinna nemenda sem sinna sumarstorfum getur audvitad nyst akademisku starfsfolki
vid rannséknarvinnu en krefst pess engu ad sidur ad nemendum sé leidbeint og storfum
fylgt eftir. Sumarstorf, rétt eins og sumarnamskeid, skapa pvi aukavinnu fyrir kennara og
teljast til akademiskra husverka (Heijstra o.fl., 2017). Hér ma lika hafa i huga akademiska
umhyggju (Docka-Filipek og Stone, 2021). Med pvi ad hvetja kennara til ad setja & fot
sumarnamskeid og bua til sumarstorf er med dbeinum hezetti verid ad tengja pau vid fjar-
hagslega afkomu nemenda og peim skilabodum komid a framfaeri ad pau beri dbyrgd a
nemendum umfram hefdbundnar starfsskyldur. bvi hefur verid haldié fram ad i Covid
19 hafi haegt 4 hinum kapitaliska tima, ad markadshagkerfid hafi verid sett & pasu og
timinn pvi 6dlast adra merkingu, ordid manns eigin i stad pess ad vera drifinn afram af
kapitaliskum l6gmalum (Suckert, 2021). Pad & ekki vid i pessu tilfelli, afkoma og oft og
tidum husnaedismal nemenda velta a fjarhag peirra sem og akvednum einingafjélda og
badir pessir paettir eru nu tengdir kennurum sem eiga pa ad annast nemendur ad pessu
leyti auk peirra patta sem nefndir voru i byrjun kaflans og snda ad kennslu. Akademisk
umonnun neer Ut fyrir hefdbundinn vinnutima, eins og dnnur uménnum sem ekki verdur
skilgreind med skyrt afmorkudum haetti i tima og rdami, og telst pvi einnig til hugraennar
vinnu (Daminger, 2019). Liklegt ma telja ad meiri kréfur séu gerdar til kvenna en karla i
framurskarandi haskéla bzadi pegar kemur ad akademiskum husverkum og akademiskri
umonnun par sem nemendur horfa til kvenna sem umhyggjusamra og skilningsrikra
kennara & medan adrar krofur eru gerdar til karla og litid 4 pa sem fraedi- og visindamenn
(Parsons og Priola, 2013).

Kennurum er audvitad i sjalfsvald sett hvort og pa med hvada haetti skuli bregdast vid
akalli rektors en samhengid skiptir mali. [ tilkynningum er sifellt hamrad & mikilvaegi pess
ad standa saman i stridinu vid Covid 19: ,Stondum saman og vinnum sigur” (27.3.2020).
Auk pess ad sinna nemendum med ymsum heetti er starfsfélk hvatt til ad stydja sam-
starfsfolk, einstaklinga med litid tengslanet 4 islandi og fjélskyldur sinar, eda eins og ritad
er: ,vid megum aldrei gleyma ad huga hvert ad 68ru” (4.9.2020). Hér er mjog sterkt til
orda tekid og pessi skilabod eru itrekud med ymsum haetti yfir allt timabilid. Til pess ad
geta sinnt akademiskri uménnun er mikilvaegt ad hafa stjérn 4 tilfinningum og hugsunum,
eins og fjallad verdur um i kafla 4.4., en fyrst hugum vid ad ordraedu um rannsoknir og pa
ekki sist rannsdknavirkni @ timum Covid 19.

Arangur afram ekkert stopp 1!

Aukin akademisk husverk og akademisk uménnun hafa hugsanlega att sinn patt i aukinni
streitu medal starfsfélks, eins og fram kemur hér:

Vissulega er margt sem eykur byrdi okkar pessa dagana [...] | kdnnun sem Menntavisinda-
svid Haskola islands [svo; Menntavisindastofnun] gerdi nylega & medal starfsmanna skélans
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kemur einnig fram ad dalag 4 starfsfélk hafi aukist mjog i samkomubanni og ad fleiri upplifi
streitu en 4dur (23.10.2020).

i somu tilkynningu segir: ,pratt fyrir ad adstaedur séu nu erfidar hvet ég ykkur 6ll, keeru
nemendur og samstarfsfélk, til ad huga vandlega ad nami og starfi pvi einbeiting og
astundun skilar jafnan mestum arangri“ (23.10.2020). Hér skytur nokkud skokku vid i 1jési
pess ad adur hefur verid fjallad um aukid alag og streitu, og ekki er dregid ur i tilkynn-
ingum sem 4 eftir fylgja, eins og sést hér: ,hvetja ykkur 6ll, nemendur og samstarfsfolk, til
ad vinna afram af peim metnadi sem einkennt hefur starfid innan Haskéla islands & peim
tima sem farséttin hefur geisad” (6.11.2020).

Vikurnar adur en nidurstodur kénnunar Menntavisindastofnunar (Ellen Drofn Gunnars-
dattir og Kolbran b. Palsdottir, 2020) voru kynntar hafdi sérstaklega verid hofdad til starfs-
folks ad leita sér adstodar. Starfsfélk er hvatt til ad nyta sér salfraedipjonustu i bodi Hi (15.
0g 16.9.2020; 9.10.2020) og ad auki er: ,,Starfsfélki sem finnur fyrir vanlidan vegna farald-
ursins [...] bodid upp a stutt fjarfundarvidtol vid sérfreedinga hja Audnast. Tilgangurinn
er m.a. ad gefa félki feeri 4 ad Iétta 4 ahyggjum sinum og bpiggja studning” (4.9.2020;
14.9.2020). Fyrirtaekid Audnast selur fyrirtaekjum og stofnunum pjénustu, og eins og segir
4 heimasidu pess: ,,Markmid Audnast er ad starfsfolk verdi sérfraedingar i eigin heilsu,
pvi pannig verdur til drangursrikara fyrirtaeki sem og heilbrigdari einstaklingar” (Audnast,
e.d.). Athygli vekur ad sérstaklega er tekid fram ad vidtolin séu ,,stutt” og vid veltum fyrir
okkur hvort hér sé verid ad hofda til 5nnum kafins starfsfélks Hi sem hefur pa vart tima
til ad sinna eigin heilsu eda hvort hugmyndin sé su ad stutt vidtal geti, eins og plastur a
sar, gert folki kleift ad skila afram framurskarandi starfi pratt fyrir heimsfaraldur og aukid
alag. Einnig er athyglisvert ad ekki sé minnst 4 pessi Urraedi pegar fyrir liggja nidurstodur
visindalegrar konnunar sem syna aukid alag og streitu medal starfsfolks og pvi porfina
fyrir Grraedin.

En 4fram skal haldid og metnadi vighaldid. [ tilkynningunum er i fimm skipti fjallad um
stodu Hi samkvaemt hinum ymsu drangursmaelikvérdum er tengjast rannséknum. Hér eru
tvo deemi:

Haskdli islands [er] 4fram { allra fremstu rod [...] Pessi glaesilegi drangur er til marks um metnad
ykkar, keera samstarfsfélk og nemendur, sem hafa komid Haskdla islands itrekad i fremstu rod
samkvaemt vidurkenndum alpjédlegum maelingum (28.5.2020).

Skdlinn hefur aldrei verid a fleiri slikum listum. bessu ber audvitad ad fagna en parna blasir
vid arangur af starfi ykkar sem hefur verid raekt af miklum metnadi. Pad er svo sannarlega
pakkarvert (30.10.2020).

Hér er 16gd ahersla & metnad, eins og gert er i kjolfar tilkynningar um ad starfsfélk upp-
lifi aukid alag og streitu. | pessu metnadarfulla umhverfi er vart rymi til ad staldra vid og
leita sér adstodar hvort sem pad er hja salfreedingum eda sérfraeedingum. Skilabodin eru
motsagnakennd; pratt fyrir aukid alag og streitu er ekki porf & ad staldra vid, frekar talin
asteeda til ad gefa i. Framurskarandi haskali lytur timakerfi kapitalismans sem einkennist
af keppni og pvi ad nyta timann sem best (Suckert, 2021). Pad kemur sidan enn skyrar i
ljés pegar fjallad er um hvild og hlutverk hennar. Ad pvi er vikid hér naest.
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Markviss hvild og arangurshvetjandi hugsanir studla ad aframhaldandi
arangri

i nidurlagi tilkynninganna, sem margar eru sendar eftir hadegi 4 fostudegi, er starfsfélk
minnt 4 ad helgin sé framundan og vikid er ad mikilvaegi pess ad njota pess sem lifid hefur
upp 4 ad bjoda pratt fyrir samkomubann og adrar takmarkanir. Starfsfélk er m.a. hvatt til
ad njota: menningar, tonlistar, birtunnar, dagsbirtu til dtivistar, pess sem er ad vakna med
vorinu, pess sem greer i vorblaanum, og pbess sem pad hefur. | tengslum vid hvatninguna er
stundum varpad fram hvatningarordum i anda pess sem fjallad var um i kafla 4.1.

pad er pé ekki endilega gert rad fyrir ad helgin sé tileinkud einkalifinu heldur einnig
vinnunni, eins og fram kemur hér: ,Margir verda i 6nnum um helgina vegna lokaprofa.
Gleymum samt ekki ad lita upp Ur amstrinu og njéta adventunnar sem best vid megum*”
(4.12.2020). Eins er 16gd ahersla 4 ad starfsfolk reyni ad hvilast, eins og pad sé ekki sjalf-
gefid: ,,Njotum pess ad horfa a arstidirnar takast 4 og reynum ad hvilast yfir helgina.
S6fnum orku fyrir verkefnin fram undan® (25.9.2020). Hvildin pjonar pvi akvednum til-
gangi og hefur pad ad markmidi ad gera starfsfolki kleift ad halda afram, og til ad auka
uthald i vinnu: ,er aridandi ad huga lika ad pattum sem hreinsa hugann og veita okkur {
raun aukid uthald” (16.4.2021), og aukinn kraft: ,Helgin er framundan og vid skulum nota
hana til safna kréftum fyrir komandi verkefni“ (2.10.2020). Verkefni sem bida vid upphaf
vikunnar: ,,Framundan er ny vika med nyjum askorunum og munum vid takast a vid paer
af einurd og audmykt” (20.3.2020).

i jafnréttisaaetlun Hi, baedi niverandi og frafarandi, er fjallad um fjolskylduabyrgd og
mikilvaegi pess ad skapa jafnvaegi milli starfs og einkalifs (Haskdli islands, 2018, 2021a).
i tilkynningunum er & einum stad vikid med dbeinum haetti ad stefnunni pegar fjallad er
um tafir 4 ritvirkni og vidbrogd vid pvi. bar segir:

Ljost er ad peettir sem tengjast COVID-19 hofdu i einhverjum tilvikum ahrif & rannséknir og
ritvirkni akademisks starfsfélks, m.a. vegna eftirfarandi patta: ,Fjolskylduadstaedna, s.s. um-
onnunar barna vegna lokana eda skerdinga a starfi leik- og grunnskdla (12.6.2020).

i kbnnum Menntavisindastofnunar sem gerd var i lok mai 2020, og vikid var ad i kaflanum
hér & undan, kemur fram ad 47% akademisks starfsfolks fundu fyrir auknu alagi, og 54%
kvenna med born og 46% karla med born (akademiskt og stjornsyslustarfsfolk) fundu
fyrir nokkud eda mun meiri streitu. Vardandi rannséknarvinnu sogdu 46% kvenna og 41%
karla med bérn ad dregid hefdi frekar mikid eda mjog Ur rannsdknavirkni. A sama tima
unnu 40% akademisks starfsfolks nokkud eda mun fleiri vinnustundir ad jafnadi 8 medan
Hi var lokadur i samkomubanni (Ellen Dréfn Gunnarsdéttir og Kolbran b. Palsdéttir, 2020).
Af pessum nidurstodum ma aetla ad su vinna hafi ad storum hluta sndist um ad breyta
kennsluhattum og ndmsmati og han hafi haft ahrif 4 rannsdknavirkni og att sinn patt i
ad auka streitu og dlag medal starfsfdlks, og pa ekki sist kvenna. Rannsdknir sem gerdar
hafa verid medal akademiskra starfsmanna Hi & samraemingu fjélskyldulifs og atvinnu
syna hvernig mérkin @ milli vinnustadar og heimilis mast Ut (Gudbjorg Linda Rafnsdéttir
og Heijstra, 2013) og hvernig karlar upplifa uménnun barna sem val 8 medan konur upp-
lifa pad sem skyldu sem ekki er haegt ad vikjast undan (Smidt o.fl., 2017). Samsvorun vid
petta ma finna i kdnnun Menntavisindastofnunar.
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Seigla er prastef i tilkynningunum, starfsfélki og nemendum er ztlad ad komast i gegn-
um Covid 19 en bpad pydir ekki ad pad muni reynast audvelt. i tilkynningunum er fjallad
um lidan starfsfélks og nemenda. Ekki virdist i bodi ad gefast upp en épreyja kemur tals-
vert vid ségu pé ordid sjalft sé eingdngu notad einu sinni (17.4.2020). Opreyjan birtist pa
sem vilji til annars astands, sk um ad komast til fjarleegra landa og ad edlilegt sé ad venj-
ast ekki astandinu. Eins er pad vidurkennt ad folki finnist flékid ad stunda ndm, vinnu og
nota grimu, upplifa dskoranir og vera évisst um hvort éhaett sé ad koma i skélann. Einnig
er pad vidurkennt ad upplifa aukna preytu og byrdar. Kvidi er ad sama skapi vidurkenndur,
ord sem notad er tolf sinnum 3a timabilinu, sem og systurhugtokin 66ryggi og ahyggjur;
ad folk sé uggandi og pad sé pvi afall pegar adgerdir eru hertar ad nyju og ad sama skapi
gledin pegar losnar um homlur. betta getum vid kallad vidurkenndar tilfinningar og lidan
a timum heimsfaraldurs eins og peer birtast i tilkynningum rektorsembaettisins.

Um leid er starfsfolki og nemendum atlad ad yfirvinna pessar tilfinningar med hug-
reenni vinnu. [ upphafi faraldurs erum vid minnt & ad: ,gleym[a] ekki ad andleg lidan er
undirstada pess ad vid komumst &fram i gegnum pennan brimskafl“ (27.3.2020). Ahersla
er & ad hugsa jakveett en pad kemur fyrir niu sinnum & timabilinu. Eins er mikilvaegt ad
taema eda hreinsa hugann og vera bjartsyn og um leid erum vid vorud vid tilfinningum
eins og reidi og afleidingum hennar: ,Leyfum stundum tilfinningum ad rada en verum
rokfost og gaetum okkar 4 reidinni. Sa sem reidist verdur stundum feginn i andartak en
eftirsjdin getur varad mjog lengi“ (13.11.2020). Okkur er ekki ljost hvert var tilefni pess-
arar vidvorunar, um pad er pagad i tilkynningu rektorsembaettisins.

UMRADUR

i upphafi vérpudum vid fram eftirfarandi rannsdknarspurningum: Hver eru vidbrogd Hi
vid Covid 19 eins og pau birtist i tilkynningum rektorsembaettisins? Hvada skilabodum
er komid a framfeeri til starfsfolks i haskdla sem telur sig i fremstu r6d og hvernig sam-
reemast skilabodin gildum og stefnum Hi vardandi kynjajafnrétti og fijolskyldudbyrgd?
Nidurstddur syna ad Hi brast vid med pvi ad senda reglulega Ut tilkynningar med pad ad
markmidi ad halda starfsfélki og nemendum upplystum um Gtfaerslur Hi & tilmaelum sétt-
varnayfirvalda. Med pvi ad tilkynna nemendum og starfsfolki samtimis um stodu mala var
gefid til kynna ad 6ll vaeru pau @ sama bati pé raunin veeri 6nnur og dlikar dskoranir sem
maettu pessum 6liku hépum. Kennurum var ztlad aukid hlutverk i velferd nemenda, sem
sneri ad kennslu, verkefnum og namsmati en einnig ad pattum sem snertu fjarhagslega
stodu og lidan nemenda. Med 6drum ordum pa ma segja ad krofur um akademisk hus-
verk og akademiska umhyggju hafi aukist. Pessi greining okkar tengist sidan stefnum Hi
i kynjajafnrétti og fjolskylduabyrgd. Konur sinna kennslu i meiri mzeli en karlar auk pess
sem rannsoknir syna ad paer bera frekar en karlar umonnunarabyrgd heima fyrir (Andrea
Hjalmsdottir og Valgerdur S. Bjarnadadttir, 2021; Audur Magndis Audarddttir og Annadis
G. Rudolfsdattir, 2021; Parlak o.fl., 2021) og krafa er frekar gerd til peirra um akadem-
iska umhyggju (Boncori, 2020; Docka-Filipek og Stone, 2021). | tilkynningunum er hvorki
tekid mid af pessum veruleika né stefnum Hi i kynjajafnrétti og fjolskylduabyrgd. Nidur-
stodur syna ad frekar en ad haegja a er ahersla 4 arangur afram ekkert stopp, sem er i takt
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vid hugmyndina um framurskarandi haskdla og timakerfi kapitalismans (Suckert, 2021).
Afleidingar pessa eru paer ad meiri ahersla er a ad halda kerfinu gangandi en ad tillit sé
tekid til adsteedna og lidanar starfsfolks. Skilabodin eru pvi métsagnakennd, i 6dru ordinu
er visad i stefnu og i hinu er dregid ur markmidum pessarar somu stefnu. bessar mot-
sagnir verda enn ljésari pegar horft er til hvetjenda og annarra nafngreindra adila, par eru
karlar i meirihluta, pratt fyrir stefnu um kynjajafnrétti.

Innan aru kynjajafnréttis eru konur, sérstaklega, hvattar til ad tja neikvaedar tilfinningar
4 adladandi hatt og alls ekki ad vera 6gnandi. Peim er ztlad ad vera fyndnar, léttar i skapi,
framsynar og vingjarnlegar (Berlant, 2011). Konur sem ganga gegn pessum vidmidum
brjota oyrtar ,tilfinningareglur” (e. feeling rules) (Hochschild, 1983). Tilfinningar eins og
60ryggi, skortur, reidi og kvortunargirni eru pvi ekki vidurkenndar (Gill, 2017). Afleidingar
bessa geta ordid eins konar andleg spennitreyja: Vid kyngjum éanaegju okkar, leggjum
enn hardar ad okkur vid kennslu, uménnun og rannsdéknir og bidum pess ad geta varpad
ondinni léttar. Pannig ldgum vid okkur ad prastefjunum i ordraedunni (Ingdlfur Asgeir
Jéhannesson, 2006). Tilkynningarnar gefa innsyn i pess hattar andrdmsloft, andrumsloft
sem ekki er einskordad vid Hi en birtist i tilkynningunum.

Tilkynningar sendar a timum Covid 19 syna hvernig pad ad atla starfsfélki ad vidhalda
stodu Hi i fremstu réd haskola og hlda ad eigin lidan og fjdlskyldu fer illa saman. Tilgangur
okkar med rannsdkninni er ad vekja athygli @ pessum métsagnakennda og kynjada bod-
skap og hugsanlegum afleidingum hans. betta er mikilveegt & timum Covid 19 par sem
haetta er a bakslagi i kynjajafnrétti (Al-Ali, 2020; Zarkov, 2020). Vid viljum pvi itreka naud-
syn pess ad sampaetta kynja- og jafnréttissjonarmid vid alla stefnumétun Héskdla islands,
eins og segir i jafnréttisstefnu skdlans, sama i hvada formi hdn birtist. Pannig ma brjotast
undan aru kynjajafnréttis og studla ad jafnrétti i raun.

ATHUGASEMDIR:

Badir hofundar eru fyrstu héfundar greinar og néfnum hofunda er radad i stafrofsréd. Vid
hofum i sameiningu préad og framkvaemt rannsdknina sem greinin byggir a.

[1] Hérergripid slagord Framsdknarflokksins fyrir Alpingiskosningarnar 2007 (sja https://
www.mbl.is/greinasafn/grein/1225528/). pad émadi i huga annars rannsakandans
vid greiningu gagnanna par sem henni pétti pad lysandi fyrir inntak tilkynninganna.
A3 68ru leyti er ekki verid ad tengja saman stjérnmalaflokkinn og Haskdla islands.
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“We are to weather this storm”: Analysis of
announcements of the rector of the University
of Iceland during Covid-19

ABSTRACT

Various studies point to the importance of guarding gender equality in times of Covid-19
as there is the risk of backlash (Al-Ali, 2020; Zarkov, 2020), both because the situation
of subordinate groups tends to worsen and, in times of uncertainty, equal rights tend to
be put aside. In this article we analyse the announcements sent out in the name of the
Rector of the University of Iceland to students and staff during the Covid-19 pandemic.
We ask what was the response of the University of Iceland to the Covid-19 pandemic?
What messages were communicated to the Ul staff of a university that presents itself as
a leading university and how did these messages conform to Ul policies regarding gender
equality and family responsibilities? In order to answer this question, we analyse 96
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announcements sent between February 2020 and May 2021, and consisted, after data
cleaning, of around 34,000 words. We analyse the data from a gender perspective and
utilise discourse analysis.

The findings reveal that the University of Iceland responded by sending out announce-
ments regularly, with the aim of keeping both staff and students informed about the way
Ul was reacting to and implementing instructions given out by the disease prevention
authorities. By informing students and teachers simultaneously about the situation, the
impression was given that everyone was in the same boat. However, in reality this was
not the case as different groups faced different challenges. Teachers were expected to
take additional responsibility regarding the welfare of students, not only in relation to
teaching, assignments and course assessment, but also regarding students’ financial cir-
cumstances and well-being. It can, therefore, be argued that expectations regarding ac-
ademic housework and academic caring were raised substantially. This analysis connects
to the university’s policies regarding gender equality and family responsibilities. Women
attend to teaching to a larger extent than men and research shows that women are sim-
ply expected to take on more caring work than men. Within the announcements, this dif-
ference is neither addressed nor is there a link to gender equality or family responsibility
policies. The findings show that rather than slowing down there is an emphasis on gear-
ing up and achieving results, which is in line with notions of ,the excellent university“ and
the temporal order of capitalism (Suckert, 2021). Subsequently there is more emphasis
on keeping the system going rather than considering the situation and the well-being of
employees. The message is, therefore, paradoxical and inconsistent. Sometimes university
policies have a supportive role within the announcements, indicating how well the univer-
sity is doing, while at other times within the same announcements the policies are contra-
dicted. The paradox becomes crystallised, when citing different persons for inspiration,
with the intention of pulling both students and employees through the pandemic, since
men are for the most part cited in the announcements as sources of inspiration.

Generally speaking, it can be said that the announcements sent during the Covid-19
pandemic highlight how relying on employees to maintain the university‘s prominent
and leading position is ill-matched when it comes to employees’ well-being and family
life. The aim of this study is to draw attention to the gendered message sent out and its
potential gendered consequences. We want to emphasize the importance of intertwining
gender and equality perspectives within all policies of the University of Iceland, as is
indeed specified within the equality policy of the university itself. Only in that way will
it be possible to break down the aura of gender inequality and practise equality for real.

Keywords: Covid 19, gender equality, teaching, University of Iceland policy, discourse
analysis.
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