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HVERNIG GENGUR LEIKSKOLAKENNURUM
OG GRUNNSKOLAKENNURUM AD SAMRAMA
VINNU OG EINKALIF?

Almenn vellidan fylgir pvi ad rada vid daglegar askoranir i lifinu, svo sem ad geta
haldid jafnvaegi milli peirra éliku hlutverka sem vid gegnum daglega. Markmid pess-
arar rannsoknar var ad skoda hvernig leikskolakennurum og grunnskélakennurum
gengi ad samrama vinnu og einkalif og skoda tengsl pess vid starfsanaegju, l6ngun
til ad haetta i starfi, starfskrofur og yfirvinnu. Rafraenn spurningalisti var lagdur fimm
sinnum fyrir grunnskélakennara og leikskélakennara @ arunum 2010-2019. Svar-
hlutfall var & bilinu 62—72%. Nidurstédurnar syna ad leikskdlakennurum og grunn-
skélakennurum gekk verr ad samreema vinnu og einkalif seinni drin en hin fyrri.
Einnig syna nidurstédurnar ad peir sem nadu betra jafnvaegi milli vinnu og einkalifs
uppliféu meiri starfsanaegju, hofou minni [6ngun til ad haetta i starfi, upplifdu minna
alag i starfi og toldu sig purfa sjaldnar ad vinna aukavinnu. Mikilvaegt er ad hafa
petta i huga vid ad skapa leikskélakennurum og grunnskolakennurum gott starfsum-
hverfi.

Efnisord: [6ngun til ad haetta i starfi, samspil vinnu og einkalifs, starfsanaegja, starfskrofur,
vinnutimi

INNGANGUR

Vellidan (e. well-being) visar til peirra tilfinninga ad hafa pad paegilegt, vera hamingju-
samur og lida almennt vel (Wong, 2011). Vellidan tengist pvi lika ad upplifa ad vid rddum
vi0 peaer askoranir sem fylgja daglegu lifi okkar og ad vid ndum ad halda jafnvaegi & milli
peirra 6liku hlutverka sem vid gegnum i lifinu, sem starfsfolk, foreldrar, makar eda vinir
(Greenhaus o.fl., 2018) en pad getur oft reynst flokid ad na jafnvaegi milli vinnu og einka-
lifs (Crompton, 2006). Priya (2017) bendir & mikilveegi pess ad rannsaka jafnveegi milli
vinnu og einkalifs medal kennara vegna edlis starfs peirra og vinnutima. Hér a landi hefur
jafnvaegi milli vinnu og einkalifs medal leikskdla- og grunnskdlakennara litid verid rann-
sakad en nyleg rannsékn medal peirra hja einu af steerri sveitarfélogum landsins synir ad
um helmingur peirra er mjog oft eda frekar oft drvinda i lok vinnudags, liti peir til baka
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sidustu prja manudi, og rimlega pridjungur er oft eda frekar oft stressadur i lok vinnu-
dags. Jafnframt kemur par fram ad pad eru ymsir paettir i starfsumhverfinu sem tengjast
verri lidan i lok vinnudags. Sterkust voru tengslin vid upplifun @ 6jafnveegi milli vinnu
og einkalifs, 6dnaegju med stjornun vinnustadarins og starfsanaegju (Hjordis Sigursteins-
déttir, 2018). [ j6si framangreindra upplysinga er mikilvaegt ad 68last betri skilning & lidan
leikskdla- og grunnskdlakennara i starfi i tengslum vid jafnvaegi milli vinnu og einkalifs i
pvi augnamidi ad auka vellidan & vinnustad. Settar voru fram eftirfarandi rannsdknar-
spurningar: (1) Hvernig gengur leikskélakennurum og grunnskélakennurum ad samrama
vinnu og einkalif? (2) Hver eru tengslin milli upplifunar a jafnvaegi milli vinnu og einkalifs
og starfsanagju, longunar til ad heaetta i starfi, starfskrafna og yfirvinnu? Upplifun a jafn-
vaegi milli vinnu og einkalifs leikskdlakennara og grunnskolakennara var einnig skodud
eftir kyni patttakenda, hjuskaparstodu, heimilisgerd og starfshlutfalli.

Med jafnvaegi milli vinnu og einkalifs er att vid pad ad vinnan og hlutverkin utan vinn-
unnar falli vel saman hja folki og ad pad geti stjornad pvi i samraemi vid eigin lifsgildi,
markmid og veentingar (Casper o.fl., 2018; Voydanoff, 2005). Nyleg yfirlitsgrein bendir til
pess ad gott jafnvaegi milli vinnu og einkalifs studli ekki adeins ad meiri starfsanaegju, betri
frammistodu i starfi og meiri hollustu vid vinnustadinn heldur einnig meiri lifshamingju
(Sirgy og Lee, 2018). Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs dregur einnig ur streitutengdum
pattum eins og andlegri vanlidan og tilfinningalegri preytu, kvida og punglyndi (Sirgy og
Lee, 2018) og leidir til minni longunar til ad heetta i starfi (Jabeen o.fl., 2018).

Kennarastarfid er frabrugdid moérgum 6drum storfum hvad vardar vinnumynstur,
vald, starfspréun og starfsframa og pad veldur pvi ad erfidara er ad finna jafnvaegi milli
vinnu og einkalifs i kennarastarfinu en i flestum 68rum stérfum (Priya, 2017). Vinnudagur
kennara er oft langur og krefjandi og hefur pad ahrif & heilsu peirra og lif utan vinn-
unnar (Quintana o.fl., 2019). b6 medalfjoldi vinnustunda kennara sé yfirleitt svipadur og
i 60rum starfsgreinum & arsgrundvelli, pa skiptist vinnutiminn nidur a faerri vikur innan
arsins med tilheyrandi dlagi og lakara jafnvaegi milli vinnu og einkalifs en ella (Worth og
Van den Brande, 2019). Gjarnan er pad pannig ad kennarar komast ekki yfir ad ljuka peim
verkefnum sem peim er atlad ad sinna innan hefdbundins vinnudags og pad veldur alagi
og 6anaegju (da Silva og Fischer, 2020) og leidir til pess ad peir taka oftar en ekki vinnuna
med sér heim (Devi og Pandian, 2011). par af leidandi eiga kennarar oft erfitt med ad
finna jafnvaegi milli vinnu og einkalifs (Priya, 2017; Quintana o.fl., 2019), sem getur medal
annars leitt til danaegju i starfi og vanlidanar (Monisha o.fl., 2020). Enn er pad pannig
ad abyrgd & heimili og bérnum hvilir meira @ konum en korlum (Andrea Hjalmsdéttir og
Marta Einarsdoéttir, 2019). Konur eru i miklum meirihluta innan kennarastéttarinnar og
liklega su starfsstétt par sem kynjadjafnvaegi er hvad mest (Priya, 2017), petta a lika vid
hér a landi (Kennarasamband [slands, 2018). Markmid pessarar rannsoknar var ad skoda
hvernig leikskdlakennurum og grunnskélakennurum gengi ad samraema vinnu og einkalif
og skoda tengsl pess vid starfsanaegju, I6ngun til ad haetta i starfi, starfskrofur og yfir-
vinnu.
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JAFNVAGI A MILLI VINNU OG EINKALIFS - AHRIF A VELLIDAN

Rannsoéknir a jafnvaegi milli vinnu og einkalifs ma rekja allt aftur til drsins 1964 med rann-
soknum Kahn og félaga a hlutverkakenningunni. Samkvaemt hlutverkakenningu Kahn o.fl.
(1964) pa upplifa einstaklingar streitu pegar misvaegi verdur & milli peirra margvislegu
hlutverka sem peir gegna @ sama tima. Einstaklingar 4 vinnumarkadi purfa ad sinna starfs-
skyldum sinum en um leid 68rum hlutverkum, eins og peim ad vera foreldrar, makar,
daetur eda synir (Greenhaus o.fl., 2018). Rannsdknir syna ad fjolskyldan (t.d. fjoldi barna,
aldur barna og studningur maka) hefur ahrif a8 vinnuna og um leid hefur vinnan ahrif a
fjolskylduna (Greenhaus og Beutell, 1985; Kossek o.fl., 2011). Togstreita milli vinnu og
fjolskyldu veldur félki vanlidan pannig ad of miklar kréfur i vinnu geta valdid 64anaegju
innan heimilisins og of miklar krofur fra heimili geta dregid Ur starfsanaegju (Sultan o.fl,,
2016). Nyleg rannsékn Andreu Hjalmsdottur og Mortu Einarsddttur (2019) medal fjol-
skyldufélks bendir til pess ad alag sem pad upplifir i hinu daglega lifi vid ad samreema
vinnu og fjolskyldulif sé mikid og lysa patttakendur i rannsékninni togstreitu um forgangs-
rédun, samviskubiti og vondum tilfinningum sem fylgja peirri upplifun ad geta ekki sinnt
hinum margvislegu hlutverkum sinum nzegilega vel.

Starfsdnaegja er sa pattur i vinnuumhverfinu sem hefur hvad mest verid rannsakadur
(Weiss og Brief, 2001; Wright, 2006), medal annars i tengslum vié almenna vellidan og
jafnvaegi milli vinnu og einkalifs, og synt hefur verid fram a ad mikil starfsanaegja tengist
gbddu jafnvaegi milli vinnu og einkalifs og par med almennri vellidan (Soomro o.fl., 2018).
Algengt er ad stydjast vid skilgreiningu Locke (1969) a starfsanaegju en hann telur ad
starfsanaegja endurspegli jakveett vidhorf einstaklinga til starfsins eins og hver og einn
skynjar pad og reynsla einstaklinganna segir til um. Hann telur starfsanaegju lykilpatt i
lidan starfsfdlks a vinnustad og ad hun segi til um hvort einstaklingur prifst i starfi eda
ekki. Locke bendir einnig a ad pad purfi ad vera samraemi a milli parfa einstaklinga og pess
sem peir fa Ut Ur starfinu. Rannsoknir syna jakvaed tengsl milli starfsanaegju og jafnvaegis
milli vinnu og einkalifs (Jabeen o.fl., 2018; Soomro o.fl., 2018; Sultan o.fl., 2016) pannig
ad einstaklingar sem eru dnaegdari med jafnvaegid milli vinnu og einkalifs eru jafnframt
anaegdari i starfi og svo 6fugt. Rannsdéknir syna einnig ad mikil togstreita @ milli vinnu og
einkalifs leidir til aukinnar I6ngunar til ad haetta i starfi (Amstad o.fl., 2011; Jabeen o.fl.,
2018). Starfsfolk sem upplifir mikla togstreitu milli vinnu og einkalifs reynir hugsanlega
ad draga ur henni med pvi ad heaetta i vinnunni og leita sér ad fjolskylduvaenna starfi til
ad samraema betur vinnu og einkalif (Amstad o.fl., 2011; Jabeen o.fl., 2018). A sama hatt
kys starfsfolk gjarnan ad haetta i vinnunni til ad maeta betur krofum fjolskyldunnar ef fj6l-
skylduabyrgd hefur ahrif & vinnuskyldur og veldur pannig togstreitu milli vinnu og einka-
lifs (Amstad o.fl., 2011; Boyar o.fl., 2003).

Ymsir fleiri paettir i starfsumhverfinu en starfsdnzegja og l6ngun til ad haetta i starfi
tengjast jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. Einn peirra er starfskrofur (e. job demand) en
rannsoknir syna ad starfskrofur tengjast jafnveegi milli vinnu og einkalifs a@ neikvaedan
hatt (Byron, 2005; Hammer o.fl., 2005). betta pydir ad auknar starfskrofur draga ur jafn-
vaegi milli vinnu og einkalifs (Voydanoff, 2005). Einnig syna rannsdknir ad starfshlutfall og
yfirvinna hafi neikvaed ahrif 4 pad hvernig folki tekst ad samrama vinnu og einkalif (Lau-
rijssen og Glorieux, 2013; Sturges og Guest, 2004).
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Nidurstddur rannsdknar Quintana og félaga (2019) medal kennara syna ad jafnveegi
milli vinnu og einkalifs hefur medal annars ahrif 4 likamlega heilsu kennara, starfsanaegju,
andlega lidan, tilfinningalegt dstand og samband vid nemendur i kennslu, timastjérnun
og kulnun i starfi. Johari o.fl. (2018) benda & ad sjalfraedi i starfi og jafnvaegi milli vinnu og
einkalifs hafi ahrif 4 frammistodu kennara i starfi en vinnudlag hafi hins vegar ekki somu
ahrif. Jafnframt synir nyleg erlend rannsékn medal kennara ad éjafnvaegi milli vinnu og
einkalifs eykur fjarvistir fra vinnu og ytir undir dlag og einbeitingarskort i vinnunni (Mon-
isha o.fl., 2020).

Ymsir lydfraedilegir paettir geta haft 4hrif 4 jafnvaegi milli vinnu og einkalifs medal kenn-
ara, sem og longun til ad heetta i starfi. Baedi Foster (2001) og Murray o.fl. (2011) telja
kyn vera mikilvaega lydfraedilega breytu i sambandi vid jafnvaegi milli vinnu og einkalifs
og longun til ad haetta i starfi medal kennara. Flynt og Morton (2009) benda 4 ad peettir
eins og hjuskaparstada og foreldrastada geti haft ahrif a akvérdun kennara um ad haetta i
starfi eda halda afram ad kenna. Hins vegar synir rannsékn Suryakumar og Suresh (2018)
ad fjolskyldugerd og starfsreynsla kennara hafi ekki marktaek ahrif a jafnvaegi milli vinnu
og einkalifs. Samkvaemt rannsékn medal sanskra kennara er vinna utan hefdbundinnar
kennslu (p.e. timi i undirbldning og stjornun, sem gjarnan er unninn heima vid) mikill
ahrifavaldur & jafnveegi milli vinnu og einkalifs kennara (Nilsson o.fl., 2017).

STARFSUMHVERFI 0G LIDAN LEIKSKOLAKENNARA
0G GRUNNSKOLAKENNARA

Hér & islandi hefur atvinnustig verid hatt, baedi medal kvenna og karla, og er haest medal
OECD-landanna (OECD, 2020). Vinnudagurinn er einnig langur hér 4 landi (8,66 timar
ad medaltali & dag) og lengri en medalvinnudagur innan OECD-landanna (8,06 timar)
(OECD.Stat, e.d.). b6 hafa islendingar almennt haft jakvaedara vidhorf til vinnunnar en
adrar pjoédir (Kolbeinn Stefansson og Péra Kristin Pérsdéttir, 2012; Stefan Olafsson, 1996).
Pad er pvi ekki dliklegt ad pessi mikla atvinnupatttaka og langur vinnudagur geri pad
ad verkum ad vinnan hafi meiri ahrif 4 sjélfsmynd og lidan islendinga en annarra pjéda
(Gudbjorg Linda Rafnsdoéttir, 2009). Med aukinni atvinnupatttoku kvenna i vestreenum
heimi hefur dregid ar fyrirvinnuhlutverki karla (Lewis, 2001) en pé er pad svo ad konur
bera enn meginabyrgd a heimili og bérnum (Andrea Hjalmsdoéttir og Marta Einarsdottir,
2019). Hugsanlega veldur 6jofn verkaskipting innan heimilanna auknu dlagi 4 konur utan
vinnunnar pannig ad paer na sidur en karlar ad vidhalda gédu jafnvaegi milli vinnu og
einkalifs. Kennarastéttin, sérstaklega leikskolastigid og grunnskodlastigid, er mjog kyn-
bundin starfsgrein med konur i miklum meirihluta. Samkvaeemt kynjabdkhaldi Kennara-
sambands islands (2018) er 96,1% leikskdlakennara konur og 83,3% grunnskdlakennara.
Med stefnumadtandi stjornvaldsadgerdum sidari ara hefur po verid leitast vid ad audvelda
konum jafnt sem korlum ad vera virkir patttakendur @ vinnumarkadi og sinna jafnframt
heimili og fjolskyldu. Pad endurspeglast medal annars i I6gum um jafna st6du og jafnan
rétt kynjanna nr. 150/2020 (breytt 16g fra 2008) en par er eitt af markmidunum ad gera
6llum kleift, 6had kyni, ad samraema fjdlskyldu- og atvinnulif. | I6gunum er kvedid skyrt
4 um ad atvinnurekendum skuli gert ad gera naudsynlegar radstafanir eins og ad auka
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sveigjanleika i skipulagi vinnu og vinnutima pannig ad haegt sé ad taka tillit til baedi fjol-
skylduadstaedna starfsmanna og vinnunnar.

Vinnutimi leikskola- og grunnskolakennara er skilgreindur i kjarasamningum milli Sam-
bands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands islands. Par er kvedid 4 um ad hja
leikskdlakennurum sé vinnuvika starfsmanns i fullu starfi 40 stundir nema um annad sé
sérstaklega samid og er starfsmanni heimilt ad flytja vinnuskyldu milli vikna eda arstida
med samkomulagi. Jafnframt kemur par fram ad heimilt er ad taka upp sveigjanlegan
vinnutima, par sem pvi verdur vid komid med samkomulagi vid forradamann stofnunar
og leikskdlakennara, og ad beett taekni i fjarvinnu hafi gerbreytt moéguleikum til aukins
sveigjanleika pegar kemur ad skipulagi leikskolastarfs og til ad baeta starfsumhverfi leik-
skélakennara. Pannig sé studlad ad auknu samraemi milli vinnu og einkalifs leikskélakenn-
ara og beettri vinnustadarmenningu (Samband islenskra sveitarfélaga og Kennarasam-
band islands, 2020). Hja grunnskélakennurum er vinnuskyldan einnig 40 stundir { fullu
starfi en til jafnadar yfir arid. A 37 vikna starfstima skéla er vikuleg vinnuskylda meiri,
eda teepar 43 stundir, og er skdlastjora gert ad akveda dagleg mork vidverutima i samradi
vid kennara. Vidverutimi annar en kennsla er pé aldrei utan dagvinnumarka nema med
sampykki kennara og geta skolastjori og kennari gert med sér samkomulag um ad kennari
vinni hluta vinnu sinnar utan vinnustadar, s.s. starfsproun. Markmidid med peim sveigjan-
leika er ad koma til méts vid parfir skdla og kennara vardandi pa peetti starfsins sem adilar
eru sammadla um ad haegt sé ad vinna utan vinnustadar, en talid er mikilvaegt ad skapa
gott vinnuumbhverfi pannig ad eftirséknarvert sé ad starfa a vinnustad (Samband islenskra
sveitarfélaga og Kennarasamband islands, 2018).

Litid er um rannséknir a upplifun leikskdlakennara og grunnskdlakennara a jafnvaegi
milli vinnu og einkalifs og tengslum pess vid starfsdnaegju eda starfskrofur. Hins vegar
synir rannsokn Hjordisar Sigursteinsdéttur fra arinu 2018 medal leikskdlakennara og
grunnskolakennara mikilvaegi pess ad huga vel ad starfsadsteedum kennara svo haegt sé
ad efla starfid innan skolanna og par er bent & mikilveegi pess ad skoda hvernig haegt
er ad beeta jafnvaegi milli vinnu og einkalifs i pvi augnamidi ad auka vellidan kennara a
vinnustad. Rannsdkn Gudbjargar Lindu Rafnsdéttur og Hjordisar Sigursteinsdottur (2019)
medal leikskdlakennara og leidbeinenda i leikskdlum i kjolfar efnahagshrunsins @ arunum
2010-2015 synir ad sjalfsmetin andleg lidan versnadi 4 rannsdknartimanum og ad mati
beirra pa versnudu allir paettir i vinnuumhverfinu sem skodadir voru (stjérnun vinnu-
stadarins, félagslegur studningur yfirmanna og samstarfsfolks, vinnudlag, dskyr hlutverk
og préun i starfi) milli fyrirlagna spurningalistans.

Mikilvaegt er fyrir skdlastjornendur og pa sem mota stefnu i mannaudsmalum hja is-
lenskum sveitarfélégum, sem eru rekstraradilar langflestra leik- og grunnskéla & islandi,
ad fa meiri upplysingar um peetti eins og upplifun leikskdlakennara og grunnskdlakennara
a jafnvaegi milli vinnu og einkalifs, starfsanaegju, starfskrofur, [6ngun til ad haetta i starfi
og naudsyn pess ad vinna aukavinnu.
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GOGN OG ADFERD

Rannsoknin var langtima pydisrannsdkn og rannsdknarsnidid pversnidsrannsokn. Sami
spurningalistinn var lagdur fimm sinnum fyrir leikskélakennara og grunnskélakennara i
nokkrum islenskum sveitarfélégum & arunum 2010-2019. | pessari rannsékn voru notud
gogn ur 6llum fimm pversnidsrannsdknunum. Gégnin voru ekki pérud saman i pessari
rannsékn heldur var litid & hverja fyrirlogn sem sjalfsteeda pversnidsrannsdkn og gognin
medhondlud pannig.

Patttakendur og framkvamd

patttakendur i rannsékninni voru leikskélakennarar og grunnskélakennarar, starfandi
hja nokkrum islenskum sveitarfélégum med 2000 ibua eda fleiri & arunum 2010, 2011,
2013, 2015 og 2019. Skilyrdi fyrir patttéku i rannsékninni var ad vera grunnskdlakennari
eda leikskélakennari, i ad minnsta kosti 50% starfshlutfalli og hafa unnid i meira en prja
manudi hja sveitarfélaginu i hvert skipti sem spurningalistinn var lagdur fyrir. Netfanga-
listarnir voru fengnir hja mannaudsstjérum sveitarfélaganna. Allir leikskdlakennarar og
grunnskolakennarar sem uppfylltu skilyrdi rannséknarinnar fengu télvupdst med beidni
um patttdku og tengil inn & spurningalistann ar hvert. Med pvi ad smella a tengilinn sam-
bykktu patttakendur patttéku i rannsékninni. Aréttad var ad frialst veeri ad hafna patttoku
an urskyringa, sleppa einstokum spurningum og ad svor yrdu ekki rakin til patttakenda.
Sendur var itrekunarpdstur prisvar sinnum i hvert skipti. Tafla 1 synir hversu margir fengu
spurningalistann sendan i hvert skipti og hversu margir svorudu honum ad einhverju eda
Ollu leyti. Spurningalistinn var fyrst sendur ut i febriar 2010 og stdd gagnadflun yfir fram i
april 2010 en pa hofdu borist svor fra 67,5% patttakenda. Naest for gagnadflun fram i mai
og juni 2011 og barust svor fra 62,0% patttakenda. bridja Utsending fér fram i febrdar til
april 2013 og barust svor fra 71,5% patttakenda. Spurningalistinn var sendur Ut i fjérda
skiptid i oktober til desember 2015 og barust svor fra 69,8% patttakenda og i sidasta
skiptid i mai til september arid 2019 og barust pa svor fra 65,3% patttakenda. Eins og
gefur ad skilja pa voru pad ekki alltaf sému kennarar sem svérudu spurningalistanum i
hvert skipti sem kénnunin var gerd.

Tafla 1. bydi og svarhlutfall

2010 2011 2013 2015 2019
Fjoldi sem spurningalistinn 4991 4.811 4.734 4.962 5.134
var sendur til
Fjoldi sem svaradi 3.370 2.983 3.387 3.461 3.350
Svarhlutfall 67,5% 62,0% 71,5% 69,8% 65,3%
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Tafla 2 synir bakgrunnsupplysingar um patttakendur, kyn, aldur, menntun, hjuskapar-
stodu, hlutfall med born & heimili, starfshlutfall og skiptingu milli grunnskélakennara og
leikskolakennara eftir arum. Mikill meirihluti patttakenda 6ll arin var konur, eda um 87%.
pad hlutfall endurspeglar mjog vel kynjahlutfall félagsmanna i Félagi leikskélakennara og
Félagi grunnskdlakennara, sem var 87,3% i névember 2018 (Kennarasamband islands,
2018). Medalaldur svarenda var i kringum 45 &r og var haestur arid 2019. i langflestum til-
vikum voru svarendur i hjonabandi eda sambUd en sja matti ad hlutfall einhleypra haekk-
adi milli allra fyrirlagna spurningalistans. Arid 2010 var hlutfall einhleypra um 16% en 19%
4rid 2019. { langflestum tilvikum voru svarendur med bérn & heimili en préunin milli dra
var su ad hlutfall peirra leekkadi jafnt og pétt, var teep 71% arid 2010 og fér nidur i teep
62% arid 2019. b4 haekkadi hlutfall peirra sem voru i fullu stodugildi milli ara, maeldist
leegst 2010, eda teep 69%, en haest arid 2019, eda 73%. Fyrstu prju arin (2010, 2011 og
2013) voru grunnskdlakennarar yfir 70% svarenda en taep 68% arid 2015 og teep 65%
arid 2019. Samkvaemt upplysingum fra Kennarasambandi islands (2018) er hlutfall grunn-
skélakennara rdm 69% a moti taepu 31% leikskdlakennara. bad eru pvi hlutfallslega fleiri
grunnskolakennarar en leikskdlakennarar sem svara fyrstu prjd arin en hlutfallid snyst svo
vid pannig ad hlutfallslega fleiri leikskdlakennarar en grunnskdlakennarar svara sidari tvo
arin.

Tafla 2. Bakgrunnsupplysingar um patttakendur

2010 2011 2013 2015 2019

Hlutfall kvenna 87,4% 87,2% 87,5% 86,8% 87,6%
Medalaldur 44,6 ar 45,5 ar 46,4 ar 45,3 ar 46,3 ar
Hlutfall med framhalds- 13,7% 14,9% 162% 18,5% 24,5%
menntun a haskdlastigi

Hlutfall einhleypra 15,8% 16,0% 16,1% 18,1% 19,0%
Hlutfall med born & heimili  70,6% 68,1% 67,0% 65,2% 61,9%
Hlutfall i fullu stédugildi 68,6% 70,0% 70,5% 71,5% 73,0%

Hlutfall grunnskdlakennara 71,2% 73,2% 71,3% 67,5% 64,5%

Spurningar og urvinnsla

Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs var metid med einni stadhaefingu; ,,Mér finnst vera gott
jafnvaegi hja mér milli vinnu og einkalifs.” Starfsdanaegja var metin med einni stadhaef-
ingu; ,Pegar a heildina er litid er ég anaegd(ur) i starfi minu.” Longun til ad heetta i starfi
var einnig metin med einni stadhaefingu; ,Eg hugsa oft um ad haetta i ntverandi starfi.”
Gefnir voru fimm svarmaoguleikar vid pessum premur stadhaefingum: ,mjog ésammala“,
,frekar 6sammala”, , hvorki 6sammala né sammala“, ,frekar sammala“ og , mjog sam-
mala“. Pessar spurningar eru fengnar Ur spurningalista i kdnnun & starfsumhverfi rikis-
starfsmanna sem nokkrum sinnum hefur verid lagdur fyrir alla rikisstarfsmenn (sja t.d.
Omar H. Kristmundsson, 2007). Starfskréfur voru metnar med premur spurningum; (1)
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,Er vinnudlag svo 6jafnt ad verkefnin hladist upp?“, (2) ,Verdur pua ad vinna @ miklum
hrada?”, (3) ,Hefur pu of mikid ad gera?“. Gefnir voru fimm svarmoguleikar vid pessum
premur spurningum; ,,mjog sjaldan eda aldrei”, ,fremur sjaldan®, ,stundum® ,fremur
oft” og ,,mjog oft eda alltaf”. Innri dreidanleiki pessara priggja spurninga var maeldur med
Cronbach’s alpha-areidanleikastudlinum og reyndist hann vera a bilinu 0,79-0,82 eftir
arum sem spurningalistinn var lagdur fyrir. Yfirvinna var metin Ut fra einni spurningu; (1)
,NVerdur pu ad vinna aukavinnu?“. Gefnir voru fimm svarmoguleikar vid pessari spurningu;
,Mjog sjaldan eda aldrei”, ,fremur sjaldan®, ,,stundum® ,fremur oft“ og ,,mjog oft eda
alltaf”. pessar spurningar voru fengnar uUr norrana spurningalistanum um salfélagslega
paetti i vinnunni i pydingu HoImfridar K. Gunnarsdéttur.

Bakgrunnsbreytur i rannsékninni voru kyn (karl/kona), aldur (midad vid arid 2019),
hjuskaparstada (einhleyp(ur)/i hjonabandi eda sambud), heimilisgerd (bérn @ heimili/
engin born a heimili), starfshlutfall (fullt starf/skert starfshlutfall) og skdlastig (leikskola-
kennari/grunnskdlakennari).

Nidurstodur eru syndar sem fjéldatoélur, hlutfallstélur, medaltol, stadalfravik og fylgni-
studlar. Dreifigreining var notud til ad skoda jafnvaegi milli vinnu og einkalifs yfir tima sem
og starfsanaegju, 16ngun til ad heetta i starfi, starfkrofur og yfirvinnu. Bonferroni-eftir-
4profid var notad til ad skoda hvada munur vaeri milli 4ra ef einhver var. Ohdd t-prdf var
notad til ad skoda hvort fram kaemi munur a jafnvaegi milli vinnu og einkalifs eftir kyni,
hjuskaparstddu, heimilisgerd og starfshlutfalli ar hvert. Pearson-r-fylgnipréfid var notad
til ad maela tengsl milli jafnvaegis vinnu og einkalifs og starfsanaegju, [dngunar til ad haetta
i starfi, starfskrafna og yfirvinnu. Studst var vid skilgreiningu Cohen (1988, bls. 79-81) til
ad meta hvort um veik (0,10-0,29), midlungs (0,30-0,49) eda sterk tengsl (0,50-1,0) veeri
ad raeda. Vid tolfreediurvinnslu var notad SPSS 22 og marktekt midud vid 95% Oryggis-
mork.

NIDURSTODUR

Jafnvagi milli vinnu og einkalifs

Mynd 1 synir medaltalstolur jafnvaegis milli vinnu og einkalifs hja leikskdlakennurum og
grunnskolakennurum sem tulkast pannig ad heaerra gildi pydir meira jafnveegi milli vinnu
og einkalifs. Sja ma ad medaltalid hja baedi leikskélakennurum og grunnskdélakennurum
laekkar markvisst fra arinu 2010 til 2015 en haekkar dalitid arid 2019. Dreifigreining var
framkvaemd til ad skoda ahrif tima (ara fyrirlagnar spurningalistans) a upplifun 4 jafnvaegi
milli vinnu og einkalifs. Fram kom marktaekur munur & upplifun a jafnveegi milli vinnu og
einkalifs eftir tima baedi medal leikskdlakennara (F(4, 4858) = 13,9, p = 0,01) og grunnskdla-
kennara (Fa, 11020) = 73,8, p = 0,01). Nidurstédur Bonferroni-préfsins syndu ad hja leik-
skélakennurum var marktaekur munur a upplifun a jafnvaegi milli vinnu og einkalifs arid
2010 (M = 4,20, SF = 0,89) og 2013 (M = 4,04, SF = 0,90), 2015 (M = 3,94, SF = 0,90) og
2019 (M = 3,99, SF = 1,04). Einnig var marktaekur munur arié 2011 (M = 4,15, SF=0,84) og
2015 0g 2019. Nidurstédurnar syndu einnig ad munurinn a upplifun a jafnvaegi milli vinnu
og einkalifs milli aranna 2013, 2015 og 2019 var ekki marktaekur (p > 0,05). Hja grunn-
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skélakennurum kom fram munur & upplifun a jafnvaegi milli vinnu og einkalifs arié 2010
(M =4,05,SF=0,91) og 2013 (M = 3,81, SF=0,99), 2015 (M = 3,64, SF = 1,02) og 2019 (M
= 3,67, SF = 1,16). Einnig var marktaekur munur arié 2011 (M = 3,98, SF = 0,91) og 2013,
2015 og 2019, arid 2013 og 2015 og 2019 en munurinn a upplifun a jafnvaegi milli vinnu
og einkalifs reyndist ekki marktaekur a milli aranna 2015 og 2019. Jafnframt syna nidur-
stodurnar ad leikskdlakennarar upplifa meira jafnvaegi milli vinnu og einkalifs en grunn-
skélakennarar o6ll arin (2010: t(3306) = -4,38; p < 0,05; 2011: t(5567) = —4,69; p < 0,05; 2013:
t(3237) = —6,28; p < 0,05; 2015: t(3450) = -8,81; p < 0,05; 2019: t;3;ms) = -7,47; p < 0,05).

Mynd 1. Medaltal fyrir upplifun a jafnvaegi milli vinnu og einkalifs hja leikskolakenn-
urum og grunnskolakennurum
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Tafla 3 synir medaltal jafnvaegis milli vinnu og einkalifs hja leikskdlakennurum eftir kyni,
hjuskaparstédu, heimilisgerd og starfshlutfalli. Sja ma ad konur voru i meiri meeli en karlar
sammala pvi ad gott jafnvaegi veeri milli vinnu og einkalifs ef fra er talid arid 2013, en
ba var medaltalid marktaekt haerra medal karla en kvenna. Nidurstédurnar syna ad hju-
skaparstada hefur ekki markteek ahrif & upplifun leikskélakennara & jafnveegi milli vinnu
og einkalifs pé medaltal peirra sem eru einhleypir hafi reynst laegra 6ll arin. Hins vegar ma
sja ad leikskolakennarar sem bjuggu med barni/bérnum & heimilinu arin 2010 og 2013
upplifdu marktaekt minna jafnvaegi milli vinnu og einkalifs, en arid 2011 upplifdu peir
marktaekt meira jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. Jafnframt syna nidurstédurnar ad leik-
skélakennarar i skertu starfshlutfalli uppliféu meira jafnvaegi milli vinnu og einkalifs og
reyndist munurinn marktaekur arin 2010 og 2011.
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Tafla 3. Medaltal fyrir jafnveegi milli vinnu og einkalifs medal leikskélakennara

2010 2011 2013 2015 2019
Kynferdi:*
Konur 4,21 4,17 4,03 3,95 4,00
Karlar 4,00 3,77 4,33 3,75 3,77
Hjuskaparstada:**
Einhleypir 4,19 4,12 4,02 3,91 4,02
[ hjénabandi eda 4,20 4,17 4,05 3,96 4,08
sambud
Heimilisgerd: ***
Med born & heimili 4,14 4,26 3,99 3,94 4,07
Engin born & heimili 4,36 4,12 4,16 3,97 4,07
Starfshlutfall:****
[ fullu starfi 4,14 4,10 4,02 3,94 3,91
i skertu starfshlutfalli 4,29 4,24 4,07 4,00 4,03

* 2010: (951) = -1,30; p > 0,05; 2011: t{(771) = -2,38; p < 0,05; 2013: £(937) = 1,98; p < 0,05; 2015: £(1122) =
-1,80; p > 0,05; 2019: t(1072) = -1,62; p > 0,05

**2010:t(942) =0,21; p>0,05; 2011: t(752) = 0,61; p > 0,05; 2013: t(906) = 0,51; p > 0,05; 2015: t(1094) = 0,84,
p >0,05; 2019: t(939) = 0,89; p > 0,05

*#x 2010: £(940) = 3,52; p < 0,05; 2011: £(749) = 2,20; p < 0,05; 2013: t(904) = 2,59; p < 0,05; 2015: ¢(1097) =
0,51; p >0,05; 2019: t(938) = 0,01; p > 0,05

*¥*** 2010: t(942) = 2,71; p < 0,05; 2011: t(766) = 2,35; p < 0,05; 2013: t(928) = 0,78; p > 0,05; 2015: t(1064) =
0,95; p > 0,05; 2019: t(878) = 1,51; p > 0,05

Tafla 4 synir medaltal grunnskdlakennara i jafnvaegi milli vinnu og einkalifs eftir kyni, hju-
skaparstodu, heimilisgerd og starfshlutfalli. Sja ma ad ekki kom fram marktaekur munur
a medaltélum kvenna og karla neitt arid en arié 2010 og 2013 upplifdu einhleypir grunn-
skélakennarar marktaekt minna jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. Jafnframt syna nidur-
stédurnar ad grunnskdlakennarar sem bjuggu med barni/bérnum a heimilinu uppliféu
marktaekt minna jafnvaegi milli vinnu og einkalifs 61l arin, sem og einstaklingar i fullu starfi.
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Tafla 4. Medaltal fyrir jafnvaegi milli vinnu og einkalifs medal grunnskélakennara

2010 2011 2013 2015 2019
Kynferdi:*
Konur 4,05 3,99 3,80 3,64 3,68
Karlar 4,04 3,94 3,82 3,64 3,63
Hjuskaparstada:**
Einhleypir 3,87 3,92 3,64 3,66 3,79
i hjonabandi eda 4,08 3,99 3,84 3,64 3,75
sambud
Heimilisgerd: ***
Med born & heimili 4,02 3,93 3,76 3,57 3,72
Engin born & heimili 4,13 4,08 3,93 3,78 3,83
Starfshlutfall:****
[ fullu starfi 4,02 3,94 3,74 3,56 3,62
i skertu starfshlutfalli 4,14 4,11 3,99 3,91 3,87

* 2010: t(2353) = -0,16; p > 0,05; 2011: £(2094) = -0,83; p > 0,05; 2013: t(2298) = -0,00; p > 0,05; 2015 (2335)
=-1,80; p > 0,05; 2019: t(1944) =-0,61; p > 0,05

**2010: t(2345) = 4,01; p < 0,05; 2011: t(2028) = 1,26; p > 0,05; 2013: t(2222) = 3,43; p < 0,05; 2015: t(2254) =
-0,22; p > 0,05; 2019: t(1653) =-0,51; p > 0,05

*#% 2010; £(2340) = 2,58; p < 0,05; 2011: t(2025) = 3,53; p < 0,05; 2013: £(2214) = 3,92; p < 0,05; 2015: t(2254)
=4,74; p < 0,05; 2019: t(1653) = 2,23; p < 0,05

**%%* 2010: t(2329) = 2,80; p < 0,05; 2011: t(2076) = 3,80; p < 0,05; 2013: £(2275) = 5,33; p < 0,05; 2015: t(2202)
=7,08; p <0,05; 2019: t(1650) = 3,60; p < 0,05

Starfsanagja, 16ngun til ad haetta i starfi, starfskrofur og yfirvinna

Mynd 2 synir medaltal fyrir starfsanaegju, I6ngun til ad haetta i starfi, starfskrofur og yfir-
vinnu hja leikskdlakennurum. Starfsanaegja maeldist mikil medal leikskélakennara i 6llum
fyrirlégnum spurningalistans, eda a bilinu 4,1-4,3 4 kvardanum 1-5. Nidurstddurnar syna
bé ad starfsanaegja leikskdlakennara minnkar @ drunum 2010-2015 en eykst svo arid
2019 (Fu 4855 = 13,4, p = 0,01). Munurinn var marktaekur a milli fyrirlagnanna 2010 (M =
4,32,5F=0,82) 0g 2013 (M = 4,17, SF = 0,82) og svo 2015 (M = 4,08, SF = 0,90). Einnig var
marktaekur munur & medaltali fyrir starfsanaegju arid 2011 (M = 4,27, SF = 0,80) og 2015
og milli aranna 2015 og 2019 (M = 4,24, SF = 0,84). Medaltal fyrir [6ngun til ad haetta i
starfi maeldist a bilinu 2,1-2,5 4 kvardanum 1-5 sem gefur til kynna ad i langflestum til-
vikum hugsi leikskélakennarar ekki oft um ad haetta i ndverandi starfi. Einnig kom fram ad
I6ngun til ad heetta i starfi jokst & drunum 2010-2015 en minnkadi svo arid 2019 (F 4, 484
=13,2, p=0,01). Fram kom marktaek aukning fra drinu 2010 (M = 2,10, SF = 1,19) til 2013
(M =2,37,SF=1,26), 2015 (M = 2,46, SF = 1,29) og 2019 (M = 2,28, SF = 1,19). Einnig var
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marktaekur munur @ medaltali fyrir I6ngun til ad haetta i starfi arid 2011 (M = 2,20, SF =
1,19) 0g 2015 og einnig 2019. Longun til ad haetta i starfi minnkar marktaekt & milli dranna
2015 og 2019. Medaltal fyrir starfskrofur meeldist 4 bilinu 2,8-3,2 & kvardanum 1-5 sem
gefur til kynna ad alag sé toluvert 8 mérgum leikskélakennurum. Nidurstodurnar syna ad
starfskrofur aukast @ milli dranna 2010 og 2015 en minnka svo arid 2019 (F4, 4965 = 18,3,
p = 0,01). Fram kom marktaekur munur & medaltali starfskrafna arid 2010 (M = 2,84, SF
= 0,94) og 2011 (M = 2,97, SF = 0,92), 2013 (M = 3,05, SF = 0,96), 2015 (M = 3,17, SF =
0,88) og 2019 (M = 3,04, SF = 0,96). Einnig kom fram markteekur munur @ medaltélum
arid 2011 og 2015, arid 2013 og 2015 og 2015 og 2019. Medaltal fyrir naudsyn pess ad
vinna aukavinnu meaeldist & bilinu 1,8-2,2 & kvardanum 1-5, sem gefur til kynna ad pé
nokkrir leikskélakennarar purfi ad vinna aukavinnu. Naudsyn pess ad vinna aukavinnu
eykst @ arunum 2010-2015 en minnkar svo arid 2019 (F4, 4032 = 21,7, p = 0,01). Munurinn
var marktaekur & milli dranna 2010 (M = 1,78, SF = 1,07) og 2015 (M = 2,16, SF = 1,20) og
svo 2019 (M = 2,03, SF = 1,14). Einnig var munurinn marktaekur arié 2011 (M = 1,82, SF =
1,05) og 2015 og 2019 og arid 2013 og arin 2015 og 2019.

Mynd 2. Medaltal fyrir starfsanaegju, 16ngun til ad heetta i starfi, starfskrofur og yfir-
vinnu hja leikskélakennurum
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Mynd 3 synir medaltal fyrir starfsanaegju, 16ngun til ad haetta i starfi, starfskrofur og yfir-
vinnu hja grunnskélakennurum. Starfsanaegja maeldist mikil medal grunnskélakennara
eda a bilinu 4,0-4,3 a kvardanum 1-5. Nidurstodurnar syna ad starfsanaegja grunnskodla-
kennara minnkar & arunum 2010-2015 en eykst svo arid 2019 (F4, 11006 = 51,0, p = 0,01).
Munurinn var marktaekur @ milli fyrirlagnanna 2010 (M = 4,31, SF = 0,78) og 2011 (M =
4,24, SF=0,79), og 2013 (M = 4,12, SF = 0,82), 2015 (M = 3,98, SF = 0,96) og 2019 (M =
4,15, SF = 0,82). Einnig var marktaekur munur & medaltali fyrir starfsanaegju arid 2011 og
arid 2013, 2015 og 2019, arid 2013 og 2015 og 2019 og arid 2015 og 2019. Medaltal fyrir
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I6ngun til ad heetta i starfi meeldist 4 bilinu 2,1-2,6 a kvardanum 1-5 sem gefur til kynna
ad langflestir grunnskdlakennarar hugsi ekki oft um ad haetta i ndverandi starfi. Nidur-
stodurnar syna jafnframt ad l6ongun til ad haetta i starfi jokst medal grunnskdlakennara
d drunum 2010-2015 en minnkadi svo ari6 2019 (F4, 10081 = 64,14, p = 0,01). Fram kom
marktaek aukning fra drinu 2010 (M = 2,08, SF = 1,14) til 2013 (M = 2,43, SF = 1,24), 2015
(M=2,58, SF=1,29) og 2019 (M = 2,35, SF = 1,25). Einnig var marktaek haekkun & medal-
tali fyrir 16ngun til ad heetta i starfi arid 2011 (M = 2,16, SF=1,16) og 2013, 2015 og 2019
sem og milli dranna 2013 og 2015. Longun til ad haetta i starfi minnkar marktaekt 4 milli
dranna 2015 og 2019. Medaltal fyrir starfskrofur maeldist & bilinu 2,9-3,3 @ kvardanum
1-5, sem gefur til kynna ad alag a grunnskdlakennara sé pé nokkurt. Nidurstédurnar syna
ad starfskrofur aukast @ milli dranna 2010 og 2015 en minnka svo arid 2019 (F4, 11256 =
53,4, p=0,01). Fram kom marktaekur munur @ medaltali starfskrafna arié 2010 (M = 2,92,
SF=0,87) og 2013 (M = 3,15, SF = 0,91), 2015 (M = 3,26, SF = 0,91) og 2019 (M = 3,09,
SF =0,90). Einnig kom fram marktaekur munur & medaltélum arié 2011 (M = 2,96, SF =
0,86) og 2013, 2015 og 2019 og arid 2013 og 2015 og 2015 og arid 2019. Medaltal fyrir
naudsyn pess ad vinna aukavinnu maeldist a bilinu 2,4-2,8 & kvardanum 1-5, sem gefur
til kynna ad po nokkrir grunnskélakennarar purfi ad vinna aukavinnu. Naudsyn pess ad
vinna aukavinnu eykst @ arunum 2010-2015 en minnkar svo arid 2019 (F; 11172 = 30,8, p =
0,01). Munurinn var marktaekur @ arunum 2010 (M = 2,43, SF = 1,20) og 2013 (M = 2,66,
SF=1,26), 2015 (M = 2,79, SF = 1,26) og 2019 (M = 2,63, SF = 1,23). Einnig var munurinn
marktaekur arid 2011 (M = 2,49, SF = 1,19) og 2013, 2015 og 2019 og arid 2013 og arid
2015 sem og milli 2015 og 2019.

Mynd 3. Medaltal fyrir starfsanaegju, 16ngun til ad heetta i starfi, starfskrofur og yfir-
vinnu hja grunnskdélakennurum
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—@—>Starfsanaegja =@=Longun til ad haettaistarfi =@=Starfskrofur Yfirvinna
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Jafnframt syna nidurstodurnar ad medaltal fyrir starfsanaegju var lsegra medal grunn-
skélakennara en leikskolakennara og reyndist munurinn marktaekur arié 2015 (t(3459)
=2,83; p <0,05) og 2019 t(2961) = 3,01; p < 0,05). Einnig syna nidurstédurnar ad grunn-
skélakennarar hafa marktaekt meiri [6ngun til ad haetta i starfi en leikskdlakennarar arid
2015 (t(3459) =-2,48; p < 0,05). Hvad starfskrofur vardar pa kom i ljés ad grunnskdlakenn-
arar upplifdu marktaekt meiri starfskrofur en leikskdlakennarar 61l arin nema arin 2011 og
2019 (2010: t(3341) =-2,53; p<0,05; 2011: t(2905) = 0,19; p > 0,05; 2013: t(3301) = -2,86;
p < 0,05; 2015: t(3459) =-2,53; p < 0,05; 2019: t(3215) =-1,62; p > 0,05).

Tengsl jafnvaegis milli vinnu og einkalifs vid starfsanaegju, I6ngun
til ad haetta i starfi, starfskrofur og yfirvinnu

Tafla 5 synir fylgni jafnvaegis vinnu og einkalifs vid starfsanaegju, 16ngun til ad haetta i
starfi, starfskrofur og yfirvinnu medal leikskélakennara. Nidurstddurnar syna sterk jakveed
tengsl jafnvaegis vinnu og einkalifs og starfsanaegju hja leikskdlakennurum arin 2010,
2013 og 2015 (r > 0,50) og midlungs sterk tengsl arin 2011 og 2019 (r > 0,30). Jafnvaegi
milli vinnu og einkalifs hafdi midlungs sterk neikvaed tengsl vid I6ngun til ad haetta i starfi
oll &rin (r > 0,30) og jafnvaegi milli vinnu og einkalifs hafdi midlungs sterk neikvaed tengsl
vid starfskrofur arid 2013 (r> 0,30) en veik neikvaed tengsl 6ll 6nnur ar (r > 0,10). Jafnvaegi
milli vinnu og einkalifs hafdi veik neikveed tengsl vid naudsyn pess ad vinna aukavinnu
oOll arin (r > 0,10). Tulka ma paer nidurstodur pannig ad leikskdlakennarar sem purftu ad
vinna yfirvinnu hafi sidur verid sammala pvi ad telja gott jafnvaegi milli vinnu og einkalifs
en kennarar sem sjaldnar purftu ad vinna aukavinnu.

Tafla 5. Fylgni jafnvaegis milli vinnu og einkalifs vid starfsanaegju, 16ngun til ad haetta i
starfi, starfskr6fur og yfirvinnu medal leikskélakennara

2010 2011 2013 2015 2019
Starfsanaegja 0,583**  0,487**  0.534**  (0,533**  (0,489**
Longun til ad heetta i starfi  -0,413** -0,388** -0.388** -0,400** -0,373**
Starfskrofur -0,280**  -0,240** -0,302** -0,259** -0.203**
Yfirvinna -0,178**  -0,177** -0,126** -0,191** -0,224**

*p<0,05; **p<0,01

Tafla 6 synir fylgni jafnvaegis vinnu og einkalifs vid starfsanaegju, 16ngun til ad heetta i
starfi, starfskrofur og yfirvinnu medal grunnskélakennara. Nidurstédurnar syna sterk ja-
kvaed tengsl jafnvaegis milli vinnu og einkalifs og starfsdnaegju hja leikskdlakennurum arid
2010 (r > 0,50) og midlungs sterk tengsl 6ll hin arin (r > 0,30). Jafnvaegi milli vinnu og
einkalifs hafdi midlungs sterk neikvaed tengsl vid 16ngun til ad haetta i starfi 6ll arin (r >
0,30) og jafnvaegi milli vinnu og einkalifs hafdi midlungs sterk neikvaed tengsl vid starfs-
krofur 6ll arin (r > 0,30). Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs hafdi midlungs sterk neikvaed
tengsl vid naudsyn pess ad vinna aukavinnu arin 2010, 2013 og 2015 (r > 0,30) og veik
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neikvaed tengsl arid 2011 og 2015 (r > 0,10). Tulka ma paer nidurstédur pannig ad grunn-
skélakennarar sem purftu ad vinna yfirvinnu hafi sidur verid sammala pvi ad telja gott
jafnvaegi milli vinnu og einkalifs en kennarar sem sjaldnar purftu ad vinna aukavinnu.

Tafla 6. Fylgni jafnvaegis milli vinnu og einkalifs vid starfsanzegju, Iongun til ad haetta i
starfi, starfskréfur og yfirvinnu medal grunnskdélakennara

2010 2011 2013 2015 2019
Starfsanaegja 0,506** 0,485** 0,498** 0,480** 0,481**
Longun til ad heetta i starfi  -0,367** -0,317** -0,343** -0,393** -0,428%**
Starfskrofur -0,386**  -0,395** -0,413** -0,371**  -0,300*
Yfirvinna -0,309**  -0,279** -0.336** -0,279** -0,304**

*p<0,05; **p<0,01

UMRADUR

Markmid rannséknarinnar var ad skoda hvernig leikskdlakennurum og grunnskdlakenn-
urum gengi ad samrama vinnu og einkalif og greina tengsl pess vid starfsanaegju, I16ngun
til ad haetta i starfi, starfskréfur og yfirvinnu. Almennt séd pa gengur leikskéla- og grunn-
skélakennurum vel ad samraema vinnu og einkalif. Nidurstodurnar syna po ad badi leik-
skélakennarar og grunnskolakennarar voru ekki eins sammala pvi arié 2019 og arid 2010
ad gott jafnvaegi veeri milli vinnu og einkalifs, sem tulka ma pannig ad peim gangi verr ad
upplifa jafnveegi milli vinnu og einkalifs 2019 en 2010. Nidurstédurnar syna einnig jakvaed
tengsl milli jafnvaegis vinnu og einkalifs og starfsanaegju hja baedi leikskdlakennurum og
grunnskélakennurum og neikvaed tengsl jafnveegis vinnu og einkalifs vid I6ngun til ad
heetta i starfi, starfskrofur og yfirvinnu. bPessar nidurstodur ma tulka pannig ad leikskdla-
kennarar og grunnskolakennarar sem upplifa gott jafnvaegi milli vinnu og einkalifs upplifi
meiri starfsanaegju, hafi minni 16ngun til ad haetta i starfi, upplifi minna alag i starfi og telji
sig sjaldnar purfa ad vinna aukavinnu.

pad ad lida vel i vinnunni skiptir mali fyrir almenna lidan sem og lifsgaedi og hefur
jafnvaegi milli vinnu og einkalifs par ahrif eins og nyleg heimildasamantekt Sirgy og Lee
(2018) bendir a. Nidurstodur pessarar rannséknar syna mikla starfsanaegju baedi medal
leikskolakennara og grunnskdlakennara en pé minnkar starfsanaegjan hja badum hop-
um a arunum 2010 til 2015 og l6ngun til pess ad heaetta i starfi eykst & pessu timabili
hja badum hépum. Einnig kemur fram ad alag i starfi eykst hja baedi leikskdlakennurum
og grunnskolakennurum, er meira 2019 en 2010 og fleiri téldu sig purfa ad vinna yfir-
vinnu medal baedi leikskdla- og grunnskdlakennara arid 2019 en 2010. betta vekur upp
margar spurningar um starfsumhverfi kennaranna og hvernig pad er ad prdast, par sem
allir paettir sem hér voru skodadir maeldust verri 2019 en 2010. bad var po jakveett ad sja
ad upplifun & jafnveegi milli vinnu og einkalifs, starfsanaegja, |6ngun til ad haetta i starfi,
starfskrofur og pad ad purfa ad vinna aukavinnu kom betur Gt arid 2019 en arid 2015. A
bak vid réttindi til ad geta kallad sig leikskélakennara og grunnskdlakennara liggur priggja
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til fimm dra haskdlanam med tilheyrandi kostnadi og aetla ma ad fair leggi slikt a sig nema
ad hafa einlaegan dhuga a pvi ad starfa sem leikskélakennari eda grunnskdlakennari. bad
er pvi dhyggjuefni ef sumir peirra sem hafa sérstaklega menntad sig til pess ad kenna
i leikskélum og grunnskélum prifast ekki almennilega a vinnustad og hugsa oft um ad
hzetta i ndverandi starfi. Vert er ad hafa i huga ad erlendar rannsdknir syna ad starfsfolk
sem upplifir togstreitu milli vinnu og einkalifs velur fjolskylduna fram yfir vinnuna (sja t.d.
Amstad o.fl., 2011; Boyar o.fl., 2003).

Nidurstddurnar syna einnig ad leikskélakennarar upplifa 6ll arin meira jafnvaegi milli
vinnu og einkalifs en grunnskélakennarar. Liklega er pad vegna pess ad grunnskdlakenn-
arar purfa i mun meiri meeli en leikskdlakennarar ad vinna aukavinnu og vinnutimi peirra
a arsgrundvelli skiptist nidur a feerri vikur innan arsins. Pad gerir vinnudaga grunnskdla-
kennara oft langa og krefjandi eins og Quintana o.fl. (2019) benda a og leidir par me? til
lakara jafnvaegis milli vinnu og einkalifs (Worth og Van en Brande (2019). Einnig ma atla
ad pessi sampjoppun vinnutimans i 37 vikur a ari hja grunnskdlakennurum leidi til pess
ad kennarar nai ekki ad klara verkefnin innan hefdbundins vinnudags pannig ad valdi
alagi og jafnvel 6anaegju, en pad er i takt vid rannséknarnidurstédur da Silva og Fischer
(2020). Hafa ber pd einnig i huga ad leikskdlakennarar eru nanast allan vinnudaginn &
,80lfinu” med bérnunum medan grunnskdlakennarar hafa mun meiri sveigjanleika innan
sins vinnudags po pessi sveigjanleiki sem grunnskdlakennarar hafi sé i raun hadur sam-
komulagi vid yfirmenn eda stjéornendur og jafnvel reglum um vidveru innan skéla, sem
geta verid mismunandi eftir sveitarfélogum. bessar nidurstodur eru einnig ahugaverdar
i 1jési rannséknar Hjordisar Sigursteinsdéttur (2018) a lidan i lok vinnudags medal leik-
skélakennara og grunnskolakennara en s rannsékn synir ekki mun & leikskélakennurum
og grunnskdélakennurum hvad vardar pad ad vera Urvinda eda stressadur i lok vinnudags.
Hins vegar syna paer nidurstdédur tengingu a milli lidanar i lok vinnudags og upplifunar a
jafnveegi milli vinnu og einkalifs pannig ad betri lidan i lok vinnudags pydir meira jafnvaegi
milli vinnu og einkalifs, en eins og Sirgy og Lee (2018) benda a pa getur jafnvaegi milli
vinnu og einkalifs dregid ur streitutengdum pattum og andlegri vanlidan 4 vinnustad.

bessar nidurstodur eru einnig dhugaverdar i ljosi pess ad arid 2008 téku til deemis gildi
I6g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla par sem eitt af markmidunum er ad
gera baedi starfsfolki kleift ad samraema vinnu og fjolskyldulif og atvinnurekendum ad
auka sveigjanleika i skipulagningu vinnu og vinnutima (I6g nr. 10/2008). Einnig er akvaedi
um sveigjanleika i starfi i kjarasamningum hja baedi leikskdlakennurum og grunnskéla-
kennurum (Samband islenskra sveitarfélaga og Kennarasamband islands, 2018, 2020).
Avinningurinn af pvi ad skapa betra jafnvaegi milli vinnu og einkalifs er margvislegur, eins
og fram kemur t.d. i rannsékn Quintana og félaga (2019), auk pess sem vid vinnum ekkert
endilega betur pd vid vinnum lengur hvern dag.

Kolbeinn Stefadnsson og bdra Kristin Pérsdottir (2010) benda & ad konur sinna i mun
meiri maeli en karlar heimilisstorfum og umonnun barna. Af pessu ma draga pa alyktun
ad konur nai sidur en karlar ad vidhalda gédu jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. Mikil meiri-
hluti leikskdlakennara og grunnskélakennara er konur og pvi ma atla ad pad sama gildi
um peer og konur almennt, pad er ad segja ad paer ndi sidur ad halda gédu jafnvaegi milli
vinnu og einkalifs en karlar. Nidurstédur pessarar rannsoknar syndu po litinn mun 4 peirri
upplifun kvenna og karla ad finnast vera gott jafnvaegi hja sér milli vinnu og einkalifs.
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Rannsdknin nadi til allra leikskdlakennara og grunnskélakennara sem starfa hja flestum
islenskum sveitarfélogum med 2000 ibua eda fleiri d arunum 2010 til 2019. Helsti veikleiki
rannsoknarinnar er ad hun naer ekki til kennara Reykjavikurborgar par sem forsvarsmenn
borgarinnar héfnudu patttéku i rannsdkninni, en pé voru 6ll 6nnur sveitarfélog & hofud-
borgarsvaedinu patttakendur i henni. Einnig er hér um ad raeda fimm pversnidsrannsoknir
en ekki langtima panelrannsdkn par sem unnid er med upplifun somu patttakenda og
bvi ekki haegt ad spa fyrir um med vissu hvernig breyturnar hafa ahrif hver a adra pé vid
getum dalyktad ad samband sé ad finna.

Rannsdknin veitir mikilvaegar upplysingar um pad hvernig islenskum leikskéla- og
grunnskolakennurum hefur gengid ad samraema vinnu og einkalif sidasta aratuginn og
hvernig upplifun peirra var & starfsanaegju, I6ngun til ad haetta i starfi, starfskr6fum og
naudsyn pess ad vinna aukavinnu. bar sem fyrri rannsoknir hafa synt mikilveegi pess ad
huga vel ad starfsadsteedum kennara til ad efla starfid innan skélanna (Gudbjorg Linda
Rafnsddttir og Hjordis Sigursteinsdéttir, 2019; Hjordis Sigursteinsdéttir, 2018) er mikil-
vaegt ad skolastjornendur sem og stjornendur sveitarfélaga nyti sér pessar upplysingar til
ad 6dlast betri pekkingu a starfsumhverfi kennara i pvi augnamidi ad auka vellidan leik-
skélakennara og grunnskélakennara.

ALYKTANIR

Einn af lykilpattum pess ad lida vel i starfi er ad upplifa jafnvaegi milli vinnu og einkalifs og
hafa einhver Urraedi ef myndast togstreita parna @ milli. bad 4 baedi vid um konur og karla
og hvort sem madur starfar sem leikskdlakennari eda grunnskélakennari. Til ad studla
ad jafnvaegi milli vinnu og einkalifs hja leikskélakennurum og grunnskélakennurum, efla
vellidan peirra og koma i veg fyrir brotthvarf kennara ur starfi er lagt til ad skolastjorn-
endur og stjérnendur sveitarfélaga kappkosti ad skapa leikskdlakennurum og grunnskéla-
kennurum sveigjanlegt starfsumhverfi pvi pad hefur ahrif 4 frammist6du kennara og pad
hvernig peir prifast i starfi.
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WORK-LIFE BALANCE AMONG PRESCHOOL
TEACHERS AND PRIMARY SCHOOL TEACHERS

ABSTRACT

Work-life balance has always been a concern of those who are interested in the quality
of professional life and employment and its relation to the broader quality of life.
Well-being includes, among other things, balancing the different roles we are obligated
to play, such as being an employee, parent, spouse, and friend. The aim of the study was
to examine how preschool teachers and primary school teachers were able to manage
the balance between work and private life and to examine the relationship between
work-life balance and professional satisfaction, turnover intentions, job demands, and
overtime. The study was based on five cross-sectional data collections gathered in 2010,
2011, 2013, 2015, and 2019 by online surveys. The response rate was (67.5%, 62.0%,
71.5%, 69.8% and 65.3%). Women were 87% of the respondents. The high proportion
of women well reflects the gender gap among municipal teachers. The average age of
respondents was around 45 years, the highest in 2013 (46.4 years) and the lowest in 2010
(44.6 years). Most of the respondents were married or cohabiting but the proportion of
single respondents increased between the studies; this was 15.8% in 2010 and 19.0% in
2019. Most respondents had children at home, but the trend was that their proportion
decreased steadily between the studies, from 71% in 2010 to 62% in 2019. Then the pro-
portion of those who were in full-time employment during the study period increased,
being lowest in 2010 (69%) and highest in 2019 (73%).

The results showed that the average score for work-life balance decreased steadily
between 2010 and 2015 for both pre-school teachers and primary school teachers; it was
slightly higher in 2019 than in 2015, although not as high as in 2010. The results indicate
that fewer and fewer teachers agreed that they were achieving a reasonable balance
between work and private life. The average work-life balance was significantly lower in all
years for primary school teachers than for pre-school teachers. The results also showed
a positive relationship between work-life balance and job satisfaction among both
pre-school and primary school teachers and a negative relationship between work-life
balance and the desire to quit work, job requirements, and overtime. These results can
be interpreted as meaning that preschool teachers and primary school teachers who
experience more work-life balance consequently enjoy greater job satisfaction, have less
desire to quit work, are subjected to less workload, and feel less likely to have to work
overtime.
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The study covered all preschool teachers and primary school teachers working in most
Icelandic municipalities with 2000 inhabitants or more from the years 2010 to 2019. The
main weakness of the study is that it does not apply to teachers in the city of Reykjavik,
as the city’s representatives refused to participate in the study, although all other
municipalities in the capital area were participants. This is also a five-section study, not
a long-term panel study that works with experiences from the same participants, and
therefore it is not possible to predict how the variables are interconnected, although we
can conclude that there is a relationship.

One of the key factors for well-being at work is experiencing a balance between work
and private life, and if there are conflicts between those two areas, it is necessary to have
the resources to solve them; this applies to both preschool teachers and primary school
teachers. To support the teachers’ balance between work and private life, enhance their
well-being and reduce untimely resignations, it is proposed that school administrators
and those who formulate municipal human resource policies should focus on creating a
more flexible work environment since this has an impact on teachers’ performance and
welfare at work.

Keywords: well-being at work, work-life balance, job satisfaction, job demands, overtime,
turnover intention
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