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Minnkandi midlzegni vinnunnar

Témas Bjarnason, Stjornendaradgjof Gallup

UTDRATTUR: Ahyggjur af minnkandi mikilveegi vinnunnar hafa ordid
uppspretta margra rannsokna 4 sidustu aratugum. bessi meinta neikvada
proun hefur oftast verid utskyrd med komu nyrra kynsléda inn 4 vinnu-
markadinn. Héfudmarkmid pessarar greinar er ad meta og adgreina ahrif
kynsloda og tidarandans 4 mikilvaegi vinnunnar eda svokallada midlaegni
vinnunnar (e. work centrality). Me0 petta a0 leidarljosi eru bornar saman
nidurstodur tveggja pydiskannana a mati folks & midleegni vinnunnar sem
gerdar voru 2012 og 2022 medal félagsfolks VR, stersta stéttarfélags
landsins. Bornar eru saman nidurstoour milli kannana, aldurshopa og
kynsléda: Uppgangskynsldédarinnar (e. Boomers), X-kynsldédarinnar (e,
GenX), Aldamotakynslodarinnar (e. Millennials, GenY) og Z-kynslodar-
innar (e. GenZ). Nidstodurnar syna sterk ahrif tidarandans og ad mio-
leegni vinnunnar dvinar milli melinganna tveggja — pvert & aldurshdpa og
kynsloodir. Einnig koma fram kynslodaahrif i bAdum kénnunum. Vinnan
er midlaegari medal elstu kynslodarinnar (Uppgangskynslodarinnar) en
peirra yngri, en litill munur er & midleegni vinnunnar medal yngri kyn-
slodanna.

LYKILORD: Mikilveegi vinnunnar — midlagni vinnunnar — kynslodir —
tidarandi — lifsskeid

ABSTRACT: Concerns about the declining importance of work have in-
spired numerous studies in recent decades. Explanations for this alleged
decline have not the least been sought in the entrance of new generations
into the labour market. The main objective of this article is to assess and
distinguish generational and period effects on the importance of work, or
so-called work centrality. With this in mind, the results of two population
surveys on work centrality conducted in 2012 and 2022 among VR mem-
bers, the largest union in Iceland, are compared. The results are compared
between surveys, age groups and generations: Boomers, Generation X
(GenX), Millennials (GenY) and Generation Z (GenZ). The results reveal
a strong period effect and that work centrality declines between the two
surveys — across age groups and generations. Generational effects are also
notable in both surveys. The results also show that work is more central to
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the oldest generation (Boomers) compared to the younger ones, but small
differences are found in work centrality among the younger generations.

KEYWORDS: Importance of work — work centrality — generations —
period — lifecycle

Inngangur

Ahyggjur af minnkandi mikilvaegi vinnunnar eru kunnuglegt stef i islenskri pjodfélagsumraedu. I pvi
samhengi ma t.d. nefna umraedu i tengslum vido moénnunarvanda ferdapjonustunnar eftir COVID-19
(Berghildur Erla Bernhardsdottir, 2021). Umraedan er p6 hvorki ny (Sigridur Dogg Audunsdottir,
2012) né bundin vid {sland (Buchholz, 1978; Highhouse o.fl., 2010; Schawbel, 2011; Twenge, 2010).

Ahugavert er pvi ad sja ad i alpjodlegu samhengi er Island medal peirra landa i Evropu par sem
hlutfall starfandi er hvad hast (Eurostat, e.d.). Pa synir alpjodlegur samanburdur 37 landa ad mikil-
vaegi vinnunnar hérlendis er med pvi mesta sem gerist og skipar fsland sér par i hop med Noregi,
Svipjod og Danmorku (Haller o.fl., 2023).

Hugtakid midleegni vinnunnar (e. work centrality) visar til mikilveegis vinnunnar i lifi félks. Hug-
takid lysir meginstefi i vinnusioferdi métmalenda — p.e., ad vinnan sé midlaeg i 1ifi folks (Dubin,
1956; Furédker, 2012; Hirschfeld og Feild, 2000; Mudrack, 1997). Grundvoéllur vinnusioferdis mot-
melenda var ad hid daglega strit fékk sidferdilega og triiarlega merkingu og vinnan vard ad mark-
midi i sjalfu sér (Weber, 1976 [1904-1905]).

A9 auki var pad einkum prennt sem Weber (1976) taldi mikilveegast fyrir Gtbreidslu pessa nyja
vinnusidferdis. I fyrsta lagi st tri ad efnahagsleg velgengni baeri vott um ad vidkomandi nyti nadar
drottins. [ 68ru lagi kréfur um sjélfstjorn, meinletalifnad, raddeild og hofsemi og i pridja lagi mikil-
vagi skynsemi og ad folk hefdi stjorn 4 eigin 6rlogum (Furnham, 1984; Stefan Olafsson, 1996).
Stutt er milli vinnusidferdis motmelenda og einstaklingshyggju, nefnilega ad hver sé sinnar geefu
smidur (Stefan Olafsson, 1996).

Hin hefdbundna nélgun til vinnunnar var gerélik peirri sem birtist i vinnusidferdi moétmaelenda. I
stad pess a0 batt kjor veeru folki hvatning til vinnu pyddi hin hefobundna nalgun ad folk gat allt eins
dregid r vinnu med battum kjorum (Weber, 1976).

Akvedin métsogn felst i pvi annars vegar hvort vinnan er frjals athofn og hins vegar mikilvagi
hugarfars (Furdker o.fl., 2012). Ef vinnan er pvingud ath6fn, hversu miklu mali skiptir pa hugarfar?
Vinnusidferdi motmelenda leggur aherslu 4 mikilvaegi vinnunnar i sjalfu sér, stjorn folks & eigin
orlogum og skynsamlega nalgun til vinnunnar. [ samreemi vid petta syna rannsoknir tengsl milli
ymissa malikvarda 4 vinnusioferdi, t.d. midlaegni vinnunnar, og frammistdou i vinnu (Miller o.fl.,
2002; Mudrack, 1997; Sharabi og Harpaz, 2007; Ucanok, 2023). Spurningin er pvi ekki einungis
hvort f6lk vinni, heldur med hvada hugarfari pad nalgast vinnuna.

Einkenni gilda, eins og midlagni vinnunnar, er ad pau eru leidbeinandi vardandi hvad telst aski-
legt eda eftirsoknarvert og ad pau eru tiltolulega stodug i tima og rami (Roe og Ester, 1999). [ sam-
reemi vid pad bendir Furéker (2012) 4 ad sterkar sidferdilegar krofur séu gerdar um ad folk vinni.
bessum krofum finnur folk svo fyrir i vaentingum annarra gagnvart sér (Anna Gudrun Edvardsdottir
oAfl., 2023).

Fjolmargir hafa hins vegar stadhaft ad med fordisku og taylorisku framleidsluskipulagi' hafi
vinnan tapad stodu sinni sem kjarnaathdfn og sé€ pess vegna adeins leid ad markmidi: Pegar haefni,
skopun og domgreind er Gthyst ur framleidsluferlinu gefst ekki lengur teekifeeri til ad tengjast vinnunni
med neinum heetti, ekki sioferdilegum, félagslegum, hugraeenum né tilfinningalegum (Bauman, 1998;
Braverman, 1974). Samkvaemt Bauman (1998) purfti pvi nyja leid til ad halda folki i vinnu og var
neysluhyggjan svarid: Launin urOu melikvardi virdingarstoou — pvi herri laun, pvi meira val hefur
folk 1 neyslu sinni.

An sidferdilegs inntaks og innri umbunar verdur vinnan adeins ill naudsyn og adeins mikilvaeg i
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efnahagslegum skilningi. Ha laun og mikill fritimi verdur pad sem folk sekist eftir. Pad pydir einn-
ig a0 sjalfsmynd folks motast ekki lengur af starfi pess heldur frekar af peim lifsstil sem pad getur
skapad sér (Goldthorpe o.fl., 1968).

Midlegni vinnunnar er einungis eitt hugtak af mérgum sem eru notud til ad lysa mikilvaegi
vinnunnar i lifi folks (Furaker, 2012). Hugtakid hefur einnig verid adgerdabundid a dlika vegu, sem
flekir freedilega umraedu. Pad hefur verid malt med pvi ad bidja folk ad leggja beint mat 4 mikil-
veaegi vinnunnar i lifi sinu og med pvi ad bidja folk ad bera saman mikilvaegi vinnunnar og annarra
patta lifsins, einkum fritima. Pad sidarnefnda kallast afsteed meeling (e. relative) til adgreiningar fra
beinu mati & mikilvaegi vinnunnar (e. absolute) (England og Misumi, 1986; Furédker, 2012; Sharabi
og Harpaz, 2007; Témas Bjarnason og Hakansson, 2019).

Hversu midlag vinnan er i lifi folks er engan veginn gefid. Margt i efnahagslifi, pjodskipulagi
og skipan vinnumarkads- og velferdarmala hefur ahrif par 4. Einnig er félagsmotun i fjolskyldu og
skola og vinnureynsla talin skipta mali (Esser, 2009; Haller o.fl., 2023; Hikspoors o.fl., 2012). ba
hefur verio lifleg freedileg umraeda 1 aratugi um hvort vinnan hafi verid, sé¢ eda verdi midleg i lifi
folks (Dubin, 1956; Pyo6rié o.fl., 2017; Sharabi og Harpaz, 2007; Témas Bjarnason og Hékansson,
2019; Twenge, 2010).

[ pessari grein er spurt hvort midlaegni vinnunnar fari sannarlega minnkandi og pa hvort skyringin
liggi i tidarandanum, komu nyrra kynsléda a vinnumarkad eda blondu af pessu tvennu. I greininni
er midlagni vinnunnar skilgreind sem mikilveegi vinnunnar i lifi folks almennt og i samanburdi vio
aora peetti lifsins.

bar sem umrada um breytingar 4 midleegni vinnunnar hverfist annars vegar um ahrif nyrra kyn-
sloda og hins vegar um ahrif tidarandans er markmidid med greininni ad adgreina ahrif kynsléda og
tidarandans eins og kostur er.

Ahrif kynsl6da, lifsskeids og tidaranda

begar skodadar eru breytingar 4 gildismati parf ad lagmarki tveer samberilegar kannanir fra tveimur
timabilum svo heaegt sé a0 adgreina prjar 6likar ahrifabreytur: Kynslodir (e. generation), lifsskeid (e.
lifecycle) og tidaranda/timabil (e. period). Ogerningur er ad adgreina algerlega ahrif hverrar breytu
par sem peer eru fall hver af annarri (Bell, 2020).

Kynslddir
Ein pekktasta kenningin um gildabreytingar milli kynsloda er félagsmotunarkenning Ingleharts
(1990; 2008) og er su kenning valin hér sem utgangspunktur kynslodasjonarhornsins og pvi fyrir-
ferdamikil 1 greininni. Rannséknir hans syna ad med hverjum argangi (e. cohort) breytast vidhorf
folks 1 att fra efnishyggju (e. materialism) og 1 att ad sio-efnishyggju (e. post-materialism). Ad mati
Ingleharts stafa pessar gildabreytingar af vaxandi tilvistarlegu oryggi folks 4 métunararum pess:
Aukin velferd og hagvoxtur breyta gildismati sem i & minna meli einkennist af efnishyggju — p.e.,
aherslu 4 efnislega hluti, 6ryggi og fylgispekt vid rikjandi vidhorf og sidabodskap — en 1 & meira
meli af sid-efnishyggju med aherslu 4 proska og frelsi einstaklingsins.

bessi breyting felur einnig i sér minni dherslu a4 hefobundin gildi — s.s. vinnu og truarbrogd —
en aukna aherslu & vinattu, fritima, jafnrétti, patttoku i akvardanatoku, tekifeeri til sjalfsbirtingar,
virdingu fyrir einstaklingsmun og jafnframt minni polinmadi gagnvart valdbodi og stigveldi (Ing-
lehart 1990, 2008; Inglehart og Appel, 1989; Inglehart og Baker, 2000; Welzel og Inglehart 2010).
Gildabreytingunni fylgir einnig dhersla & forredi einstaklingsins og frelsandi og valdeflandi athafnir
(Welzel og Inglehart, 2010). Baratta gegn mismunun, kvenfrelsi og réttindum samkynhneigdra er
afurd pessara gildabreytinga (Inglehart, 2008).

Rannsoknir Ingleharts (2008) syna einnig ad gildabreytingarnar koma fram milli arganga (kyn-
slodaahrif) frekar en innan arganga (ahrif tidaranda). P4 bendir Inglehart 4 ad dregio hafi Gr kynslo-
Odamun & sidustu aratugum par sem proun velferdarrikisins — og par me0 tilvistarlegs 6ryggis — hafi
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ekki haldid 4fram med sama hrada og adur. A sidustu &rum ma jafnvel greina visbendingar um vid-
snuning a pessari préun (Norris og Inglehart, 2019).

Tidarandinn
Ahrif tidarandans eda timabilsins eru til komin vegna atburda eda breytinga sem moéta gildismat
almennt — pvert a kynslodir og aldurshopa.

Sem 40ur sag0i stadheaefir Inglehart (1990, 2008) ad gildabreytingar til lengri tima stafi af ao-
steedum sem hafa skapad folki aukid tilvistarlegt 6ryggi & motunararum pess. En Inglehart bendir
einnig 4 ad til skemmri tima geti komid fram gagnstaed préoun sem stafar af 4follum 4 pvi timabili
sem er til skodunar, s.s efnahagskreppum.

Midleegni vinnunnar jokst t.d. 1 kjolfar fjarmalakreppunnar 2008 i 16ndum sem hvad verst urdu
uti 1 kreppunni en ekki par sem kreppan hafdi minni ahrif (Témas Bjarnason og Hékansson, 2019).
A fslandi, par sem ahrif kreppunnar voru veruleg, voru vinnuvidhorf jakvaedari eftir kreppuna en
fyrir, sem bent gzti til pess ad pad sama hafi gerst 4 Islandi (Témas Bjarnason, 2012). Rannséknir
hafa einnig bent til pess ad godeari hafi 6fug ahrif. P4 er frambod & vinnu jafhan mikid, vinnutimi
lengist og vi0 per adsteedur kann mikilvagi fritimans ad vaxa i huga folks (Highhouse o.fl., 2010;
Pydrid o.fl., 2017; Témas Bjarnason og Hékansson, 2019).

COVID-19 hafoi mikil samfélagsleg og efnahagsleg 4hrif sem enn voru merkjanleg i byrjun ars
2022. Atvinnuleysi jokst (Vinnumalastofnun, e.d.) og vegna minni pjonustu skoéla og umdénnunarad-
ila jukust o6rougleikar vid samraemingu vinnu og einkalifs (Gudny Bjork Eydal o.fl., 2022). Efna-
hagslegi samdratturinn i kjolfar COVID-19 etti ad yta undir midleegni vinnunnar, samkvaemt kenn-
ingu Ingleharts. A méti kemur ad hugsanlega hefur fjarvinna, félagsleg einangrun og lakara jafnvaegi
vinnu og fjolskyldulifs, sérstaklega medal folks sem vann heima, haft pverdfug ahrif. Rannsokn sem
gerd var 4 medan farsottin geisadi stydur pad sidarnefnda. Hun syndi ad midlaegni vinnunnar var
mest medal starfsfolks sem afram vann 4 vinnustadnum en legst hja starfsfolki sem vann heima
(Sharabi o.fl., 2023). Endurtekid stef i umraedu um ahrif takninnar 4 vinnuna er ad vaxandi notkun
upplysingataekni hafi mad ut mork vinnu og einkalifs (Gudbjorg Linda Rafnsdoéttir og Arnaldur S.
Stefansson, 2014). Ef vinnan prengir sér sifellt lengra inn i einkalif og fritima er ekki o6liklegt a0 fri-
timinn aukist 1 virdi gagnvart vinnunni.

broéun vinnunnar hefur ad sumu leyti verid motsagnarkennd (Furéker o.fl., 2012). Hun hefur
sumpart verio i pa att ad storf séu innihaldsrikari og krefjist meiri haefni og menntunar (Bell, 1973;
Rose, 1994; Yankelovich o.fl., 1985) og sumpart verid i andstaeda att par sem storf eru rin haefni og
innihaldi (Braverman, 1974; Brown og Lauder, 2011; Ritzer, 2002). Einnig hefur vinnan sumpart
proast i att ad 66ryggi og 6hefobundnum radningarformum (Inanc og Kalleberg, 2022; Kalleberg
o.fl., 2000). Vinnureynsla getur pvi verid mjog 6lik, en rannsoknir hafa synt ad jakvaed vinnureynsla
ytir undir mikilvaegi vinnunnar i 1ifi folks (Esser, 2009; Haller o.fl., 2023; Mannheim o.fl., 1997;
Sharabi o.fl., 2023).

Sumir peirra h6funda sem telja atvinnupréun einkennast af frahvarfi fra fordisma og taylorisma
med rikara innihaldi vinnunnar telja einnig ad vinnusidferdio hafi breyst: Pad byggi i vaxandi meli
a mikilvaegi ,,innri“ hvatningarpatta umfram pa ,,ytri“. Innri hvatningarpeettir fela i sér aherslu a
vaxtartaekifari, sjalfstedi, skopun og tilgang en ytri hvatningarpattir fela i sér dherslu & starfsoryggi,
(ha) laun, (skemmri) vinnutima og starfsframa. Med rikara innihaldi vinnunnar etti mikilvagi vinn-
unnar ad aukast, sérstaklega medal sérfreedinga og haskdlamenntadra, p.e., i peim hopum par sem
pessar breytingar 4 vinnunni hafa verid hvao greinilegastar (Hikspoors, 2011; Rose, 1994; Yankelo-
vich o.fl., 1985).

Efasemdir hafa p6 komid fram um meint jakvad tengsl sio-fordisma og mikilveegis vinnunnar
(Hikspoors o.fl., 2012). Témas Bjarnason og Hakansson (2019) benda & ad misraemi i gildismati
og atvinnuproun sem birtist annars vegar 1 krofum um taekifeeri til sjalfsbirtingar og hins vegar tak-
morkudum tekifeerum til ad fa peim krofum fullnaegt geeti dregid Gr mikilveegi vinnunnar. b4 bendir
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Bauman (1998) 4 ad hradar breytingar, ostodugleiki og ahersla 4 skammtimadvinning — sem eru
vaxandi einkenni samfélagspréunarinnar, ad hans mati — grafi undan vinnusidferdi.

Neysluhyggja er, a0 mati Baumans (1998), rddandi hugmyndafradi nitimasamfélags og hrein
andstzeda vinnusidferdis: A medan vinnan er félagsleg, er neyslan er einstaklingsathofn; i stad sjalfs-
stjornar og skuldbindingar felur neysluhyggjan i sér narsissisma og sa&ldarhyggju og i stad pess ad
vinnan sé mikilvag i sjalfu sér er hun adeins mikilvag til ad afla launa. Samfélagsmidlar hafa svo
skapad teekiferi til ad gera neyslu og upplifanir synilegri en adur (Siepmann o.fl., 2022), en med
,syndarneyslu® stadfestir folk félagslega og efnahagslega stodu sina (Veblen, 1997 [1899]). Med
pessu kunna samfélagsmiolar ad hafa ytt undir mikilvaegi fritimans og neyslu a4 kostnad vinnunnar.

Lifsskeid

Ahrif lifsskeids eru almenn eda algeng breyting 4 gildismati i takt vid breytingar 4 lifs- og proska-
ferli einstaklinga sem getur métad hversu midlaeg vinnan er i 1ifi folks (Hikspoors, o.fl., 2012; Kalle-
berg og Marsden, 2019; Warr, 2008). T.d. ma sja ad a pvi lifsskeioi sem folk hefur jafnan fjolskyldu-
myndun er forgangsrodun pess onnur en & 6drum lifsskeioum (Kalleberg og Marsden, 2019). b6
almennt megi greina jakvaodari vinnuvidhorf med hakkandi aldri (Ng og Feldman, 2010) eru demi
um ad tengsl aldurs og vinnuvidhorfa séu ekki linuleg heldur U-laga (Clark o.fl., 1996) par sem
dregur Ur starfsanagju & pvi aldursbili sem oftast tengist fjolskyldumyndun. Storar skuldbindingar &
00rum svidum lifsins gaetu pvi dregid ur midlegni vinnunnar.

Fjorar kynslodir

Ekki er full samstada um hvar mork kynsloda liggja (Howe og Strauss, 2007; Smola og Sutton,
2002; Twenge, 2017) en i pessari grein er ad mestu midad vid pau mork sem Twenge (2017) notar. {
toflu 1 ma sja fjorar steerstu kynslédirnar & vinnumarkadi i dag. Taflan synir mork hverrar kynslodar
og aldur peirra pegar kannanirnar eru gerdar. Hun synir einnig métunarar hverrar kynslodar par sem
midad er vid aldursbilio 12-20 ara.

Tafla 1. Kynslédir, mork, aldur og métunarar

Uppgangskyn- X-kynsl6din Aldamétakynslodin, Z-kynsl6din
slodin (boomers), (GenX), fadd  Y-kynslodin (GenY, Mil-  (GenZ), fedd
feedd 1945-1964 1965-1979  lennials), feedd 1980-1994 1995-2012

Aldur i kénnuninni 2012 48-67 ara 3347 ara 18-32 éra -
Aldur i konnuninni 2022 58-67 ara 43-57 ara 28-42 ara 18-27 4ra
Moétunarar (12-20 ara) 1957-1984 1977-1999 1992-2014 2007—
*Voxtur landsframleidslu &

motunardrum 147% 55% 54% 5%
**Mannfjoldi a fslandi 2022 68.466 66.719 80.489 87.762
Arafjoldi 20 15 15 18

*T5lur um landsframleidslu: Hagstofa {slands (e.d.-a). **T6lur um mannfjélda 2022: Hagstofa Islands (e.d.-d)

Utilokad er ad fara yfir alla atburdi og breytingar sem hver kynslod upplifir 4 métunararum sinum.
[ samrzemi vid nalgun Ingleharts (1990, 2008) eru tveir andstadir kraftar adgreindir: Annars vegar
vaxandi velmegun sem ytir undir gildabreytingar 1 att ad sido-efnishyggju — med minni aherslu a
vinnuna — og hins vegar atok, afoll og efnahagskreppur sem auka aherslu 4 vinnuna.

Allar kynslodirnar eiga sameiginlegt ad motunarar peirra einkennast af vaxandi velmegun. b6 er
mikill munur & vexti landsframleidslu & mann eftir kynslo6dum og mun minni voxtur & métunararum
Z-kynslodarinnar en hinna (sja toflu 1). ba er voxtur haskdlamenntunar mjog aberandi 4 moétunar-
arum kynslodanna, sérstaklega medal kvenna (Hagstofa fslands, e.d.-b). Atvinnupétttaka mzdra
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er einnig almennt vaxandi, sérstaklega a fyrri hluta timabilsins (Landshagir, 2004). ba er feekkun
barneigna (Hagstofa Islands, e.d.-¢) hluti sému prounar.

Medal dema um reynslu & motunararum Uppgangskynslodarinnar (1957-1984) sem gati ytt
undir efnishyggju ma nefna kalda stridid, vopnakapphlaup heimsveldanna og mord a4 sumum helstu
talsménnum frelsis og jafnréttis pess tima. A pessu timabili var alpjodavading og vidskiptafrelsi
vaxandi med adild slands ad EFTA 1970.

Motunarar X-kynslodarinnar (1977-1999) markast sumpart af atburdum sem zttu ad yta undir
si0-efnishyggju, t.d. ,,endalok® kalda stridsins 1991. ba vard Vigdis Finnbogadottir forseti 1980,
sem var taknraenn sigur jafnréttisbarattunnar. Aframhald vard 4 alpjodavadingu med adild ad EES
1994 og frjalsraedi i peninga- og verdlagsmalum jokst mikid eftir 1990 (Gudmundur Jonsson, 2011).

Motunarar Aldamotakynslodarinnar (1992-2014) markast sumpart af atburdum sem attu ad yta
undir efnishyggju, t.d. arasunum 4 tviburaturnana 2001, innrasinni i Afganistan 2001, fraksstridinu
2003 og fjarmalakreppunni 2008. Adrar mikilveegar breytingar eru tilkoma Netsins (WorldWide-
Web), samfélagsmidla (t.d. Facebook 2004) og snjallsimans 2007.

Motunarar Z-kynslédarinnar eru fra arinu 2007 til okkar daga. Ahrif bankakreppunnar 2008 voru
mikil 4 landsframleidslu 4 motunararum pessarar kynslodar (Hagstofa Islands, e.d.-c), sem yta aetti
undir efnishyggju. Innras Russa i Ukrainu hofst sidla i febraar 2022, eda eftir midbik gagnadflunar
seinni konnunarinnar, og hefur hun pvi trilega ekki mikil ahrif 4 nidurstodur. A hinn boginn nadi
#metoo-hreyfingin miklu flugi 2017 og 4 naestu arum par & eftir, en su hreyfing ber skyr merki sio-
efnishyggju, samanber fyrri umradu um tengsl hennar vid jafnréttis- og mannréttindabarattu.

b6 snjallvaedingin hafi ahrif 4 allar kynslodir hefur hin haft énnur og mun meiri ahrif &
Z-kynslodina. Notkun ungs folks 4 sima og samfélagsmidlum er ad jafnadi gridarmikil og mun
meiri en peirra sem eldri eru (Haidt, 2024; Twenge, 2017). bar sem timi og athygli eru takmarkadar
audlindir er par med liklegt ad dnnur svid lifsins fai minni athygli, par med talin vinnan.

Fyrri rannsdknir og tilgatur
[ freedilegri umraedu er badi tekist 4 um hvort dregid hafi ur midlegni vinnunnar eda ekki og af
hvada orsokum; hvort um sé ad raeda kynslodaadhrif eda ahrif tidarandans.

Talsverdur breytileiki er & midlaegni vinnunnar milli landa og préoun hennar i 6likum 16ndum
(Hikspoors o.l., 2012; Méda, 2019; Pyorié o.fl., 2017; Témas Bjarnason og Hakansson, 2019).

Hikspoors o.fl. (2012) syndu ad pad dré Ur midlegni vinnunnar milli 1990 og 2008 i flestum
l6ndum sem skodud voru. Notud voru gogn tr Evropsku gildakonnuninni. Notud var bein og afstaed
meling 4 midleegni vinnunnar. Pegar afsteed meaeling var skodud var mest lekkun i premur 16ndum
(Svipj6d, frlandi og Bretlandi), minni leekkun i tveimur 16ndum (Noregi og Hollandi), en i 68rum
16ndum st6d midlaegni vinnunnar annad hvort i stad (Belgiu, Danmérku, Frakklandi, ftaliu og Spani)
eda jokst (V-byskalandi).

ba benti greining ur alpjoolegu gildakdnnuninni, par sem notud var badi bein og afsteed meeling
4 midlegni vinnunnar, til pess ad midlaegni vinnunnar hefdi lekkad &4 16 ara timabili. Prounin var
po6 o6lik milli peirra fimm landa sem voru skodud og var mesta leekkunin i Bandarikjunum en engin
leekkun fannst i Japan (Témas Bjarnason og Hakansson, 2019).

Sharabi og Harpaz (2019) taka i sama streng og benda a ad samkvamt greiningum ur Evropsku
gildakénnuninni hafi midleegni vinnunnar dregist saman i vestreenum l16ndum 4 sidustu premur ara-
tugum, sem endurspeglist i skemmri vinnutima og auknu mikilvagi fritimans. ba greina peir fra pvi
a0 @ fleiri vilji draga ur mikilvaegi vinnunnar 1 lifi sinu. Pessi breyting hafi verid mest aberandi milli
1990 og 1999, sérstaklega i Frakklandi, Bretlandi, Svipj6d, Belgiu, irlandi og Austurriki, en gagn-
steed proun hafi att sér stad & Spani og i Portagal.

A0rir hafa ekki fundid ad midlaegni vinnunnar fari almennt dvinandi p6 finna megi sveiflur milli
ara. Pyorid o.fl. (2017) skodudu breytingar & midleegni vinnunnar i Finnlandi fra 1984 til 2013.
Notad var beint mat & midleegni vinnunnar. b6 ekki hafi dregio Gr midleegni vinnunnar 4 timabilinu
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matti greina vaxandi mikilveegi fritimans, en hofundar skodudu ekki mikilvaegi vinnunnar ad teknu
tilliti til vaxandi mikilvagis fritimans.

Greining a ofjarhagslegri starfsskuldbindingu (e. non-financial employment commitment), sem
er hugtak sem einnig er notad um mikilveegi vinnunnar (Esser, 2009; Furédker, 2012), gefur heldur
ekki einhlita mynd af préuninni. Nidurstodur Kalleberg og Marsden (2019) bentu til pess ad ahrif
tidarandans (timabilsins) varu vart greinanleg i bandariskum gégnum a timabilinu fra 1989 til 2016.
Highhouse o.fl. (2010) fengu andsteda nidurstodu. Hofundar skodudu nidurstodur urtakskannana
medal ramlega 15 ptsund fullvinnandi Bandarikjamanna fra 1980 til 2006, sem syndu ad & faerra
folk valdi valkostinn ,,ad halda afram ad vinna* ef pad geti lifad goou lifi an pess ad stunda launada
vinnu. Ahrif bakgrunnsbreyta 4 prounina voru litil.

Af ofangreindu ma sja ad ekki er full samstada um proéun 4 midleegni vinnunnar, po fleiri rann-
soknir syni ad hun fari dvinandi. Eftirfarandi tilgata er pvi sett fram:

1-1. Dregio hefur ur midlegni vinnunnar fra 2012 til 2022 — a) almennt og ad
teknu tilliti annarra breyta, b) kynsloda og c) aldurs

Algengt stef i umraedu um minnkandi midlaegni vinnunnar er ad prounina megi rekja til breytts
gildismats nyrra kynsloda, einkum tilkomu Aldamétakynslodarinnar (Twenge og Campbell, 2012;
Twenge o.fl., 2010; Twenge, 2010). bess ber pé ad geta ad eldri rannsoknir, gerdar fyrir innreid
Aldamotakynslodarinnar 4 vinnumarkadinn, fundu samskonar kynslodadhrif og ad mikilveegi vinn-
unnar vaeri minna medal X-kynsloédarinnar en eldri kynsléda (Smola og Sutton, 2002).

Nidurstoour Twenge o.fl. (2010) syna ad midlegni vinnunnar, mald med beinu mati, lekkadi
milli 1976, 1991 og 2006. Einnig kom fram vaxandi ahersla a fritima med hverri kynsl6d. Nidur-
stadan byggdist 4 riflega 16 pusund svorum unglinga i Bandarikjunum.

Nidurstoour Twenge og Campbell (2012) voru samhljoda pessari nidurstodu. bar kom fram ad
vinnusidferdi, 6fjarhagsleg starfsskuldbinding og midleegni vinnunnar hefou almennt dvinad med
tilkomu nyrra kynsloda. Nyrri kynslddir sogoust sidur bliast vid pvi ad vinnan yrdi midlaeg i lifi sinu
og per vildu sidur halda afram ad vinna ef peningar varu nagir. Medal nyrri kynsloda samsinntu
fleiri pvi ad vinnan veeri ,,bara til ad lifa af* og medal peirra var einnig meiri ahersla 4 ad fa starf
med meiri fritima en medal eldri kynsloda. bessi rannsokn var einnig byggo a storu trtaki unglinga
i Bandarikjunum.

[ sumum rannséknum hafa badi komid fram ahrif tidaranda og kynsloda. Nidurstada Sharabi
og Harpaz (2019) syndi ad dregid hafdi Gr 6fjarhagslegri starfsskuldbindingu i fsrael milli 1981 og
2006. Sharabi og Harpaz toldu ad breytingarnar meetti ad hluta til rekja til tidarandans og a0 hluta til
nyrra kynsloda, einkum Aldamoétakynslodarinnar.

Adrar rannsoknir gera minna ur kynslédaahrifum og benda 4 ad breytingar 4 midleegni vinnunnar
séu ad mestu pvert 4 kynslodir (Témas Bjarnason og Hakansson, 2019). Fleiri taka i sama streng
og telja a0 samfélagslegar eda efnahagslegar astadur liggi ad baki minnkandi midlaegni vinnunnar
(Deal 0.1l., 2010; Kalleberg og Marsden, 2019; Pyorid o.fl., 2017; Sharabi og Harpaz, 2007).

Hofundur fann ekki rannsoknir 4 pvi ad hvada leyti vidhorf Z-kynslodarinnar adgreinast fra vid-
horfum Aldamotakynslodarinnar pegar hiin var 4 sama aldri og Z-kynslodin er nu, enda enn faar
rannsoknir til um Z-kynsloédina og vidhorf hennar til vinnu (Skypalova o.l., 2023).

Rannsoknir hafa pvi ekki synt med dyggjandi haetti ad pad dragi ur mikilvaegi vinnunnar med
nyjum kynsl6dum. Kynslodakenning Ingleharts, sem adur hefur verid reifud, feerir po sterk rok fyrir
dvinandi midlaegni vinnunnar med nyjum kynslédum. Eftirfarandi tilgata er pvi sett fram:

T1-2  bad dregur vur midleegni vinnunnar med nyjum kynslodum a) almennt og
b) ad teknu tilliti til annarra breyta

Nidurstodur Warr (2008) ur greiningum & gégnum ur alpjodlegu gildakonnuninni medal Evrépu-
landa syndu ad midlaegni vinnunnar jokst med aldri. Sama kom fram i greiningu & gégnum ur Evr-
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opsku gildakonnuninni en sambandid var pé 6likt eftir arum. I konnuninni 1990 jokst midlegni
vinnunnar med aldri 1 niu af ellefu 16ndum en sambandid var mun veikara i seinni tveimur kdnnun-
unum sem voru skodadar (Hikspoors o.fl., 2012). Fleiri hafa fundid jakveed tengsl milli aldurs og
midleegni vinnunnar (Mannheim o.fl., 1997; Pyo6rid o.fl., 2017) og sambandid hefur einnig verid
stadfest med safngreiningu (Kostek, 2012).

bar sem flestar rannsoknir syna ad midlaegni vinnunnar vex med aldri er sett fram eftirfarandi
tilgata:

1-3. Midleegni vinnunnar vex med aldri, a) almennt og b) ad teknu tilliti til
annarra breyta

Margar rannsoknir syna ad midlegni vinnunnar er meiri hja kdrlum en konum (Hikspoors o.fl.,
2012; Mannheim o.fl., 1997; Pyorid o.fl., 2017; Tomas Bjarnason og Hakansson, 2019; Warr, 2008)
en munurinn er venjulega litill og oftast skyrdur me0 tilliti til meiri abyrgdar kvenna a umoénnun og
heimilisstorfum (Sharabi, 2017).

bar sem flestar rannsoknir syna tengsl milli midleegni vinnunnar og kyns er eftirfarandi tilgata
sett fram:

T-4. Midlceegni vinnunnar er meiri medal karla en kvenna a) almennt og b) ad
teknu tilliti til annarra breyta

Meéda (2019) greindi fra pvi ad midleegni vinnunnar dvinadi med menntun i greiningu tr Evropsku
gildakénnunni. Pyorid o.fl. (2017) toku i sama streng og nidurstodur peirra bentu til pess ad mio-
leegni vinnunnar vari minni eftir pvi sem menntun lengdist. Warr (2008) fann ekki tengsl milli mio-
leegni vinnunnar og menntunar i greiningu 4 gdégnum Ur alpjodlegu gildakénnuninni, en Mannheim
o.fl. (1997) fundu 4 hinn boéginn veik en jakvaed tengsl par &4 milli. b4 syndi safngreining pad sama
(Kostek, 2012).

Tengsl menntunar og midleegni vinnunnar eru pvi langt i fra 0yggjandi og finna ma demi i rann-
soknum um baedi jakveed og neikveed tengsl. Par sem haerra menntunarstig felur gjarnan i sér adgang
a0 betri og meira hvetjandi storfum er eftirfarandi tilgata sett fram:

1-5. Midleegni vinnunnar vex med menntunarstigi a) almennt og b) ad teknu
tilliti til annarra breyta.

Aodferd

batttakendur

Notadar voru tveer pydiskannanir sem gerdar voru medal félagsfélks VR med tiu ara millibili, 2012
og 2022. Innsend svor af endanlegu pydi voru 41% 2012 en 33% 2022. Kénnunin 2022 var alfarid
framkvaemd & netinu en 2012 svorudu 98,5% 4 neti en 1,5% med posti. [ pessari greiningu eru notud
svor félagsfolks sem flokkadist sem launpegar og 6drum svorum sleppt. Notud voru samtals 14.256
svor, riflega 7.400 Gr konnuninni 2012 og riflega 6.800 ur kdnnuninni 2022. Greiningin takmarkast
vid folk a aldrinum 18-67 ara.

Midlaegni vinnunnar

Til ad meta midlaegni vinnunnar voru svarendur bednir ad meta mikilvaegi vinnunnar almennt og
i samanburdi vid adra patti lifsins 4 fimm punkta svarkvarda fra 1-5. Folk var spurt hvort pad
vaeri sammala eda 6sammala fullyrdingunni ,,Vinnan er mikilvaegasti hluti lifsins* en svipad orda-
lag hefur verid notad i sambarilegum rannséknum (Hirschfeld og Feild, 2000; Paullay o.fl., 1994;
Twenge og Kasser, 2013; Uganok, 2023). Fullyrdingin er einnig i &tt vid spurningu ur alpjédlegum
gildakdnnunum (European Value Study, 2018) og liggur til grundvallar alpjédlegum samanburdi a
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beinu mati 4 midleegni vinnunnar (Hikspoors o.fl., 2012; Méda, 2019; Toémas Bjarnason og Hakans-
son, 2019). b4 var sett fram fullyrdingin ,,Vinnan 4 alltaf ad vera i fyrsta seti, jatnvel pé pad pydi
minni fritima.* Sams konar spurning hefur verid notud i alpjédlegum kénnunum (European Value
Study, 2018). b4 voru svarendur bednir ad meta mikilvegi vinnunnar i samanburdi vid fjolskyldu
annars vegar og fritima hins vegar. { fyrri spurningunni nadu svarmoguleikar fra ,,Vinnan er mér
mikid mikilvaegari en fjolskyldan® til ,,Fjolskyldan er mér mikid mikilvaegari en vinnan.“  seinni
spurningunni nadu svarmdéguleikar fra ,,Vinnan er mér mikid mikilvaegari en fritiminn‘ til ,,Fri-
timinn er mér mikid mikilvaegari en vinnan.*

Greining gagna

Meginhlutapattagreiningu (e. principal component) var beitt til ad draga fram undirliggjandi hug-
smid ad baki spurningunum fjérum sem notadar voru til ad meta midlagni vinnunnar. Einn pattur
var dreginn Ut med eigid gildi yfir 1 og var eigid gildid 2,3. Skyrd dreifing var 57%. Legsta patta-
hledslan var .65 og hasta .84. Lagsta fylgni var .28 og hesta fylgni var .64. Tolfraedileg prof stydja
a0 gdgnin henti til pattagreiningar (Bartlett’s Test of Sphericity p < .001) og ad um einn undir-
liggjandi patt sé ad reda (Kaiser-Meyer-Olkin = .72). Areidanleiki pattarins var reiknadur og talinn
fullnaegjandi (Cronbach‘s Alpha = .75). Breyturnar voru lagdar saman og deilt med fjolda peirra
pannig ad kvardinn yrdi 4 bilinu 1 til 5.

Tolfredileg urvinnsla er folgin 1 lysandi tolfraedi, samanburdi 4 medaltélum og hlutfallstidni
og adhvarfsgreiningu. Notad var Ki-kvadratprof vid mat 4 mun a hlutfallstélum og dreifigreining
(ANOVA, F-prof og Eta) til ad meta mun 4 medaltélum milli kannana og kynsl6da og aldurshopa.f
Scheffé-prof er notad til ad meta mun & medaltolum ef hoparnir eru fleiri en tveir. Ohad t-prof (e.
independent t-test) var einnig notad til ad meta mun 4 medaltdlum.

Til ad greina sjalfsteed ahrif kynsloda, aldurs og timabils 4 midlegni vinnunnar var gerd linuleg
adhvarfsgreining — venjuleg adferd minnstu kvadrata (e. ordinary least square). Ekki var hagt ad
adgreina ahrif kynsldda, aldurs og tidaranda/timabils vegna marglinuleika (e. multicollinearity) og
pvi eru gerdar tveer adhvarfsgreiningar par sem midlaegni vinnunnar er had breyta. Syndur er hall-
astudull (b) til ad meta ahrif einnar breytu 4 adra og reiknud leidrétt skyrd dreifing (e. adjusted
R-square) til a0 meta likanid i heild.

Fyrri adhvarfsgreiningin (tafla 5) var fyrst gerd fyrir hvort ar um sig og svo baedi ar saman. Grein-
ingin sem gerd var fyrir badi ar saman inniheldur eftirfarandi spabreytur: Ar (2012 er vidmidunar-
hopur), kynslodir (Uppgangskynslodin er vidmidunarhopurinn), kyn (konur eru viomidunarhopur)
og fimm menntunarflokkar (grunnskolaprof eda minna er viomidunarhopur). Viomidunarhdpar voru
valdir 1 samraemi vid tilgaturnar.

Adhvarfsgreiningin var gerd i premur prepum. brep eitt inniheldur allar breytur nema Z-kynslod-
ina. [ prepi tvo var Z-kynslodinni baett vid, en st kynslod er ekki i gognunum 2012, og i prepi prjti
var vixlverkun kynsloda og ars (2012 =0 0og 2022 = 1) baett vio til ad greina hvort ahrif kynsl6da séu
olik milli meelinganna tveggja. Ef dhrif kynslé0anna & midleegni vinnunnar veeru 6lik i malingunum
tveimur geeti pad bent til lifsskeidsahrifa. bPad er, ef dhrif kynslodar breytast vio pad ad eldast gaeti
pad t.d. verid vegna fjolskyldumyndunar.

Seinni adhvarfsgreiningin (tafla 6) var fyrst gerd fyrir hvort ar um sig og svo badi ar saman. Ad-
hvarfsgreiningin sem gerd var fyrir baedi ar saman var framkvamd i tveimur prepum. Fyrra prepid
inniheldur allar breytur: Ar, kynslédir, kyn og menntun og notadir eru sému vidmidunarhopar og i fyrri
greiningunni. [ seinna prepinu er vixlverkun ars og aldurshopa batt vid til ad greina hvort ahrif aldurs
séu olik milli melinga. Séu ahrif aldurshopanna o6lik eftir maelingum gaeti pad bent til kynsl6dadhrifa
par sem verid er ad bera saman folk 4 sama aldri sem sumpart tilheyrir 6likum kynslédum.

Notud voru tvihlida prof i 6llum greiningum en par sem gagnasafnid er stort verda naestum o6ll
sambond marktaek og pvi voru gerdar auknar krofur um marktekt med pvi ad hafa préfin tvihlida.
SPSS 23 var notad vid tolfreedilega urvinnslu.
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Konur voru 54% svarenda 2022 en 58% svarenda 2012. { konnuninni 2022 eru heldur fleiri i baedi
yngsta og elsta hopi svarenda en i kénnuninni 2012. Menntunarstig svarenda var haerra 2022 en
2012, sem er i takt vid haerra menntunarstig almennt. Enginn svarandi tilheyrdi Z-kynslodinni i
konnuninni 2012, en 14% svarenda tilheyrdi henni 1 konnuninni 2022. b4 fekkadi svarendum Upp-
gangskynslodarinnar milli kannana en svarendum Aldamoétakynslodarinnar fj6lgadi (sja toflu 2).

Tafla 2. batttakendur 2012 og 2022

2012 2022 Alls

Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfall Fjoldi  Hlutfall
Heildarfjoldi svara 7.426 100% 6.830 100% 14.256 100%
Kyn (y*= 16, Df =1, p <.001)
Karl 3.182 43% 3.158 46% 6.340 44%
Kona 4.236 57% 3.672 54% 7.908 56%
Aldur (y*= 100, Df =4, p <.001)
18-27 ara 774 10% 948 14% 1.722 12%
28-37 ara 2.099 28% 1.728 25% 3.827 27%
3847 ara 2.173 29% 1.714 25% 3.887 27%
48-57 ara 1.622 22% 1.528 22% 3.150 22%
58-67 ara 758 10% 912 13% 1.670 12%
Menntun (y*= 411, Df =5, p <.001)
Grunnskolaprof eda minna 625 8% 424 6% 1.049 7%
Grunnskolaprof auk vidbotarmenntunar 1.667 23% 980 15% 2.647 19%
Framhaldsskoli/idnnam 1.024 14% 923 14% 1.947 14%
Framhaldsskoli auk vidbétarmenntunar 1.573 21% 1.643 24% 3.216 23%
BA/BS haskolanam 1.812 25% 1.477 22% 3.289 23%
MA/MS/PhD haskoélanam 674 9% 1.270 19% 1.944 14%
Kynsléoir (y>= 1883, Df = 3, p <.001)
Uppgangskynslodin, faedd 1945-1964 2.380 32% 912 13% 3.292 23%
X-kynslodin, feedd 1965-1979 3.297 44% 2.392 35% 5.689 40%
Aldamotakynslodin, feedd 1980-1994 1.749 24% 2.578 38% 4.327 30%
Z-kynslodin, faedd 1995-2012 0 0% 948 14% 948 7%

i toflu 3 ma sja Iysandi tolfraedi fyrir midleegni vinnunnar. Mikil breyting vard & svorum folks vid
spurningunum fjérum milli kannananna. I malingunni 2012 voru um 41% 6sammala fullyrdingunni
,Vinnan a alltaf ad vera i fyrsta sati, jafnvel po pad pydi minni fritima“ en naerri 70% 2022. 1
meelingunni 2012 voru um 50% 6sammala fullyrdingunni ,,Vinnan er mikilvagasti hluti lifsins* en
riflega 69% 2022. begar folk bar saman mikilveegi vinnu og fjolskyldu voru breytingarnar minni,
en um 79% toldu fjolskylduna mikilvaegari en vinnuna 2012 en 85% 2022. Hvad vardar mikilvaegi
fritimans toldu 19% fritimann mikilvegari en vinnuna 2012 en 35% 2022.

Tafla 3. Midlaegni vinnunnar — lysandi tolfraedi

Medaltal Stadal-  Fjoldi (n) Skekkja  Stadalvilla Ris Stadalvilla
(1-5) fravik (Skewness) skekkju  (Kurtosis) riss
Midleegni vinnunnar 2,32 0,74 14.256 0,28 0,02 -0,42 0,04
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Dreifingin 4 midleegni vinnunnar vikur fra normaldreifingu (Kolmogorov-Smirinovprof, p <.001).
bess ber po ad geta ad petta prof telst ekki videigandi pegar stor urtdk eru notud (n > 300). bess i
stad er studst vid pumalfingursreglu um ad skekkja megi ekki vera meiri en +/-2 og ris ekki meira en
+/-7 (Fuey og Idris, 2017). Skekkja og ris fyrir eru langt undir peim morkum.

Tafla 4 synir midleegni vinnunnar eftir bakgrunni svarenda. Hun synir ad midlaegni vinnunnar er
minni 2022 en 2012 (p <.001). Tilgata T-1a er pvi stadfest. Midlaegni vinnunnar er einnig 6lik eftir
kynsléoum (p < .001). Hun er heest hja a) Uppgangskynslodinni en leegst hja tveimur yngstu kyn-
slodunum, d) Z-kynslodinni og c¢) Aldamotakynslodinni. Ekki er munur & midlagni vinnunnar hja
pessum tveimur kynslédum (d og c). Mynstrid hér er ad mestu 1 samraemi vid tilgatuna (T-2a), par
sem buist var vid minnkandi midleegni vinnunnar med nyjum kynslodum. Tilgatan telst ad mestu
stadfest.

Tafla 4. Midlzaegni vinnunnar eftir bakgrunni svarenda

Meoaltal ~ *Marktekur munur  Stadalfravik Fjoldi (n)
milli hépa (p <.05)

Ar (F=1014; p < .00, Eta = .26)

a) 2012 ** 2,50 b) 0,71 7.426
b) 2022 2,12 a) 0,73 6.830
Kyn (F=5;p <.05; Eta =.02)

a) Konur ** 2,30 b) 0,71 7.908
b) Karlar 2,33 a) 0,78 6.340
Aldur (F = 142; p <.001; Eta = .20)

a) 18-27 ara 2,25 b)d)e) 0,78 1.722
b) 28-37 ara 2,18 a)c)d)e) 0,73 3.827
c) 38-47 ara 2,25 b)d)e) 0,72 3.887
d) 48-57 ara 2,45 a)b)c)e) 0,73 3.150
e) 58-67 ara ** 2,61 a)b)c)d) 0,71 1.670
Menntun (F =76, p <.001; Eta = .16)

a) Grunnskolaprof eda minna ** 2,58 b)c)d)e) o) 0,78 1.049
b) Grunnskoélaprof auk vidbdtarmenntunar 2,44 a)c)d)e)f) 0,74 2.647
c¢) Framhaldsskoli/ionnam 2,37 a)b)d)e)f) 0,74 1.947
d) Framhaldsskoli auk vidobdtarmenntunar 2,30 a)b)c)e)f) 0,74 3.216
¢) BA/BS haskolanam 2,21 a)b)c)d) 0,72 3.289
f) MA/MS/PhD haskélanam 2,17 a)b) c) d) 0,70 1.944
Kynsléoir (F = 358; p <.001; Eta =.27)

a) Uppgangskynsl6din, feedd 1945-1964 ** 2,65 b)c)d) 0,70 3.292
b) X-kynslodin, feedd 1965-1979 2,30 a)c)d) 0,71 5.689
¢) Aldamétakynslodin, feedd 1980-1994 2,14 a)b) 0,74 4.327
d) Z-kynslodin, feedd 1995-2012 2,12 a)b) 0,76 948

*  Scheffé-prof er notad til ad greina mun milli hopa pegar hopar eru fleiri en tveir (p < .05). Marktaekur munur milli
hoépa er syndur med bokstdfum. Dami: Bokstafurinn a) pydir ad medaltalid er marktaekt frabrugdio medaltali hops sem
merktur er a). Bokstafirnir a)b)d) pyda ad medaltalid er frabrugdid medaltali priggja hdpa sem merktir eru a), b) og d).

** VidmidunarhOpar sem notadir eru i aGhvarfsgreiningu i toflu 5 og 6

Midlagni vinnunnar er einnig 0lik eftir aldurshépum (p <.001). Hun er mest i elsta hopnum, hopi e)
58-67 ara, og naestmest er hiin 1 neestelsta hopnum, aldurshopi d) 48—57 ara. Yngsti aldurshopurinn,
hopur a) 18-27 ara, vikur fra mynstrinu. Midlaegni vinnunnar er meiri i peim hopi en i nastyngsta
hépnum, aldurshopi b) 28-37 ara, og jafn mikil og i hopi ¢) 38—47 ara. Mynstrid hér vikur litillega
fra tilgatunni (T-3a) en hun telst p6 ad mestu stadfest.
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Litill munur er & midlaegni vinnunnar eftir kyni, p6 vinnan s¢ midleegari medal karla en kvenna
(p <.05). Pao er i samraemi vid tilgatuna sem sett var fram (T-4a) og telst hiin pvi stadfest. ba dregur
ur midlegni vinnunnar med lengd menntunar, pvert 4 tilgatuna sem sett var fram (T-5a) og er peirri
tilgatu pvi hathad. Midleegni vinnunnar i hopi f), sem lokid hefur MA-, MS- eda doktorsprofi, er
leegri en allra hinna menntunarhdpana ad undanskildum hopi e), sem lokid hefur BA- eda BS-ha-
skolanami.

{ mynd 1 er midleegni vinnunnar synd eftir argongum og kénnunum. Allir 40 argangarnir voru
bornir saman milli kannana par sem samanburdur faest (folk faett 1994-1955) og reiknad t-prof
(nidurstodur utreikninga ekki syndar). Medaltal allra arganga er leegra i maelingunni 2022 en 2012
(p <.05) ef undan er skilinn elsti argangurinn; folk fett 1955 sem var 57 ara 2012 og 67 ara 2022,
en par reyndist ekki marktaekur munur.

Mynd 1. Midlaegni vinnunnar eftir argdngum og kdnnunum

31 .
29
2,7
2,5
2,3
21
1,9
1,7
15

Kynslodir og aldurshopar voru einnig bornir saman milli meelinga. Midlagni vinnunnar laekkar hja
6llum kynslodum: Uppgangskynslodinni (-0,31; t = 11,8; p <.001), X-kynslodinni (-0,27; t = 14,7;
p < .001) og Aldamétakynslodinni (-0,36; t = 16,1; p < .001). Lekkun kemur einnig fram i 6llum
aldurshopum: 18-27 ara (-0,29; t = 7,9; p <.001), 28-37 ara (-0,31; t = 13,6; p <.001), 38-47 ara
(-0,46; t = 20,6; p <.001), 48-57 ara (-0,50; t = 20,5; p <.001) og 58-67 ara (-0,41; t =12,0; p <
.001).

Linuleg adhvarfsgreining

Tafla 5 synir nidurstdour fyrri adhvarfsgreiningarinnar. Hin synir ad konnunararid hefur neikvad
ahrif 4 midleegni vinnunnar, ad teknu tilliti til annarra breyta, sem pydir ad midlaegni vinnunnar hefur
dvinad milli mealinga. Tilgata T-1b er pvi stadfest.

Kynslodirnar prjar hafa allar neikvaed ahrif & midlaegni vinnunnar (Uppgangskynslédin er til
vidomidunar). Aldamotakynslodin hefur sterkust neikveed ahrif, hvort sem malingarnar eru skodadar
hvor fyrir sig eda saman. Ahrif Z-kynslédarinnar og X-kynslodarinnar eru alika sterk i greiningunni
arid 2022 og pegar badi arin eru skodud saman. Tilgata T-2b er pvi adeins stadfest ad hluta, en buist
var vid ad midleegni vinnunnar veri minnst medal Z-kynslddarinnar.
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Tafla 5. Adhvarfsgreining: Midlaegni vinnunnar — kynslédir og timabil

2012 2022 Prep 1 Prep 2
Staoal- Staoal- bzdi ar  Staoal- bzodi ar  Staoal-

b villa b villa b villa b villa
Fasti 2,87 *** 0,030 2,59 *¥** (0,041 2,84 *** (0,024 2,88 *** (0,024
Konnunarar - - - - -0,35 *** 0,012 -0,30 *** 0,013
(2022 =1)
Kyn (karlar = 1) 0,08 *** 0,016 0,03 - 0,017 0,05 *** 0,012 0,06 *** 0,012
Menntun
Grunnskolaprofauk  -0,13 *** 0,032 -0,13 ** 0,041 -0,13 *** 0,026 -0,13 *** 0,026
viobotarmenntunar
Framhaldsskoli/ -0,17 *** 0,035 -0,15 *** 0,042 -0,18 *** (0,027 -0,16 *** 0,027
10nnam
Framhaldsskoli/ion-  -0,23 *** 0,033 -0,20 *** (0,039 -0,21 *** 0,025 -0,21 *** 0,025
nam auk viobotar-
menntunar
BA/BS haskdlanam  -0,27 *** 0,032 -0,27 *** 0,039 -0,29 *** (0,025 -0,27 *** 0,025
MA/MS/PhD ha- -0,27 *** 0,039 -0,20 *** 0,040 -0,23 *** (0,027 -0,23 *** (0,027
skolanam
Kynsloéoir
X-kynsl6din, faedd -0,30 *** 0,019 -0,28 *** (0,028 -0,22 *** 0,015 -0,29 *** 0,016
1965-1979
Aldamétakynsloédin, -0,36 *** 0,022 -0,41 *** 0,028 -0,31 *** 0,016 -0,39 *** 0,017
feedd 1980-1994
Z-kynslodin, feedd -0,31 *** 0,033 -0,31 *** 0,028
19952012
Leior. R? 069 *** .050 *** 12 FE 120 ***
Breyting R? - .008 #**

Skyring: *** p <0.001

[ fyrra prepinu er skyrd dreifing 11%, en hin eykst (+1%) pegar Z-kynslédinni er batt vid jofnuna
(prep 2). A0 6dru leyti er nidurstada beggja prepa svipud. Mestu breytingarnar sem verda vid ad
baeta Z-kynslodinni vid jofnuna eru ad ahrif timabilsins minnka 1itid eitt og ahrif X-kynslodarinnar
og Aldamotakynslédarinnar aukast.

Vixlverkun ars og X-kynslodarinnar og ars og Aldamoétakynslodarinnar var baett vid 1 prepi 3.
Hvorug breytan hafdi ahrif og skyrd dreifing jokst ekki. Greiningin er pvi ekki synd. Ahrif pessara
tveggja kynsloda 4 midlegni vinnunnar eru pvi svipud i bAdum maelingum.

Tafla 6 synir neikvad ahrif kdnnunararsins & midlaegni vinnunnar ad teknu tilliti til annarra breyta
i jofnunni. Tilgata T-1c er pvi stadfest.

Aldurshoparnir fjorir hafa allir neikvaed ahrif & midlaegni vinnunnar (vidmidunarhopurinn er
elsti aldurshopurinn, 58—67 ara). Veikust ahrif hefur naestelsti aldurshopurinn (48—57 ara) hvort sem
malingarnar eru skodud saman eda hvor i sinu lagi. Sterkust neikvaed ahrif hefur naestyngsti aldurs-
hopurinn (28-37 ara) pegar baodi arin eru skodud saman an vixlverkana. begar arid 2012 er skodad
sérstaklega eru ahrif tveggja aldurshopa alika sterk (18-27 ara og 28-37 ara) og arid 2022 eru pad
milli-aldurshéparnir tveir (28-37 ara og 38-47 ara) sem hafa sterkust neikvad ahrif. Sambandid
milli midleegni vinnunnar og aldurs er pvi ad nokkru leyti U-laga. Tilgatan (T-3b) er pvi adeins
stadfest a0 hluta.
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Tafla 6. Adhvarfsgreining: Midlaegni vinnunnar — aldur og timabil

2012 2022 brep 1 brep 2
Stadal- Stadal- bdi ir  gta5al- bdi ir  gtapal-

b villa b villa b villa b villa
Fasti 2,94 *#** 0,036 2,59 *** 0,041 2,96 *** 0,027 2,95 *** 0,032
Konnunarar - - - - -0,39 *** (0,012 -0,38 *** (0,035
(2022 =1)
Kyn (karlar = 1) 0,09 *** 0,016 0,03 - 0,017 0,06 *** 0,012 0,06 *** 0,012
Menntun
Grunnskolaprof auk — -0,12 *** 0,032 -0,14 *** 0,041 -0,13 *** 0,025 -0,13 *** 0,025
vidbotarmenntunar
Framhaldsskoli/ -0,17 *** 0,035 -0,16 *** 0,042 -0,16 *** 0,027 -0,16 *** 0,027
i0onnam
Framhaldsskoli/ -0,22 *** 0,033 -0,20 *** 0,039 -0,21 *** 0,025 -0,21 *** 0,025
i0n-nam auk vid-
boétarmenntunar
BA/BS haskolanam  -0,25 *** 0,032 -0,27 *** 0,039 -0,26 *** 0,025 -0,26 *** 0,025
MA/MS/PhD -0,24 *** 0,039 -0,20 *** 0,040 -0,22 *** 0,027 -0,21 *** 0,027
haskolanam
Aldur
18-27 éra -0,41 *** 0,035 -0,31 *** 0,033 -0,36 *** 0,024 -0,41 *** 0,036
28-37 ara -0,47 *** 0,030 -0,40 *** 0,030 -0,43 *** 0,021 -0,47 *** 0,030
38-47 ara -0,34 *** 0,030 -0,41 *** 0,030 -0,37 *** 0,021 -0,34 *** 0,030
48-57 ara -0,12 *** 0,031 -0,22 *** 0,030 -0,17 *** 0,021 -0,12 *** 0,031
Aldur x ar
18-27 ara x 2022 0,09 - 0,049
28-37 ara x 2022 0,07 - 0,042
38-47 ara x 2022 -0,07 - 0,041
48-57 ara x 2022 -0,11 * 0,043
Leior. R? 073 *x* 048 *** 120 *** 123 ok
Breyting R? .003 #kk

Skyring: - ekki marktaekt; *p < 0.05; **p < 0.01; *** p <0.001

Til ad greina hvort aldurshoparnir hefou 6lik ahrif 1 maelingunum tveimur var vixlverkun ars og
aldurshopa beett vio jofnuna. Vixlverkunin var adeins marktaek fyrir naestelsta hopinn (48—57 ara).
Sambandid er neikvett, sem pyoir ad sérstaklega hefur dregid Gr midlegni vinnunnar hja pessum
aldurshopi milli melinga. Pessi aldurshopur tilheyrdi Uppgangskynslodinni i maelingunni 2012 en
X-kynslodinni 2022. Vixlverkunin synir ad midleegni vinnunnar er minna hja X-kynslodinni en
Uppgangskynslddinni & pessu tiltekna aldursbili ad teknu tilliti til annarra patta. A3 60ru leyti eru
pvi ahrif aldurshopanna svipud i badum kénnunum. Skyrd dreifing eykst litillega vid ad beeta vixl-
verkuninni vid likanid en litlar breytingar verda 4 ahrifum annarra breyta.

{ badum adhvarfsgreiningunum er skyrd dreifing meiri (leidr. R? = 12%) pegar badar melingar
eru skodadar saman og malingararinu er batt vid jofnuna heldur en pegar hvort ar er skodad sér-
staklega (2012 er leidr. R* = 7% og 2022 er leidr. R* = 5%). Pad synir ad ahrif tidarandans (arsins)
er ekki ad finna i 60rum breytum i likaninu.

[ badum adhvarfsgreiningum hefur kyn (karlar) veik en jakvaed ahrif 4 mikilvaegi vinnunnar
likt og buist var vid (T-4b), badi pegar melingarnar eru skodadar saman og pegar 2012 er skodad
sérstaklega. Kyn hefur hins vegar ekki ahrif i malingunni 2022. Tilgatan er pvi adeins stadfest ad
hluta.
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bvert 4 pad sem buist var vid syna badar adhvarfsgreiningar neikvaed ahrif menntunar og i
storum drattum vaxandi neikveed ahrif eftir pvi sem menntun lengist (grunnskélaprof og minna er
vidomidunarhdpurinn). Tilgatunni (T-5b) er pvi alfarid hafnad.

Marglinuleiki var metinn med VIF-studli (e. variance inflation factor). Allir VIF-studlar voru
undir viomidunarmdrkum (VIF = 10) (Robinson og Schumacker, 2009). Heestu VIF-studlar i toflu 5
voru 3 (baedi i prepi 1 og 2). Hestu VIF-studlar i toflu 6 voru 3 (i prepi 1) og 9 (i prepi 2).

Umraeda

Meginspurningin sem leitad var svarad vid i pessari grein er hvort midlagni vinnunnar hafi dvinad &
milli ratuga og ef svo er hvort pad skyrist af komu nyrra kynsldda & vinnumarkadinn eda breyttum
tidaranda. Fjorar kynslodir voru skilgreindar: Uppgangskynslodin, X-kynslodin, Aldamétakyn-
slodin og Z-kynslodin.

Greiningin synir ad midlaegni vinnunnar leekkar milli maelinga likt og buist var vid. Midlaegni
vinnunnar var lagri 1 39 af 40 argéngum i kénnuninni 2022 midad vid arid 2012. Nidurstddur ad-
hvarfsgreininganna syna einnig ad pad dregur ur midlaegni vinnunnar milli meelinga p6 tekid sé tillit
til aldurs, kynsloda, menntunar og kyns.

Adhvarfsgreiningin synir ad X-kynsl6din, Aldamotakynslodin og Z-kynslodin hafa neikvaed
ahrif 4 midleegni vinnunnar, midad vid Uppgangskynslodina. St nidurstada er einnig i takt vid til-
gatuna sem sett var fram. Munur 4 gildismati Uppgangskynslddarinnar og X-kynsloédarinnar hefur
komid fram i fleiri rannséknum (Smola og Sutton, 2002). Neikvadust dhrif hefur Aldamotakyn-
slodin ad teknu tilliti til annarra patta, hvort sem Z-kynslodin er hluti jéfnunnar eda ekki og hvort
sem malingarnar eru skodadar saman eda hvor i sinu lagi. Petta er i takt vi0 rannsoknir sem bent
hafa & sérstoou Aldamotakynslddarinnar hvad vardar midlaegni vinnunnar (Twenge o.fl., 2010).

Koma Z-kynslodarinnar 4 vinnumarkadinn dregur ekki ir midleegni vinnunnar. { kénnuninni
2022 er midlagni vinnunnar st sama hja Z-kynslédinni og hja hopnum i heild og svipud og hja
X-kynslodinni. Ekki er pvi ad sja sérstok ahrif snjallveedingar, félagsmidla eda upplysingatekni a
gildismat peirrar kynsl6dar hvad midleegni vinnunnar vardar.

bessar nidurstodur —ad greina megi ahrif tidaranda og kynsléda — stinga badi i stuf vid rannsoknir
sem leggja mesta aherslu 4 kynsldédabreytingar (Twenge og Campbell, 2012; Twenge o.fl., 2010) og
rannsoknir sem hafa lagt meginaherslu & ahrif tidarandans, einkum efnahagssveiflur (Pyoria o.fl.,
2017; Sharabi og Harpaz, 2007).

bao kann ad ykja ahrif tidarandans ad konnunin 2012 var gerd fjéorum arum eftir Hrun og maelingin
2022 var gerd i lok farsoéttarinnar. Hugsanlega vard vinnan midlagari i kénnuninni 2012 en annars
hefdi verid vegna fjarmalakreppunnar 2008 og hugsanlega vard vinnan minna midleg i kdnnuninni
2022 vegna ahrifa COVID-19, t.d. heimavinnu og lakara jafnvegis vinnu og einkalifs.

Anrif kyns eru litil, en vinnan er midlagari i lifi karla en kvenna i konnuninni 2012 og pegar
badi ar eru skodud saman, sem er i takt vid flestar rannsoknir og tilgatuna sem sett var fram (Tomas
Bjarnason og Hakansson, 2019).

Menntun hefur neikvaed ahrif 4 midlaegni vinnunnar og er pad i takt vid finnskar nidurstodur
(Pydrid o.fl., 2017) en & skjon vid safngreiningu sem byggdist a4 20 rannsoknum (Kostek, 2012) og
a skjon vid tilgatuna sem sett var fram. Hugsanlegt er ad ahrif menntunar 4 mikilvegi vinnunnar
hafi breyst a sidustu aratugum par sem menntun veitir ekki sama forskot a vinnumarkadi og adur
(Brown og Lauder, 2011; Pyérid o.fl., 2017). Onnur skyring er ad hugsanlega s¢ vaxandi misrami
milli veentinga haskolamenntadra til vinnunnar annars vegar og svo reynslu peirra og teekifera hins
vegar, sem skilar sér minni aherslu & vinnuna (Tomas Bjarnason og Hékansson, 2019).

bar sem breytingar & midlegni vinnunnar eru ad mestu almennar — pvert & kynslodir — er
orsakanna ad leita i almennum breytingum a samfélagi, efnahagslifi eda teekni. Med pvi ad skoda
ahrif einstakra atrida ma sja ad pad er einkum veegi fritimans sem eykst. Hugsanlega hefur aherslan
a vinnuna minnkad med aukinni velferd og hnignun hefdbundinna gilda, likt og Inglehart spaoi fyrir
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um. [ meelingunni 2022 er ekki munur 4 midlaegni vinnunnar hja Z-kynslodinni og X-kynslodinni
og endurspeglar pad umraodu Ingleharts um minnkandi kynsl6damun. Prounin er einnig i takt vid
umradu um vaxandi neysluhyggju og aukin taekiferi til ad gera neyslu og fritima synilegri en 4dur.
bréunin er 4 hinn boginn pvert 4 umraedu um vaxandi mikilvaegi vinnunnar med framleidsluhattum
sem kenndir eru vid sid-fordisma.

Hver sem astadan er pyda pessar breytingar aukna aherslu folks 4 skemmri vinnutima, rymra fri
og sveigjanleika til ad sinna eigin heilsu, afpreyingu, ahugamalum, fjolskyldu og vinum. Atvinnu-
rekendur sem atla ad lada ad og halda folki purfa ad laga sig ad pessari breyttu forgangsrodun.

Styrkleikar

Nidurstdour pessarar rannsoknar veita sterkar visbendingar um minnkandi midleegni vinnunnar. Um
er ad reda samanburd 4 nidurstddum ur tveimur storum og samskonar pydisrannsoknum. Par sem
félagsfolk VR starfar i margvislegum atvinnugreinum og storfum veita nidurstodurnar sterkar vis-
bendingar um proun a islenskum vinnumarkadi. Héfundur veit ekki um adra rannsokn sem byggir 4
islenskum gégnum par sem 4hrif kynsldda og tidaranda 4 mikilvagi vinnunnar eru skodud samhlida.

Takmarkanir og framtidarrannséknir

bar sem breyturnar timi, aldur og kynsl6dir eru tengdar linulega er ekki hagt ad einangra ahrif
hverrar og einnar nakvaemlega. Hugsanlega er haegt ad greina gognin med 60rum adferdum sem
myndu adgreina pessi ahrif med meira 6yggjandi heetti.

Breyturnar sem eru notadar skyra um 12% af dreifingu midlaegni vinnunnar. bad kann ad virdast
1itid, en skyrist af pvi ad adeins eru notadar lydfraedibreytur til skyringa. Ahrif Iydfraedibreyta eru al-
mennt litil & gildismat eda vidhorf almennt (Témas Bjarnason og Hakansson, 2019; Highhouse o.1l.,
2010; Kostek, 2012). Gildismat tengist & hinn boginn sterkt 6drum vidhorfum og gildum (Kostek,
2012) en greining a ahrifum peirra eru utan vio markmid pessarar greinar.

bo félagsfolk VR vinni i margvislegum atvinnugreinum er ekki vist ad nidurstddurnar endurspegli
vinnumarkadinn fyllilega. Pa flaekir pad samanburd ad pd borin séu saman svor somu kynsldoa
milli dratuga kann hépurinn ad hafa breyst vegna sjalfsvals. Sem demi gaetu peir svarendur
Uppgangskynslodarinnar 1 konnuninni 2022 verid 6likir peim svarendum Uppgangskynslodarinnar
sem eru ekki lengur starfandi. Pessi vandi er almennt tengdur pvi ad skoda vidhorf starfandi folks
eftir kynslodum milli timabila.

Greiningin takmarkast vid tveer melingar. Fleiri mealingar eru naudsynlegar til ad skilja betur
préoun & midlaegni vinnunnar og til ad adgreina betur ahrif efnahagslifs annars vegar og hins vegar
samfélags- og teeknibreytinga.

bakkir

VR eru ferdar pakkir fyrir afnot af gdgnunum og profarkalesurum og ritrynum fyrir gédar athuga-
semdir.
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