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UTDRATTUR: Tilgangur pessarar rannséknar er ad draga fram petti
sem tengjast félagslegri stoou og taekifeerum kvenna af erlendum uppruna
i samanburdi vid konur af islenskum uppruna, med pvi ad varpa 1josi a
stodu 4 atvinnu- og husnadismarkadi, félagsleg tengsl og einkenni streitu,
kvida og punglyndis. Rannsoknin byggist 4 nokkud umfangsmikilli konn-
un sem 16g0 var fyrir konur 4 aldrinum 25-64 4ra & vormanudum 2022.
Helstu nidurstddur eru paer ad 1 samanburdi vid konur af islenskum upp-
runa bta konur af erlendum uppruna vid meira 66ryggi og krefjandi ad-
steedur 4 vinnu- og huisnedismarkadi, fjarhagsstada peirra er verri og paer
eru oliklegri til ad f4 menntun sina metna ad verdleikum. Félagsleg tengsl
peirra eru takmarkadri og andleg lidan peirra verri. Pa kemur timaskortur
og fjarhagsstada 1 veg fyrir ad paer leiti sér adstodar vegna andlegrar van-
lidanar. Nidurstodurnar varpa pannig ljosi 4 6j6fnud medal kvenna 1 is-
lensku velferdarsamfélagi, par sem konur af erlendum uppruna biia vid
fjolpaettari samfélagslegar hindranir sem koma i veg fyrir inngildingu og
jofn tekiferi. Nidurstddurnar 6gna pannig imyndinni um hid sterka vel-
ferdarsamfélag sem byggir 4 jofnum tekiferum og sterkri stodu kvenna.
LYKILORD: Erlendar konur - Félagsleg tengsl - Inngilding - Andleg
lidan - Velferdarkerfio

ABSTRACT: This article develops a descriptive comparison of the
subjective and economic wellbeing of foreign-born and native Icelandic
women. The data is taken from an original and extensive survey conduct-
ed in 2022 among women aged 25-64. The results of this survey demon-
strate that foreign-born women occupy a more precarious position across
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all surveyed domains of social life. Compared to native-born Icelandic
women, foreign-born women are in a more fragile position in the housing
and employment markets, and have a greater likelihood of experiencing
occupation-education mismatch. At the same time, foreign-born women
in Iceland have more limited social networks and worse mental health.
While Iceland is typically celebrated for its achievements in gender equal-
ity, the intersectional nature of this research demonstrates notable inequal-
ities between women in Iceland, highlighting the multifaceted barriers that
foreign-born women face.

KEYWORDS: Foreign women — Social networks — Inclusion — Mental
well-being— Welfare-system

Inngangur

fslendingar pykja almennt standa sig vel i jafnréttismalum, enda hefur fsland lengi vermt efsta sztid
a lista Alpjodaefnahagsradsins sem melir jafnrétti kynjanna hvad vardar efnahag, politiska stodu,
menntun og heilbrigdi (World Economic Forum, 2023). ftrekad hefur p6 verid bent & ad imynd
landsins sem jafnréttisparadisar samrymist ekki raunveruleikanum (Porgerdur J. Einarsdottir, 2020)
og nylegar rannsoknir 4 stéttaskiptingu 4 Islandi hafa somuleidis hrist upp i vidteknum hugmyndum
um stéttleysi i islensku velferdarsamfélagi (Audur Magndis Audardottir, 2022; Berglind Ros Magn-
Gsdottir 0.f1., 2020; Gudmundur Oddsson, 2022). I pessu samhengi er mikilvaegt ad skoda 6jéfnud
innan hépa, til demis medal kvenna, enda benda nylegar rannsoknir til pess ad sa 6jofnudur fari
vaxandi (VanHeuvelen, 2018) og ad aukin skautun (e. polarisation) sé ad verda a milli kvenna 4
Vesturlondum (Gornick o.fl., 2019).

bannig eru visbendingar um ad aukinn jofnudur milli karla og kvenna skili sér fyrst og fremst
til kvenna sem buia vid akvedin forréttindi og ad arangur peirra byggist ekki sist & vinnuframlagi
kvenna i leegri stéttum (Esping-Andersen, 2009), til demis innflytjendakvenna. Konur af erlendum
uppruna eru mjog virkar a islenskum vinnumarkadi en stada peirra par er vidkvaemari en stada
islenskra kvenna. Per vinna i meiri meli einhaef laglaunastorf sem gjarnan eru likamlega erfio og
vinna frekar vaktavinnu (Unnur Dis Skaptadottir og Kristin Loftsdottir, 2019). b4 hafa rannsoknir
4 stodu innflytjendakvenna a Islandi synt ad paer eiga oftar i erfidleikum med ad fa menntun sina
metna ad verdleikum (Lara W. Hoffman o.fl., 2020; Unnur Dis Skaptadéttir og Kristin Loftsdéttir,
2019). Auk pessarar lagskiptingar 4 vinnumarkadi, eru erlendar konur liklegri en konur af islenskum
uppruna til ad vera a leigumarkadi og bta vid ipyngjandi hiisnaediskostnad (Gudbjorg Ottosdottir,
2018). I alpjodlegu samhengi virdast innflytjendakonur almennt lika bua vid slakari likamlega og
andlega heilsu (Delara, 2016).

Af pessu ma sja ad mikilvaegt er ad skoda samtvinnun (e. infersectionality) mismunabreyta eins
og uppruna og kyns. Samtvinnun mismunabreyta er lykilhugtak i feminiskum fredum sem lysir pvi
hvernig olikir peettir félagslegs bakgrunns fléttast saman og geta aukid & jadarsetningu og mismunun
(McCall, 2005). Samkvaemt ofangreindum rannsoknarnidurstooum eru auknar likur 4 jadarsetningu og
tvofaldri mismunun kvenna af erlendum uppruna a islenskum vinnumarkadi og 1 islensku samfélagi.

[ skyrslu OECD (2024) um stodu innflytjenda 4 islenskum vinnumarkadi kemur fram ad 4 medal
OECD-landanna hafi hlutfall innflytjenda hvergi aukist meira en 4 Islandi, en hlutfall innflytjenda
for ur 8% 1 ramlega 18% & arunum 2013-2023. bessari proun fylgja ymsar dskoranir. Opinber
stefnumotun i malefnum innflytjenda leggur sifellt meiri aherslu & inngildingu (e. inclusion)' sem

1 [ sumum peirra rannsokna sem vid fjollum um hér & eftir er notast vid hugtakid adlégun (e. integration) i umfjéllun
um innflytjendur, i samremi vid rikjandi hugmyndafreedi og hugtakanotkun & hverjum tima. P6 ad vid leggjum til
grundvallar hugmyndafraedi inngildingar notum vid einnig ordid adlogun i samrami vid hugtakanotkun vidkomandi
hofunda.
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felur 1 sér gagnkvaema adlogun, jofn tekiferi og virka patttdku baedi 1 samfélaginu og & vinnu-
markadi. I greenbok i malefnum innflytjenda og fléttafolks er hugtakid lagt til grundvallar pegar reett
er um moguleika til patttoku 1 samfélaginu og med pvi ,.er att vio samskiptaform og ramma sem
midar ad pvi ad virkja allt folk til patttoku*. ba er einnig att vid patttoku i dkvardanatdku og ad ,,gera
purfi rad fyrir fjolbreytileika i allri pjonustu og starfi“ (Félags- og vinnumarkadsraduneytio, 2023,
bls. 9). Eins og hér hefur verid rakio eru ymsar visbendingar um brotalamir i samfélagi okkar pegar
kemur ad patttoku og tekifeerum innflytjendakvenna i samanburdi vid konur af islenskum uppruna.

Ljost er ad konur af erlendum uppruna 4 Islandi eru alls ekki einsleitur hopur og ad stada peirra er
mismunandi en tilgangur pessarar rannsoknar er ad draga fram peetti sem tengjast félagslegri stoou
og tekifeerum kvenna af erlendum uppruna i samanburdi vid konur af islenskum uppruna. Pannig er
etlunin ad teikna upp fyllri mynd af margslungnum veruleika pessa hops og mégulegum hindrunum
pegar kemur ad inngildingu 1 islensku velferdarsamfélagi. Hér verdur leitast vio ad varpa ljosi a
hvernig 6j6fnudur medal kvenna af islenskum og erlendum uppruna endurspeglast i stoou peirra a
vinnu- og husnadismarkadi, andlegri lidan og félagslegum tengslum. Rannsdknin byggist 4 gognum
nokkud umfangsmikillar spurningakdonnunar sem 16gd var fyrir konur & aldrinum 25 til 64 ara & vor-
manudum 2022.

Fraedilegt samhengi: Velferdarkerfi og félagsleg tengsl

Fraedilegt samhengi rannsoknarinnar byggist 4 vioteknum hugmyndum um hlutverk velferdarkerfis-
ins sem jofnunartekis, 4 sama tima og ljost er ad taekiferi 1 famennu og hingad til frekar einsleitu
samfélagi eins og 4 Islandi byggjast ad miklu leyti 4 félagsaudi. I pessum kafla verdur fjallad um
samspil og togstreitu félagsauds og velferdarkerfisins med aherslu 4 stoou og tekifzeri innflytjenda-
kvenna.

Velferdarsamfélagio

Ein af forsendum stefnu stjornvalda um jofn teekifzeri og inngildingu folks af erlendum uppruna i
islensku samfélagi er 6flugt velferdarkerfi. Almennt er talad um ad velferdarriki byggi 4 dkvedinni
samtryggingu og sameiginlegri hugsjon um jofnud og ad folk bui vid somu grundvallarréttindi. Sér-
snidin velferdarkerfi eiga ad draga ur 6j6fnudi med pvi ad bata sérstaklega hag peirra sem minna
hafa, medal annars med pvi ad leitast vid ad tryggja ibium vidunandi husaskjol og félagspjonustu,
auk heilbrigdispjonustu og menntunar (Stefan Olafsson, 2022).

Rannsoknir 4 norreenum velferdarkerfum sidustu aratugi hafa leitt i [jos ad fjarmalakreppur og
hugmyndafraeoi nyfrjalshyggju geta verid adskorun fyrir proun pessara kerfa (Ledemel og Moreira,
2014) par sem pessir peettir hafa i for med sér nidurskurd og mikla hagraedingu i rikisrekstri sam-
hlida aukinni aherslu a einkavaedingu opinberrar pjonustu (Brown, 2015). Bent hefur verid a kynjud
ahrif pessara breytinga i Evropu, par sem nidurskurdur 4 opinberum utgjéldum og markadsvading
opinberrar pjonustu hafi fyrst og fremst bitnad a konum, ekki sist konum af erlendum uppruna (Bar-
gawi o.fl., 2017; Kantola og Lombardo, 2017; Karamessini og Rubery, 2014). bar kemur til baedi
skert adgengi ad velferdarpjonustu og otryggara vinnuumhverfi fyrir konur af erlendum uppruna.
bvi veldur ekki sist utvistun opinberrar pjonustu, sem hefur feert umoénnunarstorf til fj6lpjodlegra
fyrirteekja par sem meginporri starfsfolks er innflytjendur (Brodin og Peterson, 2020). Pannig hefur
nidurskurdur 1 norreenum velferdarkerfum i raun aukio efnahagslegan 6j6fnud milli kynja (Elomaéki,
2019). Hugtakid tvisynleiki (e. precarity) hefur verid notad i pessu samhengi, til deemis 1 umradu
um stoou leigjenda (Mar Wolfgang Mixa o.fl., 2021) og svokallada harkarastétt (e. precariat) a
vinnumarkadi, en pad eru pau sem eru i lélegri samningsstoou og hafa litil réttindi, gjarnan folk
af erlendum uppruna. Aukinn tvisynleiki hefur verid settur i samhengi vid aukna hnattveedingu og
markadsvedingu, medal annars i velferdarpjonustu (Standing, 2011). betta hugtak verdur hér notad
i samhengi vi0 vidkvaema stodu kvenna af erlendum uppruna i islensku velferdarsamfélagi.
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Innflytjendur og félagsaudur

Hugtakid félagsaudur (e. social capital) er margpaett hugtak sem medal annars neer yfir félagsleg
tengsl 4 milli folks og hvernig peim tengslum er hattad. [ umreedu um félagsaud og félagsleg tengsl
leitum vid 1 smidju Putnam (1993), en hann skilgreindi félagsaud sem paetti félagsskipunar par sem
ahersla veeri 4 virk samskipti sem einkum byggdu 4 trausti, gildum og félagslegum tengslum. {
sidari skrifum gerdi Putnam svo skyran greinarmun a pvi sem hann kalladi annars vegar bruandi (e.
bridging) og hins vegar bindandi (e. bonding) félagsaud. Bruandi félagsaudur myndar pannig bryr &
milli 6likra hopa, sem na 0t fyrir hopa @ttingja og vina, en bindandi félagsaudur orvar tengsl innan
slikra hopa (Putnam, 2000). Pad getur leitt til aukinnar einangrunar i einstokum innflytjendahépum
ef ekki tekst ad mynda braandi tengsl milli innflytjenda og annarra hopa 1 samfélaginu medan bri-
andi félagsauodur er liklegur til ad brjota upp slik mynstur (Lecerof o.fl., 2016). Briandi félagsaudur
getur pannig falio 1 sér tengsl vio einstaklinga eda hopa sem geta veitt innflytjendum mikilveegar
upplysingar um réttindi og pjonustu, samskipti vid stofnanir og stjornsyslu 1 nyju landi og peetti eins
og a0 lioka til vid ad fa vinnu eda husnadi (Tegegne, 2018).

Askoranir norraenna velferdarsamfélaga — togstreitan um félagsaud

Fraedafolk hefur bent & ad sérstok askorun geti verid folgin 1 adlogun innflytjenda 1 16ndum, likt og
Nordurlondunum, par sem almennt hefur rikt gagnkvamt traust & milli folks, félagsleg tengsl eru
pétt og velferdarkerfin eru sterk (Forsander, 2004; Koopmans, 2010). Forsander (2004) hefur feert
rok fyrir pvi ad ein meginaskorunin sem norran velferdarkerfi standi frammi fyrir n1 4 dogum sé sa
fjolbreytileiki sem er til stadar 4 vinnumarkadi vegna aukinna folksflutninga. Norraen velferdarkerfi
hafa purft ad bregoast vid pessum fjolbreytileika en hafa verid gagnrynd fyrir ad byggjast 4 bjorgum
sem grundvallast 4 einsleitri menningu og hefdum norreenna samfélaga og eru ekki naemar fyrir
porfum innflytjenda. Pad getur unnid gegn teekifeerum innflytjenda pratt fyrir aherslu & jofnud og
adgengi ad velferdarpjonustu. f rannsokn Floru Tietgen (2024) 4 innflytjendakonum og starfsvenjum
stofnana 4 Islandi kom til ad mynda fram ad vegna pess hve sterk 4ra jafnréttis er 4 Islandi og trin
4 ad mismunun s¢ sjaldan til stadar pa tileinki fulltriar stofnana sér sjaldan sjonarmid samtvinnunar
mismunabreyta, sem endurspeglast svo aftur i starfshattum stofnunarinnar. Pad er i samremi vid
skrif Forsander (2004), sem bendir 4 ad hin lokada og, par til nylega, einsleita félagsgerd hafi haft
hamlandi ahrif 4 adlogun innflytjenda, par sem ekki er gripi0 til adgerda sem gaetu raunverulega aud-
veldad adlogun, eins og til a0 mynda ad bjoda upp a tungumalakennslu, meiri adstod & vinnumarkadi
eda sérteka starfspjalfun.

Fyrri rannsdknir a stodu og heilsu innflytjendakvenna
Litio er um islenskar rannsoknir 4 tengslum uppruna, kynjadjofnudar og stoou a vinnumarkadi. baer
rannsoknir sem hafa verid gerdar hafa synt ad konur af erlendum uppruna hafi lengst af verid virkari
a vinnumarkadi en konur af islenskum uppruna en stada peirra par sé otryggari. Petta birtist medal
annars 1 pvi ad per vinna oftar vaktavinnu og vinna oftar langan vinnudag, og ad atvinnuleysi er
herra medal peirra en innlendra kvenna (Unnur Dis Skaptadottir og Kristin Loftsdottir, 2019). Sam-
kvaemt greiningu Hagstofu Islands (2019) er talsverdur launamunur innan dkvedinna starfsgreina
eftir uppruna, og medal kvenna 4 pad ekki sist vid um storf i reestingum og mdtuneytum. Erlendar
konur eru einnig o6liklegri en islenskar konur til ad fa storf og laun i samrami vid menntun (Hag-
stofa Islands, 2019; Koutsogeorgopoulou, 2023; Lara W. Hoffman o.fl., 2020; Unnur Dis Skapta-
dottir og Kristin Loftsdottir, 2019), enda hafa rannsoknir itrekad synt ad margar konur af erlendum
uppruna eru fastar i [aglaunastorfum sem veita litla moguleika 4 framgangi (t.d. Napierata og Anna
Wojtynska, 2017).

Rannsoknir hafa synt a0 aukinn fj6lbreytileiki i islensku samfélagi endurspeglast ekki i busetu
folks (Berglind Ros Magnusdottir o.fl., 2020; Kolbeinn Holmar Stefansson, 2023). Adgreining i
busetu endurspeglar a4 vissan hatt adgengi folks ad 6ruggu husnaedi, sem er einn af hornsteinum
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velferdarsamfélagsins. Nidurstoour rannsoknar Mas Wolfgangs Mixa og félaga (2021) syna ad tvi-
synleiki einkennir islenskan husnadismarkad, enda er frambod af leiguhtisnadi litid og leiguverd
gjarnan hatt. bad skyrist ad hluta til af peirri séreignarstefnu sem hefur verid radandi 4 {slandi i
gegnum tidina og skorti & leigusamtokum, sem gerir veru a leigumarkadi krefjandi. bad a ekki sist
vid ef leigjendur skortir félagsleg tengsl en rannsoknir syna ad um 40% leigjenda finna husnadi i
gegnum personuleg sambond vid vini, kunningja eda @ttingja. Guobjorg Ottosdottir (2018) bendir a
i skyrslu sinni um hasnadisadstaedur innflytjenda & hofudborgarsvadinu ad stada peirra sé sérstak-
lega viokvem. Huan feerir rok fyrir pvi ad talsvert sé um mismunun gagnvart innflytjendum & leigu-
markadi 4 fslandi, sem birtist i neikvaedum vidhorfum, litlum sem engum upplysingum um réttindi
peirra sem leigjenda og vanefndum 4 leigusamningum, sem helgist ekki sist af félagslegri stodu
peirra. Sérstaklega séu konur berskjaldadar fyrir mismunun.

Talsverd umreeda hefur verid um andlega lidan kvenna undanfarin ar, en opinber gogn hafa jafn-
an synt ad konur eru liklegri en karlar til ad glima vid andlega vanheilsu, svo sem kvida og pung-
lyndi (OECD, 2017). Fjarhagslegir erfidleikar og 66ryggi a vinnumarkadi hafa sterk tengsl vio lakari
andlega heilsu (Thomson o.fl., 2022), sérstaklega i tilfelli kvenna (Holden o.fl., 2016; Maya Staub
og Kristin Heba Gisladottir, 2023), og Warren (2015) feerir rok fyrir pvi ad pad eigi ekki sist vid
um verkakonur. Margar fyrirliggjandi rannséknir & andlegri heilsu i tengslum vid ymsar bakgrunns-
breytur taka ekki tillit til innflytjendastodu folks. P6 ma nefna ad yfirlitsrannsokn Bas-Sarmiento og
félaga (2017), par sem rynt var i rannsoknir sem fjolludu um andlega heilsu innflytjenda i saman-
burdi vid innfaedda, syndi ad innflytjendastada ein og sér leidir ekki til andlegrar vanheilsu p6 ad
innflytjendur séu liklegri til ad glima vid einkenni punglyndis og kvida, sérstaklega konur. bau
einkenni virdast tengd ymsum félagslegum askorunum sem fylgja pvi gjarnan ad vera innflytjandi,
til deemis lagri innkomu, 6anagju med stodu 4 vinnumarkadi og erfioum fjarhagslegum adstaedum.
Nidurstddur rannsokna Lecerof o.fl. (2016) benda jafnframt til pess ad félagsaudur geti skipt veru-
legu mali i andlegri og likamlegri heilsu innflytjenda.

bessar askoranir sem innflytjendur standa frammi fyrir virdast geta haft veruleg ahrif a likamlega
og andlega heilsu peirra. Rannsoknir benda til pess ad vid komuna til nys lands s¢ heilsa innflytjenda
almennt betri en heimaf6lks. bad redst einkum af pvi ad pau sem hafa taekiferi til ad flytja 4 milli
landa, til deemis i leit ad nyjum atvinnuteekifaerum, eru almennt vid gdda heilsu. Heilsu peirra hrakar
svo vid dvdlina i vidkomulandinu og & pad baedi vid um likamlega og andlega heilsu. Ekki virdist
ein einfold skyring 4 pvi hvad veldur en svo virdist sem um sé ad raeda samspil ymissa patta & bord
vid pa sem taldir eru upp hér ad framan (Delara, 2016; Tegegne, 2018). Sérstaklega hefur verid bent
4 hindranir 1 adgengi ad velferdarpjonustu og skort a félagslegum tengslum sem meginahrifapaetti
pegar kemur a0 lakari andlegri og likamlegri heilsu innflytjendakvenna (Delara, 2016).

bratt fyrir ad rannsoknir bendi til pess ad heilsa innflytjenda sé lakari en innfaeddra eru rann-
soknir 4 heilsu kvenna af erlendum uppruna i islensku samhengi og reynslu peirra af heilbrigdis-
kerfinu af skornum skammti. Par rannsoknir sem hafa verid gerdar benda po til pess a0 adgengi og
upplifun erlendra kvenna af heilbrigdiskerfinu sé ekki nogu god, par upplifa skort & skilningi og
jafnvel ahugaleysi og tilkapjonustu er gjarnan abdtavant (Birna Gerdur Jonsdottir o.fl., 2011; Embla
Yr Gudmundsdoéttir o.fl., 2021; Finnborg Salome Steinpdrsdoéttir, 2021; Sunna Simonardéttir o.1l.,
2021; Unnur Dis Skaftadottir og Kristin Loftsdottir, 2019). Hvad vardar andlega heilsu sérstaklega
upplifa konur af erlendum uppruna sem eru hvorki i nami né vinnu akvednar hindranir og adgangs-
styringar ad naudsynlegum urredum (Margrét Einarsdottir o.fl., 2021).

Gogn og adferd

Rannsoknin byggist 4 umfangsmikilli konnun sem 16g0 var fyrir konur & aldrinum 25-64 ara a vor-
manudum 2022. Markmid kénnunarinnar var ad skoda 6jofnud medal kvenna 4 fslandi og pvi mikil-
vagt ad na til sem breidasts hops kvenna. I spurningalistakdnnunum reynist oft erfitt ad na til folks
i verkastétt og til folks af erlendum uppruna (Morville og Erlandsson, 2016). bad ma pvi segja ad
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innbyggd skekkja s¢ 1 mérgum spurningakénnunum sem byggdar eru ad mestu a svorum hatekju- og
hamenntads folks. Til ad endurspegla sem best pydid, allar konur & aldrinum 25 til 64 ara a Islandi,
var lagskipt trtak notad. Tilviljunarartak var tekid ur pjodskra en einnig var trtak tekio ur félagalista
Eflingar til ad auka likurnar 4 ad na til lagtekjukvenna og kvenna af erlendum uppruna, og na pannig
a0 endurspegla pydid betur. Simakonnun var framkveemd 4 urtakinu og var spurningalistinn pyddur
yfir a ensku og pdlsku og pvi voru auk islenskumelandi spyrla einnig spyrlar sem téludu ensku og
polsku. Gognum var safnad & timabilinu 29. mars til 30. mai 2022. [ heildartrtakinu var 3361 kona
og svaradi 1251, sem gerir svarhlutfallid 37,2%. { urtakinu sem tekid var ar Pjodskra voru 1932 kon-
ur og var svarhlutfallid 40,5% (782 svér). I Eflingartrtakinu voru 1429 konur og var svarhlutfallid
par 32,8% (469 svor).

begar lokatrtakid er borid saman vid py0id kemur i 1jos ad 17% kvenna i trtakinu eru ekki med
islenskan rikisborgararétt og samkvamt gégnum Hagstofunnar (Hagstofa {slands, 2024a) eru 15%
kvenna & pessum aldri 4 fslandi ekki med islenskan rikisborgararétt. Lokatirtakid endurspeglar pvi
pydi1d nokkud vel hvad vardar uppruna.

[ lokatrtakinu voru adeins 13,2% kvenna med grunnskolamenntun samanborid vid 18% kvenna
i pydi samkvaemt tolum Hagstofunnar (Hagstofa fslands, 2024b). b4 voru konurnar i urtakinu hlut-
fallslega eldri en i pydinu en 14% kvenna i trtakinu voru 30 4ra og yngri samanborid vid 18% i
bydi (Hagstofa {slands, 2024a). Urtakid i heild sinni var pvi vigtad eftir aldri og menntun par sem
yngsti aldurshopurinn og hlutfall kvenna med grunnskolamenntun endurspegladi ekki pyodid, konur
4 {slandi 4 aldrinum 25-64 éra, fullkomlega. Upplysingar til vigtunar voru fengnar hja Hagstofu fs-
lands og notud var raking-adferd vid vigtun. Raking-adferdin er notud til pess ad reikna vogtdlur a
grundvelli tveggja eda fleiri breyta pegar jadardreifing (e. marginal distribution) breytanna i pydinu
er pekkt en skilyrt dreifing (e. conditional distribution) peirra er 6pekkt. Fyrst eru vogtolurnar ad-
lagadar pannig a0 peer endurspegli dreifingu einnar breytu, nast eru paer adlagadar til ad endurspegla
dreifingu neestu breytu o.s.frv. Ef adlogun vogtalna ad dreifingu einnar breytu veldur pvi ad par
endurspegla ekki lengur dreifingu annarrar breytu eru paer adlagadar aftur. betta ferli er endurtekio
par til vogtdlurnar endurspegla sem best dreifingu allra breytanna.

Allar nidurstdodur eru greindar eftir pvi hvort konur eru af islenskum eda erlendum uppruna. Hér
fer nokkud ihaldssom skilgreining 4 ,,erlendum uppruna® par sem svor peirra kvenna sem svara
,,¢g er islenskur rikisborgari en hef ekki alltaf verid pad* og peirra sem svara ,,&g er ekki med is-
lenskt rikisfang® eru sameinud. bvi er ekki eingéngu verid ad skoda konur sem hafa buid 4 {slandi i
skamman tima heldur einnig konur sem hafa jatnvel btid hér sidan paer voru born.

Ki-kvadrat prof (¥2) var notad til ad reikna 0t tolfreedilega markteekni 4 mun & hlutf6llum medal
kvenna af erlendum uppruna og islenskum uppruna.

Lyofraedileg samsetning urtaksins

[ t6flu 1 getur ad lita lydfradilega samsetningu urtaksins eftir vigtun. Eins og sja ma eru ramlega
70% kvennanna 1 urtakinu giftar eda 1 sambtd, 6had pvi hvort paer eru af erlendum uppruna eda
islenskum. Rétt ramlega helmingur kvenna af islenskum uppruna & bérn og helmingur kvenna af er-
lendum uppruna. Aldursdreifingin er nokkud 6lik meodal kvenna af islenskum og erlendum uppruna
en 64% kvenna af erlendum uppruna eru 40 ara og yngri samanborid vid 38% kvenna af islenskum
uppruna. bessi munur gaeti mégulega endurspeglad ad einhverju leyti pa stadreynd ad medalaldur
innflytienda 4 fslandi er laegri en Islendinga (Félags- og vinnumarkadsraduneytid, 2023). Ad lokum
ma sja a0 ramlega helmingur kvenna af islenskum uppruna hefur lokid haskoélaprofi (54%), 25%
hafa lokid stiidentsprofi, i0nnami eda starfstengdu ndmi og 21% hefur lokid grunnskélaprofi eda
samberilegu. b4 hafa 42% kvenna af erlendum uppruna lokid héaskolaprofi, 49% hafa lokid stad-
entsprofi, i0nnami eda starfstengdu nami og einungis 9% eru eingdngu med grunnskolaprof eda
samberilegt.
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Tafla 1. Lydfraedileg samsetnings Urtaks eftir uppruna

Sambudar- Born a
form heimili Aldur Menntun
Gift/i Ein- Ja&  Nei | 304ara 3140 41-50 51-60 61 ars | Grunnskoéla-  Studentsprof/  Haskolaprof
sam- hleyp og ara ara ara og | profeda sam- idnnam/starfs-
bud yngri eldri beaerilegt tengt nam
Islenskur
uppruni 72%  28% | 53% 47% | 14% 24%  24% 27% 11% 21% 25% 54%
Fjoldi 656 256 | 639 587 | 127 219 219 246 99 190 219 483
Erlendur
uppruni 72%  28% | 50% 50% | 30%  34% 24%  10% 2% 9% 49% 42%
Fjoldi 225 87 156 158 94 108 75 31 7 28 149 128
Mazelitaeki

Til pess a0 meta félagslega stoou og inngildingu kvenna af erlendum uppruna i islensku samfélagi er
stada peirra a vinnumarkadi skodud, lengd vinnutima, laun, starfsvettvangur og htisnedisadstedur.
Laun voru meld pannig ad spurt var um heildartekjur kvenna 4 manudi fyrir skatt og annan fradratt.
Med heildartekjum var att vid 6ll laun, aukavinnu, yfirvinnu, namslan, tryggingabaetur, lifeyris-
tekjur, husnadisbatur 0.p.h. samanlagt. Til ad audvelda urvinnslu voru svorin flokkud i lagar tekjur
(499 pusund eda minna), medaltekjur (500799 pusund) og hdar tekjur (800 pusund eda heerra).
Launabilio midast vid medaltal launa pegar konnunin var 16gd fyrir, sem var 688 pusund kronur a
manudi, en 63% launafélks eru med regluleg laun undir medaltali (Hagstofa {slands, 2023). Patt-
takendur 1 kdnnuninni voru bednir ad tilgreina starfsgrein sina i adalstarfi og var sidan studst vio
ISTARF-21 (sem byggist 4 alpjodlega starfsflokkastadlinum ISCO-08) til pess ad flokka storfin.
Ef konurnar voru ekki i launadri vinnu pegar konnunin for fram voru peer bednar um ad tilgreina
sidustu vinnu sem peer voru i.

Til pess ad meta félagsleg tengsl kvenna voru notadar prjar spurningar tr nokkud yfirgripsmiklum
spurningalista sem @tladur er til ad meela félagsaud (e. The Integrated Questionnaire for Measuring
Social Capital). Eins og fram hefur komid er félagsaudur margpatt hugtak sem neer til demis yfir
traust, gildi og félagsleg tengsl. Aherslan hér er 4 félagsleg tengsl og pvi notum vid prjar spurningar
ur listanum sem atladar eru til ad maela pau (Grootaert o.fl., 2004) og voru paer pyddar og stadfaerdar
fyrir konnunina. Spurt var: ,,Fyrir utan f6lkio sem ptl byrd med, hversu mérgum einstaklingum ertu
nakomin, lidur vel med eda getur leitad adstodar hja?* og ,,Ef upp keemi su stada ad pig vantadi
skyndilega hoflega peningaupphaed, til hversu margra einstaklinga, fyrir utan pa sem btia & heimili
pinu, gatir pu leitad sem vaeru tilbunir ad utvega pessa upphaed?* Svarmdguleikar voru fimm eda
fleiri, premur eda fjorum, einum eda tveimur eda engum. Par konur sem hafa born 4 heimilinu 4 sinu
framfzeri voru sidan spurdar: ,,Ef pi pyrftir 6veent ad fara i burtu i einn eda tvo daga, gaetir pt leitad
til einhvers (vinar, fjolskyldumedlims eda nagranna) til ad sja um bornin pin 4 medan?* Svarmogu-
leikarnir voru nei med vissu, nei liklega ekki, ja liklegast og ja med vissu.

Til pess ad meta andlega lidan var DASS-21 sjalfsmatskvardinn (e. Depression Anxiety Stress
Scale) notadur. Kvardinn byggir 4 21 fullyrdingu sem meta eiga punglyndi, kvida og streitu medal
svarenda (Henry og Crawford, 2005; Lovibond og Lovibond, 1995). Spurt var hversu oft i sidast-
lidinni viku vidkomandi hefdi fundid fyrir hverju einkenni fyrir sig a fjorgildum skala (0 = atti alls
ekki vid mig, 1 = 4tti vid mig ad einhverju leyti eda stundum, 2 = 4tti tdluvert vid mig eda drjugan
hluta vikunnar og 3 = atti mjog vel vid mig eda mestallan timann). Eftirtalin sj6 atridi teljast til pung-
lyndiseinkenna: 3) Eg virtist alls ekki geta fundid fyrir neinum gédum tilfinningum, 5) mér fannst
erfitt ad hleypa 1 mig krafti til a0 gera hluti, 10) mér fannst €g ekki geta hlakkad til neins, 13) ég var
dopur og nidurdregin, 16) ég gat ekki fengid brennandi ahuga 4 neinu, 17) mér fannst ég ekki vera
mikils virdi sem manneskja, og 21) mér fannst 1ifid vera tilgangslaust. Eftirfarandi sjo atridi teljast
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til kvidaeinkenna: 2) Eg fann fyrir munnpurrki, 4) ég atti i erfidleikum med ad anda (t.d. allt of hr6d
ondun, maedi an likamlegrar areynslu), 7) ég fann fyrir skjalfta (t.d. i hondum), 9) ég hafodi dhyggjur
af adsteedum par sem €g fengi hraedslukast (e. panic) og gerdi mig ad fifli, 15) mér fannst ég nanast
gripin skelfingu, 19) ég vard vor vid hjartslattinn i mér p6 ég hefoi ekki reynt 4 mig (t.d. hradari
hjartslattur, hjartad sleppti r slagi), og 20) ég fann fyrir 6tta an nokkurrar skynsamlegrar astaedu. Ad
lokum teljast eftirfarandi atrioi til streitueinkenna: 1) Mér fannst erfitt ad na mér nidur, 6) ég hafoi
tilhneigingu til ad bregdast of harkalega vid adsteedum, 8) mér fannst ég eyda mikilli andlegri orku,
11) ég var ergileg, 12) mér fannst erfitt ad slappa af, 14) ég poldi ekki pegar eitthvad kom i veg fyrir
a0 ég héldi afram vid pad sem ég var ad gera (eitthvad trufladi mig), og 18) mér fannst ég frekar
horundsér. Areidanleiki var maeldur med Chronbach’s alfastudli (o) og reyndist vera godur a 6llum
kvordunum premur, pad er punglyndi (0=0,89), streitu (¢=0,86) og kvida (0=0,82). Talkunarviomid
kvardans & alvarleikastigi einkennanna ma sja i t6flu 2.

Tafla 2. Tulkunarvidmid DASS-21 fyrir alvarleikastig einkenna

Punglyndi Kvidi Streita
Edlilegt 0-8 0-6 0-12
Vgt 9-12 7-8 13-16
Midlungs 13-20 9-14 17-22
Alvarlegt 21-26 15-20 23-28
Mjog alvarlegt 27+ 21+ 29+

Nidurstodur

Stada kvenna af erlendum uppruna i islensku samfélagi

Nidurstoour kdnnunarinnar syna ad stada erlendra kvenna i islensku samfélagi er ad morgu leyti
otryggari en stada kvenna af islenskum uppruna. begar litid er til vinnumarkadarins kemur 1 1j6s
a0 konur af erlendum uppruna eru mjog virkar a islenskum vinnumarkadi (87% 1 launadri vinnu,
sjalfsteett starfandi eda atvinnurekendur) en stada peirra par er vidkveem, sja toflu 3. bratt fyrir ad
vera mjog virkar & vinnumarkadi eru konur af erlendum uppruna markteekt liklegri til ad vera at-
vinnulausar (8% midad vid 2% islenskra kvenna) OC 61058 = 12, P < 0.01). beer sem eru i launadri
vinnu vinna marktaekt lengri vinnudaga en konur af islenskum uppruna en 77% kvenna af erlendum
uppruna vinna 36 klukkustundir & viku eda meira samanborio vid 68% kvenna af islenskum uppruna

(X2(12,544): 2,p <0.05).

Tafla 3. batttaka a vinnumarkadi

f launadri Atvinnu- Lengd vinnudags 36 klst.
vinnu leitandi Oryrki Annad eda meira ef i launadri vinnu
islenskur uppruni 86% 2% 7% 5% 68%
Fjoldi 769 20 65 37 519
Erlendur uppruni 87% 8% 1% 4% 77%
Fjoldi 272 24 4 12 210

Vidkvaem stada kvenna af erlendum uppruna & islenskum vinnumarkadi birtist einnig 1 peim
starfsgreinum sem paer sinna i mestum mali. A mynd 1 ma sja hvers konar stérfum konurnar i
urtakinu sinna. Konur af erlendum uppruna eru mun liklegri en konur af islenskum uppruna til
pess ad vera 1 0sérhefoum storfum (s.s. vid reestingar, pvotta eda i 6sérhefoum storfum i mat-
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vaelaidnaoi) en 32% Deirra eru i slikum storfum midad vid 5% kvenna af islenskum uppruna. baer
eru jafnframt liklegri til ad vera i pjonustu-, umdénnunar- og sélustérfum en helmingur kvenna
af erlendum uppruna i trtakinu er i slikum storfum a moti 31% kvenna af islenskum uppruna.?
Meirihluti kvenna af erlendum uppruna sinnir pessum storfum hja einkareknum fyrirtekjum (66%
a moti 39% kvenna med islenskan bakgrunn) & medan konur af islenskum uppruna eru liklegri til
ad vinna hja riki eda sveitarfélagi (49% midad vio 29%). Tengslin 4 milli uppruna og starfsgreina
eru marktaek (x2(290’059)= 8, p<0.01).

Mynd 1. Starfsgrein i adalstarfi flokkud samkvaemt ISTARF-21, fyrir konur af islenskum
uppruna (N=879) og erlendum uppruna (N=306)

Starfsgreinar eftir uppruna

Osérhaefd storf [ S —— 32%

Storf vid vélar, vélgaeslu og samsetningu 1%2%

I6nadarstorf  [J™o,3%

Landbunadar-, utgerdar- og solustorf -0%2%

Pjonustu, uménnunar- og solustorf | 5 [ — 51%
Skrifstofustorf |l 7%
Storf taekna og sérhaefds starfsfélks ﬂ 9%
Sérfraedistort | —— 34%

Storf stjérnenda % 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Erlendur uppruni W islenskur uppruni

Eins og komid hefur fram i 6drum rannséknum reynist konum af erlendum uppruna erfitt ad fa
menntun sina metna ad verdleikum 4 Islandi (Hagstofa fslands, 2019; Koutsogeorgopoulou, 2023;
Lara W. Hoffman o.fl., 2020; Unnur Dis Skaptadottir og Kristin Loftsdoéttir, 2019). betta endur-
speglast 1 fjolda peirra kvenna sem sinna 6sérhaefoum storfum pratt fyrir ad vera med haskolagradu.
f toflu 4 ma sjé starfsgreinar patttakenda eftir menntunarstigi. Ef1itid er til kvenna af erlendum upp-
runa sést ad 53% erlendra kvenna me0 haskolagradu sinna pjonustu-, umoénnunar- og solustorfum og
ad 23% peirra eru 1 0sérhafoum storfum. Einungis 13% kvenna af islenskum uppruna sem eru med
haskolagradu eru i pjonustu-, umdénnunar- og solustorfum og 1% peirra er i 6sérhafdum stérfum.
Munurinn a tengslum menntunar og starfsgreina er marktekt 6likur milli kvenna af islenskum og
erlendum uppruna ()’ s, 45, = 16, p < 0.01).

2 Nidurstodur fyrir hlutfall kvenna sem vinna vid landbtinadar-, dtgerdar- og idnadarstorf, sem og storf vid vélar og
vélgaslu, birtast ekki { toflu vegna mjog lags hlutfalls. Paer nidurstodur er hegt ad ndlgast frd hofundum.
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Tafla 4. Starfsgreinar eftir uppruna og menntun

Storf Storf teekna bjonustu-,  Osér-
stjorn-  Sérfredi- og sérhafos Skrif-  umonnunar-  hafo
enda storf starfsfolks  stofustorf og solustorf — storf  Fjoldi
Grunnskolaprof 8% 7% 5% 6% 53% 16% 182
Islenskur  Stdentsprof/idmnam/ g, 7% 17% 9% 50% 6% 206
uppruni  starfstengt ndm
Haskolaprof 13% 57% 7% 6% 13% 1% 470
Grunnskolaprof 0% 0% 0% 0% 84% 16% 26
Erlendur  Stidentspréf/ibnndm/ o, 1% 2% 2% 44% 3% 147
uppruni  starfstengt nam
Haskolaprof 1% 10% 5% 3% 53% 23% 123

bratt fyrir ad vera jafn virkar & vinnumarkadi og konur af islenskum uppruna, vera med svipad hatt
menntunarstig og vinna fleiri vinnustundir endurspeglast pad ekki i launum kvenna af erlendum
uppruna. Spurt var um heildartekjur kvenna 4 manudi fyrir skatt og annan fradratt. I toflu 5 sést ad
tep 60% kvenna af erlendum uppruna i Grtakinu eru meo lag laun, midad vid pa flokkun sem notud
er hér, samanborio vid taep 40% kvenna af islenskum uppruna. Tap 7% kvenna af erlendum uppruna
eru med haar tekjur (800.000 krénur & manudi) en 23% kvenna af islenskum uppruna falla i pann
hop.?

Tafla 5. Launaflokkun eftir uppruna

Lag laun Medallaun Ha laun Fjoldi
(499 puisund eda laegra) (500-799 pusund) (800 puisund eda heerra)
islenskur uppruni 39% 38% 23% 809
Erlendur uppruni 57% 36% 7% 262

Vidkvem stada kvenna af erlendum uppruna endurspeglast einnig i stodu peirra a hisnadismarkadi,
sja mynd 2. Eins og komid hefur fram er adgengi folks ad 6ruggu husnadi einn af hornsteinum vel-
fer0arsamfélagsins, en rannsoknir syna ad par hallar 4 folk af erlendum uppruna (Gudbjorg Ottos-
déttir, 2018). Nidurstodur syna ad & medan 81% kvenna af islenskum uppruna bua i eigin husnadi
4 pad vid um einungis 36% kvenna af erlendum uppruna. Aftur 4 moti bua 58% kvenna af erlendum
uppruna i leiguhtisnadi 4 almennum markadi samanborid vid 12% kvenna af islenskum uppruna.
Tengslin 4 milli uppruna og st6du & husnaedismarkadi eru marktaek ()(2(27&7 0= P< 0.01).

3 Kannad var hvort pessi tengsl haldist pegar tekid er tillit til aldurs og menntunarstdu. Nidurstodur ki-kvadratprofs
syna ad tengsl launaflokka og uppruna eru markteek f aldursflokkunum 25-34 dra (*, 5, = 2, p < 0.05), 35-44 dra
(K 16085 = 2> P <0.01), 0g 45-54 dra (25 ;= 2, p < 0.01) en ekki 55 dra og eldri (x*, ., = 2, p > 0.01). Tengsl up-
pruna og launaflokks eru jafnframt marktek hja konum med grunnskdlapréf eda samberilegt (%2 =2,p<0.05)
og haskolaprof (12, 55, = 2, p < 0.01) en ekki framhaldsskélaprof (x2, o =2, p > 0.05).

(7.989)
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Mynd 2. Stada 4 hdsnaedismarkadi, fyrir konur af erlendum uppruna (n=310) samanborid
vid konur af islenskum uppruna (n=908)

Hverjar eru husnaedisadstadur pinar?

By hja foreldrum eda aettingjum 4%

By i félagshusnzedi 4 vegum sveitarfélags 0%

By i leiguhusnaedi hja 6hagnadardrifnum 2%
leigusamtdokum 3%

. , ‘4 . — 58%
By i leiguhusnaedi 4 almennum markadi 12%
PP . . 36%
BY i eigin hisnaedi L 81%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Erlendur uppruni  mislenskur uppruni

Félagsleg tengsl

Myndir 3, 4 og 5 syna félagsleg tengsl kvenna af erlendum uppruna samanborid vid konur af is-
lenskum uppruna. I kénnuninni voru konurnar fyrst spurdar hversu morgum zttingjum, fjolskyldu-
medlimum eda vinum, fyrir utan folkid sem paer blia med, peer veru nakomnar, 1idi vel med og
geetu leitad adstodar hja. A mynd 3 sést ad 94% kvenna af islenskum uppruna segja prja eda fleiri
slika einstaklinga vera i sinu lifi samanborid vid 79% kvenna af erlendum uppruna. 18% kvenna
af erlendum uppruna segjast vera nakomnar einum til tveimur einstaklingum samanborid vid 6%
kvenna af islenskum uppruna. Ad lokum hafa 3% kvenna af erlendum uppruna ekki neinn sem paer
geta leitad til en engar konur af islenskum uppruna eru 1 peirri stodu. Tengslin eru marktaek (X2(1 03.161)
=3,p<0.01).

Mynd 3. Nain félagsleg tengsl utan heimilisfélks, fyrir konur af erlendum uppruna (n=314)
og islenskum uppruna (n=910)

Fyrir utan félkid sem pu byrd med, hversu moérgum zettingjum,

fidlskyldumedlimum eda vinum ertu ndkomin, lidur vel med eda getur leitad
adstodar hja?

. - 52%
Fimm eda fleir ‘ 78%
., 27%
Premur eaa fjorum m
. . 18%
Einum eda tveimur "

M 3%
Engum 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Erlendur uppruni  m islenskur uppruni
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bvi naest voru konurnar inntar eftir pvi hvort peer veeru i tengslum vid folk sem paer geetu leitad til
ef peer vantadi fjarhagslega adstod annars vegar og adstod med bornin hins vegar. A mynd 4 m4 sja
til hversu margra einstaklinga, utan heimilisfolks, svarendur telja sig geta leitad til ef peer vantadi
skyndilega hoflega peningaupphzd. 1 1j6s kom ad 12% kvenna af erlendum uppruna hafa engan
sem paer geta leitad til eftir slikri adstod samanborid vid 6% kvenna af islenskum uppruna. Flestar
konur telja sig geta leitad til eins eda tveggja einstaklinga eftir fjarhagsadstod, eda 37% kvenna af
islenskum uppruna og 35% kvenna af erlendum uppruna. Munurinn & pessum hlutféllum reyndist
marktaekur (1 5500 = 3. P < 0.05).

Mynd 4. Tengsl vid félk sem haegt er ad leita til vegna fjdrhagsvandraeda, fyrir konur af
erlendum uppruna (n=302) samanborid vid konur af islenskum uppruna (n=882)

Ef upp kaemi st stada ad pig vantadi skyndilega héflega peningaupphaed, til
hversu margra einstaklinga, fyrir utan pa sem bua a heimili pinu gaetir pu leitad
sem veeru tilbunir ad Utvega pessa upphaed?

0
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0
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Engra rﬁ% °
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35%
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Mynd 5 synir hversu margra einstaklinga paer konur i Grtakinu sem eiga born telja sig geta leita til
ef paer pyrftu ad fara dvent i burtu og vantadi einhvern til ad hugsa um bornin sin & medan. Hér sést
a0 15% kvenna af erlendum uppruna telja sig ekki geta leitad til neins samanborid vid adeins 4%
kvenna af islenskum uppruna. Tengslin eru marktak (5101 = 3> P < 0.01).
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Mynd 5. Tengsl vid félk sem haegt er ad leita til vegna adstodar vid barnaumonnun, fyrir
konur af erlendum uppruna (n=155) samanborid vid konur af islenskum uppruna (n=481)

Ef pu pyrftir 6vaent ad fara i burtu i einn eda tvo daga, geetir pu leitad til
einhvers (vinar, fjolskyldumedlims eda nagranna) til ad sja um bérnin pin 8
medan?
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Lidan kvenna af erlendum uppruna

A myndum 6, 7 og 8 eru nidurstodur DASS-21 sjalfsmatskvardans eftir uppruna. A mynd 6 m4 sja
klinisk einkenni streitu fyrir konur af islenskum uppruna annars vegar og erlendum uppruna hins
vegar. Hér sést ad flestar konur bua vid edlileg einkenni streitu. Alls 61% kvenna af islenskum upp-
runa og 54% kvenna af erlendum uppruna upplifa mogulega einhver einkenni streitu en pau teljast
po6 edlileg en ekki klinisk. Aftur 4 mati sést einnig ad konur af erlendum uppruna eru liklegri til pess
ad upplifa alvarleg eda mjog alvarleg einkenni kliniskrar streitu (21%) heldur en konur af islenskum
uppruna (14%). Tengsl uppruna og streitueinkenna eru marktack (Cos545=4 P < 0.05).

Mynd 6. Klinisk einkenni streitu a sjalfsmatskvardanum DASS-21, fyrir konur af erlendum
uppruna (n=307) samanborid vid konur af islenskum uppruna (n=897)
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A mynd 7 getur ad lita klinisk einkenni kvida fyrir konur af erlendum og islenskum uppruna. Eins
og vid var a0 buast malist meirihluti kvenna med edlileg einkenni kvida, eda 74% kvenna af is-
lenskum uppruna og 63% kvenna af erlendum uppruna. Ef litid er til peirra kvenna sem melast
med alvarleg eda mjog alvarleg einkenni kvida sést marktekur munur eftir uppruna. Alls 21%
kvenna af erlendum uppruna er med alvarleg eda mjog alvarleg kvidaeinkenni en 10% kvenna af
islenskum uppruna. Tengsl uppruna og kvidaeinkenna reyndust markteek () ;5= 4, p < 0.01).

Mynd 7. Klinisk einkenni kvida a sjalfsmatskvardanum DASS-21, fyrir konur af erlendum
uppruna (n=302) samanborid vid konur af islenskum uppruna (n=897)
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A0 lokum ma sja einkenni punglyndis 4 mynd 8. Aftur upplifa flestar konur edlileg einkenni pung-
lyndis, eda 72% kvenna af islenskum uppruna og 67% kvenna af erlendum uppruna. Alls 14%
kvenna af erlendum uppruna upplifa alvarleg eda mjog alvarleg einkenni punglyndis samanborid
vid 10% kvenna af islenskum uppruna. Munurinn & milli hopanna reyndist p6 démarktaekur (XZ(S, i)
=4,p>0.05).
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Mynd 8. Klinisk einkenni punglyndis a sjalfsmatskvar6anum DASS-21, fyrir konur af
erlendum uppruna (n=303) samanborid vid konur af islenskum uppruna (n=897).
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Spurt var hvort konurnar hefou leitad sér adstodar vegna andlegrar lidanar 4 sidustu 12 manudum.
Marktekur munur var 4 pvi hvort konurnar hofou leitad sér adstodar eftir uppruna en alls 35%
kvenna af islenskum uppruna s6goust hafa leitad adstodar til demis gedleknis eda salfredings
medan 24% kvenna af erlendum uppruna h6fou leitad sér slikrar adstodar. Munurinn 4 pessum hlut-
follum reyndist marktaekur () |, 55, = 1, p < 0.01). Pegar pzer konur sem ekki h6fou leitad sér hjalpar
voru spurdar hvers vegna per hefou ekki gert pad sagdi meirihlutinn ad paer hefou ekki purft a pvi
a0 halda, en 12% kvenna af erlendum uppruna kvaodust ekki hafa leitad sér hjalpar sokum timaleysis
e0a fjarskorts, samanborid vid 8% kvenna af islenskum uppruna. Munurinn & hlutféllunum reyndist
p6 omarktekur ()(2(2,97 Hn=2.p> 0.05).

Tafla 6. Hlutfall kvenna sem ekki hefur leitad sér hjalpar vegna andlegrar vanlidanar og
astaedur pess, eftir uppruna

Hefur pu leitad adstodar vegna and-
legrar lidanar sidustu 12 manudi?  Fjoldi Ef nei, er pad vegna... Fjoldi
bess ad ég hef
Ja Nei ekki purft pess Timaleysis Fjarskorts
Islenskur uppruni 35% 65% 912 92% 4% 4% 558
Erlendur uppruni 24% 76% 312 88% 6% 6% 225

Umraedur

Fjolmargar rannsoknir eru til um stodu kvenna 4 Islandi samanborid vid karla. Pessar rannsoknir
syna a0 pratt fyrir ad fullu jafnrétti hafi ekki verid nad standa islenskar konur mjog framarlega
samanborid vid konur i 6drum 16ndum (Katrin Olafsdottir og Steinunn Rognvaldsdottir 2015;
borgerdur J. Einarsdéttir, 2020). Pad gleymist po oft ad konur 4 {slandi eru ekki einsleitur hépur
og a4 medan margar konur hafa nad miklum arangri 4 6likum meelikvéroum jafnréttis bua adrar vid
talsverdar hindranir i samfélaginu. Konur af erlendum uppruna 4 Islandi eru alls ekki einsleitur
hopur en pegar sjonum er beint ad peim hopum kvenna sem hafa pad hvad verst i samfélaginu eru
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hlutfallslega margar konur af erlendum uppruna par 4 medal. St stada er andsted opinberri stefnu-
moétun i malefnum innflytjenda, sem leggur aherslu a 6flugt velferdarsamfélag sem midar ad inn-
gildingu og jofnum tekiferum. Lidur 1 pvi ad jatha stodu folks er ad opinber kerfi séu naem fyrir
askorunum undirskipadra hopa og stydji vid pa (Félags- og vinnumarkadsraduneytid, 2023). 1 vid-
leitni til ad skilja betur félagslega stodu og tekiferi kvenna af erlendum uppruna, i samanburdi vid
konur af islenskum uppruna, hofum vid skodad hvernig §j6fnudur medal kvenna af islenskum og
erlendum uppruna endurspeglast 1 stoou 4 vinnu- og husnedismarkadi, og ad hvada leyti félagsleg
tengsl kvenna af erlendum og islenskum uppruna eru 6lik. Loks var skodad hvort greina megi mun
a einkennum streitu, kvida og punglyndis eftir uppruna kvenna i islensku samfélagi. Nidurstoour
benda til pess ad 4 Islandi sé stada kvenna af erlendum uppruna um margt verri en stada kvenna af
islenskum uppruna.

Nidurstodurnar stydja ad mestu vid nidurstodur fyrri rannsokna 4 stodu kvenna af erlendum
uppruna a islenskum vinnumarkadi sem syna ad paer blia vid otryggari stoou a vinnumarkadi og
hisnadismarkadi en konur af islenskum uppruna (sja Unnur Dis Skaptadéttir og Anna Wojtynska,
2019; Unnur Dis Skaptadottir og Kristin Loftsdottir, 2019). Nidurstddurnar benda til pess ad kon-
ur af erlendum uppruna séu liklegri til ad vera atvinnulausar en ef par eru i launadri vinnu eru paer
liklegri til ad vera i laglaunastérfum, vinna langa vinnudaga og fa ekki menntun sina metna ad vero-
leikum, likt og fyrri rannsoknir syna (Hagstofa fslands, 2019; Koutsogeorgopoulou, 2023; Lara W.
Hoffman o.fl., 2020; Unnur Dis Skaptadoéttir og Kristin Loftsdottir, 2019). Konur af erlendum upp-
runa eru jafnframt mun liklegri til pess ad vinna vid pjonustu- og umonnunarstorf i einkageiranum
medan konur af islenskum uppruna eru liklegri til ad vinna hja hinu opinbera. Pessar nidurstodur
endurspegla proun sem ordid hefur vid markadsvadingu umonnunar- og pjonustustarfa i velferdar-
rikjum (Bargawi o.fl., 2017; Brodin og Peterson, 2020; Kantola og Lombardo, 2017; Karamessini
og Rubery, 2014). St préun hefur ordid til pess ad pau storf eru i meiri meeli unnin af erlendu vinnu-
afli, adallega konum, sem hefur ahrif & atvinnudryggi erlendra kvenna i samanburdi vid islenskar
konur og einnig 4 launamun 4 milli pessara tveggja hopa. Launamunur milli kvenna af erlendum og
islenskum uppruna er talsverdur, pratt fyrir sambeerilega virkni & vinnumarkadi, fleiri unnar stundir
og svipad menntunarstig.

begar kemur ad stodu a husnadismarkadi er 1jost ad konur af erlendum uppruna eru mun 6lik-
legri til ad bua 1 eigin husnedi og purfa pvi ad treysta 4 leigumarkad, sem einkennist af tvisynleika
og par sem adgengi a0 leiguhtisnaedi byggist gjarnan a félagslegum tengslum (Mar Wolfgang Mixa
o.fl., 2021). Ljost er ad konur af erlendum uppruna 4 islandi hafa ekki eins stor tengslanet og konur
af islenskum uppruna. Nidurstoour rannsoknarinnar syna ad par eru nakomnar feerri einstaklingum
en konur af islenskum uppruna og hafa ferri einstaklinga sem per telja sig geta leitad til ef paer
vantar til demis fjarhagslega adstod eda adstod vid barnaumonnun. ber eru jafnframt liklegri en
konur af islenskum uppruna til pess ad segjast ekki eiga neinn ndkominn ad. Félagsaudur pessara
kvenna, pegar kemur ad tengslaneti, er pvi mun minni en félagsaudur islensku kvennanna. Tak-
markad tengslanet peirra hefur ahrif 4 adgengi peirra ad upplysingum, t.d. um pa pjonustu og paer
bjargir sem peim og bornum peirra stendur til boda, sem og a husnadismarkadnum (Tegegne, 2018).
Litill félagsaudur, sérstaklega skortur 4 briandi félagsaudi, getur einnig bitnad a tekiferum pessara
kvenna til patttdku i samfélaginu og skapad 66ryggi um hvert eigi ad leita eftir adstod eda hverjum
beri a0 treysta 4 nyjum stad (Putnam, 1993; Tegegne, 2018), sem getur einnig aukid streitu og kvida,
sér 1 lagi pegar eitthvad bjatar 4. Takmarkad tengslanet erlendra kvenna getur haft neikvaed ahrif &
adgengi peirra ad mikilvaegum gedum i samfélaginu og haft neikvead ahrif a adlogun peirra og teeki-
feeri til ad auka félagsaud sinn, sem er i raun forsenda pess ad finna til sjalfsoryggis og endurnaerandi
samskipta (Forsander, 2004; Johnson o.fl., 2017; Tegegne, 2018).

[ 1josi pess ad konur af erlendum uppruna eru badi liklegri til pess ad upplifa tvisynleika &
vinnu- og hisnadismarkadi og hafa minna bakland en konur af islenskum uppruna er vert ad skoda
andlega lidan peirra samanborid vid konur af islenskum uppruna. Rannsoknir syna ad 66ryggi a
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vinnumarkadi og fjarhagslegir erfidleikar hafa sterk tengsl vid andlega vanlidan (t.d. Thomson o fl.,
2022), sérstaklega i tilfelli kvenna (Holden o.fl., 2016; Maya Staub og Kristin Heba Gisladottir,
2023). Jafnframt hefur pad synt sig ad félagsaudur getur skipt verulegu mali i andlegri og likamlegri
heilsu folks af erlendum uppruna (Lecerof o.l., 2016). Nidurstddur leida 1 1jos ad konur af erlendum
uppruna eru liklegri en konur af islenskum uppruna til pess ad upplifa streitu og kvida en ekki var
marktekur munur 4 punglyndiseinkennum. Riimlega fimmtungur kvenna af erlendum uppruna er
med alvarleg eda mjog alvarleg einkenni streitu og 21% peirra glimir vid alvarleg eda mjog alvarleg
einkenni kvida. A sama tima upplifa 14% kvenna af islenskum uppruna mjog alvarleg eda alvarleg
einkenni streitu og 10% alvarleg eda mjog alvarleg einkenni kvida.

bratt fyrir pessa vanlidan eru konur af erlendum uppruna sidur liklegar til pess ad leita sér adstod-
ar hja til demis salfreedingi eda gedlaeekni. Af peim konum sem sdgoust ekki hafa leitad sér adstodar
4 sidastlionum 12 manudum sogou langflestar asteedu pess vera pa ad paer hefou ekki purft pess.
Af peim sem hefou purft 4 adstod ad halda en neitudu sér um hana sdgou 12% kvenna af erlendum
uppruna pad vera vegna fjarskorts eda timaleysis, samanborid vid 8% kvenna af islenskum uppruna
sem gafu pa skyringu. Haegt er ad velta fyrir sér hvort astaeda pess ad fjarskortur og timaleysi komi
i veg fyrir a0 konur af erlendum uppruna leiti sér adstodar komi til af samspili vidkvemari stodu &
vinnumarkadi og minna baklands. baer vinna frekar vinnu par sem sveigjanleiki er litill og hafa feerri
einstaklinga til a0 leita til eftir fjarhagslegri adstod eda possun fyrir born.

Stefna stjornvalda um inngildingu byggist ad miklu leyti & pvi a0 pau kerfi sem eru til stadar
til ad tryggja velferd folks og fjolskyldna virki. I pvi ljosi er einkar mikilveegt ad pau kerfi séu ad-
gengileg og skilvirk pvi pau purfa ad einhverju leyti ad koma 1 stad fjolskyldna og vina i peim til-
fellum sem folk hefur ekki slik tengslanet hér a landi, eins og gjarnan a vio um innflytjendur. Eins
og pessi rannsokn synir er talsverour munur a tengslaneti islenskra kvenna og kvenna af erlendum
uppruna, sem gerir stodu peirra sidarnefndu 6tryggari. I pvi samhengi ma undirstrika ad rannsoknir
benda til pess ad sérlega mikilvaegt sé¢ ad huga ad bruandi félagsaudi (Putnam, 2000) sem tengir
saman Olika hopa samfélagsins og kemur pannig i veg fyrir einangrun innflytjenda. bad er sérlega
mikilveegt 1 1j6si visbendinga um aukna einangrun innflytjenda i samfélaginu, til deemis hvad vardar
busetu (Kolbeinn Holmar Stefansson, 2023) og lagskiptingu 4 vinnumarkadi (Porgerdur Einarsdottir
o.fl., 2018). Slik préun bendir til pess ad ekki sé negjanlega mikid um bruandi félagsaud i islensku
samfélagi, sem getur valdid meiri einangrun i innflytjendahopum og styrkt bindandi félagstengsl
(Putnam, 2000). bad getur valdid askorunum vid inngildingu i nyju samfélagi og studlad ad pvi ad
folk einangrist frekar innan innflytjendahopa (Koopmans, 2010). Nidurstodurnar varpa pvi ljosi a
mikilveegi pess ad i allri stefnu stjérnvalda sé sérstaklega hugad ad pvi ad auka bruandi félagsaud 1
breyttri samfélagsgerd til pess ad inngilding verdi farsalli og teekifaeri folks sanngjarnari i islensku
samfélagi. Spurningarnar sem mela félagsleg tengsl greina ekki hvort peir einstaklingar sem kon-
urnar i urtakinu geta leitad til séu flestir af sama uppruna og peer sjalfar. Pad er ein af takmorkunum
rannsoknarinnar. Ef paer upplysingar laegju fyrir veeri haegt ad gera frekari greiningu a pvi hvort ad
pad félagslega tengslanet sem innflytjendakonur 4 fslandi hafa myndi frekar teljast til braandi eda
bindandi félagsauds. Einnig ma nefna ad 4 undanférnum misserum hefur hugtakid innflytjendaaud-
magn (e. migration capital) verid notad i auknum meeli til ad lysa félagslegri adlogun innflytjenda.
b er litid til samspils pess audmagns sem innflytjendur koma med i farteskinu til nys lands og pess
sem peim audnast i nyju landi (Koikkalainen, 2019; Wahlbeck og Fortelius, 2019). Ahugavert veeri i
framtidarrannsoknum ad skoda petta samspil i tengslum vid inngildingu innflytjenda 4 fslandi.

Aratugum saman hefur verid barist fyrir jafnrétti 4 islenskum vinnumarkadi, enda hefur verid
litid svo & a0 atvinnupatttaka og efnahagslegt sjalfstacdi kvenna séu forsendur frampréunar jafnréttis
4 60rum svioum. bratt fyrir miklar framfarir er 1j6st ad enn er nokkud langt i land, ekki sist pegar
1itid er til 6likra hopa kvenna. Nidurstodur pessarar rannsoknar stydja alyktun Léru W. Hoffman o.fl.
(2020) um ad konur af erlendum uppruna séu ekki hluti af jafnréttisorOraedunni i islensku samfélagi
og pannig nai arangur i jafnrétti ekki til innflytjendakvenna. { pvi 1josi parf ad skipuleggja velferdar-
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kerfid med pad ad leidarljosi ad ekki purfi ad treysta 4 tengsla- og fjolskyldunet likt og gjarnan
hefur tiokast hér 4 landi. bPessar nidurstddur varpa einnig ljosi & hversu mikilvaeg 6hagnadardrifin
leigusamtok eru fyrir folk sem ekki byr yfir sterkum félagslegum tengslum i islensku samfélagi.
Jafnframt er mikilvaegt ad vera vakandi fyrir margpattum askorunum innflytjendakvenna sem geta
haft ahrif & lidan peirra og tackifzeri og vinna ad battri andlegri heilsu innflytjendakvenna og pvi ad
videigandi adstod sé peim adgengileg. Ekki sist undirstrika nidurstodurnar mikilvaegi pess ad lita
til samtvinnunar mismunabreyta pegar stada olikra hopa i samfélaginu er skodud og trraedi proud.

Nidurstodurnar sem birtast hér lysa medal annars stodu 4 vinnumarkadi, félagslegum tengslum
og lidan kvenna af erlendum uppruna i samanburdi vid konur sem alltaf hafa verid med islenskan
rikisborgararétt. beer gefa okkur pvi lysandi mynd af stoou kvenna af erlendum uppruna i islensku
samfélagi po ekki sé haegt ad alykta um orsakatengsl eda samspil pessara patta tt fra nidurstoounum.
Frekari rannsokna er porf 4 6jofnudi medal kvenna a fslandi til ad 6dlast dypri skilning 4 marg-
paettum askorunum kvenna sem standa hollum feeti i islensku samfélagi og finna leidir til ad studla
a0 réttlatara samfélagi. Ljost er ad raunveruleg inngilding getur ekki att sér stad ef innflytjendakonur
btia vio samfélagslegar hindranir sem varna peim patttoku og sanngjarnra tekifaera i samfélaginu;
hindrana sem mogulega leida til andlegrar vanheilsu, kvida og streitu.
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