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Utdrattur: Bdi innlendar og erlendar rannsoknir benda til pess ad sérstaklega
mikilla fordoma geeti gagnvart einstaklingum med muislimskan bakgrunn. 1 pessari
rannsokn akvedid ad skoda fordoma gagnvart muslimskum innflytjendum 4 fslandi.
Starfslysing og fjorar ferilskrar voru settar upp og var almenningur bedinn ad meta
einn ums&kjenda af handaho6fi. Umsakjendur voru eins ad ollu leyti 6dru en pvi ad
nofn (islensk tilvisun, muslimsk tilvisun) og kyn (kona, karl) voru mismunandi.
Nidurstodur benda til pess ad toluverdir fordomar séu til stadar gagnvart
einstaklingum med ndéfn sem gefa til kynna ad peir séu muslimar. Pratt fyrir ad
eiginleikar adferdafraedinnar leidi til vanmats 4 fordomum teljast peir téluverdir.
Launamunur, sem myndast vegna muslimsks bakgrunns, er til demis téluvert meiri
en launamunur kynjanna 4 {slandi. [ samraemi vid erlendar rannsoknir virdast peir
fordomar vera meiri gagnvart kvenkyns heldur en karlkyns muslimskum
umsakjendum.
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Abstract: Both Icelandic and international studies indicate that particularly high
prejudice is observed against people with a Muslim background. As a result, the
focus of this article is on prejudice against Muslim immigrants in Iceland. Job
description and four curriculum vitae were set up and the general public was asked
to evaluate randomly one applicant. Applicants were all the same, but names
(Icelandic reference, Muslim reference) and gender (male, female) were different.
Results indicate that there are significant prejudices against individuals with Muslim
names. Despite the fact that our methodology leads to underestimation of prejudices,
we find significant prejudices against Muslims. For comparison we find that the
wage difference caused by a Muslim background are considerably larger than the
gender pay gap in Iceland. In line with prior literature, prejudices seem to be larger
towards female than to male Muslim job seekers.
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Inngangur

A Islandi hefur aukinn fjoldi innflytjenda breytt frekar einsleitu samfélagi i
fjslmenningarsamfélag. {slenskur vinnumarkadur hefur tekid téluverdum breytingum samhlida
pessari proun og fyrir vikid hefur myndast umraeda um taekiferi innflytjenda og fordoma
gagnvart peim 4 [slandi. Pessi umraeda rimar vel vid rannsoknir badi 4 erlendum (Coates og
Carr, 2005; OECD, 2012; Parutis, 2011) og islenskum vinnumarkadi en nidurstodur peirra
benda til pess ttlendingar eigi erfitt med ad fa vinnu i samraemi vid menntun (Vala Jonsdottir,
Kristin Erla Hardardottir og Ragna Benedikta Gardarsdéttir 2009). I peirri rannsokn, sem
fjallad er um 1 pessari grein, er markmidid ad skoda fordoma gagnvart dkvednum hopi a
islenskum vinnumarkadi, pad er fordoma gagnvart folki med muslimskan bakgrunn.

[ fremur einangrudu islensku samfélagi reynist i flestum tilfellum audvelt ad greina
erlend no6fn fra islenskum. Nafn einstaklings er pvi oft dkvedid merki sem gefur til kynna hvort
um erlendan uppruna er ad reda. Fredimenn hafa I6ngum rannsakad hvernig merkjagjof (e.
signalling) virkar sem sterkur ahrifavaldur 4 vinnumarkadi (Bertrand og Mullainathan, 2004;
Waldman, 1984; Weiss, 1995). Merkjagjof gefur visbendingar um geaedi starfsmanna, hvort sem
pad er menntun, reynsla eda annad sem getur hjalpad atvinnurekendum ad finna besta
starfskraftinn. Merkjagjof hjalpar lika umsakjendum ad auglysa gaedi sin hvort sem pad er i
gegnum menntun, reynslu, dhugamal eda personuleika. Eins og Dahlstedt og Bevelander
(2010) benda & eru 6samhverfar upplysingar (e. asymmetric information) stort vandamal a
vinnumarkadi, p.e.a.s pegar tveir einstaklingar hafa ekki somu upplysingar. I radningarferlinu
eru atvinnurekendur med minni upplysingar um gedi mogulegra starfsmanna en
starfsmennirnir sjalfir. Fyrir vikid verdur merkjagjof mikilvegur hluti af samskiptum a
vinnumarkadi. Pessi merkjagjof getur hins vegar haft tvipett dhrif, slem m.a. vegna fordoma,
og g6d m.a. med mat 4 menntun sem gadamerki.

b6 ad fordomar gagnvart folki med muslimskan bakgrunn hafi ekki verid maldir &
fslandi bendir ymislegt til ad fordomarnir séu til stadar. Rannsoknir i Evropuléndum hafa til
a0 mynda synt ad fordomar gagnvart mislimum séu meiri en gagnvart 60rum innflytjendum
(t.d. Savelkoul, Scheepers, Tolsma og Hagendoorn, 2010; Strabac og Listhaug, 2008).
Eigindleg rannsokn 4 fslandi gaf lika til kynna ad muslimar séu fornarlomb fordéma. I nylegri
rannsokn fundu Kristin Loftsdottir, Margrét Sigrun Sigurdardottir og Kari Kristinsson (2016)
ad muslimar veru sa hopur sem yroi fyrir mestum fordomum & islenskum vinnumarkadi. ba
synir rannsékn Unnar Disar Skaptadottur og Erlu S. Kristjdnsdéttur (2017) ad muslimskar
flottakonur 4 Islandi upplifa fordoma sem peer rekja til uppruna og sledunnar sem per bera.
Pessar nidurstodur eru einnig i samrami vid adra umfjéllun um stodu muslima 4 fslandi
(Kristin Loftsdottir, 2012).

Til pess ad skoda enn frekar dhrif pess ad vera muslimi 4 islenskum vinnumarkadi
akvaou hofundar pessarar greinar ad nota nafn sem merki um uppruna. Til ad einangra nafnid
sem merki var sett upp rannsokn med tilraunasnidi par sem ndfn, sem gefa til kynna
mismunandi kyn og menningarlegan bakgrunn, voru sett a ferilskrar. Umsakjendur voru eins
ad ollu leyti 6dru en pvi ad ndfn (islensk tilvisun, muslimsk tilvisun') og kyn (kona, karl) voru

' greininni er gerdur greinarmunur 4 ndfnum med islenska tilvisun (Gudmundur og Anna) og néfnum med
muslimska tilvisun (Muhammed og Aisha). Hofundar atta sig 4 ad Islendingar geta vel borid ndfn med
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mismunandi. bPatttakendur voru sidan bednir ad lesa starfslysingu og meta handahofskennt einn
umsazkjenda ut fra ferilskrd vidkomandi. Rannsdknin var send Ut & vegum
Félagsvisindastofnunar i tveimur lotum veturinn 2018. Nidurstédur rannséknarinnar benda til
pess ad toluverd neikvaed ahrif séu af pvi ad bera muslimskt nafn a islenskum vinnumarkadi.
betta 4 po frekar vid um konur en karla.

Ovissa i radningum
Radningarferlinu sjalfu fylgir mikil 6vissa par sem ferlid felur i sér ad finna rétta einstaklinginn
i akve0id verkefni Ut fra takmorkudum upplysingum sem adeins er hagt ad fa stadfestingu a
eftir ad radningu er lokid (Mason and Schroeder, 2010; Stigler, 1961). Kostnadur vegna rangra
radninga er mikill sem eykur enn 4 mikilvaegi pess ad rada strax réttan einstakling i starfid.
Hlutverk mannaudsstjora felst i pvi ad sigta at ur stérum hopi umsakjenda pa umsakjendur
sem peir telja hafa pa pekkingu og faerni sem parf i starfid, byggt 4 mjog takmdrkudum
upplysingum sem fram koma i ferilskrd. Umsakjendur vita ad starfsferilskrain er pad sem
mannaudsstjorar horfa til og hvati umsakjenda til ad ykja faerni sina og reynslu er pvi téluverd.
bad er pvi ljost ad mikil dvissa er innbyggd i radningarferlid (Hunter og Schmidt, 1982;
Moscoso, Salgado og Anderson, 2017).

fslensk rannsokn benti til ad islenskir mannaudstjorar vaeru mjog medvitadir um pad ad
minnka pyrfti évissu i radningarferlinu (Kristin Loftsdottir, Margrét Sigriin Sigurdardottir og
Kari Kristinsson, 2016). Par kom einnig fram ad 6vissa tengdist ba&di menntun, starfsreynslu
og uppruna. Islensk menntun og starfsreynsla dré mikid Gr évissu i eigindlegri yfirferd a
ferilskram. Mannaudsstjorar hofou meiri efasemdir um erlenda reynslu og medmeli.
Nidurstodur bentu lika til pess ad visbendingar um ad umsekjandi adhylltist islamstra, hafoi
mikil 4hrif 4 mat 4 umsakjendum. Pad er i samraemi vid ad Ovissa i radningum snyst ekki
eingéngu um hvort einstaklingur hafi pa farni og reynslu, sem parf til ad sinna starfinu sem
rdda 4 i, heldur jafnframt hvort vidkomandi umsakjandi falli i hopinn og geti unnid med peim
sem fyrir eru i skipulagsheildinni (e. person-organization fit), 6had upphaflegri starfslysingu. I
lj6si Orra breytinga & vinnumarkadi er ekki sidur mikilvaegt fyrir skipulagsheildir ad velja
einstaklinga sem falla vel ad starfsumhverfi skipulagsheildarinnar og eru tilbunir til pess ad
vinna pau verkefni sem upp koma innan hennar jafnvel po ad pau einskordist ekki vid pau
verkefni sem peir eru upphaflega radnir til ad vinna (t.d. Bowen, Ledford, og Nathan, 1991;
Howard, 1995). Toluvert hefur verid fjallad um pessa adlogun i fredilegu samhengi (Downes,
Kristof-Brown, Judge og Darnold, 2016; Kristof, 1996). bessi krafa um adlogun ad
skipulagsheildinni eykur enn & vanda innflytjenda pvi erfitt getur verid fyrir pa ad gefa til kynna
a0 peir falli vel ad islenskri vinnustadamenningu. Pessi vandi birtist medal annars i peirri krofu
ad Gtlendingar 4 {slandi tali islensku (Pora Christiansen og Erla S. Kristjansdottir, 2016).

Mannaudsstjorar reyna eftir megni ad beita adferdum sem studla ad minni 6vissu, peir
taka viotol vid umsakjendur, leita uppi medmelendur og leggja jafnvel greindarprof fyrir
umsakjendur (Guion, 1992). En til vidobdtar vid hefobundnar adferdir 1 radningarferlinu hefur
verid bent 4 ad tengslanet geti minnkad Ovissu i radningarferlinu (sja t.d. Fernandez, Castilla
og Moore, 2000; Wanous og Colella, 1989). Rannsoknir a4 tengslanetum a islenskum

muslimska tilvisun. Efni rannsoknarinnar er einmitt ad skoda hvort pad ad bera nafn med muslimska tilvisun i
stad islenskrar tilvisunar, og einungis sa munur, leidi til fordoma 4 islenskum vinnumarkadi.
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vinnumarkadi hafa synt ad tengslanet skipta miklu mali i islensku samhengi (Erla Hjordis
Gunnarsdottir og Magnus Por Torfason, 2016). [ eigindlegri rannsokn 4 tengslanetum 4 Islandi
syndu Erla Hjordis Gunnarsdottir og Magnas Por Torfason (2016) fram 4 ad munur var a
vidhorfi millistjérnenda til tengslaneta eftir pvi hvort peir h6fou erlenda reynslu eda ekki.
bannig komust pau ad pvi ad erlend reynsla stjornenda leiddi af sér ad vidhorf peirra til
tengslaneta var jakveedara og voru peir fusari ad leita til fleiri og par med olikari einstaklinga
en peir sem enga erlenda reynslu h6fou. bessar nidurstédur gafu visbendingu um ad islenskur
vinnumarkadur veri fremur lokadur og oliklegur til ad hleypa framandi einstaklingum inn.
Nidurstodur peirra Erlu og Magntsar bentu jafnframt til pess ad reynsla af 6drum
menningarheimi, t.d. med pvi ad hafa s6tt menntun eda vinnu erlendis, leiddi til opnara vidhorfs
og voktu pa upp spurningar um hvort erlend reynsla mannaudsstjéra skipti mali vardandi
rddningar 4 utlendingum.

betta tvennt, mikilveagi tengslaneta og einsleitni 4 islenskum vinnumarkadi, er sérstakt
ahyggjuefni pvi ad innflytjendur hafa oft takmarkadri adgang ad innlendum tengslanetum en
innfaeddir og hafa par af leidandi minni mdguleika 4 pvi ad koma sjalfum sér & framfeeri til
réttra adila. Fyrir vikid minnka likur 4 pvi a0 menntun peirra og reynslu komi fyrir sjonir peirra
sem eru i radningarhlutverki. Pad getur pvi reynst innflytjendum mjog erfitt ad komast inn a
islenskan vinnumarkad. 1 eigindlegri rannsokn & vidhorfi til ferilskrda kom skyrt fram ad
mannaudsstjorar litu til eigin reynslu og tengslanets vid mat 4 umsakjendum; pannig voru
ums&kjendur, sem hofou starfsreynslu fra fyrirteekjum sem mannaudsstjorarnir pekktu til,
metnir ofar peim sem reynslu hofou fra fyrirtekjum sem mannaudstjorarnir pekktu ekki til
(Kristin Loftsdottir, Margrét Sigrun Sigurdardottir og Kari Kristinsson, 2017). bessi nidurstada
bendir til pess ad ovissa leidi til verra mats radningaradila. Uppruni og menningarmunur geta
leikid stort hlutverk i ad skapa ovissu.

Stada utlendinga a islenskum vinnumarkadi

Rannsoknir 4 islenskum vinnumarkadi hafa synt ad hann er badi mjog kynjadur (Unnur Dis
Skaptadottir 2010) og ad fordomar gagnvart erlendu vinnuafli eru téluverdir (Anna Wojtynska
og Unnur Dis Skaptadottir 2008; Kristin Loftsdottir 2015). Rannsokn, sem gerd var medal
innflytjenda, syndi ad peir sinntu i flestum tilfellum storfum sem ekki krofdust menntunar pratt
fyrir ad hafa i heimalandi sinu sinnt stérfum par sem menntun peirra nyttist (Vala Jonsdottir,
Kristin Erla Hardardottir og Ragna Benedikta Gardarsdoéttir 2009). Rannsdknin syndi jatnframt
a0 innflytjendurnir h6fou margir hverjir bett vid sig pekkingu med pvi ad taka namskeid
annadhvort & vegum vinnuveitanda eda a eigin vegum til ad beta stédu sina 4 vinnumarkadi.
Nidurstodur Poru Christiansen og Erlu Sélveigar Kristjdnsdéttur (2016) ber ad sama brunni en
haskélamenntudum vidmalendum peirra fannst peir stodugt purfa ad sanna sjalfa sig og
pekkingu sina gagnvart vinnuveitendum. Fyrri rannsoknir a islenskum vinnumarkadi bentu til
ad fordomar gegn utlendingum & islenskum vinnumarkadi séu toluverdir (Vala Jonsdottir,
Kristin Erla Hardardottir og Ragna Benedikta Gardarsdottir 2009) po ad peir séu liklega minni
hér en i morgum 6drum londum (Hulda Porisdéttir, 2018). Sterkast komu p6 fram visbendingar
um fordoma gagnvart muaslimum (Kristin Loftsdottir, Margrét Sigrin Sigurdardottir og Kari
Kristinsson, 2016). bessar rannsoknir bentu allar til pess ad adgangur ttlendinga ad islenskum
vinnumarkadi vari takmarkadur og full asteda til ad skoda radningar ttlendinga frekar.
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Fordomar gagnvart islam

Fredimenn hafa bent & ad ein leid til ad skilja hvernig forddmar myndast s¢ ad skoda
hugmyndin um inn-ho6p (e. ingroup) og Ut-hop (e. outgroup). bessi hugtok byggja 4 pjodhverfu
(e. ethnocentrism) sem er hugmyndin um ad einstaklingar séu velviljadir gagnvart peim sem
peir telja til sins hops fram yfir pa sem eru ekki taldir tilheyra hopnum (Adorno o.fl., 1950;
Levinson, 1949). bjodhverfa hjalpar einstaklingum ad skipta folki i ,,okkur* og ,,hina* (Kalkan
0.fl., 2009; Kinder og Kam, 2009; LeVine og Campbell, 1972). [ sdgulegu samhengi beindust
fordomar gagnvart einstaklingum af 66rum kynpetti en fredimenn benda 4 ad p6 ad fordomar
tengdir litarheetti séu enn mjog synilegir i samfélaginu sé¢ ekki sidur mikilvaegt ad skoda
fordoma i vidara samhengi, medal annars Ut fra kyni og traarbrogdum (Cainkar og Selod,
2018). Byggt 4 pessum grunni hafa rannsakendur fundid ad ein astaeda fyrir and-muslimskum
vidhorfum sé hredsla vid 60ruvisi triarbrogd en einstaklingar adhyllast sjalfir (Savelkoul o.1l.,
2010). Med pvi ad einbeita sér ad truarbrogdum geta einstaklingar betur adskilid innflytjendur
fr4 heimaménnum (Bail, 2008). I samraemi vid pessar nidurstodur hafa rannsoknir einnig
fundid ad ihaldssom og truarleg gildi spa vel fyrir um neikveeda afstodu til innflytjenda
(Davidov o.fl., 2008; Sides og Citrin, 2007). Fordomar gagnvart muslimum virdast lika vera
meiri en fordomar gagnvart innflytjendum almennt (Strabac og Listhaug, 2008).

Forddémar i gard muaslima eru téluvert dberandi i Evropu samtimans. Fordomar gagnvart
islam hafa sist minnkad i kjolfar hrydjuverkaarasa (Rehman 2007). A medan muslimskir
karlmenn f4 & sig stimpil hrydjuverkamanna lenda muslimskar konur hins vegar frekar i pvi ad
fa a sig stimpil undirgefni og kiigunar (Abu-Lughod 2002). Sledan er ekki eingéngu tdkn um
islamstra heldur hefur hun einnig fengid pa merkingu & Vesturlondum ad vera tdkn
kynjamisréttis. Pad hversu synileg sl&dan er gerir pad svo ad verkum ad muslimskar konur eru
varnarlausar gagnavart areiti. Synileiki slaedunnar getur jafnvel leitt til pess ad muslimskar
konur verdi frekar fyrir areiti og adkasti fyrir tra sina en muslimskir karlmenn (Chakraborti og
Zempi, 2012). [ rannsokn 4 umfjollun bandariskra fjélmidla um konur i 68rum 16ndum komu
fordomar gegn Midausturlondum og islam vel fram en umfj6llun um konur fra pessum 16ndum
hefur adallega snuist um brot a réttindum peirra & medan 6nnur umfjoéllun um konur hefur verid
jakvaedari (Terman, 2017).

Rannsoknir erlendis hafa synt ad neikvaedar tilfinningar gagnvart innflytjendum eru
liklegri pegar einstaklingur hefur att litil samskipti vid pennan hop, p.e.a.s. hefur ekki haft
teekifeeri til ad kynnast einstaklingum innan hopsins personulega (Hurwitz og Peftley, 2010;
Kinder og Mendelberg, 1995). bar sem muslimar eru ekki stor hopur 4 islandi er 6liklegt ad
margir hafi att i personulegum samskiptum vid pann hop og ma pvi leida ad pvi likur ad
fordomar gagnvart peim séu til stadar. [ rannsékn 4 stodu ttlendinga 4 islenskum vinnumarkadi
kom einnig fram ad menningarmunur og fordomar reyndust mestir gagnvart muslimum.
Reynsla virtist hins vegar komin af rddningum 4 einstaklingum fra Austur-Evropu.
Vidmalendur i rannsokninni lystu pvi einnig yfir ad Nordurlandabuar ettu i raun ad geta
gengid inn 1 islensk fyrirteeki. Pa virtist sem vidhorf mannaudsstjora til muaslimskra kvenna
med sledu veari ekki jakvett og ad peir teldu ad sleda samraemdist ekki vel peim
jafnréttisvidhorfum sem riktu 4 islenskum vinnumarkadi (Kristin Loftsdottir, Margrét Sigran
Sigurdardottir og Kari Kristinsson, 2016). Rannsékn Unnar Disar Skaptadottur og Erlu S.
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Kristjansdéttur (2017) & maslimskum flottakonum 4 Islandi syndi jafnframt ad paer upplifdu
fordoma.

Megindlegar rannsoknir 4 stodu muslima 4 islenskum vinnumarkadi eru af skornum
skammti og pvi teljum hofundar pessarar greinar ad porf sé & rannsokn & peim fordomum sem
peir geta meett. betta er sérstaklega parft rannsoknarefni en eins og fram hefur komid hafa paer
fau innlendu rannsdknir, sem hafa verid gerdar & vidfangsefninu, bent til ad fordomar gagnvart
maslimum séu toluverdir 4 fslandi. Markmid héfunda med pessari rannsokn er ad skoda
hvernig pad ad bera muslimskt nafn hefur ahrif & skynjun almennings og mat mannaudsstjora
a ferilskram. Einnig vilja hofundar, byggt 4 fyrri rannsoknum, skoda hver ahrif kyns eru i pessu
samhengi. Til ad maela vidhorf til mislima 4 Islandi settum hofundar fram eftirfarandi tilgatur
um mat almennings 4 ferilskrd med pvi ad spyrja um nokkur atridi sem tengjast akvordun um
radningu, pad er ad segja bod i starfsvidtal og fyrsta launatilbod. Vegna kynjunar islensks
vinnumarkadar og vegna fyrri rannsoékna sem benda til meiri fordoma gagnvart muaslimskum
konum en 60rum konum (Chakraborti og Zempi, 2012; Terman, 2017) setjum vid tilgaturnar
upp annars vegar fyrir karla og hins vegar konur. I samreemi vid fraedilegu umfjéllunina hér ad
ofan eru settar fram eftirfarandi tilgatur.

1. Konur med islenskt nafn f4 harra fyrsta launatilbod en konur med muslimskt nafn.
2. Konur med islenskt nafn f4 harra metin hafileg laun en konur med muslimskt nafn.

3. Konur med islenskt nafn eru liklegri til ad vera bodid i starfsvidtal en konur med
muslimskt nafn.

4. Karlar med islenskt nafn fa harra fyrsta launatilbod en karlar med muslimskt nafn.
5. Karlar med islenskt nafn f4 haerra metin hafileg laun en karlar med muslimskt nafn.

6. Karlar med islenskt nafn eru liklegri til ad vera bodid i starfsvidtal en karlar med
muslimskt nafn.

bessar tilgatur byggja 4 pvi ad natnid gefi patttakendum visbendingu um uppruna. bad utilokar
ad sjalfsogdu ekki ad einstaklingur med islenskt nafn s€¢ muslimi eda ad einstaklingur med
muslimskt nafn sé til ad mynda kristinn og faeddur og uppalin 4 Islandi, eda ad hann sé
innflytjandi sem ekki er muslimi.

Adferd

Til ad profa tilgaturnar er tilraunasnid, sem kallast ferilskraarannsokn (e. audit discrimination
study), notad en pad er ein algengasta leidin til ad mala fordoma & vinnumarkadi (sja t.d.
Booth, Leigh og Varganova, 2012; Bertrand og Mullainathan, 2004; Pager og Western, 2012).
Markmid ferilskraarannsokna er ad meta fordoma 4 eins Ohlutdraegan hétt og unnt er. [ pvi
skyni eru ferilskrar, sem bera pjodernistengjanleg nofn, notud. Pessar ferilskrar eru sidan
paradar vid sams konar ferilskrar sem hafa ekki slik n6fn. Med tilraunasnidi eru mismunandi
ferilskrar sidan handah6fskennt metnar af einstaklingum eda sendar til vinnuveitenda. Med pvi
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ad nota pessa adferd geta rannsakendur metid hversu miklir fordémar eru medal dkvedins hops
einstaklinga. betta er gert med pvi ad bera saman viobrogd vid sams konar ferilskram par sem
eini munurinn er nafn med tilvisun i bakgrunn.

Ferilskraarannsoknir hafa verid notadar i félagsfraedi, hagfraedi og salfraedi til ad maela
flestar tegundir fordoma, par 4 medal fordoma a grundvelli kyns, aldurs, offitu og kynhneigdar
(t.d. Fix, Galster og Struyk, 1993; Ayres og Siegelman, 1995; Riach og Rich, 2002). Sumar
rannsoknir hafa einnig notad pjalfada leikara til ad maeta i atvinnuvidtol eda sakja um
leiguhusnadi (Henry og Ginzberg, 1985; Pager, 2007). Kostir ferilskraarannsdkna eru ad
fordomar koma fram sem orsakasamband pvi ad 6hada breytan, sem er til rannsoknar (t.d.
pjoderni eda kynhneigd), er einangrud. Med pessari adferd eru allar adrar breytur, sem gatu
haft ahrif & fordoma, utilokadar sem mogulegar skyribreytur. Gallar ferilskraarannsokna eins
og annarra tilrauna eru hins vegar liti0 ytra réttmaeti. Par sem urtakid er yfirleitt 1itid og ekki
slembid er oft erfitt ad faera nidurstoduna yfir 4 sterra samhengi. Til ad auka ytra réttmeeti i
pessari rannsokn nyttu rannsakendur sér slembiurtak fra Félagsvisindastofnun.

patttakendur og inngrip

Sem hluta af sterra rannsoknarverkefni um mismunun og fordoma hér a4 landi sendi
Félagsvisindastofnunin ut spurningalista 4 handahéfskennt Grtak Islendinga. Spurningalistinn
var gerdur 4 netinu i tveimur lotum arid 2018 og var svarhlutfall 61%. Til pess ad meta fordoma
gagnvart muslimskum innflytjendum las hluti patttakenda (n =305) starfslysingu og matu eina
ferilskra i nokkrum mismunandi melikvordum. Patttakendur fengu pvi eina ferilskra, sem valin
var af handahofi Ur tilraunahopunum, nafn (islenska tilvisun eda muslimska tilvisun) og kyn
(kona eda karl).

Meelitaeki

Hver patttakandi fékk stutta starfslysingu asamt ferilskra (vidauki 1). Til ad profa tilgaturnar
voru patttakendur bednir um ad meta ferilskrana Ut fr4 premur mismunandi spurningum.
Samanlagt var pessum spurningum tlad ad draga fram hvernig patttakendur matu
umsakjandann. Mealingarnar prjar voru eftirfarandi: Hversu 6liklegt eda liklegt telur pu ad pu
myndir boda umsakjandann i starfsvidtal? Hvert vari pitt fyrsta launatilbod til umsakjandans?
Hvad telur pt vera heafileg laun fyrir petta starf?

Nidurstodur

Til ad profa tilgadturnar var notad millipatttakendasnid, 2 (islensk tilvisun eda muslimsk
tilvisun) x 2 (kona eda karl). Tilgaturnar gerdu rad fyrir ad fordomar veru til stadar gagnvart
muslimskum innflytjendum og ad peir fordomar @ttu vid badi kynin. Til ad byrja med voru
tilgatur 1 og 2 skodadar par sem gert var rad fyrir ad fordomar gagnvart maslimskum konum
veru til stadar & islenskum vinnumarkadi. Vid byrjudum & ad skoda tilgatu 1 um fyrsta
launatilbod til kvenkyns umsakjanda. Marktekur munur fannst 4 umsakjandanum med
muslimska tilvisun (M = 536.792, SF = 115.172) og ums@kjandanummed islenskt nafn (M =
579.253, SF =99.809) (¢ (97) = 1,96, p < 0,05, r =,20). Eins og sést 4 mynd 1 var téluverdur
munur 4 mati patttakenda eftir pvi hvort umsakjandi bar nafn med muslimska tilvisun eda ekki.
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Ahugavert var ad hér var um pad bil 7,5% launamunur 4 milli einstaklings med nafn med
muslimska tilvisun og einstaklings med algengt islenskt nafn, einstaklingar sem p6 voru
nakvamlega jafn heefir.

579253.0 ISK
600000.0 ISK 536792.0 ISK

500000.0 ISK
400000.0 ISK
300000.0 ISK 4
200000.0 ISK 4

100000.0 ISK

- ISK +

Islenskt nafn Muslimskt nafn

Mynd 1. Fyrsta launabod til kvenkyns umsakjenda.

Tilgata 2 fjalladi um mat patttakenda a hafilegum launum til kvenna med algengt islenskt nafn
og kvenna med nafn med muslimskri tilvisun. Eins og mynd 2 synir matu patttakendur
umszkjandann med islenskt nafn marktekt harra (M = 603.697, SF = 110.245) en
umsakjandann med muslimska tilvisun (M = 563.058, SF =116.636), (¢ (92) = 1,74, p < 0,05,
r=,18). Tilgata 2 um ad konur med muslimskt nafn séu metnar til leegri launa en konur med
islenskt natn var pvi studd. Launamunurinn var um pad bil 7%.

ISK 700,000 +
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ISK 600,000 -+ ISK 563,058

ISK 500,000 -+
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ISK 300,000 +
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Mynd 2. Hzfileg laun til kvenkyns umsakjenda.

Tilgata 3 sneri ad pvi hvort vidkomandi patttakandi myndi bjoda umsakjanda i starfsviotal.
batttakendur sau umsekjandann med muslimskt nafn sem takmarkad marktaekt (e. marginally
significant) minna videigandi (M = 6,35, SF' = 1,06) en sambarilegan islenskan umsakjanda
(M =6,59, SF=0,67), (t (123,49) = 1,64, p <0,1, r=,14). betta styOur pvi ad hluta til tilgatu 3
um ad konur med muslimskt nath maeti forddmum a vinnumarkadi i samanburdi vid konur med
islenskt nafn. Pad er munur & mati patttakenda p6 ad munurinn sé¢ ekki mikill (6,49 4 méti
6,50). Samkvamt ahrifastudli (e. effect size) er pessi munur metinn sem vagur (Cohen, 1988).
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Tilgatur 4 til 6 gera rad fyrir ad fordomar gagnvart karlménnum med muslimskt natn séu til
stadar 4 islenskum vinnumarkadi. Byrjad var a ad athuga fyrsta launatilbod til karlkyns
ums&kjenda. Marktekur munur fannst 4 umsaekjandanum med muslimskt natn (M = 556.918,
SF = 117.388) og umsakjandanum med islenskt nafn (M = 616.182, SF' = 141.123) (¢ (95) =
2,26, p <0,05, »=,23). Eins og sést 4 mynd 3 er toluverdur munur a mati patttakenda eftir pvi
hvort umsakjandi var med nafn med muslimska tilvisun eda islenska tilvisun. Nanar tiltekid er
um pad bil 10% launamunur 4 milli jafn haefra einstaklinga sem bera annars vegar islenskt nafn
og hins vegar muslimskt nafn.

700000 ISK 1

616.182ISK

600.000 ISK 556.918ISK
400000 ISK A
300.000ISK A
200.000ISK A

100.000 ISK

Islenskt natn M slimsktnafn

Mynd 3. Fyrsta launabod til karlkyns umsakjenda.

Tilgata 5 fjalladi um mat patttakenda & hafilegum launum til karla med islenskt nafn og nafn
med muslimska tilvisun. Eins og 4 mynd 5 synir matu patttakendur umsakjandann med islenskt
nafn ekki haerra (M = 638.125, SF =121.593) en muslimska umsakjandann (M = 618.299, SF’
=143.886), (¢ (91) =,705, p > 0,05, = ,07). Tilgata 5 er pvi ekki studd.

700000 ISK - 638.125ISK 618.2991SK
600.000ISK 1
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300000 ISK
200000 ISK

100.000 ISK -

- ISK A .
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Mynd 4. Hzfileg laun til karlkyns umsakjenda.

Ad lokum var skodad hversu liklegt veeri ad vidkomandi patttakandi myndi bjéda umsakjanda
i starfsvidtal. batttakendur sau ekki umsakjandann med muslimskt nafn sem marktaekt minna
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videigandi (M = 6,50, SF' = 0,85) en samberilegan islenskan umsakjanda (M = 6,49, SF =
0,83), (t (172) =-0,114, p >0,05, r = 0,01). Petta stydur pvi ekki tilgatu 6 ad karlar, sem bera
nafn med muslimska tilvisun, mati forddmum 4 vinnumarkadi i samanburdi vid pa karla sem
bera islenskt nafn. bad var litill sem enginn munur & mati patttakenda (6,49 4 moti 6,50) og
ahrifastudull er pvi mjog litill. 1 heildina bentu nidurstodurnar til ad fordomar gagnvart
innflytjendum med muslimskan bakgrunn veeru toluverdir 4 Islandi. Ahugavert er ad pessir
fordomar skiptust ekki jafnt milli kynjanna par sem konur, sem baru muslimskt nafn, urdu fyrir
meiri fordomum en karlar sem baru muslimskt nafn.

Umraedur

Nidurstodurnar benda til pess ad pad ad bera muslimskt nafn sé hindrum 4 islenskum
vinnumarkadi. bad 4 ad vissu leyti vid um baedi kynin en po eru ahrif pess ad bera muaslimskt
nafn meiri fyrir konur en karla. Sérstaklega dhugavert er ad pessir fordémar eru téluverdir pratt
fyrir ad edli adferdafraedinnar leidi til vanmats & fordomum. Launamunur, sem myndast vid
muslimskan bakgrunn kvenna, er til deemis toluvert meiri en launamunur kynjanna 4 fslandi
(Sigurdur Sneevarr, 2015).

St nidurstada, ad muslimskar konur verdi fyrir meiri forddomum en muslimskir karlar,
er ahugaverd 1 1j6si peirrar imyndar hrydjuverkamanna sem muslimskir karlmenn eru gjarnan
tengdir vid. bessi nidurstada er p6 i samremi vid erlendar rannsdknir par sem muslimskar
konur verda, vegna sl&dunnar, frekar fyrir fordomum en muslimskir karlmenn (Chakraborti og
Zempi, 2012). I pessari rannsokn er po ekki haegt ad rekja nidurstoduna til synilegs traartikns
muslima par sem engin mynd fylgdi med ferilskra i umsokninni. Muslimskur uppruni var
adeins gefin til kynna med nafni og pvi getur tilvist sledu ekki orsakad pa nidurstodu ad
muslimskar konur verdi fyrir meiri forddmum en muslimskir karlmenn. Hugsanleg skyring a
pessu er ad ottinn vid hrydjuverk hafi ekki nad til Island, enda hafa islendingar ekki ordid fyrir
bardinu 4 hrydjuverkamonnum. {slendingar stata hins vegar af pvi ad vera ofarlega 4 6llum
listum er varda kynjajafnrétti (World Economic Forum, 2017) og pvi er mdgulegt ad
hugmyndin um undirgefni kvenna, sem bera sle&du, veki upp ugg 4 medal almennings. Pannig
s¢ uppruni einn og sér talinn visbending um Oas@ttanlegan menningarmun. AJ
menningarmunur s¢ vandamal er i samraemi vid rannsokn Kristinar Loftsdottur, Margrétar
Sigranar Sigurdardottur og Kéra Kristinssonar (2016) par sem kynjajafnrétti er notad sem rok
gegn pvi ad rada einstakling fra menningarheimi mjog 6likum hinum islenska.

Rannsokn a ferilskram med tilraunasnidi er audvitad toluvert frabrugdin rannsokn vid
raunverulegar adstedur. Atla ma po ad tilraunaadstedur dragi frekar ar fordomum heldur en
hitt. { fyrsta lagi er liklegt ad fordomar séu, ef eitthvad er, minni pegar svarendur hafa adeins
eina ferilskra fyrir framan sig, i stad pess ad bera saman tvo 6lika einstaklinga. Menningarlegur
munur er pvi ekki eins dberandi og einkennandi fyrir vidkomandi umsakjanda. Pannig ma
aztla ad fordomar veru meiri ef velja ®tti 4 milli tveggja umsekjenda en pad gaeti verid
dhugavert rannsoknarverkefni i framhaldinu. [ 66ru lagi eru tilraunaadstaedur ekki
raunadstaedur og patttakendur vita ad svor peirra eru skrdd og verda skodud. betta dregur pvi
liklega Gr maeldum fordomum.

bessi rannsokn ner adeins yfir tiltekna hopa innflytjenda fra dkvednum heimshlutum
og med akvedna traarafstodu og takmarkast vid litid urtak. Ekki er heldur haegt ad utiloka ad
peir fordomar, sem malast i pessari rannsokn, séu hluti af steerra mengi fordoma. Til demis
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geta peir fordomar, sem hér melast, verid hluti af almennum fordomum gagnvart atlendingum.
Frekari rannsoknir, sem profa og bata vid pessar nidurstodur, munu studla ad pekkingu a
starfsferli innflytjenda sem hluta af félagslegri adlogun. Pratt fyrir takmarkanir pessarar
rannsoknar gefur hun innsyn inn i fordoma gagnvart innflytjendum i radningarferlinu. Nanar
tiltekid baetir pessi rannsdkn skilning okkar 4 peim hindrunum sem innflytjendur purfa ad kljast
vi0 til ad né sér 1 reynslu og edlileg laun & islenskum vinnumarkadi. Pessi nidurstada synir pvi
hvernig hafileikar innflytjenda eru vanmetnir og ttilokadir 4 islenskum vinnumarkadi.

Pakkir

Pessi grein er hluti af sérhefti {slenska Pjodfélagsins um vinnutengda flutninga og islenskan
vinnumarkad. Heftid er unnid i tengslum vid ondvegisverketnid Hreyfanleiki og pverpjodlegt
fsland (Mobilities and Transnational Iceland) sem var styrkt af Rannis 2016-2018 og eru
hofundar allir patttakendur 1 pvi.
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Vidauki - Ferilskra

Nafn: Aisha Aseem

Faedingaar: 1981

Heimilisfang: Engihjalli 7, 200 Kopavogur
Simi: 865-1194

Netfang: aisha.aseem@gmail.com
Menntun

2005 Birkbeck, University of London

BSc Vidskiptafraedi

Starfsreynsla

2011-2017 Vodafone (Fjarskipti hf.)
Bokari

2005-2011 Allianz fsland hf.
Starfsmadur i launadeild

2001-2002 ISS A/S, Danmorku
Raestingar

Onnur kunndtta

Tungumalakunnatta Tala og skrifa gdda islensku, ensku og arabisku

Tolvukunnatta G060 almenn tolvukunnatta. Mjog gdd kunnatta & Excel, DK og
Navision

Annad

Eg er metnadarfull, dugleg og jakvaed og legg mig alla fram vid pad sem eg tek mér fyrir
hendur. Eg 4 audvelt med sjalfsteed vinnubrogd sem og ad vinna i hop. Eg er toluglogg,
vandvirk, nakvaeem og samviskusom. Eg hef gaman ad pvi ad takast 4 vid krefjandi verkefni og
nyti hvert tekiferi til ad utvikka pekkingu og reynslu mina.

Min helstu dhugamal eru ipréttir, likamsraekt og tonlist. Eg hef einnig mikinn ahuga 4
ferdalogum og reyni ad ferdast 4 ari hverju. Einnig nyt ég pess ad verja tima minum med
fjolskyldu og vinum.
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