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Inngangur

Miklar breytingar hafa ordid 4 sidustu aratugum & alpjodlegum vinnumarkadi med hradari og
audveldari samgongum, opnum moérkudum og afndmi hafta. Hreyfanleiki folks hefur aukist og par
hafa vinnutengdir flutningar af margvislegum toga verid mikilvegir (IMR, 2017). Alpjodlegir
samningar eins og um sameiginlegan vinnumarkad innan Evrdpusambandsins og Evropska
efnahagsvadisins hafa par haft mikil ahrif. Island hefur ekki farid varhluta af pessum breytingum.
Folki, sem hefur komid til starfa 4 {slandi til lengri eda skemmri tima, hefur fjolgad mikid og
sérstaklega peim sem koma fra Evropska efnahagssvadinu (Kristjansdottir og Christiansen, 2015;
Unnur Dis Skaptadéttir, 2010; Wojtynska, 2011). Aldrei adur hefur eins margt erlent folk starfad
4 islenskum vinnumarkadi og nii; stor hluti peirra i laglaunastorfum. Arid 2017 voru erlendir
rikisborgarar 12% vinnuaflsins (Vinnumalastofnun, 2018).

Viofangsefni pessa sérheftis eru, eins og titill pess endurspeglar, vinnutengdir flutningar
og islenskur vinnumarkadur. Pessir flutningar eru skodadir ut fra breidu pverfraedilegu sjonarhorni
par sem dregin er athygli ad mikilvaegi peirra i métun islensks samfélags annars vegar og ad
reynslu folks af flutningum hins vegar. Hvada ahrif hefur islenskur vinnumarkadur og vidhorf haft
a stodu innflytjenda & islenskum vinnumarkadi? Hvernig hafa alpjodleg 16g og hugmyndastraumar
um stodu og hlutverk folks af erlendum uppruna motad patttoku, moguleika og reynslu peirra hér
a landi? Hvada éahrif hafa sviptingar 4 vinnumarkadi — mikid atvinnuframbod eda litid — haft &
umradu i samfélaginu eda 4 réttindi erlends starfsfolks? Hvad pydir sveigjanlegur vinnumarkadur
fyrir innflytjendur og med hvada hatti hafa alpjodlegir straumar, sem leggja aherslu 4 enn opnari
vinnumarkad, motad islenskt samfélag? Hvada hopar eru utilokadir fré islenskum vinnumarkadi
og 4 hvada hatt? Hvernig er menntun og fyrri starfsreynsla erlends starfsfélks metin & islenskum
vinnumarkadi? { pessum inngangi eru vidfangsefni 6likra greina sérheftisins sett i fraedilegt og
sogulegt samhengi vinnutengdra flutninga. Vid byrjum & fredilegri umfjéllun par sem vid
undirstrikum mikilvaegi pess ad skoda alpjodlegt samhengi pessara flutninga. Spurningar, sem
vakna i islensku samhengi, eru oft einnig mikilvegar alpj6dlega. Vid fjollum sidan um sogulegt
samhengi vinnutengdra flutninga til {slands og forum ad lokum stuttlega yfir efni greinanna i
heftinu.

Islenska pjodfélagid, 10. argangur 2019, 2. tbl., 3-13. Utgefandi: Félagsfradingafélag {slands
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Fraedilegt samhengi

Eitt helsta einkenni hnattreens vinnumarkadar samtimans er dhersla 4 sveigjanleika og hreyfanleika
folks og fyrirtaekja. A sidustu dratugum hafa fyrirtzeki i auknum meli feert framleidslu sina pangad
sem laun eru lag og rddid til sin folk fra lagtekjusvaedum. Algengt er ad erlent verkafolk sé radid
timabundid og oft i 6formlega geiranum med litid atvinnudryggi. Petta folk er idulega i vidkvemri
stodu og verdur fyrir mismunun. Lengi vel snerust rannsoknir ad miklu leyti um adlogun (e.
integration) innflytjenda ad samfélaginu par sem sjonum var fyrst og fremst beint ad breytingum
4 vidhorfum innflytjendanna sjalfra (sja umraedu i Unnur Dis Skaptadéttir og Helga Olafsdottir,
2010). { dag sntiast rannsoknir 4 stodu innflytjenda i auknum mezeli um pad hvernig peir fa adgang
ad samfélaginu og 4 hvada hatt peir eru utilokadir, um atbeina peirra og pverpjodleg tengsl peirra
(Eriksen, 2007). Sjonum er einnig i auknum meli beint ad margs konar ¢j6fnudi, mismunun i
samfélaginu 1 gard nyrra ibia og hvernig adskilnadi og adgreiningu er vidhaldid til demis hvad
busetu og storf vardar (Meissner og Vertovec, 2015). Margir hafa bent 4 ad aherslur
nyfrjalshyggjunnar & sveigjanlegt vinnuafl hafi grafid undan réttindum folks og gert stodu pess &
vinnumarkadi vidkvamari (Anderson, 2010; Standing, 2011). Eins og Alpjédavinnumalastofnunin
hefur bent 4 er erlent folk oft fyrst til ad missa vinnuna, ef atvinnuastand versnar, og ad pad vinnur
oft fyrir laegri laun, vid erfidari adsteedur og lengri vinnutima en innfaeddir. { sumum tilfellum ma
jafnvel flokka adsteedur folks sem mansal (IMR, 2017). A sama tima er erlent starfsfolk mikilvagt
fyrir efnahag pjoorikjanna pvi ad pad fyllir oft stodur par sem vantar folk, svo og ad skapa sjalft
ny storf og atvinnu fyrir adra (IMR, 2017). Hér parf ad hafa i huga ad folk, sem flyst milli landa
vegna vinnu, er Osamstedur hopur par sem sumir flytja vegna erfids atvinnuastands og
Oasettanlegrar stodu i upprunalandi en adrir vilja nyta sérfredipekkingu eda eru i leit ad nyjum
teekiferum. Par ad auki hafa rannsoknir undirstrikad mikilvaegi pess ad skoda tengsl vinnutengdra
flutninga vid kyn, pjéderni, kynhneigd, stétt og jadarstoou akvedinna hopa (McDowell, 2008).
Styrking ytri landamaera Evrépulanda med Schengen-samkomulaginu 4 sidastlionum aratugum
einfaldadi vinnutengda flutninga innan Schengen en mun erfidara er fyrir pa sem standa utan vio
samkomulagid ad setjast ad i Evropu vegna vinnu (Anderson, 2014; Garner, 2007).

Vegna vaxandi pjodernisdfga ma vida i heiminum sjé ahyggjur af stodu folks af erlendum
uppruna og af auknu eftirliti med dkvednum hopum innflytjenda (Fassin, 2011). bratt fyrir ad
fordomar hafa lengi wverid til stadar gagnvart erlendu folki eda einstaklingum med
innflytjendabakgrunn hafa margir bent & a0 umhverfi sidustu ara, sérstaklega eftir 2016 pegar
Trump var kosinn forseti Bandarikjanna og Bretar kusu ad ganga Ur Evropusambandinu, hafi
skapad adstedur par sem fordomar gagnvart 6likum hopum innflytjenda hafa ordid synilegri
(Hervik, 2018; Loftsdéttir, Smith og Hipfl, 2018). A sama tima btia innflytjendur oft vid litid
atvinnudryggi; peir eru i laglaunastérfum og stérfum sem eru litils metin og sem oft eru skilgreind
sem timabundin ,,innflytjendastorf™ (Anderson, 2010; Standing, 2011). Stada peirra getur verid
vidkvaem vegna takmarkadrar pekkingar 4 tungumali heimamanna og vegna pess ad menntun eda
starfsreynsla er ekki metin. Par sem margir innflytjendur koma fra lagtekjusveedum eru peir
tilbanir ad sampykkja pau kjor sem bjodast, sem eru betri en 1 upprunalandinu (Waldinger og
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Lichter, 2003). Med auknu atvinnuleysi medal ungs folks i Evropu sekjast margir eftir reynslu
erlendis, oft og tidum i storfum sem skilgreind eru sem starfspjalfun eda sjalfbodastorf (Uriely,
2001). bessi hopur er oft 6synilegur i télulegum gdognum og byr vid litil réttindi sem er medal
annars réttlett 0t fra pvi ad hann stundi ekki ,,alvéruvinnu® heldur s¢ um fri eda pjalfun ad raeda
(Warburton og Smith, 2003; Wearing og McGehee, 2013). I sumum tilfellum er erfitt ad greina 4
milli pess hvad eigi ad skilgreina sem vinnutengda flutninga og hvad ekki, eins og sja mé vardandi
sjalfbodastorf ungs folks, sem og hversu oft reynist 6rougt ad greina & milli peirra sem flytja vegna
vinnu, vegna fj6lskyldusameiningar eda peirra sem eru flottamenn og halisleitendur.

A Islandi hefur verid gagnrynt hvernig afmérkun akvedinna hépa sem ,,erlent vinnuafl*
gerir hvort tveggja 0synilegt annars vegar ad um er ad raeda fjolbreyttan hop einstaklinga med olik
markmid og reynslu og hins vegar ad vinnutengdir flutningar eru hluti af vidtekum hnattrenum,
efnahagslegum og samfélagslegum breytingum sidustu aratuga (Skaptadottir og Loftsdottir, 2016).
Moguleikar folks 4 ad flytja til annarra landa til ad skapa sér betra lif eda vegna pess ad pad parf
ad flyja upprunaland eru mjog olikir i hnattreenum heimi sem einkennist af 6jofnudi. Pessi
hnattraeni 6jofnudur endurspeglast einnig i mismunandi tekiferum i nyju landi eins og i adgangi
ad vinnumarkadi og mati & fyrra ndmi og storfum.

Sagan — samhengid

bratt fyrir ad vinnutengdir flutningar, sérstaklega milli landshluta, hafi alltaf verid mikilvaegir fyrir
islenskt efnahagslif voru innflytjendur innan vid 2% af ibuum landsins allt fram 4 midjan tiunda
aratug sidustu aldar. Flestir peirra komu fra 60rum norreenum 16ndum og Danir voru lengi vel
flestir peirra (Olof Gardarsdottir, 2012). P6 ad innflytjendur hafi verid fair allt fram til loka sidustu
aldar er saga peirra p6 16ng og margbreytileg og folk kom & mismunandi timabilum og vida ad
eins og Pjodverjar eftir seinni heimstyrjoldina og nokkrir smeerri hopar flottafolks allt fra 1956.
Toluverd breyting vard & undir lok tuttugustu aldar pegar erlendu verkafolki tok ad fjolga, fyrst og
fremst vegna skorts 4 starfsfolki i fiskvinnslu og 6drum framleidslustorfum. A attunda og niunda
aratug tuttugustu aldar komu til demis konur til pess ad vinna i fiskvinnslu, og pa med pad ad
markmidi ad vinna eingéngu i stuttan tima. baer komu fra 6likum 1éndum svo sem Astraliu, Sudur-
Afriku og Nyja-Sjalandi (Unnur Dis Skaptadéttir, 1996).

Miklar breytingar urdu 4 Islandi 4 midjum tiunda 4ratug tuttugustu aldar sem yttu undir
penslu i efnahagslifinu og leiddu til aukinna félksflutninga til landsins. Island vard hluti af
Evropska efnahagsvaedinu (EES) arid 1994 og ahersla vard 4 afnam hafta og tolla og &
einkavaedingu (Danielsson og Zoega, 2009; Wade og Sigurgeirsdottir, 2011). Bankar landsins voru
einkavaeddir fra 1997 til 2003 (Sigurjonsson og Mixa, 2011). Bygging Kéarahnjukavirkjunar, alvers
a Reyoarfirdi, fjolgun starfa i byggingaridnadi og pjonustu & hofudborgarsvedinu 4 timum mikillar
penslu ytti undir hrada fjélgun erlendra rikisborgara 4 Islandi. I mai 2006 fékk folk fra nyjum
rikjum Evréopusambandsins adgang a0 islenskum vinnumarkadi. Pad purfti pa ekki lengur ad sxkja
um atvinnuleyfi 4dur en pad kom til landsins. Med pessum umfangsmiklu breytingum i
efnahagslifinu, stortekum framkvemdum og med adgangi nyrra rikja Evrépusambandsins ad
sameiginlegum vinnumarkadi 4 Islandi 4rid 2006 fjolgadi sidan innflytjendum hratt. bessi fjolgun
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hefur haldid afram med uppbyggingu i ferdamannaidnadi allt fra 2010. Arid 1996 voru erlendir
rikisborgarar 1,9% af ibtum landsins en voru 7,4% af mannfjéldanum 2008 (Hagstofa Islands,
e.d.). Arid 2008 pegar penslan var sem mest, var erlent starfsfolk 10% virkra 4 vinnumarkadi
(Anna Wojtynska, 2012). Allt til 2004 h6fou konur medal erlends starfsfolks verid adeins fleiri en
karlar par sem sost var eftir peim i fiskvinnslustorf, uménnun og pjonustustorf. Eftir 2005 fjolgadi
korlum medal erlendra starfsmanna mjog hratt og mikill {fj6ldi karla fra Evropu, flestir fra Péllandi,
komu til ad starfa i byggingaridnadi, badi 4 hofudborgarsvedinu og vid byggingu
Karahnjukavirkjunar og alversins vid Reydarfjord (Napierala og Wojtynska, 2017). Félk, sem flust
hefur til landsins, hefur pannig hafid storf 4 mjog kynjaskiptum vinnumarkadi. Med auknum
ferdamannaidnadi hefur badi erlendum konum og korlum fjolgad sem vinna i pjonustustorfum.
Samkvaemt rannsokn Napierala og Wojtynska fra 2010 starfadi staersti hluti pélskra kvenna vid
prif og adrar i eldhisum eda 4 veitingahusum og vid matvalavinnslu. Adeins litill hluti peirra
starfadi vid umonnunarstorf (Napierala og Wojtynska, 2016).

Eftir efnahagshrunid 2008 faekkadi peim sem komu til landsins og nokkur fjoldi folks hélt
af landi brott, badi {slendingar og einnig allmargir Pélverjar, og pé fleiri polskir karlar en konur
(Juliusdottir, Skaptadéttir og Karlsdottir, 2013). Margir sem hofdu flutt til [slands vegna vinnu
kusu ad snua ekki aftur. Margir peirra h6fou sest ad 4 Islandi med fjolskyldum sinum og einnig
var oft og tidum ekki vinnu ad fa i peirra upprunalondum og kaup oft mjog lagt (Wojtynska og
Zielinska, 2010). Innflytjendum for aftur ad fjolga med uppbyggingunni sem vard i ferdapjonustu
eftir arid 2010 (Benediktsson, Lund og Huijbens, 2011). Fjoldi erlendra ferdamanna hefur naestum
pvi fjorfaldast frd arinu 2010 og hefur fjolgunin ad jafnadi verid um 24,4% milli ara sidan pa. Mest
var aukningin fra arinu 2015 til 2016 eda 39% (Oddny Oladéttir, 2017). Arid 2017 komu teeplega
2,2 milljénir ferdamanna til landsins og var pad tep 24% aukning fra fyrra ari (Ferdamalastofa,
2018). Pessi mikli voxtur i ferdapjonustu hefur leitt til aukinnar eftirspurnar eftir starfsfolki 1 baedi
byggingarvinnu og ymsum pjonustustorfum.

batttaka i verkalydsfélogum 4 fslandi hefur lengst af verid mikil. Kjér vinnandi folks eru
bundin af kjarasamningum og brot 4 peim vardar vid 16g. Med peim breytingum, sem att hafa sér
stad 1 islensku atvinnulifi 4 sidustu tveimur aratugum undir &hrifum nyfrjalshyggju, hefur
undirverktokum, svo og innlendum og erlendum radningarskrifstofum, fjolgad margfalt.
Rédningarfyrirkomulag er fjolbreyttara en &dur og hefur utsendum starfsménnum i
byggingaridnadi til deemis fjolgad mikid (Alpydusamband slands, 2018; Karl Sigurdsson, 2016).
Jafnframt eru visbendingar um ad peim hafi fjolgad sem standa utan vid hinn formlega
vinnumarkad 4 Islandi og eru hvorki skradir i verkalydsfélog né hafa gilda radningasamninga
(Alpydusamband fslands, 2018). betta hefur sérstaklega feerst i aukana 4 sidustu arum med fjélgun
starfa sem tengjast ferdapjonustu og byggingaridnadi. Mikid af peim sem sinna storfum i
ferdapjonustu er ungt folk fra Evropusambandslondum sem koma til ad starfa arstidabundid a
fslandi.

Ahrif félksflutninga sidastlidinna aratuga 4 islenskt samfélag og samfélagslega umradu
hafa verid toluverd en hér mikilvaegt ad benda & ad vinnutengdir flutningar tengjast auknum
hreyfanleika almennt, sem einnig hefur haft sin ahrif 4 Islandi. Eftir ad vinnutengdir flutningar



Kristin Lofsdottir og Unnur Dis Skaptadottir

foru ad aukast matti sjé toluverda umraedu um kosti og galla hins svokallada fjolmenningarlegs
samfélags 4 Islandi og dhyggjur af ahrifum pess 4 islenska menningu og samfélag (Skaptadottir og
Loftsdottir, 2009). Pratt fyrir ad slik umrada eigi sér stad i stadbundnu samhengi bergmalar hin
oft umradu erlendis par sem folksflutningar eiga sér adra sogu (Loftsdottir, 2012). Vinnutengdir
flutningar {slendinga sjalfra jukust eftir hrun til landa eins og Noregs. Margir hofou misst vinnuna
eda toldu sér betur borgid utan landsteinanna. Umrzda brottfluttra fslendinga spegladi sig idulega
i stodu erlends verkafolks & Islandi fyrir hrun (Gudjonsdottir og Loftsdottir, 2017). Erlent
verkafolk hefur ordid fyrir forddomum hér 4 landi, 1 sumum tilfellum vegna uppruna eda litarhattar,
en einnig hefur skipt mali ad vera skilgreindur sem utlendingur (Kristin Loftsdottir, 2011, 2015;
Skaptadottir, 2015). Rannsokn & folki sem upprunnid var fra Afriku, endurspegladi ad fordomar
vegna litarhattar skdrudust 4 vid fordoma gegn peim sem ,,utlendinga“ (Kristin Loftsdoéttir, 2011).
Fordémar beinast ekki eingdngu ad erlendu folki i laglaunastdrfum heldur einnig ad peim sem eru
i betur borgudum storfum og med sérpekkingu (Kristjansdottir og Christiansen, 2017; Pora
Christiansen og Erla Kristjansdottir, 2016). Fordomar geta jafnframt komid fram i radningarferlinu
sjalfu gagnvart peim sem eru ad sekja um sérhaefo storf (Kristin Loftsdottir, Margrét Sigrun
Sigurdardottir og Kari Kristinsson, 2016). b6 eru til undartekningar frd pessu. Rannsokn a4 medal
grunnskolakennara af erlendum uppruna gaf til kynna ad peirra upplifun var jakvad sem stafadi
mogulega af pvi ad peir gatu nytt menntun sina, af skorti & folki med peirra sérmenntun og
tengslum sem flestir peirra h6fou vid islenskar fjolskyldur (Bjork Helle Lassen, 2010). Konnun,
sem gerd var arid 2009, gaf po sterklega til kynna ad gengid var fram hja sérpekkingu folks af
erlendum uppruna (Vala Jonsdottir, Kristin Hardardottir og Ragna B. Gardarsdéttir, 2009) sem
endurspegladi pad sem rannsoknir annars stadar hafa synt fram 4 (t.d. Parutis, 2011).

Einnig parf ad hafa i huga ad vinnumarkadurinn 4 fslandi er mjog kynjadur, par sem konur
sinna badi akvednum tegundum starfa en eiga einnig erfitt med komast 4 efsta stjérnunarstig
(Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Margrét Porvaldsdottir, 2012; Kristin Loftsdottir og Helga
Bjornsdoéttir, 2015; Unnur Déra Einarsdottir, Erla S. Kristjansdottir og Pora Christiansen, 2017).
bessi kynjadi vinnumarkadur endurspeglast i peim storfum, sem folk af erlendum uppruna hefur
unnid, eins og fram hefur komid; karlmenn oft i byggingarionadi en konur i margs konar
pjonustustorfum (Guobjort Gudjonsdottir og Kristin Loftsdottir, 2009; Juliusdottir, Skaptadottir
og Karlsdéttir, 2013).

Stjornvold hafa einungis einu sinni, arid 2007, komid fram med stefnu i malefnum
innflytjenda 4 Islandi. I peirri stefnu var 16gd 4hersla 4 ad allir ibtar landsins hefou sému taekifzeri
og getu verid virkir patttakendur i samfélaginu. Ekki hefur verid sett ny stefna en tver
framkvamdadztlanir hafa verid lagdar fram. Onnur peirra kom fram arid 2008 en 1itid af pvi sem
fram kom 1 henni kom til framkvaemda vegna kreppunnar (Sigurjonsdottir, 2016). bPingsalyktun
um framkvemdadatlun i malefnum innflytjenda fyrir arin 2016 til 2019 var sampykkt 4 Alpingi
arid 2016. I henni er 16gd ahersla & fimm stodir: samfélagid, fjolskylduna, menntun, vinnumarkad
og flottafolk. Utfaerd eru markmid og hvernig nd megi peim i hverri stod. Vardandi
vinnumarkadsstod kemur fram ad ahersla verdi 16gd & ad ,hlutfall innflytjenda i opinberum
storfum og 1 dhrifastooum i samfélaginu endurspegli 1ydfredilega samsetningu samfélagsins®.
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Einnig kom fram ad sett verdi i forgang ad vinna ad launajafnrétti, ad innflytjendum verdi tryggo
aukin teekiferi til endurmenntunar og ad stada peirra 4 vinnumarkadi verdi styrkt (Alpingi e.d.).
Mikil ahersla hefur verid 16gd 4 ad folk leri islensku og ad pad sé virkt & vinnumarkadi og ad
adlogun felist 1 pessum pattum. Po hafa yfirvold lagt takmarkad fjarmagn til islenskukennslu og
kennsluefni, pessir pattir hafa ad mestu verid i hondum einkaadila og nemendur hafa purft ad
borga fyrir ndmskeidin, p6 med styrk fra starfsmenntasjodum og fra rikinu (Innes og Skaptadottir,
2017). Vinnutengdir flutningar af margvislegu tagi hafa einnig falid i sér ad starfsfolks skola er oft
af erlendum uppruna sem og aukin fjoldi barna (Hanna Ragnarsdoéttir og Hildur Blondal, 2010).
Slikt felur einnig i sér naudsyn 4 margvislegri stefnumotun af hélfu stjornvalda og sveitarstjorna.

Innflytjendur voru 12,6% mannfjoldans 4 Islandi i jantar 2018. Langflestir peirra komu fra
Evropu og voru Polverjar fjolmennastir eda 38,8% allra innflytjenda. Lithaar eru naeststaersti
hopurinn en voru po adeins 5,5% innflytjenda en par 4 eftir komu Filippseyingar sem voru a
pessum tima 4% innflytjenda og eru fjolmennastir peirra sem koma fra Asiu (Hagstofa Islands,
2018). Folki, sem kemur fra 16ndum utan Evropu, hefur lika fj6lgad jafnt og pétt en ekki eins hratt
og folki fra Evropu. Skyrist pad medal annars af pvi peir hafa att erfidara med ad fa atvinnuleyfi
eftir ad folk fra sameiginlegum evropskum vinnumarkadi fékk forgang fra 2006. Folk fra 1ondum
utan Evropu hefur pvi i auknum maeli komid sem sérfredingar eda vegna fjolskyldusameiningar.
Flestir erlendir hjukrunarfraedingar, sem fengid hafa islenskt hjikrunarleyfi, hafa komid fra
Filippseyjum og hafa peir fengid atvinnu- og dvalarleyfi sem sérfraedingar. Haerra hlutfall peirra
sekir einnig um islenskt rikisfang, pegar peir eiga rétt 4 pvi eftir sjo ara dvol i landinu, en peir sem
koma fra Evropulondum (Skaptadottir, 2015). Fléttafolk hefur komid til fslands i auknum meeli 4
sidustu arum. Adgangur peirra ad vinnumarkadi er 6likur eftir pvi hvernig peir hafa komid til
landsins. Eitt einkenni folksflutninga til {slands 4 nyrri pusold hefur verid ad innflytjendur eru
liklegri til pess ad vera lengur 4 landinu en adur var. A milli 1986 og fram yfir midja tiunda
aratuginn attu innflytjendur frekar skamma vidveru en hun lengdist eftir ad landid vard hluti af
EES. Undantekning vard p6 4 timabilinu 2004-2008 medal karla pegar margir komu timabundid
(sja Olof Gardarsdottir og Gudjon Hauksson, 2011, bls. 3—4). b6 er mogulegt ad petta hafi breyst
a allra sidustu a&rum med auknum efnahagsuppgangi og fjolgun ungs folks sem kemur til skemmri
tima og folks sem er radid til &kvedinna timabundinna starfa i byggingarionadi og ferdapjonustu.

betta hefti samanstendur af atta greinum. Pad skodar sérstaklega par sviptingar sem hafa
att sér stad a nyrri 61d 1 kjolfar storfelldra breytinga sem pa attu sér stad. Heftid dregur pannig fram
paer breytingar sem urdu 4 islenskum vinnumarkadi & uppgangstimabilinu fyrir hrun, eftir hrunid
og nu aftur i penslu sidustu ara.

[ greinunum eru teknar til skodunar 6likir peettir vinnumarkadar, islenskt samfélag og stada
innflytjenda sem hafa komid til starfa 4 {slandi. Margar greinarnar koma inn 4 mismunun &
islenskum vinnumarkadi og p4 einnig hvort og hvernig pjéderni og menntun skiptir mali. { grein
Unnar Disar Skaptadéttur og Onnu Wojtynska um sveigjanlegan vinnumarkad og harkvinnu (e.
precarious work) erlends starfsfolks er varpad ljosi & paer breytingar, sem hafa att sér stad 4 sidustu
arum, sem felast medal annars i fjolbreyttari rddningarformum par sem folk er i auknum meeli
radid af starfsmannaleigum, pjonustufyrirtzekjum eda sem verktakar. Vidtdl Unnar Disar og Onnu
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vid fulltrua verkalydsfélaga, starfsleigna, Vinnumalastofnunar og nokkra innflytjendur, auk fyrri
rannsokna syna mismunun og versnandi stoou erlends starfsfolks 4 islenskum vinnumarkadi par
sem visbendingar eru um ad brotum a réttindum erlends starfsfolks hafi fjolgad. A sidastlidnum
arum ma sja ort vaxandi 6formlegan geira i mikilveegum greinum eins og ferdapjonustu og
landbunadi. I grein Gudbjargar Lindu Rafnsdéttur, Jéninu Einarsdéttur og Ragnhildar
GuOmundsdottur er gerd grein fyrir storfum og adbunadi stekkandi hops sjalfbodalida med
hlidsjon af peim vantingum og krofum sem peir sem auglysa eftir sjalfbodalidum bera fram.
rannsokninni er sjébnum beint ad nyjum askorunum 4 islenskum vinnumarkadi og ad hopi sem
hefur adra stoou en folk sem kemur sérstaklega til landsins til ad ganga i betur borgud storf en
heima fyrir. Grein Erlu S. Kristjdnsdottur og Poru Christiansen fjallar um menntada innflytjendur
og erfidleika peirra og synir pann mun sem margar rannsoknir hafa leitt i 1j6s ad rikir milli
innflytjenda eftir menntun. Grein beirra beinir sjonum sérstaklega ad einstaklingum fra
Filippseyjum. Flestir peirra starfa i heilbrigdisgeiranum sem hefur 4 undanférnum é&rum reitt sig
mjog 4 sérhaft vinnuafl erlendis fra. {slenskir starfsmenn i heilbrigdisgeiranum hafa einnig sost
eftir teekifeerum 1t fyrir landsteinana. Grein Kjartans Pals Sveinssonar um mikilveagi hreyfanleika
fyrir islenska laekna beinir athyglinni ad menntudum innflytjendum innan heilbrigdisgeirans.
Umfjollun Kjartans dregur fram hvernig stefna islenska rikisins i heilbrigdisgeiranum motar pessa
flutninga, sem og auknir moguleikar leekna 4 hnattrzena visu. Greinin minnir 4 ad {slendingar eru
lika hreyfanlegt vinnuafl og slikir flutningar moéta einnig islenskan vinnumarkad.

Nokkrar greinar heftisins koma inn 4 fordéma i gard folks af erlendum uppruna 4 {slandi.
Grein Kristinar Loftsdottur snyr ad timabilinu eftir hrun 4rid 2008 pegar 6rt vaxandi hopur Lithaa
upplifdi mikla fordoma sem samkvemt Kristinu ma lita 4 sem kynpattafordoma. Greinin setur
stodu peirra 4 Islandi i samhengi vid umraedu erlendis um kynpéttafordoma og 16gd er éhersla 4
mikilvaegi pess ad skoda ekki eingdngu viohorf til einstaklinga heldur hvernig dkvednir hopar eru
markadir sem minna virdi en adrir i gegnum Olikar aherslur og stefnur sem i sameiningu skapa
akvedinn grunn fyrir fordoma i gard dkvedinna hopa. Grein Erlu S. Kristjansdottur og Poru
Christiansen, sem fyrr var minnst 4, kemur jafnframt inn 4 fordoma, pa sérstaklega i gard folks fra
Filippseyjum, og hvernig einstaklingar, sem hafa sérhefda menntun, purfa einnig ad glima vio
fordoma. Grein Kara Kristinssonar og Margrétar Sigranar Sigurdardottur gefur innsyn inn i
mismunun eins og hun birtist vid radningar folks af erlendum uppruna par sem pau greina med
megindlegri adferdafreedi hvort algengt nafn medal peirra sem eru muslimar hafi ahrif a
radningarmdguleika einstaklinga. Rannsoknin endurspeglar einnig ad kyn skiptir mali og
nidurstddur stydja pannig enn frekar vio ad greina megi 6lika stoou innflytjenda & vinnumarkadi
eftir kyni. Grein Helgu Tryggvadottur tekur fyrir reynslu haelisleitenda, folks fra élikum 16ndum.
Helisleitendur eiga — eins og Helga bendir & — erfitt med adgengi ad islenskum vinnumarkadi og
dregur grein hennar fram pa vidkvemu stodu, sem halisleitendur eru i, og 16ngun peirra til ad taka
patt 1 islensku atvinnulifi.

Petta sérhefti er sprottid af ondvegisverkefninu Hreyfanleiki og pverpjodlegt Island
(Mobility and Transnational Iceland) sem var styrkt af Rannis 2016-2019. Sérheftid gerir pad
synilegt hvernig folk sem flust hefur til {slands er ekki adeins ,,vinnuafl“ hvort sem pad kemur
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erlendis fra eda a raetur 4 Islandi. Einnig varpar sérheftid 1j6si 4 ad atvinnulifid er einn pattur
samfélagsins og orjafanlegur hluti pess.
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