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UTDRATTUR: COVID-19 hafdi i for med sér meirihattar breytingar
4 hogum folks. Faraldurinn raskadi atvinnu- og heimilislifi med lokun
vinnustada, aukinni heimavinnu og skertri pjonustu umdnnunaradila.
AJ frumkvaedi Utrecht-haskolans var hrint ur vor fjolpjodlegri rannsokn
sem ber heiti0 ,,Gender (In)equality in Times of COVID-19*. LagOur var
spurningalisti fyrir foreldra um adstadur peirra i launadri vinnu, skiptingu
heimilisstarfa og umonnunar og sampeettingu launavinnu og umonnunara-
byrgdar, auk fleiri patta. A fslandi var konnunin framkvaemd af Gallup
eftir ad samkomubanni lauk i kjolfar fyrstu bylgju i mai 2020. { pessari
grein eru ahrif farsottarinnar a4 verkaskiptingu starfandi foreldra i sam-
bud skodud hvad vardar umdnnun, heimilisstorf og sampeattingu launa-
vinnu og umdénnunarabyrgdar. { 1josi erlendra nidurstadna eru ahrif far-
sottarinnar 4 pessa patti greind eftir pvi hvar foreldrar inntu starf sitt af
hendi i farséttinni; hvort peir unnu fjarvinnu heima eda unnu afram a
vinnustadnum. Meginnidurstodur syna ad litill kynbundinn munur kemur
fram vardandi pad hvort f6lk vann fjarvinnu heima eda & vinnustadnum.
Mikill kynbundinn munur kom 4 hinn béginn fram hvad vardar umonnun
og heimilisstorf, baedi fyrir farsottina og eftir ad hin skall 4. I samraemi
vid nylegar erlendar rannsoknir & ahrifum COVID-19 benda nidurstodur
til pess ad skipting heimilisstarfa milli fedra og madra hafi ordid jafnari
vid faraldurinn: Fedur sem unnu heima sem attu maka sem unnu afram a
vinnustadnum juku hlutdeild sina i heimilisstorfum og maedur sem unnu 4
vinnustadnum en attu maka sem vann heima drégu ur hlutdeild sinni. Ekki
urdu sams konar breytingar a4 hvernig foreldrar deildu med sér umoénnun
barna. Sampetting launavinnu og umonnunarabyrgdar vard erfidari eftir
farsottina og gekk verr hja foreldrum ungra barna og hja foreldrum sem
unnu heima. Nidurstada fjolbreytugreiningar synir ad sampaetting launa-

islenska pj6dfélagid 1. thl. 13. drgangur 2022, 63-82
© hofundar 2022. Tengilidur: Gudny Bjork Eydal, ge@hi.is
Vefbirting 1. desember 2022. Birtist 4 vefnum https://www.thjodfelagid.is
Utgefandi: Félagsfraedingafélag islands, Gimli, Semundargétu 10, 102 Reykjavik



Breytingar d verkaskiptingu @ heimili medal starfandi fedra og maedra i fyrstu bylgju COVID-19
64

vinnu og umonnunarabyrgdar versnadi sérstaklega medal meaedra sem
unnu fjarvinnu heima og er pad i samraemi vid erlendar rannsoknir.

LYKILORD: COVID-19 — sampztting launavinnu og umdnnunarabyrgd-
ar — umonnun — heimilisstorf — fjarvinna

ABSTRACT: COVID-19 brought with it extensive changes in people’s
lives. The pandemic disrupted employment and home life, with the clo-
sure of workplaces, increased remote work, and reduced services of care
givers. At the initiative of Utrecht University, a multinational study enti-
tled “Gender (In) equality in Times of COVID-19” was launched. Data
were collected via a questionnaire on the effect of the pandemic on the
status of parents in paid work, division of household work, care, and the
reconciliation between paid work and care. The survey was conducted in
Iceland by Gallup after restrictions on gatherings were lifted following the
first wave in May 2020. This article examines the impact of the pandemic
on gendered division of working parents with spouses regarding care and
housework and reconciliation between paid work and care. In the light of
previous research, the impact of the pandemic on these factors is examined
depending on where work was performed, whether work was performed
remotely from home or in the workplace. The main results show small
gender difference in changes in where work was performed (working re-
motely or at the workplace). Large, gendered differences were, on the oth-
er hand, found in care work and housework, both before and after the pan-
demic. In accordance with recent international research on COVID-19,
results suggest that with regards to housework parents became more equal
after the pandemic: Fathers who worked from home, but their spouses at
the workplace, increased their share of domestic work, while mothers who
worked at the workplace, but their spouses worked from home, reduced
their share of domestic responsibilities. Similar changes in the division of
care between parents were not found. Reconciliation between paid work
and care deteriorated with the pandemic, more so among parents of young
children and parents who worked at home. Regression analysis shows that
reconciliation of paid work and care deteriorated especially among moth-
ers who worked remotely from home. This is in accordance with interna-
tional research.

KEYWORDS: COVID-19 — reconciliation between paid work and care
— care work — domestic work — remote work

Inngangur

COVID-19 faraldurinn raskadi atvinnu- og heimilislifi med soéttvarnartakmorkunum sem leiddu til
lokunar vinnustada, aukinnar fjarvinnu og takmarkana & leik- og grunnskolastarfi og lokana fram-
halds- og haskola. I pessari grein er spurt hvada ahrif pessar breytingar h6fou 4 stadsetningu launadr-
ar vinnu, skiptingu umdnnunar og heimilisstarfa og sampeettingu launavinnu og umoénnunar medal
starfandi sambudarforeldra.

AQ frumkvaeoi Utrecht-haskolans var hrint Gr vor £j6lpjodlegri rannsdkn sem ber heitid ,,Gender
(In)equality in Times of COVID-19*. Gagna var aflad med spurningakénnun par sem spurt var um
margvislega petti er voroudu breytingar 4 hogum foreldra vegna farsoéttarinnar i vinnu og heima,
agreining 1 parasambondum, skiptingu heimilisstarfa og launavinnu, heimilisstérf og umoénnun
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barna. Spurningakonnunin var framkveemd hérlendis af Gallup eftir ad samkomubanni lauk 1 kjolfar
fyrstu bylgju COVID-19 i mai 2020.

[ pessari grein er eingdngu unnid med svor starfandi foreldra i sambid til ad skoda ahrif CO-
VID-19 faraldursins 4 vinnu og hvernig verkskiptingu var hagad heima fyrir. I fyrsta lagi er spurt
hvort hann hafi dregid ur eda aukid kynbundna verkaskiptingu uménnunar barna, i 60ru lagi er spurt
somu spurningar vardandi verkaskiptingu heimilisstarfa og i pridja lagi er spurt hvada ahrif farsottin
hafdi 4 sampzettingu launavinnu og uménnunarabyrgdar madra og fedra. I 6llum tilvikum er stad-
setning vinnunnar lykilbreyta — p.e. hvort foreldrar unnu fjarvinnu heima vegna farsottarinnar eda
unnu afram 4 vinnustadnum.

Ahrif COVID-19 & verkaskiptingu foreldra

Meginbreytingarnar & stoou kynja i heiminum & 20. og 21. 61d hafa falist i pvi sem Esping-Andersen
(2009) hefur kallag ,,karlvedingu lifshlaups kvenna“ eda ,,masculinization of women‘s life cycles®,
p.e.a.s. lif kvenna hefur ordid likara pvi sem einkennt hefur lif karla. Vinnumarkadspatttaka kvenna
hefur aukist verulega, bylting ordid i menntun peirra og konum hefur fj6lgad verulega i opinberum
ahrifastodum og stjornum fyrirteekja. Breytingar 4 hlutverkum karla hafa ekki verid jafn miklar og
ekki med sama haetti haegt ad tala um ,.kvenvedingu 4 lifshlaupi karla.

Vida hefur nokkud dregid ur kynjamun a launudum og 6launudum stdrfum sidustu aratugi, t.d.
4 Nordurléndum (Treas og Tai, 2016). P6 er enn mikill munur milli einstakra landa. { kénnun Eu-
rofound (2020, 23) & ahrifum COVID-19 kom t.d. 1 1j6s ad konur verja 2-3 timum i heimilisverk
umfram karla & viku i Danmorku, Finnlandi og Svipjod en allt ad 13—14 timum umfram karla i
Grikklandi og Rumeniu.

Munur a framlagi kynja i launadri vinnu, 6launudum heimilisstorfum og umoénnunarstérfum er
eitt af staerstu oleystu vandamalum kynjasamskipta (Abendroth o.fl., 2014). Munurinn hefur nei-
kveed ahrif & marga peetti i lifi karla og kvenna, svo sem jafnvagi milli launavinnu og fj6lskyldulifs
(Beham o.fl., 2019), gaedi samskipta 1 parasambondum (Charbonneau o.l., 2019; Klumb o.fl., 2006)
og mun & fritima kynjanna (Yerkes, Roeters o.fl., 2020).

Erlendar rannsoknir & dhrifum COVID-19 4 stédu kynjanna hafa synt nokkud motsagnakenndar
nidurstodur en ad 6llum likindum skyrist p*ad a0 hluta til med 6likri samfélagslegri stodu kynjanna
i pessum 16ndum adur en farsottin skall 4. b4 er stefna landa 1 vinnumarkadsmalum misjéfn og einn-
ig misjafnt hversu mikinn studning foreldrar f4 vegna umdnnunar. ba er enn fremur misjafnt hvada
radum var beitt til ad maeta faraldrinum. I sumum 16ndum voru vidtaekari lokanir en hér gerdist.
betta eru allt paettir sem skipta mali vardandi pad hvort og pa hvada kynbundin ahrif faraldurinn
hefur a launavinnu og verkaskiptingu 4 heimilinu (Adams-Prassl o.fl., 2020; Blum og Dobrotic,
2020; Koslowski o.l., 2020; Yerkes, André o.fl., 2020).

Nokkrar rannséknir benda til pess ad adgerdir vegna COVID-19, svo sem aukin heimavinna
og lokanir skola og leikskola, hafi haft neikveedari ahrif & sampettingu fj6lskyldu- og einkalifs hja
madrum en fedrum vegna pess ad abyrgd a4 barnaumonnun hafi lagst af meiri punga & peer (Zamarro
og Prados, 2021). A hinn béginn hafa einnig komid fram nidurstodur sem benda til pess ad fedur
hafi axlad steerri hluta heimilisverka og barnaumoénnunar en fyrir faraldurinn (Andrew o.fl., 2020;
Carlson o.fl., 2020a; Yerkes, André o.fl., 2020).

Fjarvinna

Almennt er talid ad ymiss konar sveigjanleg vinnuform og moguleikar & fjarvinnu geti aukid jafn-
vagi vinnu og einkalifs. A hinn boginn er langur, 6sveigjanlegur og/eda dvaentur vinnutimi liklegur
til ad valda ojafnveegi par a milli. Aukin atvinnupatttaka madra og breytingar a vinnuskipulagi og
krofum vinnustada, dasamt auknum krofum samfélagsins til umdnnunar, uppeldis og samveru med
bornum, hafa ytt undir kréfur um sveigjanleg vinnuform, p.e. ad foreldrar geti haft eitthvad um pad
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a0 segja hvenar og hvar peir vinna (Correll o.fl., 2014).

Fjarvinna getur p6 einnig ytt undir hefdbundna verkaskiptingu umdénnunar og heimilisstarfa. Ef
fadirinn gegnir starfi utan heimilis og modirin vinnur fjarvinnu heima eru meedur liklegri til ad sinna
heimilisstorfum og umoénnun i meira meli en fedur gera 1 sdmu sporum. Maodur hafa einnig meiri
tilhneigingu til ad nyta pann tima sem sparast vid fjarvinnu i a0 hugsa um heimilid en fedur, sem
nyta tima sem sparast frekar i aukna vinnu eda i eigin fritima. P4 er vinnutimi maeora i fjarvinnu oftar
rofinn af heimilisverkum og umdnnun en hja fedrum i fjarvinnu, sem eykur streitu og 6jafnvaegi
milli vinnu og einkalifs meira hja madrum en fedrum (Lyttelton o.fl., 2020).

Likt og 4 {slandi, vard mikill voxtur { fjarvinnu i Bandarikjunum vegna COVID-19. Rannsékn
a kynbundinni verkaskiptingu foreldra par, fyrir og 4 medan farséttin stod yfir, synir ad pad hvort
foreldrar unnu heima eda a vinnustadnum i farséttinni hefur ahrif 4 hvernig peir skipta med sér
umdonnun barna og heimilisstorfum en med 6likum hetti. Madur og fedur sem unnu baoi alfarid
heima vorou meiri tima 1 heimilisstorf en foreldrar sem unnu 4 vinnustadnum eda ad hluta til heima.
[ fyrri hopnum, sem vann alfarid heima, var skipting heimilisstarfa 6jafnari milli fedra og maedra en
medal foreldra sem unnu ad hluta til 4 vinnustadnum. A hinn boginn kom i 1jés ad uménnun barna
var jafnari medal fjarvinnufolks en hopsins sem vann ad hluta til 4 vinnustadnum. Samkvemt nidur-
stodunum verja fedur i fjarvinnu pannig meiri tima i umoénnun barna borid saman vid fedur sem
vinna 4 vinnustad, en fjarvinnufedurnir verja ekki meiri tima i heimilisstorf en fedur sem ekki vinna
fjarvinnu (Lyttelton o.fl., 2020).

Nidurstodur annarrar konnunar, sem framkvamd var i Bandarikjunum 1 april 2020 medal taep-
lega 500 sambuandi foreldra og riflega 150 einstaedra foreldra, syndi ad lokun skola og dagvistunar
i farsottinni jok alag a starfandi foreldra. Nidurstodur syndu einnig ad petta vidbotaralag var kyn-
bundid, likt og umdnnun og heimilisstorf almennt. bPannig sdgdust riflega sex af hverjum tiu starf-
andi maedrum og fimm af tiu starfandi fedrum hafa aukid tima vio heimilisstorf eftir ad farsottin
skall 4. Taeplega helmingur mae0dra en riflega pridjungur fedra sagdist hafa varid meiri tima i um-
onnun eftir ad farsoéttin skall & (Dunatchik o.fl., 2021).

ba kom einnig fram ad breyting 4 heimilisstorfum og uménnun var 6lik eftir pvi hvort foreldrar
unnu alfarid fjarvinnu eda unnu a vinnustadnum. bar sem baodir foreldrar unnu 4 vinnustadnum var
auknu umoénnunaralagi og heimilisstorfum svarad med jafnara framlagi beggja foreldra. A heimilum
par sem badir foreldrar unnu fjarvinnu baru madur sterri hluta aukins alags vegna farsottarinnar.
begar maedur unnu fjarvinnu en fadirinn ekki voru paer mun liklegri til ad hafa aukid vinnu vid heim-
ilishald en madur par sem badir foreldrar unnu fjarvinnu. begar fedur unnu fjarvinnu en modirin
vann & vinnustadnum 16gdu fedur minna til heimilisstarfa og umdénnunar borid saman viod heimili par
sem medur unnu fjarvinnu en fadirinn vann 4 vinnustadnum (Dunatchik o.fl., 2021).

Nidurstodur ofangreindra rannsokna eru pvi ekki einhlitar. Annars vegar ma sja visbendingar
um ad fjarvinna yti undir kynbundna verkaskiptingu, p.e. ad madur axli steerri hluta byrdanna sem
farsottin veldur i takt vid pa verkaskiptingu sem var fyrir hana. Hins vegar ma finna rannsoknir sem
syna hid gagnsteda; ad 1 hopi fjarvinnufolks taki fedur a sig aukinn hluta peirra byrda sem farsottin
skapadi, einkum hvad vardar uménnun barna. Raunar virdast rannsdéknarnidurstodur frekar syna ad
afleidingar faraldursins hafi verid per ad fedur hafi aukid patttdku sina { umoénnun barna sinna en
hitt (Barker o0.fl., 2021; Del Boca o.fl., 2020; Herzberg-Druker o.fl., 2020; Mangiavacchi o.fl., 2020;
Shafer o.l., 2020; Zamberlan o.fl., 2021).

betta geeti pytt ad faraldurinn dragi ar kynbundnum mun 4 uménnun og heimilisstérfum og ad
hugsanlega muni fedur sem auka patttoku sina i heimilisstorfum og barnaumoénnun ekki draga aftur
ur framlagi sinu eftir ad farsottinni lykur (Farré og Gonzalez, 2019; Patnaik, 2019; Tamm, 2019).

Island
fsland er 4hugavert i pessu sambandi af nokkrum astzdum. I fyrsta lagi kom aldrei til utgongubanns
eda allsherjar lokunar skola og eru fsland og Svipjod einu Evropulondin sem aldrei lokudu skolum
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og leikskolum alfarid (Blum og Dobroti¢, 2021). Fra 16. mars 2020 giltu p6 akvednar fjoldatak-
markanir. Leikskolar mattu vera opnir eins og venjulega sem og grunnskélar nema hvad par giltu
paer takmarkanir ad ekki mattu vera fleiri en 20 nemendur 1 hverri stofu og séd yrdi til pess ad storir
hopar hittust ekki t.d. 1 matsal eda 4 leiksvaedi (Gudny Bjork Eydal og Ingolfur V. Gislason, 2021).
Pad raskadi starfi skolanna ad einhverju leyti. Ahrif faraldursins 4 umoénnunarabyrgd foreldra voru
pvi ventanlega minni en i peim pjoofélogum par sem leik- og grunnskélum var lokad.

[ 60ru lagi teljast Islendingar vera mjég framarlega medal pjoda veraldar pegar kemur ad kynja-
jafnrétti og hafa vermt fyrsta sati i alpjodasamanburdi World Economic Forum fra 2009. Kénnunin
International Social Survey (ISSP) arid 2012 syndi afar litinn studning vid kynbundna verkaskipt-
ingu og 84% svarenda hérlendis voru 6sammala peirri fullyrdingu ad hlutverk karla veeri ad sinna
launavinnu en hlutverk kvenna ad sinna heimilinu (Kolbeinn Stefansson o.1l., 2020).

Studningur vio jafna skiptingu feedingarorlofs milli madra og fedra er einna mestur hér 4 landi,
asamt Nordurldndunum, byskalandi og Frakklandi, af 30 16ndum sem maeld voru i ISSP ario 2012
(Adema o.fl., 2017). Fleiri athuganir benda til pess ad studningur vid kynbundna verkaskiptingu
sé ekki utbreiddur 4 fslandi frekar en i 68rum norraenum Iondum (Porgerdur Porvaldsdottir, 2011).
betta atti ad pyda ad liklegt sé ad innan islenskra fjolskyldna sé pad samningsatridi, frekar en fyrir
fram gefid, hvort foreldra eigi ad vera heima ef porf er 4 sliku vegna barns eda barna, svo sem pegar
roskun verdur 4 starfi leik- eda grunnskola.

[ pridja lagi, og pessu tengt, pa er atvinnupatttaka islenskra kvenna mjég mikil. Arid 2019 var
91% karla a aldrinum 25-64 4ra 4 vinnumarkaodi og 83% kvenna (Hagstofa.is,e.d. b). P4 hefur dregid
r kynbundnum launamun hérlendis 4 sidustu drum. Samkvaemt malingum Hagstofu {slands var
oleidréttur launamunur kynjanna 20,5% ario 2008 en 13,9% ario 2019 (Hagstofa .is, e.d. d). Hvort
tveggja @tti ad yta undir jafna stoou karla og kvenna pegar kemur ad pvi ad akveda hvort foreldrio
4 ad vera heima med barni eda bornum ef porf er & pvi.

bo farsottin hafi almennt haft mikil ahrif 4 atvinnustodu folks, og einnig hvar vinnan var fram-
kvemd, voru afleidingar hvad petta tvennt vardar ekki mjog kynbundnar hérlendis. Milli annars ars-
fjoroungs 2019 og 2020 dro ur atvinnupatttoku baedi karla og kvenna (25-64 ara) en po adeins litil-
lega meira medal kvenna (-4%) en karla (-2%). Atvinnuleysi jokst einnig milli ara, en st aukning var
apekk hja korlum og konum. Atvinnuleysi kynjanna var pannig svipad 4 60rum arsfjéroungi 2020,
6% hja korlum og tep 7% hja konum (Hagstofa.is, e.d. a). Samanburdur a arstélum 2020 og 2019
syna einnig ad breytingar 4 atvinnupatttoku, hlutfalli starfandi og atvinnuleysi voru mjog apekkar
hja kynjunum (Hagstofa.is, e.d. b).

Tolur Hagstofu syna ad fjoldi stunda sem unnar voru i fjarvinnu heima jukust mikid milli annars
arsfjoroungs 2019 og 2020. Hja 25-64 ara korlum um teepar 12 stundir 4 viku og rimar 11 stundir hja
konum (Hagstofa.is, e.d. b). Fjarvinnna jokst mun meira i hopi langskolamenntadra en annarra, enda
storf peirra oftar med peim heetti ad pau ma vinna 6had stadsetningu (Hagstofa.is, e.d. ¢).

[ fjorda lagi hefur verid unnid ad pvi hérlendis ad auka moguleika karla til patttoku i heimilis-
lifi og umdénnun barna sinna. A nokkrum arum ferdist islenskt samfélag fra , ,veikri stodu fedra i
umonnun barna til nokkud sterkrar, svo notud séu hugtok Hobson og Morgan (2002). Sameiginleg
forsja barna vid skilnad var leidd i 16g 1992 og var 16gfest sem meginregla arid 2006. A vordégum
arid 2000 voru sidan sett 16g um faedingar- og foreldraorlof par sem fedur fengu prja 6framseljan-
lega manudi faedingarorlofs. A einni néttu jokst fedingarorlofstaka islenskra fedra Gr 0,3% i tap
90%. Fedur sem hafa nytt sér réttinn eru mun virkari i barnauménnun en adur hefur pekkst (Asdis A.
Arnalds o.fl., 2019; 2022) og i betri tengslum vid afkvemi sin en gengur og gerist i 60rum 16ndum
(Arszll Mar Arnarsson og Hermina Gunnpérsdottir, 2016).

Eigindleg athugun bendir til pess ad ungir islenskir barnlausir karlar liti & ndna umoénnun eigin
barna sem hluta karlmennsku (Asta Johannsdéttir og Ingélfur V. Gislason, 2018). P er madra-
hyggja enn rik i islensku samfélagi og t6luverdur prystingur & maedur ad haga sér i samrami vid pad
(Gyda M. Pétursdéttir, 2009; Sunna Simonardottir, 2016). bad sést til deemis & pvi ad meadur eru lik-
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legri en fedur til ad braa umoénnunarbilid fra lokum faedingarorlofs til leikskola og ad maedur adlaga
vinnutima sinn og vinnutimamynstur ad porfum fjélskyldunnar, sérstaklega par sem ung born eru
4 heimilinu (Asdis A. Arnalds, 2020; Edda Sigurbjorg Ingélfsdottir og Ingolfur V. Gislason, 2016;
Farstad, 2012). P6 ad kynjajafnrétti einkenni vidhorf foreldra pa er timinn medan bérn eru ung settur
innan sviga og 1itid svo a ad sa timi sé utan vid félagslegan veruleika a bord vio jafnan rétt og stodu
karla og kvenna (Ingélfur V. Gislason og Sunna Simonardéttir, 2018).

Alpjodleg samanburdarathugun komst ad peirri nidurstéou ad langt fedraorlof, sterk hefd fyrir
vinnumarkadspatttoku kvenna og 6hefobundnari vidhorf til hlutverka kynjanna séu allt paettir sem
tengjast studningi vid jafna skiptingu launavinnu og 6launadrar umhyggju (Salin o.fl., 2018). bvi
midur hefur engin rannsdkn verid framkveemd 4 timanotkun Islendinga sem er sambarileg nor-
reenum eda alpjodlegum rannsoknum 4 hvernig folk ver tima sinum, en ekki virdist astaeoa til ad etla
a0 pad s¢ med mikid 60rum haetti en hja 60rum norreenum pjodum.

Tver eigindlegar rannsoknir & ahrifum COVID-19 a fjolskyldulif hérlendis voru framkvamdar
i fyrstu bylgju faraldursins (Andrea Hjalmsdottir og Valgerdur S. Bjarnadottir, 2021; Annadis Greta
Rudolfsdottir og Audur Magndis Audardottir, 2020; Audur Magndis Audardottir og Annadis Greta
Ruadolfsdottir, 2020). I badum tilfellum voru patttakendur sjalfvaldir og svo til einvérdungu madur
toku patt. Nidurstodur rannsdknanna voru svipadar, p.e. ad spenna hafi aukist i parsambandinu vegna
verkaskiptingar launadra og 6launadra starfa og umoénnunar barna vegna COVID-19 og ad ma0-
urnar hafi, frekar en makar peirra, dregid Gr launavinnu eda lagad hana ad porfum fjélskyldunnar.

Nidurstodur lifskjararannsoknar Hagstofu fslands (2021) syna ad meirihluti svarenda taldi 4lag
vegna heimilisstarfa svipad og fyrir farsottina, en 15% karla og kvenna toldu alagid hafa aukist. Alag
jokst mun meira & heimilum med bérn en & barnlausum heimilum. Nidurstada Hagstofu var ad farsottin
hefdi ekki haft teljandi ahrif & verkaskiptingu maedra og fedra 4 heimilinu en p6 hefdi meiri breyting
0rdid 4 heimilum med born en & barnlausum heimilum. Breytingar 4 verkaskiptingu fedra og meedra 4
heimilinu voru beedi 1 att til meiri jofnudar og 6j6fnudar. bar sem born voru & heimili voru baedi fleiri
foreldrar sem so6gdu ad skiptingin veeri jafnari en einnig ad hin vaeri ¢jatnari heldur en 4 barnlausum
heimilum. Nidurstddur voru ekki greindar eftir pvi hvort foreldrar unnu heima eda & vinnustad.

Ahrif stadsetningar vinnunnar & kynbundin ahrif farséttarinnar

Ljost er ad farsottin hefur haft margvisleg og métsagnakennd ahrif 4 lif og adstadur fjolskyldna og
kynbundna verkaskiptingu foreldra. Ein svidsmyndin er ad farsottin hafi valdid proun i att ad ,,hefo-
bundnari verkaskiptingu kynjanna; ad aukid alag vegna minni pjonustu umdnnunaradila hafi bitnad
i meira meeli a maedrum en fedrum. betta hafi valdid lakara jafnvaegi vinnu og einkalifs medal maedra
og aukid likur 4 ad paer dragi Ur vinnutima sinum eda hverfi alfarid af vinnumarkadi.

Hin svidsmyndin er ad farsottin hafi dregid ur kynbundinni verkaskiptingu fedra og madra a
heimilinu. I peim tilvikum par sem fedur vinna fjarvinnu hafi peir einnig aukid hlutdeild sina i um-
onnun og heimilisstorfum. Pad sem geti ytt undir slika proun 4 fslandi eru fyrst og fremst sterkar
jafnréttishugmyndir og tilt6lulega jofn stada kynja & mérgum svidum.

Tilgatur
Nidurstodur ur rannsoknum tengdum COVID-19 benda eindregid til pess ad stadsetning vinnunnar
sé lykilpattur vardandi pad hvernig foreldrar laga launada vinnu ad breyttum adstedum og aukinni
umonnunarbyrdi (Carlson o.fl., 2020b; Dunatchik o.fl., 2021; Lyttelton o.fl., 2020). Hér er pvi 16gd
ahersla 4 ad skoda breytingar 4 kynbundinni verkaskiptingu eftir stadsetningu vinnunnar: Hvort
badir foreldrar hafi purft ad feera starf sitt heim (unnid heima i fjarvinnu), hvort badir foreldrar hafi
afram getad unniod starf sitt 4 vinnustadnum (unnid stadvinnu), eda hvort stada foreldranna var 6lik,
p.e. hvort annad foreldrid hafi unnid fjarvinnu en hitt foreldrid unnid 4 vinnustadnum.

Fyrri rannsoknir benda til pess ad ahrif farsottarinnar 4 kynbundna verkaskiptingu séu olik eftir
pvi hvar vinnan er innt af hendi, t.a.m. a0 maodur sem vinna fjarvinnu, sem eiga maka sem vinnur a
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vinnustadnum, auki hlut sinn i umdénnun og heimilisstorfum meira en fedur gera i sému sporum. ba
benda rannsoknir einnig til pess ad par sem foreldrar vinna heima taki fedur aukinn patt i uménnun
barna sinna. Pad er pvi mikilvagt ad skoda hvernig foreldrar hogudu skiptingu heimilisstarfa og
umonnun barna m.t.t. pess hvernig peir hoguou storfum sinu 1 faraldrinum. bar sem ekki er gert rad
fyrir ad breytingar séu i eina eda adra att — i att ad auknum eda minni kynbundnum mun — eru 611 t6l-
freediprof tvihlida. Petta er 1 takt vio ad nidurstodur hafa verid nokkud moétsagnakenndar hvad vardar
ahrif farsottarinnar a kynbundna verkaskiptingu foreldra.

Fyrst skodum vid hvada ahrif farsottin hafdi 4 hvernig starfandi foreldrar skiptu med sér um-
onnun barna sinna. [ 6dru lagi skodum vid ahrif farséttarinnar a verkaskiptingu heimilisstarfa medal
sama hops. Loks eru skodud ahrif farsottarinnar 4 sampettingu launavinnu og umonnunarabyrgoar.
Allar nidurstodur eru skodadar sérstaklega eftir pvi hvar foreldrar unnu launavinnu p.e. hvort badir
foreldrar unnu fjarvinnu heima, hvort badir foreldrar unnu 4 vinnustadnum, eda hvort annad for-
eldrid vann heima og hitt & vinnustadnum.

Aodferd

Framkvaemd

Vid rannsoknina var notadur spurningalistinn Gender (In)equality in Times of COVID-19, sem var
unnin af freedafolki vid Haskolana i Utrecht, Amsterdam og Radboud, med goodfuslegu leyfi pess.
Rannsakendur pyddu listann og stadfeerou. Kénnunin var 16go fyrir 1 lok fyrstu bylgju faraldursins
4 timabilinu 22. mai — 8. juni 2020. Um var ad rada netkonnun sem 16g0 var fyrir 1337 manns Ur
vidhorfahopi Gallup a aldrinum 21-69 ara. A.m.k. eitt barn yngra en 18 ara bjo 4 heimili svarandans.
Alls svorudu 653 og patttokuhlutfall pvi 49%.

Malingar

Skipting umonnunar milli foreldra var meeld med tveimur spurningum: ,,Hvernig skiptud ptt og maki
pinn med ykkur uménnun barna (par med talid adstod vid heimanam) fyrir koronufaraldurinn? i
kjolfarid var svo spurt sdmu spurningar nema spurt var hvernig umoénnun barna hefdi verid skipt
eftir ad faraldurinn hofst og til 4. mai. Svarmoguleikar voru a sjo punkta kvarda fra (1) ,,Eg gerdi
nastum allt™ og til (7) ,,Maki minn gerdi nestum allt.*

Skipting heimilisstarfa milli foreldra var mald med pvi ad spyrja ,,Hvernig skiptud ptl og maki
pinn med ykkur heimilisstorfum fyrir kéronufaraldurinn?“ Svo var spurt samskonar spurningar,
nema pa var visad til timans eftir ad korénufaraldurinn hofst og til 4. mai?* Svarmoguleikar voru
aftur 4 sjo punkta kvarda fra (1) ,,Eg gerdi naestum allt“ og til (7) ,,Maki minn gerdi naestum allt.“

Mat foreldra & hvernig gengi ad sampeetta launavinnu og umoénnunarabyrgdar var melt med
tveimur spurningum: ,,Hversu audvelt eda erfitt var pad fyrir pig ad sampatta launavinnu og um-
onnunarabyrgd pina fyrir koronufaraldurinn? Og ,,Hversu audvelt eda erfitt var pad fyrir pig ad
sampeetta launavinnu og umdnnunarabyrgd pina (par med talid adstod vid heimanam) eftir ad dregiod
var ur pjonustu leikskola, skola og fristundaheimila?* Svarmoguleikar vid badum spurningum voru
a fimm punkta kvarda, fra (1) ,,Mjog erfitt til (5) ,,Mjog audvelt.

ba var spurt um hvort svarandi og maki vaeru i launadri vinnu eda ekki og um stadsetningu vinn-
unnar, hvort unnid veri heima eda 4 vinnustadnum. b4 var spurt um breytingar 4 vinnutima og a
hvaoa tima dags svarandi og maki unnu, auk spurninga um fjolda og aldur barna, menntun, og fleira.

Greining gagna

Hér er gerd grein fyrir nidurstdoum sem snua ad starfandi foreldrum med maka med eitt eda fleiri
born 4 heimili, 18 4ra eda yngra, og skodad hvada ahrif COVID-19 hafoi 4 verkaskiptingu vegna
umonnunar og heimilisstarfa og mat 4 jafnveegi launavinnu og umdénnunarabyrgdar, eftir pvi hvort
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foreldrar vinna stadvinnu eda fjarvinnu. Hér er um ad reda pversnidsrannsokn, en mat 4 ahrifum
farsottarinnar er gerd med pvi ad spyrja spurninga um stodu og lidan fyrir og eftir farséttina. Ein-
stedum foreldrum og foreldrum sem ekki voru starfandi er sleppt Gr pessari greiningu par sem
markmidid er ad skoda hvort farsottin hafoi ahrif & hvernig starfandi foreldrar & heimili med barn
yngra en 18 ara 4 heimili skipta med sér verkum og upplifun peirra af jafnvaegi vinnu og einkalifs
vid adstedur par sem umonnunarabyrgd er skyndilega aukin vegna minni pjonustu skola, leikskola
og fristundaheimila.

Til ad skoda ahrif farsottarinnar er lysandi tolfraedi fyrir meedur og fedur skodud eftir stadsetn-
ingu vinnunnar med spurningum um stodu mala fyrir og eftir ad hin skall 4. Notud eru Ki-kvadrat
prof til ad skoda sambdnd milli breyta. Einnig eru notud t-prof til ad skoda mun & medaltélum a
spurningum pegar spurt er um stodu fyrir og eftir COVID. ba eru gerdar fjolbreytugreiningar par
sem hadu breyturnar eru breytingar 4 svorum foreldra fyrir farsottina og eftir ad hun skall a hvad
vardar verkaskiptingu heimilisstarfa, umonnunar og jafnvaegi vinnu og einkalifs. Spabreytur eru
stadsetning vinnunnar, kyn, aldur barna & heimili og menntun.

Nidurstodur

Steersti hluti svarenda er 35—44 ara (44%) og neststersti hopurinn er 45-54 ara (32%). Meirihluti
svarenda hefur lokid haskélanami, eda sjo af hverjum tiu. Fedur voru 46% og madur 54%. Born
yngri en 6 ara eru a heimili 45% svarenda, en par geta einnig verio eldri born (sja toflu 1a).

Tafla 1a. Svarendur

Fjoldi Hlutfall

Mcedur 231 54%
Haskolaprof 222 70%
Born yngri en 6 ara d heimilinu 193 45%
Aldur

25-34 ara 81 19%
35-44 ara 188 44%
45-54 ara 135 32%
55 ara og eldri 25 6%

Stadsetning vinnunnar: Fra vinnustadnum og inn a heimilio eda afram a
vinnustadnum?

Adstedur foreldra voru mjog mismunandi, sumir sinntu starfi sinu alfarid heiman fra sér & medan
adrir sinntu t.d. framlinustérfum og voru jafnvel meira ad heiman en venjulega. Riflega helmingur
svarenda sagdist vinna eingdngu heima eda ad hluta til heima vegna faraldursins. Litid eitt leegra
hlutfall sagdi pad sama um adstedur maka sins.

A grundvelli pessara svara var starfandi foreldrum med maka skipt i fjora hopa: a. badir for-
eldrar vinna heima (n=160), b. maki vinnur heima, en svarandinn vinnur 4 vinnustadnum (n=73),
c. svarandinn vinnur heima, en maki vinnur a4 vinnustadnum (n=95), og d. badir foreldrar vinna a
vinnustadnum (n=101). Alls eru petta 430 svor.

Tafla 1b synir hopana fjora og hlutfall sem er med haskélamenntun i hverjum hopi. Aberandi
haerra menntunarstig er hja peim svarendum sem vinna heima midad vid pa sem vinna afram a
vinnustadnum. Svarendur i hopi a, par sem svarandi vinnur heima og maki einnig, eru i miklum
meirihluta haskélamenntadir. Svarendur i hopi d, p.e. peir sem segjast vinna 4 vinnustadnum og
segja ad maki geri pad einnig, voru hlutfallslega mun oftar einvordungu med grunnskélamenntun
(x*=35,3; Df=6; p <.001).
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Tafla 1b. Hvar er launudu starfi sinnt — stadvinna og fjarvinna svaranda og maka

Hlutfall (%) Hlutfall svarenda med haskolaprof
Hvar er starfi sinnt?
a. Badir foreldrar vinna heima 37% 81%
b. Maki er heima en ég vinn & vinnustadnum 17% 62%
¢. Eg er heima en makinn er 4 vinnustadnum 22% 80%
d. Badir vinna 4 vinnustadnum 24% 47%
Alls 100% (n=430) 69% (n=319)

Svarendum var skipt i1 tvo hopa eftir aldri barna 4 heimilinu. Annars vegar par sem barn sex ara eda
yngra var 4 heimili (45%), hvort sem eldra barn var einnig a heimilinu eda ekki, og hins vegar hop
par sem eingdngu voru born eldri en sex ara & heimilinu (55%). Ekki er munur 4 dreifingu 4 aldri
barna hja hopunum fjéorum i téflu 1b, né heldur er munur a aldursdreifingu svarenda i hopunum
fjorum. Hoparnir fjorir sem lysa stadsetningu vinnunnar eru pvi eins hvad petta vardar.

Taeplega niu af hverjum tiu svarendum ségdu ad fjolskyldan hefdi fundid fyrir ahrifum minni
pjonustu skola og leikskola. Tapur pridjungur sagdi ad bornin hefdu verid alfarid heima og riflega
60% til vidbotar sogou ad bornin hefou verid ad hluta til heima. Taeplega einn af hverjum fimm
svarendum sem attu born sex ara eda yngri sagdi barnid/bornin alfario hafa verid heima borid saman
vid riflega pridjung svarenda sem attu eingdngu born a grunnskolaaldri (> = 18,2; Df=1; p <.001).
Ekki var munur 4 svorum fedra og madra né eftir menntun svarenda hvad vardar veru peirra heima
i farsottinni. Hvort barn/bdrn voru alfarid heima eda ekki var heldur ekki tengt stadsetningu vinn-
unnar (fjarvinna/stadvinna).

Hja helmingi svarenda urdu litlar breytingar vegna farsottarinnar & pvi hvenar foreldrar unnu
vinnu sina. Riflega fimmtungur vann jafnmikid eda meira a4 venjulegum vinnuddégum og jok vinnu a
60rum timum (kvold, helgar eda 4 friddgum), og riflega 10% juku vinnu utan venjulegs vinnutima en
drogu Ur vinnu & venjulegum vinnudégum. Alls juku pvi um 30% vinnu utan venjulegs vinnutima.
Litill hopur dré ar vinnu & venjulegum vinnudégum og jok ekki vinnu a 6drum timum (14%) og
enn minni hopur jok vinnu 4 venjulegum vinnudégum (7%). Breytingar & vinnutimamynstri tengjast
stadsetningu vinnunnar og voru mestar breytingar 4 vinnutimamynstri hja peim sem ferdu vinnu
sina heim vegna farséttarinnar og minnstar par sem badir foreldrar unnu afram 4 vinnustadnum.

Hvernig skiptu foreldrar med sér umoénnun barna og heimilisstorfum?

Spurt var um skiptingu umoénnunar og heimilisstarfa milli foreldra, beedi fyrir farsott og eftir ad hun
skall 4, 4 sjo punkta kvarda fra ,,Eg gerdi nastum allt (1) til ,,Maki gerdi naestum allt (7). { midj-
unni er ,,Jofn skipting® (4). Haerra gildi pydir ad maki gerir meira en svarandinn, en laegra gildi ad
svarandinn geri meira en makinn. Pegar hlutfallsdreifing er skodud voru svorin vid spurningum um
verkaskiptingu uménnunar og heimilisstarfa tekin saman i prja flokka: ,,Eg gerdi meira en maki,*
,,Jo0fh skipting* og ,,Maki gerdi meira en ég*.

Uménnun barna
Skipting umonnunar milli foreldra er mjog kynbundin, baedi fyrir farséttina og eftir ad hun skall a.
Maour segjast 1 badum tilvikum sinna umoénnun i mun meira maeli en maki. Svor fedra eru samhljoma
svorum madra og segjast fedur almennt gera minna en maki, ba0i fyrir farsottina og eftir ad hiin skall
4. P6 ma sja ad fedur telja verkaskiptinguna jafnari en maedur, baedi fyrir og eftir farsott (sja toflu 2).!
Hlutfallsdreifing vid spurningunni um umdnnun var skodud eftir premur flokkum. Adeins 5%
maedra s6gou ad maki sinnti meiri umonnun en peer fyrir faraldurinn, en fleiri, eda 12%, s6gdu pann-
ig 1 stakk buid eftir hann. Adeins 7% fedra s6gdust gera meira en maki fyrir farsott en fleiri, eda 13%,
eftir ad hun skall a (sja toflu 2).
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Tafla 2. Umdnnun barna, par med talin adstod vid heimanam, fyrir og eftir COVID-19

Fyrir farsott Eftir a0 farsottin skall &
Verkaskipting umonnunar Feour Mceedur Feour Meedur
Eg gerdi meira en maki 7% 46% 13%* 46%
Vid skiptum jafnt 58% 49% 58% 42%
Maki gerdi meira en ég 36% 5% 28% 12%*
Alls 100% 100% 100% 100%
n (f51di) 182 218 179 216
Ki-kvadrat prof: Munur & svorum
madra og fedra (tvihlida prof): v =106,1; Df=2; p<.001 v =52,7,Df =2; p<.001

* Munur & hlutfallstélum i svorum fedra fyrir og eftir farsott og madra fyrir og eftir farsott er marktaekur (p <.05)

Samanburdur 4 medaltdlum synir ad meaedur segjast sja um sterri skerf umonnunar en fedur, baedi
fyrir farsottina (t = 10,7; Df = 389; p <.001) og eftir hana (t = 7,5; Df = 389; p <.001). Breyting
4 medaltolum 4 spurningum um skiptingu umdnnunar fyrir og eftir farséttina var einnig reiknud
fyrir hvort kyn um sig. Peer nidurstodur syna ad fedur segjast ad jatnadi hafa aukio hlutdeild sina
i umoénnun barna vegna farséttarinnar, sem sést i laegra medaltali i svorum peirra eftir farsottina en
fyrir. Madur telja 4 hinn boginn ad ekki hafi ordid breyting 4 hlutdeild sinni { uménnun vegna far-
sottarinnar pegar nidurstodur eru skodadar med pessum hzetti (sja toflu 3).

Tafla 3. Hlutdeild i umonnun, asamt adstod vid heimandam — munur @ medaltélum fyrir og
eftir COVID-19

Fedur Maedur
Adur en farséttin - Eftir ad farsottin Adur en farséttin - Eftir ad farsottin
skall a skall a skall a skall a

Medaltal* 433 4,18 3,28 3,33
Fioldi (n) 179 179 213 213
Stadalfravik 0,82 0,98 1,10 1,23
Breyting 4 medaltdlum Parad t-prof, t=2,8, Df =178; p<.01 Parad t-prof, t = 1,09, Df =212; E.m.
fyrir og eftir farsottina (tvihlida prof) (tvihlida prof)

*Skyring. bvi legra medaltal, pvi meiri er abyrgd svaranda, pvi herra medaltal, pvi meiri abyrgd ber maki, a0 mati svaranda.

Aukin dreifing 1 svérum maedra um hlutdeild i umdnnunarabyrgd eftir ad farséttin skall & synir ad
upplifun maedra hefur verid breytilegri eftir farsottina en fyrir hana og einnig breytilegri en fedra.
betta sést skyrt pegar dreifingin er skodud nanar: Sumar madur hafa aukid hlutdeild sina mikid
i umonnun eftir ad farsottinn skall 4 en adrar madur drogu Gr henni eftir ad farséttin skall 4. bvi
verdur ekki breyting 4 medaltalinu. Breyting a skiptingu umoénnunar fyrir og eftir farsottina er ekki
tengd aldri barna, menntun svaranda eda hvort born voru alfarid heima i faraldrinum.
Fjolbreytugreining var gerd til ad skoda ahrif stadsetningar, menntunar, barna a heimili og kyns
a breytingu 4 hlutdeild foreldra i uménnunarabyrgd (greining ekki synd). Gerd var linuleg adhvarfs-
greining (OLS) par sem hada breytan eru breytingar i hlutdeild uménnunar fyrir og eftir COVID-19.
Breytingin var fengin med pvi ad draga svor vid spurningunni um skiptingu uménnunar fyrir farsott-
ina fra svérum vid sému spurningu eftir hana. I jofnunni var kyn (konur), menntun (haskolaprof),
aldur barna (born yngri en 6 ara 4 heimili) og stadsetning vinnunnar (prir hépar: a. badir foreldrar
vinna heima, b. maki vinnur heima, en svarandinn 4 vinnustadnum, og c. svarandinn vinnur heima,
en maki 4 vinnustadnum). Hopur d., badir foreldrar vinna 4 vinnustadnum, var notadur sem viomio-
unarhdpur. Allar breytur voru settar inn samtimis. Likanid reyndist ekki marktaekt. Engin af ofan-
greindum breytum hefur markteaek ahrif & breytingar a skiptingu umonnunarabyrgdar vid farsottina.
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Heimilisstorf

Skipting heimilisstarfa milli fedra og maedra, likt og skipting umdnnunar, er mjog 6j6fn baedi fyrir
farsottina og eftir ad hun skall 4. Riflega helmingur maedra segist gera meira en maki baedi fyrir far-
soOttina og eftir hana, en adeins 11% karla segjast hafa gert meira en maki fyrir farsottina og 16%
eftir ad farsottin skall 4. ba er upplifun maedra og fedra a skiptingunni einnig 6lik: brir af hverjum
fimm fedrum telja ad verkaskipting heimilisstarfa sé jofn, en tveer af hverjum fimm maodrum segja
svo vera. Farsottin breytti pessu hlutfalli ekki mikid, eins og tafla 4 synir.

Tafla 4. Skipting heimilisstarfa fyrir og eftir COVID-19

Fyrir farsott Eftir farsott

Verkaskipting heimilisstarfa Feour Mcedur Feour Mcedur
Eg gerdi meira en maki 11% 55% 16% 49%
Vid skiptum jafnt 61% 41% 60% 44%
Maki gerdi meira en ég 28% 4% 24% 7%
Alls 100% 100% 100% 100%
n (fjoldi) 188 225 188 224
Ki-kvadratprof: Munur 4 svorum

medra og fedra (tvihlida prof) ¥ =103,5; Df=2; p <.001 ¥ =57,5,Df=2;p<.001

Medaltdl & spurningum um skiptingu heimilisstarfa synir med sama hatti ad madur segjast almennt
bera meiri abyrgd 4 heimilisstorfum en maki hvort sem er fyrir farséttina eda eftir ad hun skall 4.
Medaltal maedra er mun leegra en fedra baeodi fyrir farséttina (t = 11,3; Df = 410; p <.001) og eftir
hana (t = 8,0; Df = 409; p <.001). bvi leegra sem medaltalid er, pvi meiri abyrgd segist svarandinn
bera 4 heimilisstorfum umfram maka.

Feour og maour eru p6 sammala um ad farsottin hafi haft breytingar i for med sér hvad vardar
skiptingu heimilisstarfanna. Fedur segjast hafa aukid hlutdeild sina i heimilisstorfum (medaltal feora
leekkar markteekt) eftir ad farsottin skall 4 og maedur segjast hafa dregio ur hlutdeild sinni i heimilis-
storfum (medaltal maedra haekkar marktekt) vio farsottina (sja toflu 5). begar medaltdlin eru skodud
dregur pvi talsvert saman med kynjunum hvad vardar vinnu vid heimilisstorf eftir ad farsottin skall 4.

Tafla 5. Skipting heimilisstarfa — munur @ medaltélum fedra og maedra fyrir og eftir
COVID-19

Fedur Maedur
Adur en farsottin - Eftir ad farséttin Adur en farsottin - Eftir ad farséttin

skall a skall a skall a skall a
Medaltal * 4,19 4,10 3,23 3,34
Fjoldi (n) 187 187 225 225
Stadalfravik 0,77 0,90 0,96 1,03
Breyting 4 medaltolum Parad t-prof fyrir fedur, t = -2,6; Parad t-prof fyrir maedur, t = 2,8;
fyrir og eftir farsott Df = 186; p <.05 (tvihlida prof) Df=224; p <.01 (tvihlida prof)

* Skyring, bvi legra medaltal, pvi meiri er abyrgd svaranda, pvi harra medaltal, pvi meiri abyrgd ber maki, ad mati svaranda.

Breyting 4 medaltélum spurninganna um hlutdeild 1 heimilisstorfum fyrir og eftir farsottina reyndist
ekki tengd aldri barna, menntun svarenda eda pvi hvort born voru alfarid heima i faraldrinum. A
hinn boginn er skyr breyting & verkaskiptingu heimilisstarfa eftir stadsetningu vinnunnar (sja téflu
6). Mest aberandi munur kemur fram 4 milli hops b. ,,Maki er heima en ég vinn a vinnustadnum®,
sem hefur gefid eftir i heimilisstorfum, og hops c. ,,Eg er heima en makinn er 4 vinnustadnum®, sem
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hefur aukid vid hlutdeild sina i heimilisstorfum vegna farsottarinnar. Medaltal hops c. er marktaekt
leegra en medaltdl allra hinna hopanna (a., b. og d.), sem py0ir ad sa hopur jok hlutdeild sina i heim-
ilisstorfum meira en hinir hoparnir prir.

Breytingar 4 verkaskiptingu, eftir stadsetningu vinnunnar, voru einnig skodadar sérstaklega fyrir
maOur og fedur (sja toflu 6). Han synir ad aukin patttaka fedra i heimilisstorfum er adallega bundin
vid hop c. par sem fadirinn vinnur heima en makinn & vinnustadnum (medaltalid leekkar um -0,32).
Aukin hlutdeild 1 heimilisstorfum er mest i pessum hopi og meiri en i hépum a., b. og d.

Pegar svor maedra eru skodud eru ahrifin i samrami vid ofangreint: Madur draga Gr hlutdeild
sinni 1 heimilisstorfum 1 hopi b., par sem madurnar vinna 4 vinnustadnum en makinn er heima
(medaltalid haekkar um 0,26). I pessum hépi eftirlata madur maka sinum stzerri hluta heimilisstarfa
en gerist 1 5drum hopum. Ofugt vid pad sem kemur fram hja fedrum juku meedur, sem unnu heima
medan & farsottinni std6d en makinn & vinnustadnum, ekki marktakt meira abyrgd sina 4 heimilis-
storfum borid saman vi0 foreldra sem unnu badir 4 vinustad eda badir heima.

Tafla 6. Breyting 8 abyrgd a heimilisstorfum eftir stadsetningu vinnunnar (hvar er unnid)
eftir farsétt midad vid fyrir farsott

a. Badir foreldrar ~ b. Maki er heima  c. Eg er heima en d. Baodir vinna &

vinna heima en ég vinn & makinn er 4 vinnu- vinnustadnum
vinnustadnum stadnum
Meedur og fedur
Abyrgd 4 heimilisstorfum — 0,029 0,169 -0,17 »»9 0,099
breyting & medaltali
n (fjoldi) 153 70 91 98
Stadalfravik 0,49 0,61 0,7 0,35

Munur 4 breytingu 4 medaltali milli hépanna fjogurra (tvihlida prof): F =5,9; Df = 3; p <.001
Mcedur

Abyrgd a heimilisstorfum — 0,16 0,26 © -0,09» 0,14
breyting 4 medaltali

n (fjoldi) 83 34 57 52
Stadalfravik 0,48 0,69 0,67 0,41

Munur 4 breytingu 4 medaltali milli hépanna fjogurra (tvihlida prof): F = 3.4; Df =3; p <.05
Fedur

Abyrgd a heimilisstorfum — -0,159 0,069 -0,32 +>9 0,039
breyting & medaltali

n (fjoldi) 71 36 34 46
Stadalfravik 0,45 0,5 0,74 0,25

Munur 4 breytingu 4 medaltali milli hopanna fjogurra (tvihlida prof): F =4,8; Df=3; p <.01

Ef medaltal er merkt med ,,c)* er medaltalid marktakt 6likt hopi c.; Ef medaltalid er merkt med ,,b)* pa er medaltal marktakt likt hopi b.
o.s.frv. Notud var skipunin UNIANOVA { SPSS. Notad var Scheffé-prof vio mat 4 mun 4 breytingu 4 medaltélum.

Eftir ad farsottin skall & segja fedur ad heimilisstorfum sé pvi sem neest jafnt skipt milli peirra og
maka 1 hopi a. og c. en fyrir farsottina var pad einungis skodun fedra i hopi a. A0 mati madra er
heimilisstorfum po hvorki jafnt skipt fyrir farsott né eftir ad hun skall 4, po ad peirra mati mjakist 1
att ad jafnari skiptingu, sérstaklega i hopi a.

Gerd var linuleg adhvarfsgreining (OLS) par sem hada breytan eru breytingar 4 abyrgd a heim-
ilisstorfum fyrir og eftir COVID-19. Breytingin 4 medaltalinu var fengin med pvi ad draga svor vid
spurningunni um skiptingu heimilisstarfa fyrir farsottina fra svorum vio somu spurningu eftir hana.
[ jofnunni var kyn, menntun, aldur barna, stadsetning vinnunnar (sému prir hopar og 4dur, sja toflu
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7). Allar breytur voru settar inn samtimis. Likanio i heild er vel marktaekt (F =4,1; Df=6; p <.001)
en skyrd dreifing var litil (Adj. R* = 6%).

Tafla 7. Breytur i OLS adhvarfsgreiningu — had breyta er breyting a abyrgd a
heimilisstorfum

Hiutfall  Fjoldi (n)

Breyta Gildi

Kyn Kona=1 54% 430
Menntun Haskolaprof = 1 69% 319
Borm Born eldri en 6 ara 4 heimili = 1 55% 429
Stadvinna/fjarvinna a. Badir foreldrar vinna heima =1 37% 430
Stadvinna/fjarvinna b. Maki er heima en ég vinn 4 vinnustadnum = 1 17% 430
Stadvinna/fjarvinna c. Eg er heima en makinn er 4 vinnustadnum = 1 22% 430
Vixlverkun kyns og fjarvinnu heima Mzdur i fjarvinnu heima = 1 33% 430

Hoépur d., ,,Badir foreldrar vinna 4 vinnustadnum®, var notadur sem vidmidunarhépur (=0).

{ jofnuna var svo baett vixlverkun kyns og heimavinnu, p.e. madrum sem vinna fjarvinnu heima.
betta er gert med visan 1 nidurstodur sem syna ad maedur sem vinna heima taka oft steerri skerf heim-
ilisstarfa og umonnunar en fedur gera i somu sporum. Petta likan er 1 heild einnig markteekt (F = 3,6;
Df=7;p <.001) en ahrif vixlverkunarinnar voru ekki marktak og skyringarhlutfallid jokst ekki vio
pessa vidbot og er pad likan pvi ekki talkad frekar.

Tafla 8. Nidurstodur adhvarfsgreiningar. Ha40 breyta er breyting 4 dbyrgd a heimilisstorfum

B Stadalvilla p-gildi
Breytur i jofnu
Fasti -0.03 0.07 E.m.
Kyn (kona = 1) +0.20 0.05 p <.001
Menntun (haskélamenntun = 1) +0.04 0.06 E.m.
Aldur barna (barn eldra en sex ara 4 heimili = 1) -0.03 0.05 E.m.
Stadsetning vinnu
a. B&oir vinna heima -0.11 0.07 E.m.
b. Maki vinnur heima, ég & vinnustad +0.05 0.08 E.m.
c. Eg vinn heima, maki 4 vinnustad -0.18 0.08 p<.05
Vixlverkun; Madur i fjarvinnu heima - - -
Adj. R? 6%
F-prof (tvihlida prof) F=4,1;Df=6;p <.001

Hopur d., ,,Badir foreldrar vinna 4 vinnustadnum®, var notadur sem vidmidunarhopur og sést pvi ekki i jofnunni.

E.m. er Ekki marktaekt

[ greiningunni ma sja jakvaed ahrif kyns & abyrgdarskiptingu heimilisstarfa. Pad pydir ad maedur
segjast hafa gefio eftir 1 hlutdeild sinni i heimilisstorfum eftir ad farséttin skall & og fedur aukid hlut-
deild sina. Einnig ma sja neikvaed ahrif stadsetningar vinnunnar hvad vardar hop c. ,,Eg vinn heima,
maki & vinnustad.“ bad pyoir ad hopur c. eykur vid hlutdeild sina 1 heimilisstorfum vid farsottina ad
teknu tilliti til annarra breyta 1 jofnunni.

Marglinuleiki (multicollinearity) var skodadur med pvi ad skoda ,,variance inflation factor* (VIF)
fyrir allar breytur. Hesti VIF-studullinn var 3,6, sem er undir vidmidunarmdrkum til ad greina marg-
linuleika (Robinson og Schumacker, 2009).
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Sampeetting vinnu og umonnunarabyrgdar

Spurt var hversu audveld eda erfid sampatting launavinnu og umoénnunarabyrgdar hafi verid (par
med talin adstod vid heimanam) baedi fyrir faraldurinn og eftir ad dregid var Gr pjonustu vegna hans.
Svarmoguleikar voru & fimm punkta kvarda fra mjog audvelt (5) til mjog erfitt (1).

Flestir svarenda attu audvelt med ad sampaetta vinnu og umdnnun adur en farsoéttin skall 4 (61%),
um pad bil fimmti hver sagdi ad pad veeri hvorki audvelt né erfitt (22%) og um pad bil sjéundi hver
atti erfitt med pad (17%). Naestum tvofalt fleiri (31%) sdgdust eiga erfidara med ad sampeetta vinnu
og umoénnunarabyrgd eftir ad heimsfaraldurinn skall & en fyrir hann (sja toflu 9).

Tafla 9. Sampeetting launavinnu og umoénnunarabyrgdar — fyrir farsétt og eftir

... fyrir faraldurinn ... eftir a0 dregid var Gr pjonustu

Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi
Audvelt-erfitt ad sampeetta launa-
vinnu og umonnunarabyrgo?
Auovelt 61% 237 48%* 184
Hvorki né 22% 87 20% 77
Erfitt 17% 67 31%* 120
Samtals 100% 391 100% 381
*Munur & hlutfallstolum i svérum fyrir og eftir faraldurinn er marktaekur (p <.05)
Medaltal 3,61 3,26
Stadalfravik 1,01 1,21

Breytingin 4 svorum fyrir og eftir farsottina er vel marktek (x> =22,1; Df =2; p <.001). bad gildir
einnig um breytingu 4 medaltali svaranna (parad t-prof, t = -6,5, p <.001). Badar greiningar syna ad
sampetting launavinnu og umoénnunarabyrgdar versnadi mjog vid faraldurinn.

Til ad skoda breytingar i svorum vid farsottina voru svor vid fyrri spurningunni dregin fra peirri
seinni. Badar spurningar eru 4 kvardanum 1 til 5 og breytingar geta pvi tekid gildi fra leegst £0 (engar
breytingar) til £4 (mestu breytingar). Neikvaed tolugildi pyoa ad sampaettingin hafi versnad, en ja-
kveed tolugildi ad hun hafi batnad. Sampeettingin versnadi marktaekt badi hja fedrum (t =-3,8; p <
.001) og maedrum (t = -5,3; p <.001). Hvorki var marteekur munur & medaltélum fedra og maora
fyrir farsottina né eftir ad hun skall a.

Foreldrar yngri barna s6gdu sampattingu launavinnu og umdnnunar erfidari en peir sem voru
med eldri born baedi fyrir (t =-5,7; p <.001) og eftir faraldurinn (t = -7,4; p <.001). Auk pess ma
greina neikvadari breytingar i sampaettingu launavinnu og umonnunar hja foreldrum yngri barna
midad vid par sem ekki voru born sex ara eda yngra & heimili (t = -2,6; p < .01). Ekki var munur
a sampettingu launavinnu og umdnnunarabyrgdar eftir menntun fyrir farséttina, en marktekt nei-
kveedari breyting vard 4 sampattingu launavinnu og umonnunar hja folki med haskolaprof en hja
peim sem voru med adra menntun (t = -2,1; p < .05). Einnig ma sja ad sampeetting launavinnu og
umonnunar breyttist eftir pvi hvar var unnid (stadvinna/fjarvinna) og pa i neikveedari att par sem
svarandinn vann heima en mun minna ef svarandinn vann 4 vinnustadnum (sja téflu 10).
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Tafla 10. Breytingar @ medaltali 4 svorum vid spurningum um sampaettingu launavinnu og
umonnunarabyrgdar fyrir og eftir farséttina

a. Badir for-  b. Maki er heima  c. Eger heima  d. Badir vinna Alls

eldrar vinna en ég vinn & en makinn er & a vinnu-
heima vinnustadnum vinnustadnum stadnum
Breyting d sampeettingu launa-
vinnu og umonnunar-abyrgdar
Breyting medaltala -48¢ -.11 -43 16 -0.33
Stadalfravik 1,14 0,89 0,92 0,79 0,98
n (fjoldi) 140 65 81 91 378

Munur 4 breytingu 4 medaltali milli hépanna fjogurra (tvihlida prof): F = 3,7; Df = 3; p <.05. Adj. R = 2%

Breyting medaltala er fengin med pvi ad draga svor vid spurningunni um sampaettingu vinnu og uménnunar fyrir farséttina fra svérum viod
spurningunni um sampzettingu vinnu og umoénnunar eftir farséttina. Neikvaett tolugildi pydir ad sampatting vinnu og uménnunar hafi versnad
en jikvatt tolugildi ad sampattingin hafi batnad. Bidar spurningarnar eru 4 kvardanum 1-5. ¢ Hépur a. er marktaekt legri en hépur d. (p <
.05). * Hopur .d er marktaekt harri en hépur a. (p < .05) Notud var skipunin UNIANOVA { spss og Scheffé Posthoc-prof vid mat 4 mun 4
medaltélum.

Ger0 var linuleg adhvarfsgreining (OLS) par sem breytingar 4 sampattingu launavinnu og umdénn-
unar fra pvi fyrir COVID-19 og eftir voru skodadar. Eins og adur hefur komid fram er breyting 4
medaltalinu fengin med pvi ad draga svor vid spurningunni um sampettingu vinnu og umdénnunar
fyrir farsottina fra svorum vid sému spurningu eftir farsottina. { jofnunni var kyn, menntun (haskola-
menntun), aldur barna (born 6 ara og yngri) og stadsetning vinnunnar. Eins og adur var hopur d.,
badir foreldrar vinna 4 vinnustadnum, notadur sem viomidunarhopur (sja toflu 11).

Tafla 11. Breytur i OLS adhvarfsgreiningu. Ha0 breyta er sampeetting launavinnu og umoénnunara-
byrgoar

Hlutfall ~ Fjoldi

(n)
Breyta Gildi
Kyn Kona =1 54% 430
Menntun Haskolaprof = 1 69% 319
Bormn Born eldri en 6 ara & heimili = 1 55% 429
Stadvinna/fjarvinna a. Badir foreldrar vinna heima = 1 37% 430
Stadvinna/fjarvinna b. Maki er heima en ég vinn 4 vinnustadnum = 1 17% 430
Stadvinna/fjarvinna c. Eg er heima en makinn er 4 vinnustadnum = 1 22% 430
Vixlverkun kyns og heimavinnu Madur sem vinna fjarvinnu heima = 1 33% 430

Hopur d., ,,Badir foreldrar vinna a vinnustadnum®, var notadur sem vidmidunarhépur.

Allar breytur voru settar inn samtimis. Likanid i heild er vel marktaekt (F = 4,4; Df = 6; p <.001)
en skyrd dreifing var litil (Adj. R2= 7%). [ jofnuna var svo batt vixlverkun kyns og heimavinnu,
p.e. maedrum sem vinna fjarvinnu heima. Eins og 4dur hefur komid fram er petta gert med visan til
nidurstadna sem syna ad medur sem vinna heima taka oft steerri skerf heimilisstarfa og uménnunar
en fedur gera i somu sporum. Petta likan er i heild einnig vel marktaekt (F =4,4; Df=7; p <.001) og
skyrd dreifing marktaekt meiri (p <.05) en i fyrra likaninu (sja toflu 12).
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Tafla 12. Breytingar @ sampaettingu launavinnu og umdénnunarabyrgdar vegna COVID-19.

1. An vixlverkunar 2. Med vixlverkun

Breyta b Stadal- p-gildi b Stadal- p-gildi
villa villa

Fasti -0.20 0.15 Em. -0.33 0.16 p<.05
Kyn (kona = 1) -0.06 0.11 E.m. +0.21 0.17 E.m.
Menntun (haskélamenntun = 1) -0.12 0.13 E.m. -0.12 0.12 E.m.
Aldur barna (barn eldra en sex ara & +0.37 0.11 p <.001 +0.36 0.11 p<.01
heimili = 1)
a. Badir vinna heima -0.37 0.14 p<.05 -0.12 0.18 E.m.
b. Maki vinnur heima, ég 4 vinnustad -0.08 0.17 E.m. -0.06 0.17 E.m.
c. Eg vinn heima, maki 4 vinnustad -0.37 0.17 p<.05 -0.11 0.21 E.m.
Vixlverkun; Maour i fjarvinnu - - - -0.46 0.22 p<.05
Adj. R? 7% 8%
F-prof (tvihlida prof) F=4,4;Df=6;p<.001 F=44;Df=7;p<.001

Hoépur d., ,,Badir foreldrar vinna 4 vinnustadnum®, var notadur sem vidmidunarhopur = 0.
E.m. = Ekki marktaekt (tvihlida prof).

[ badum greiningum ma sja ad ef ekki er barn sex ara eda yngra 4 heimilinu pa eru jakvadar breyt-
ingar 4 sampzttingu vinnu og uménnunar, ad teknu tilliti til annarra breyta { jofounni. I fyrri grein-
ingunni, an vixlverkunar kyns og stadsetningar vinnunnar, ma sja ad ef svarandinn vinnur heima
hefur pad markteek neikvaed ahrif a breytingar 4 sampeettingu vinnu og umonnunar (hdpar a. og c.)
a0 teknu tilliti til annarra breyta i jofnunni. Kyn og menntun hafa ekki marktaek ahrif.

[ greiningu 2 er vixlverkun kyns (madra) og heimavinnu batt vid og pa ma sja ad mikid dregur
Gr ahrifum stadsetningar vinnunnar og verda pau 6marktzek. Ahrif kyns snuast vid i greiningu 2 og
synir studullinn nu jakveaed ahrif kyns (madra) & sampaettinguna, en p6 ekki marktaek. Heildarniour-
stada seinni greiningarinnar, par sem vixlverkun heimavinnu og kyns er bett vid, er ad maedur sem
unnu fjarvinnu heima sé hopur sem sérstaklega hefur fundid fyrir erfidleikum vid sampaettingu vinnu
og umonnunarabyrgoar vegna farsottarinnar, pegar tekid er tillit til annarra breyta i jofnunni samtimis.

Marglinuleiki (multicollinearity) var skodadur med pvi ad skoda ,,variance inflation factor” (VIF)
fyrir allar breytur. Haesti VIF-studullinn var 3,6, sem er undir vidmidunarmorkum til ad greina marg-
linuleika (Robinson og Schumacker, 2009).

Umraeda

[ pessari grein voru ahrif fyrstu bylgju COVID-19 4 verkaskiptingu umonnunar og heimilisstarfa
greind medal starfandi foreldra med maka og barn undir 18 4ra a heimili. Pa var skodad hvada ahrif
farsottin hafoi 4 sampettingu launavinnu og umdénnunarabyrgdar og hvort ahrif hennar hafi verid
olik & madur og fedur.

Lykilpattur 1 pessari greiningu er stadsetning vinnunnar, p.e. hvort foreldrar unnu starf sitt heima
eda 4 vinnustadnum enda benda erlendar rannsoknir til ad hun skipti verulegu mali (Dunatchik o.fl.,
2021; Lyttelton o.fl., 2020). Starfandi foreldrum med maka og barn yngra en 18 ara & heimili var
skipt 1 fjora hopa byggt 4 hvar svarandi og maki sinntu vinnu sinni: a. badir foreldrar vinna heima
(n=160), b. maki vinnur heima, en svarandinn vinnur & vinnustadnum (n=73), c. svarandinn vinnur
heima, en maki vinnur & vinnustadnum (n=95), og d. badir foreldrar vinna & vinnustadnum (n=101).
Alls eru petta 430 svor af peim 653 sem voru i kdnnuninni.

Menntun svaranda hefur sterkt tengsl vid breytingar a stadsetningu vinnunnar (fjarvinna/stad-
vinna). Fjorir af hverjum fimm svarendum voru med hdskélamenntun i hopi a. par sem svarandi
vann heima og sagdi ad maki gerdi pad einnig. Hvorki kyn svaranda né aldur barna tengdist stad-
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setningu vinnunnar. Skipting umdnnunar og heimilisstarfa milli foreldra er mjog kynjud, baedi fyrir
farsottina og eftir ad hun skall 4. Svor fedra eru samhljoma svorum maedra ad pvi leyti ad fedur og
maour eru sammala um ad almennt sjai maour um staerri hluta pessara starfa en fedur. bPad gildir um
verkaskiptingu foreldra badi fyrir farsottina og eftir ad htin skall 4. P6 mé almennt sja ad fedur telja
verkaskiptinguna jafnari en maedur. Fedur segjast auka hlutdeild sina i umdénnun eftir ad farséttin
skall 4, en ekki verda samsvarandi breytingar 4 svorum maodra. Fedur og madur eru pvi 6sammala
um hvort fedur hafi aukio hlutdeild sina i umoénnun barna i farsottinni. Nidurstodur Lyttelton o.fl.
(2020) eru samhljoma pessu ad hluta, en per benda til ad fedur i fjarvinnu hafi aukid umdénnun i
meira mali en madur og i meira mali en fedur sem unnu stadvinnu, ad teknu tilliti til annarra patta.
bessar nidurstodur eru einnig samhljoma nidurstodum Yerkes o.fl. (2020) par sem fedur s6gdust hafa
auki0 hlutdeild sina i umdénnun, en samsvarandi breyting vard ekki i svorum mae0ra.

Meiri breytingar verda & verkaskiptingu heimilisstarfa en umonnunar vid farsottina: Fedur segj-
ast hafa aukid hlutdeild sina i heimilisstorfum og medur segjast hafa dregid ur henni. Hér eru
pvi madur og fedur sammala um ad breyting & verkaskiptingu hafi att sér stad. Frekari greining a
breytingu 4 verkaskiptingu heimilisstarfa synir ad breytingin er ad hluta bundin vid stadsetningu
vinnunnar. Almennt eykur pad foreldri sem vinnur heima hlutdeild sina i heimilisstorfum ef makinn
vinnur & vinnustadnum. begar pessar nidurstodur eru skodadar sérstaklega fyrir fedur og meaedur
kemur i 1j6s ad aukin patttaka fedra i heimilisstorfum er ad mestu leyti bundin vid adstaedur par sem
fedur vinna heima en makinn 4 vinnustadnum. bPetta mynstur er stadfest i svorum madra: begar
medur vinna 4 vinnustadnum en makinn heima, draga madur ar hlutdeild sinni 1 heimilisstorfum.
Eftir sem &0ur liggur p6 meginabyrgd heimilisstarfa hja medrum. Nidurstodur Lyttelton o.1l. (2020)
sem ger0 var i Bandarikjunum eru a skjon vio pessar nidurstodur, en par benda til ad abyrgd a heim-
ilisstorfum sé mjog kynbundin og sé pad jafnvel i enn meira mali vinni fedur fjarvinnu, ad teknu
tilliti til annarra patta. Nidurstoour Yerkes o.fl. (2020) fra Hollandi stydja okkar nidurstodur en paer
syna ad fedur juku hlutdeild sina i heimilisstorfum viod farséttina, en par urdu p6 ekki samsvarandi
breytingar 4 svérum medra.

Sampetting launavinnu og umonnunar versnadi almennt vid farséttina badi hja medrum og
fedrum. Mesta breytingin var hja hopi a ,,Baoir foreldrar vinna heima*®, par sem sampaettingin versn-
adi mest, en minnsta breytingin vard i hopi d ,,Badir foreldrar vinna 4 vinnustadnum®. b4 versn-
adi sampeettingin meira hja foreldrum par sem ung born voru & heimili en par sem einungis voru
eldri born & heimili. Sampaettingin versnadi einnig meira hja haskolamenntudum en f6lki med adra
menntun. Adhvarfsgreining leiddi i 1j6s ad aldur barna og stadsetning vinnunnar hafdi marktaek ahrif
a breytingar 4 sampettingu vinnu og umdnnunar. bar sem ung born voru 4 heimilinu og foreldri eda
foreldrar unnu vinnu sina ad heiman attu foreldar erfidara med sampettinguna. Kyn hafoi ekki ahrif
4 breytingu 4 sampaettingunni. b4 var baett vio vixlverkun kyns og stadsetningar vinnunnar og leiddi
su greining 1 ljos aberandi neikvadari breytingar 4 sampaettingu launavinnu og umoénnunarabyrgdar
medal madra sem unnu fjarvinnu heima. betta er samhljoma nidurstodum Lyttelton o.fl. (2020) i
Bandarikjunum. I nidurstddum Yerkes o.fl. (2020) komu ekki fram marktak ahrif kyns 4 sampaett-
ingu launavinnu og umoénnunar, frekar en i pessari rannsokn en hins vegar komu fram ahrif mennt-
unar og aldurs barna, likt og hér. Ekki var i peirri rannsokn skodud ahrif vixlverkunar fjarvinnu og
kyns 4 sampaettingu launavinnu og umoénnunar.

Meginnidurstddur eru pa per ad adstedur sem COVID-19 skopu hofou sérstaklega neikvaed
ahrif 4 sampaettingu launavinnu og umoénnunarabyrgdar hja maedrum sem unnu heima, en paer drogu
a0 hluta til ur peim kynbundna mun sem alla jafna einkennir verkaskiptingu heimilisstarfa meoal
starfandi foreldra.

Fyrri rannséknir & dhrifum COVID-19 & kynbundna verkaskiptingu kynjanna hvad vardar um-
onnun og heimilisstorf hafa synt nokkud moétsagnakennda mynd. Ymist syna nidurstodur ad heim-
ilisstorf og umoénnun barna hafi lagst af meiri punga & madur og hefobundin kynjahlutverk styrkst
e0a ad fedur hafi aukio patttoku sina & badum svidum eda 6dru. Ad hluta til kann pad ad vera vegna
oOlikrar stoou kynjanna i 6likum l6ndum, hvernig umoénnunarverkefni samfélagsins eru leyst og hve
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mikil ahrif farsottin hafdi 4 stofnanir samfélagsins, t.d. lokanir vinnustada, skola og leikskola.

Nidurstodur pessarar konnunar syna ad verkaskipting umdnnunar barna og heimilisstarfa er kyn-
bundin, baedi fyrir farsott og 4 medan hun geisadi. Hvad vardar uménnun ma sja breytingar i svorum
fedra 1 pa att ad peir taki meiri abyrgd 4 umonnun eftir ad farsottin skall & en fyrir hana. Svor maedra
staOfesta ekki slikar breytingar— heldur ma sja ad madur badi auka hlutdeild sina og draga tr henni.
bvi er ekki haegt ad stadfesta ad breyting verdi a kynbundnu mynstri umoénnunar vio farsottina pratt
fyrir aukid alag vegna minni pjonustu skola og leikskola.

Hvad vardar heimilisstorf er myndin 6nnur. Par eru fedur og madur sammala um ad verkaskipt-
ing vegna heimilisstarfa hafi breyst vid farsottina og ad fedur hafi aukid hlutdeild sina i heimilis-
storfum og maedur dregid ur henni. Greiningin synir einnig ad mikilveegt er ad skoda stadsetningu
vinnunnar — hvar vinnan er innt af hendi — til ad skilja pessar breytingar til fulls. bessar breytingar
eru skyrastar par sem fedur vinna fjarvinnu heima en makinn vinnur 4 vinnustadnum. Par auka
fedur hlutdeild sina i heimilisstorfum mest en madur draga mest ur. Petta virdist vera i samraemi vid
almenna préun & Vesturlondum og e.t.v. sérstaklega & Nordurlondunum, p.e. ad heimilisstérfum er
sinnt af peim sem til pess hefur bestan tima og adstaedur (sbr. Eurofound 2020).

Ahugavert er ad ahrif farsottarinnar 4 kynbundna verkaskiptingu komi adeins fram hvad vardar
heimilisstorf en ekki umonnun. Hérlendis hefur 16ggjo6f um faedingarorlof verid hvati til patttoku
beggja foreldra i umonnun barna. bess ber po ad geta ad umonnun getur dreifst 4 fleiri adila en for-
eldra, en ekki var spurt um umdnnun annarra adila, svo sem eldri barna, afa eda 6mmu.

[ nidurstodum ma sja talsverdan breytileika hvad vardar breytingar 4 abyrgd maedra 4 umdnnun
vegna farsottarinnar. Petta er 1 samraemi vid nidurstodur Hagstofu (2021), par sem ein nidurstadan
er a0 farsottin hafoi ahrif baedi til meiri jofnudar og 6jofnudar i verkaskiptingu foreldra. Ef til vill
ma pa sja hér proun 1 att til skautunar fjolskyldna par sem sumar fjolskyldur draga ur kynbundinni
verkaskiptingu en adrar fjolskyldur auka hana. Hugsanlega getur hér verid um ad raeda samspil
olikra patta sem ekki eru meeldir i pessari kdnnun.

Ahrif farsottarinnar 4 sampeaettingu launavinnu og uménnunarabyrgdar voru neikveaed 4 bada for-
eldra. En nidurstadan synir einnig flokio samspil stadsetningar vinnunnar og kynbundinnar verka-
skiptingar. Par kemur skyrt fram a0 aukid alag lagdist pyngra & maedur sem unnu fjarvinnu heima.

Nidurstada pessarar rannsoknar synir ekki einhlita mynd, heldur breytileika i viobrégdum for-
eldra hvad vardar umonnun, heimilisstorf og alag vegna breyttra adsteedna, heimavinnu og minni
pjonustu skola og leikskdla. Hvad vardar umonnun veldur farsottin ekki aberandi breytingum a
kynbundinni verkaskiptingu foreldra en hvad vardar heimilisstorf eru badi madur og fedur sam-
mala um ad fedur hafi aukid hlutdeild sina og madur dregid Gr henni vid farsottina, sérstaklega par
sem fedur unnu heima og makinn 4 vinnustadnum. Hid aukna alag sem farsottin skapadi foreldrum
lagdist p6 af meiri punga & madur og sérstaklega & maedur sem unnu fjarvinnu heima. Petta er i takt
vid nidurstodur sem syna ad kynbundin verkaskipting hefur tilhneigingu til ad ykjast frekar pegar
maOur vinna fjarvinnu heima.

Aftanmalsgreinar

i Athuga skal ad konnunin er framkvamd eftir fyrstu bylgju farséttarinnar og ad svarendur eru pvi ad rifja upp stoduna
fyrir farsottina. Hér er pvi ekki um langtimasnid ad raeda.
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