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islensk atvinnulifsfélagsfraedi 2004-2016

Ingi Runar Edvardsson
Héskola [slands

Utdrattur: Greinin fjallar um préun atvinnulifsfélagsfreedi 4 {slandi 4 timabilinu
2004-2016. Islenskir félagsfradingar hafa komid vida vid i rannséknum a
islensku atvinnulifi og hafa m.a. fjallad um vinnumarkadi, skipulag og skipulags-
breytingar, jafnvaegi vinnu og fjolskyldulifs, lidan starfsfolks, rafraent eftirlit,
vinnu ungmenna, verkfoll og préun atvinnulifs og samfélagsgerdar. Athygli vekur
hins vegar ad nokkur rannsoknarsvid hafa nanast horfid af sjonarsvidinu, svo sem
vinnuvidhorf, atvinnulydredi og hagsmunasamtdk a vinnumarkadi. Einnig hefur
litid verid fjallad um liftekni og hugbunadargerd og flestar pjonustugreinar.
[slenskir félagsfraedingar hafa enn fremur litid fengist vid hnattvaedingu og &hrif
hennar 4 islenskt atvinnulif og préoun samfélags og atvinnulifs i att ad
pekkingarsamfélagi. Efla parf rannsdknir og kennslu 4 svidi atvinnulifsfélagsfraedi
vid innlenda haskola.

Lykiloro: Atvinnulifsfélagsfreedi m islenskir félagsfraedingar
préun atvinnulifs

Abstract: This paper focuses on the development of the sociology of work in
Iceland from 2004-2016. In their research Icelandic sociologists have dealt with
diverse aspects of the Icelandic working life, among others labour markets,
organisational structure and changes, work-life balance, wellbeing, child labour,
strikes, digital surveillance, and general economic development. Interestingly,
some research topics have almost disappeared, such as work values, industrial
democracy and interest organisations. Moreover, biotechnology, software
programming and most service industries have been of little interest. Icelandic
sociologist have also only to a very limited extent dealt with globalisation and its
effect on Icelandic working life and the development of society and working life
towards a knowledge society. Research and teaching on sociology of work needs
to be strengthened within Icelandic universities.
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Inngangur

Atvinnulifsfélagsfredi fjallar um stofnanir atvinnulifsins og skipulag peirra dsamt tengslum
vid adrar stofnanir samfélagsins. Dami um vidfangsefni atvinnulifsfélagsfredinga eru
hreyfingar 4 vinnumarkadi, skipulag efnahagslifs og fyrirtaekja, vinnuferli, teeknibreytingar,
atvinnulydraedi, vinnumenning og framtidarskipan atvinnulifs. A sidari arum hafa atvinnu-
lifsfélagsfraedingar einnig beint sjonum sinum ad kynjamisrétti 4 vinnumarkadi og innan
fyrirtaekja. Auk pess hafa félagsvisindamenn adrir en félagsfraedingar fengist vio greiningu 4
einstokum pattum atvinnulifs 4 fslandi.

Upphafsmenn félagsfraedinnar, peir Karl Marx, Max Weber og Emile Durkheim,
fjolludu allir um vinnu og efnahagslif er peir greindu idnvadingarferlid i Evropu 4 19. 61d.
Marx fjalladi m.a. um firringu (e. alienation) vinnunnar og mannsins i audmagnssamfélagi
(Marx, 1975) og hafa hugmyndir hans haft 4hrif 4 sidari tima félagsfreedinga. [ hofudriti sinu,
Audmagninu (Das Kapital), fjalladi Marx (1976) um vinnuferli i kapitalisku samfélagi og um
ardran sem veri undirrot stéttaandsteedna 1 markadssamfélaginu.

Rit Webers um lagskiptingu (e. stratification) og virdingu (e. status) hafa haft mikil
ahrif innan undirgreina félagsfraedinnar (Gerth og Mills, 1958). Pad 4 einnig vid um greiningu
hans 4 upphafi markadssamfélagsins (Weber, 1976), sem tengist dhrifum truarbragda a
almenn vidhorf til vinnu. P4 hafa skrif Webers um hagsyna skynsemi (e. rationality) og
regluveldi (e. bureaucracy) valdid straumhvorfum og i raun ma segja ad hann sé einn af
upphafsménnum skipulagsfreda med greiningu sinni 4 hefdbundnu valdi (e. traditional
authority), nadarvaldi (e. charismatic authority) og hagsynni, 16gbundinni skynsemi (e.
rational-legal authority) sem regluveldi byggir 4 (Gerth og Mills, 1958).

Helstu ahrif Durkheims (1933) & atvinnulifsfélagsfreedina er ad finna i doktorsritgerd
hans, Verkaskiptingin [ samfélaginu (f. Division du travail). Par er ad finna frumlegar
hugmyndir hans um sidrof (e. anomie) og um vélrena og lifrena samstodu (e. mechanic og
organic solidarity). Til frodleiks ma geta pess ad Durkheim hafoi t.d. mikil dhrif & George
Elton Mayo sem var einn af forvigismonnum Human Relations hreyfingarinnar (Mayo,
1945).

Eftir sidari heimsstyrjoldina tok atvinnulifsfélagsfredin ad greinast i ymsar undir-
greinar. [ fyrsta lagi ma nefna atferli 4 vinnustodum (e. workplace behaviour), par sem fjallad
er um tengsl tekni og afkasta, starfsanagju, vinnuhopa, skipulag og stjornunarhetti. Onnur
undirgrein er skipulagsfredi (e. organisational theory), sem fast vid ad greina skilvirkni og
gangverk oOlikra skipulagsforma, svo sem fjolskyldufyrirteekja, opinberra stofnana og
regluveldisstofnana. [ pridja lagi hafa félagsfreedingar skodad med hvada hetti vinnuvidhorf
og vinnumenning méta hefdir og vinnuvenjur pjoda (Thompson og McHugh, 1995). Fjoroa
undirgreinin felur i sér rannsdknir & vinnu og vinnuferli, teknibreytingum og valdi i
fyrirtekjum og stofnunum i markadshagkerfum (e. labour process theory) (Thompson, 1982).
[ fimmta lagi ma nefna samanburdarrannsoknir 4 skipulagi mikilvaegra festa, svo sem mennta-
kerfis, hagsmunasamtaka og rikisvalds, auk sogulegra hefda og éahrifa peirra & skipulag
fyrirteekja, atok & vinnumarkadi o.fl. (Lane, 1996). Ad lokum ma nefna framtidarskipan
atvinnulifs par sem félagsfredingar hafa velt vongum yfir mogulegri préun atvinnulifs og
samfélagsgerdar (Stefan Olafsson og Kolbeinn Stefansson, 2005; Wood, 1989).

Markmid pessarar greinar er rekja proun islenskrar atvinnulifsfélagsfraedi, en kafli um
upphaf hennar birtist { bokinni [slensk félagsfredi: Landndm alpjédlegrar freedigreinar, sem
Helgi Gunnlaugsson og Poroddur Bjarnason ritstyrdu arid 2004. Hér verdur sjonum beint ad
peim rannséknum sem birst hafa 4 svidi islenskrar atvinnulifsfélagsfreedi fra arinu 2004.
Athyglin beinist einnig ad pvi hvada svid hafa verid skodud og hvort mikil breyting hafi ordid
a fraeedigreininni a sidustu 12 arum.'
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islensk atvinnulifsfradi fram til arsins 2004

Tafla 1 dregur saman pau atridi sem fram komu i bokarkaflanum sem gefinn var ut ario 2004.
Hun synir pa islensku félagsfredinga sem birtu verk sin fram til arsins 2004 og hvada svid
atvinnulifsins peir voru ad rannsaka. Taflan synir ad atvinnuleysi, atvinnupatttaka, aukin
fjolgun pjonustustarfa og svaedisbundnir vinnumarkadir eru félagsfredingum ofarlega i huga,
en pad svid hefur verid hvad mest rannsakad innan islenskrar atvinnulifsfélagsfraedi. Vio-
fangsefnin eru po fleiri og ma par nefnda almenna préun atvinnulifsins, vinnuvidhorf, faerni,
tekniproun og hagsmunasamtok. Peir félagsfredingar sem birtu mest & pessu svidi a
umraeddu timabili eru Ingi Runar Edvardsson, Guobjorg Linda Rafnsdottir og Stefan
Olafsson.

Tafla 1. Svid atvinnulifs sem islenskir félagsfreedingar rannsékudu fram til 2004

Almenn préun atvinnulifs Gudmundur Finnbogason (1917)
Ingi Runar Edvardsson (1992b)
Stefan Olafsson (1992a og b, 1993)

Vinnuvidhorf Maria J. Ammerdrup (1998)
Stefan Olafsson (1996)
Feerni og starfsmenntun Gestur Gudmundsson (1989, 1993, 1998)
Hildur Bjork Svavarsdottir (2002)
Vinnumarkadur Arnér Gudmundsson (1994)

Arelia Eydis Gudmundsdéttir (2001)

Gudbjorg Andrea Jonsdottir og Stefan Olafsson (1993)

Gudbjorg Linda Rafnsdéttir og Unnur Dis Skaptadottir (1997, 2000)

Gylfi Dalmann Adalsteinsson (1995)

Ingi Runar Edvardsson (1997b, 1998, 1999, 2000, 2001)

bordis J. Sigurdardottir og Poroddur Bjarnason (2000)

boroddur Bjarnason og Pordis Jona Sigurdardottir (2002)
Atvinnulyoraedi Ingi Runar Edvardsson (1992a og b)

borleifur Frioriksson og Gestur Gudmundsson (1990)
Taknipréun og lidan starfsfolks Gudbjorg Linda Rafnsdéttir (2000, 2001, 2004)

Ingi Runar Edvardsson (1992a, 1994)

Kynferdisleg areitni Guobjorg Linda Rafnsdottir og Stefania Traustadottir (1998)
Hagsmunasamtdk a
vinnumarkadi Guobjorg Linda Rafnsdottir (1995)

Ingi Runar Edvardsson (1997a)
Ingolfur V. Gislason (1990, 1994)

islensk atvinnulifsfélagsfraedi 2004-2016

[ pessum hluta verdur fjallad um paer rannséknir sem birst hafa 4rid 2005 og sidar og flokkast
undir atvinnulifsfreedi. Af toflunni mé rdda ad Guobjorg Linda Rafnsdoéttir og samstarfsfolk
hennar (p. 4. m. doktorsnemar) birtu mest a svidi atvinnulifsfélagsfraedi 4 fyrrgreindu timabili.
Hér ad aftan verdur fjallad um paer rannsdknir sem getid er um i to6flu 2.
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Tafla 2. Svid atvinnulifs sem islenskir félagsfreedingar hafa rannsakao fra arinu 2004

Almenn préun atvinnulifs Stefan Olafsson og Kolbeinn Stefansson (2005)
Vinnumarkadur Johanna Résa Arnardéttir (2014a og b)
Fjola Pordis Jonsdéttir og Ingi Runar Edvardsson (2013)
Fridrik Fridriksson og Gylfi Dalmann Adalsteinsson (2010)
Gylfi Dalmann Adalsteinsson (2006, 2015).
Guony Eydal, Gudbjorg Linda Rafnsdoéttir og Margrét Einarsdottir
(2009)
Margrét Einarsdottir (2014)
Tinna Kristbjorg Halldorsdottir og Gudbjorg Linda Rafnsdottir (2012)

Skipulag, skipulagsbreytingar og

akvardanataka Asta Dis Oladottir, Ingi Runar Edvardsson og Gudmundur Kristjan
Oskarsson (2016)
Einar Svansson og Runélfur Smari Steinpérsson (2012).
Ingi Rimar Edvardsson og Asa Liney Sigurdardottir (2008)
Ingi Runar Edvardsson og Gudmundur Kristjan Oskarsson (2008, 2015)
Ingi Runar Edvardsson og Unnur Dilja Teitsdottir (2015)

Lidan starfsfolks Hjordis Sigursteinsdottur og Gudbjorg Linda Rafnsdottir (2015)
Margrét Einarsdottir, Gudbjorg Linda Rafnsdoéttir og Jonina Einarsdottir
(2014)
Margrét Einarsdottir, Jonina Einarsdottir og Gudbjorg Linda Rafnsdottir
(2015)
Guobjorg Linda Rafnsdottir og Margrét Lilja Gudmundsdéttir (2011)
Guobjorg Linda Rafnsdottir, Kristinn Témasson og Margrét Lilja
Gudmundsdottir (2005)
Asta Snorradoéttir o.fl. (2013 og 2014)
Thamar M. Heijstraa, Gudbjorg Linda Rafnsdéttir og Lilja Sigrin
Jonsdottir (2011)

Jafnvaegi vinnu og

fjolskyldulifs Guobjorg Linda Rafnsdottir og Arnaldur S. Stefansson (2014)
Guobjorg Linda Rafnsdottir og Thamar M. Hejstra (2013)
Thamar M. Hejstra (2013)
Thamar M. Hejstra og Gudbjorg Linda Rafnsdottir (2010)
Thamar M. Heijstra, Péroddur Bjarnason og Gudbjorg Linda
Rafnsdottir (2015).

Vinnuslys ungmenna Guony Eydal, Gudbjorg Linda Rafnsdoéttir og Margrét Einarsdottir (2009)
Margrét Einarsdottir (2014)

Hnattvaeding og pekkingarpjéofélag

Eitt af sérkennum félagsfredinnar er ad hin greinir samfélagsbreytingar yfir langt sdgulegt
timabil. Pannig hafa félagsfredingar 16ngum rannsakad breytingar i atvinnulifi fra landbinadi
til pekkingarsamfélags. Ein fraegasta greining i pessum anda birtist i bokinni The Coming of
the Post-Industrial Society, par sem Daniel Bell (1973) gerir grein fyrir kenningu sinni um
ad ,,si0-i0nadarsamfélagio® (e. post-industrial society) s€¢ ad rydja idnadarsamfélaginu ur
vegi en byggi engu ad sidur 4 pvi. bessi umskipti birtast med ymsum heetti. Upplysingataekni
leysir vélrena taekni af holmi og meginuppspretta verdmaetaskdpunar i pjodfélaginu eru
upplysingar og pekking. Mikilveegi atvinnugreina eins og tolvu- og rafeindaidnadar og 1j6s-
edlisfraedi i nitimaatvinnulifi er visbending um pessa proun. I sliku pjodfélagi er fradileg
pekking grunnur pjoofélagsskipunar og pad leidir af sér hrada fjolgun mennta- og
teknimanna sem munu ad mati Bells verda fjolmennustu stéttir framtidar. Hann telur jafn-
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framt a0 vaentanlegur hagvoxtur kalli & aukna eftirspurn eftir menntun, heilsugaeslu og
tomstundapjonustu. Af pessu leidir ad pjonustugreinar verda sifellt fyrirferdarmeiri 1 atvinnu-
lifinu. Auk pess sem adur segir um vaxandi patt pekkingarstétta i pjodfélaginu bjodast konum
storf 1 pjonustugreinum. Fyrir vikio eykst atvinnupatttaka peirra og efnahagslegt sjalfstedi.
Ymsir yngri félagsfraeedingar hafa fetad i fotspor Bells. Par ma nefna Manuel Castells (2001)
og greiningu hans a hnattvaedingu og netverkssamfélaginu (e. network-society) og Nico Stehr
(1994) og greiningu hans 4 atvinnulifi pekkingarsamfélaga.

Fedgarnir Stefan Olafsson og Kolbeinn Stefansson gafu ut bokina Hnattveding og
pekkingarsamfélag arid 2005. I bokinni gera peir grein fyrir marghattudum pjodfélags-
breytingum sem tengjast hnattvaedingu og pekkingarsamfélaginu. Ratur breytinganna telja
peir liggja i tilkomu og utbreidslu upplysingatekninnar og breyttum pjéomalavidmidum, ekki
sist utbreidslu nyfrjalshyggjunnar. Peir velta einnig upp peim valkostum sem pjodfélogum
standa til boda i nitimanum, einkum bandarisku leidinni og hinni skandinavisku. Peir taka
ekki afstodu til leidanna sem standa til boda, en benda 4 ad hinni bandarisku leid fylgi siaukin
misskipting auds. I bokinni er gerd grein fyrir préun vestreenna pjodfélaga til aukinnar
hnattvaedingar, sivaxandi peetti pekkingar 1 veromaetaskopun pjodfélaga og préun borga i nyju
efnahagsumhverfi. Pad er mat Stefans og Kolbeins ad Island hafi proast med svipudum heetti
og onnur vestren l6nd, en ad prounin eigi sér stad nokkru sidar hér en i peim 16ndum sem
fremst standa. P4 telja peir ad Reykjarvikursvadid standi vel 1 hinni alpjédlegu proun.

Vinnumarkadur
Vinnumarkadir visa til markada par sem atvinnurekendur leita eftir vinnuafli gegn greidslu
(launum) og einstaklingar bjoda starfskrafta sina gegn borgun. Frambod og eftirspurn hafa
mikil ahrif & vinnumarkadi, pad 4 einnig vid um kjarasamninga og vinnuloggjof sem
takmarka vinnutima og kveda 4 um orlof, veikindadaga og fleira. Framlag félagsfraedinga til
vinnumarkadsmala felast einkum 1 pvi ad benda 4 ad vinnumarkadir hafa tilhneigingu til ad
vera lagskiptir eins og flestar samfé¢lagslegar stofnanir og motast af hefoum pjodfélagsins.
bannig hafa parfir fjolskyldunnar oftast meiri hrif 4 atvinnupatttoku en parfir einstaklinga og
par hefur skattkerfid mikil &hrif & virkni einstakra fjolskyldumedlima. Lifshlaup einstaklinga
motar einnig hefdir 4 vinnumarkadi. Meginhluta 20. aldar stundudu islensk born og unglingar
nam medfram skola, hofu storf & vinnumarkadi um 16-18 éara aldur og unnu til 65-70 ara
aldurs og foru pa 4 eftirlaun. Félagsfreedilegar rannsoknir leida enn fremur i ljos ad
vinnumarkadir eru idulega lagskiptir & pann hatt ad tveir eda fleiri vinnumarkadir starfa
samtimis. Oftast eru slikir vinnumarkadir nefndir fyrsti og annar vinnumarkadur. Sa fyrri
einkennist af vel menntudum einstaklingum, atvinnudryggi og hdum launum, en 4 hinum
sidarnefnda starfa 6faglerdir einstaklingar i laglaunastorfum med mun minna atvinnudryggi.
bad hefur ahrif & virdingu starfa sem og greidd laun. bessi lagskipting gerir pad ad verkum ad
p6 ad pad sé hreyfanleiki innan vinnumarkada er flutningur milli hinna adskildu
vinnumarkada takmarkadur (Claydon 2001).

fslenskir félagsfreedingar hafa fjallad um ymsa paetti vinnumarkadar. bar ma nefna
ahrif menntunar &4 stodu & vinnumarkadi, atvinnupatttoku kvenna & Austurlandi, vinnu
ungmenna og starfsval faghopa. bar rannsoknir falla allar vel ad kenningum um lag- og
kynjaskiptan vinnumarkad. P4 hefur verid fjallad um verkf6ll 4 islenskum vinnumarkadi.

Menntun og stada a vinnumarkadi

Johanna Rosa Arnardéttir (2014a) fjallar 1 doktorsritgerd sinni um umskipti fra skoéla til
vinnumarkadar medal 16-34 4ra Islendinga 4 &runum 2006-2009. Hun stydst vid
vinnumarkadskannanir Hagstofu {slands i rannsokn sinni. Nidurstodur hennar eru paer helstar
ad menntakerfid hefur mikil ahrif 4 stodu folks & vinnumarkadi. Peir einstaklingar sem heetta
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snemma i nami eru flestir i 6faglerdum laglaunastérfum, en peir sem ljuka haskolanami eru i
halaunastorfum sem krefjast toluverdrar feerni. beim sem ljika starfsnami vegnar einnig vel a
vinnumarkadi par sem peir fa storf vio heefi og bua vid atvinnuoryggi. Einstaklingar sem
hvorki eru 1 ndmi né 1 starfi hafa flestir flosnad upp Gr nami. Ekki kom fram kynja-, aldurs-,
busetu- eda annar munur i rannsdkninni. Pad hafdi heldur ekki ahrif hvort einstaklingar i
konnunum attu haskolamenntada foreldra, eda hvada adferdir ungmennin notudu til ad sekja
um starf. Efnahagskreppan sem hoft haustid 2008 hafoi litil dhrif 4 pa sem hofou lokid
haskdlanami en mun meiri 4 adra hopa 4 vinnumarkadi.

Johanna Résa (2014b) hefur birt grein upp ur doktorsrannsokn sinni par sem hiin kemst ad
pvi ad peir einstaklingar sem flosna Ur skola eiga flestir foreldra sem ekki hafa lokid formlegu
nami. Einnig kemst htn ad pvi ad einstaklingar med slikan bakgrunn geta beett stodu sina verulega
a vinnumarkadi med pvi ad ljuka haskélandmi.

Alversframkvaemdir og atvinnupétttaka kvenna

Tinna Kristbjorg Halldorsdottir og Gudbjorg Linda Rafnsdottir (2012) beina sjonum sinum ad
pvi hvada ahrif bygging Karahnjukastiflu og alversframkvaemdir 4 Austurlandi hafa haft &
vinnumarkadsstodu kvenna fyrir austan. Framkvemdunum fylgdu ymsar samfélags-
breytingar, svo sem fjolgun ibua og starfa 4 svaedinu og haekkun hussnaedisverds, auk pess
sem framkvamdirnar h6fou margs konar hlidarahrif & pa pjonustu sem ibtunum st6d til boda.
Rannsoknin byggir 4 greiningu lyofredilegra gagna og annarra heimilda, sem og 4 vidtolum
vid 34 konur & svadinu. Engin peirra vann i alverinu. Helstu nidurstodur syna ad
alversframkvemdir hafa skapad ny storf, po i meiri meli fyrir karla en konur. Skyring & pvi
hversu faar konur vinna i dlverinu tengist skipulagi vinnu, takmdrkudum sveigjanleika starfa
og 1ongum vegalengdum. Slikt fyrirkomulag hentar illa fyrir konur.

Atvinnupatttaka ungmenna

Margrét Einarsdottir (2014) fjallar um vinnu barna og 13—17 ara ungmenna i doktorsritgerd
sinni sem byggir 4 hopvidtélum og spurningalista sem lagdur var fyrir 4 &runum 2007-2008.
Long hefd er fyrir sumarvinnu ungmenna & Islandi. Dregid hefur ur atvinnupétttoku
ungmenna a sumrin undanfarin ar, en engu ad sidur unnu 84% beirra & sumrin samkvaemt
konnuninni og er pad mjog hatt i alpjodlegum samanburdi. Vinna med skola hefur aukist
sidustu aratugi, 49% unglinga stunda hana, par af 29% reglulega. Flestir vinna i vinnuskola ad
sumri, en vid verslunarstorf ad vetri. Fjarhagslegar astedur eru gefnar sem skyringar a vinnu
ungmenna; aukin 4hersla 4 neysluhyggju, sjéalfstedi og abyrgd a eigin framfaerslu.
Ungmennin telja stodu sina & vinnumarkadi veika, en leggja dherslu 4 rétt aldurshopsins til
vinnu og sOmasamlegra launa. Gudny Eydal, Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Margrét
Einarsdottir (2009) fjalla einnig um vinnu barna 4 Islandi og vinnuloggjof par ad litandi.
Nidurstodur peirra leida 1 1j6s ad vinna ungmenna fra 13 4ra aldri er mikil badi med skola og
einkum yfir sumartimann. Lidlega niu af tiu islenskra ungmenna vinna & sumrin og er pad
mun meira en énnur norreen ungmenni. Stalkur vinna meira en drengir. Vidhorf til vinnu
barna hefur 16ngum verid jakvztt 4 Islandi og birtist pad i umredu um 16ggjof um ndm og
vinnu barna og sést gloggt i andstddu pingmanna og almennings vid tilskipun ESB um vinnu
barna og ungmenna. Slik vidhorf birtast einnig i peim dhyggjum sem fram komu um vinnu
ungmenna eftir efnahagshrunid sem hofst haustid 2008.

Margrét Einarsdottir, Jonina Einarsdéttir og Guobjorg Linda Rafnsdottir (2015) rannsdkudu
stodu 13—17 ara ungmenna 4 islenskum vinnumarkadi med blandadri rannsdknaradferd. ber beina
sjonum sinum ad launakjérum og réttindum unglinga og komast ad peirri nidurstodu ad pd svo ad
gert sé¢ rad fyrir vinnu unglinga i samningum og hja sveitarfélogum sé algengt ad brotid s¢ 4
réttindum peirra. Unglingarnir telja almennt stddu sina 4 vinnumarkadi vera veika og rannsakendur
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velta upp hvort purfi ad auka freedslu um Oryggisatridi 4 vinnustddum og samningsbundin
réttindi ungmenna.

Starfsval kynja

[ kynjudu samfélagi er val kynja 4 starfi dhugavert félagsfraedilegt vidfangsefni par sem
vinnumarkadur er mjog kynskiptur. Storf eru gjarnan flokkud i karla- og kvennastorf eftir pvi
hvort kynid er rikjandi 1 starfinu. Til deemis eru storf i visindum, verkfredi, forritun og vio-
skiptum vanalega flokkud sem karlastorf en kennsla, hjikrun og adhlynningarstérf sem
kvennastorf (Gati, Osipow og Given, 1995; Sax og Bryant, 2006). Fjéla Pordis Jonsdottir og
Ingi Ranar Edvardsson (2013) birta nidurstodur ar konnun medal félagsmanna i Salfraedinga-
félagi Islands og Taknifreedingafélagi Islands. Félagsmenn voru spurdir Gt i starfsval i
rafrenum spurningalista vorid 2013. Svorun var 28%. Helstu nidurstodur eru per ad
patttakendur voldu sér framtidarstarf 4 unglingsarum eda sidar og maki og systkini héfou
meiri ahrif & starfsval kvenna en karla. Laun karla eru haerri en kvenna. Flestir peirra sem
svorudu konnuninni nefndu ad haefileikar, dhugasvid og ahugaverd verkefni skiptu mestu
mali vid val 4 starfi. Mikill kynjamunur birtist 1 nidurstddum. Laun, traust fyrirtekis og ad
starfid veaeri asettanlegt karlastarf rédu talsvert meiru hjé kérlum, en konur t61du mikilvaegara
a0 lata gott af sér leida og ad geta hjalpad 60rum. Einnig 16gou konur meiri dherslu 4 ad
starfid veeri fjolskylduvaent og peim potti liklegra en korlunum ad par myndu taka hlé fra
storfum vegna fjolskylduadstedna. P4 sdst ad konur baru oftar meiri dbyrgd en karlar &
heimilisstorfum og barnauppeldi, pott flestir teldu dbyrgdina vera jatna.

Verkféll a islenskum vinnumarkadi
Gylfi Dalmann Adalsteinsson (2006) fjallar um verkfoll og verkfallstioni & islenskum
vinnumarkadi & timabilinu 1976-2004. Hann reynir ad varpa ljosi 4 patti sem skyrt geta hda
verkfallstioni hér 4 landi med pvi ad skoda hvernig verkfallskenningar sem settar hafa verid
fram af vinnumarkadsfredingum eiga vid islenskan vinnumarkad. P4 leitar hann skyringa a
pvi ad verkfollum 4 almennum vinnumarkadi hefur faekkad stérlega sidustu 15 ar en verkfoll
medal opinberra starfsmanna ordid mun tidari. Nidurstodur Gylfa Dalmanns syna ad pd
verkfoll 4 Islandi hafi verid afar tid i gegnum éarin hefur peim faekkad verulega 4 almennum
vinnumarkadi eftir pjodarsattarsamninga. Verkfallstioni opinberra starfsmanna hefur haldist
h4 pannig ad innan OECD-rikjanna er tioni verkfalla hast hér 4 landi samkvaemt peirri
a0ferdafredil sem beitt er vio malingar 4 verkfollum. Gylfi Dalmann telur ad verkfalls-
kenningar sem komid hafa fram til skyringar 4 harri verkfallstioni geti ekki svo audveldlega
skyrt verkfallstioni hér 4 landi. bratt fyrir samberilega vinnuloggjof hér 4 landi og annars
stadar 4 Nordurlondum eru verkfoll mun tidari hér. Skyringin liggur ad hluta til 1
fyrirkomulagi kjarasamninga og 0stodugleika i efnahagslifi 4 verobolguarum sidustu aldar.

Gylfi Dalmann (2015) hefur einnig rannsakad verkfoll hja opinberum starfsmoénnum a
fslandi. Helstu astzdur verkfalla 4 opinberum vinnumarkadi telur Gylfi ad megi rekja til
launamunar & vinnumarkadi opinberum starfsménnum i 6hag 4samt innbyrdis mun & launum
medal haskolamenntadra rikisstarfsmanna. ba ytir fyrirkomulag kjarasamningagerdarinnar og
samskipti samningsadila undir verkfallshneigd opinberra starfsmanna.

Gylfi Dalmann hefur einnig rannsakad forsendur laga sem banna verkfsll 4 Islandi 4
timabilinu 1985-2010 (Fridrik Fridriksson og Gylfi Dalmann Adalsteinsson, 2010).

Skipulagsfraedi

Skipulag fyrirtaekja
Eins og fyrr segir var Max Weber mikill ahrifavaldur innan skipulagsfélagsfredi med
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greiningu sinni 4 regluveldi (Clegg, 1990). Samkvemt Weber er regluveldi hluti peirrar
préunar pegar mannlifid verdur undirorpid skynsemi og taeknihyggju og veegi hindurvitna og
hjatriar minnka i daglegu lifi folks. Weber nefndi pessa préun hagsyna skynsemi (e.
rationality). Hann taldi a0 regluveldi hefoi teknilega yfirburdi yfir 6nnur skipulagsform,
sérstaklega hefdarvaldid par sem valdid erfdist fra fodur til sonar eins og i konungsrikjum.
Weber dréo upp kjormynd af regluveldi, en kjormynd er ekki til i hreinni mynd i
raunveruleikanum, heldur leggur dherslu & dkvedinn hluta fyrirbaeris. Kjéormyndin einkennist
af mjog sérhaefoum storfum, stigveldi (skyrri valdar6d og moérgum stjérnprepum) og
samskiptum sem eru formleg og skrdd i samningum 4 bord vid rddningarsamninga (Clegg,
1990; Gerth og Mills, 1958). Sidar hofu félagsfredingar ad rannsaka akvardanatdku og vald
innan skipulagsheilda, sem og samspil umhverfis og skipulagsheilda (sja t.d. Jaffe, 2001). Hin
sidari ar hafa fredimenn rannsakad ny skipulagsform, eins og tengslanet fyrirtekja og
leerdoms- eda pekkingarfyrirtaeki (Daft, 2007).

Skipulagsheild, fyrirteki, stofnun eda félagasamtok, er ,félagsleg heild sem er
markmidsdrifin, er honnud sem skipulagt og samhaft adgerdakerfi og er tengd ytra umhverfi
sinu” (Daft, 2007, bls. 10). Fyrirteki og stofnanir stydjast vid stjornskipulag til ad nd fram
markmidum sinum og stefnu. I stjornskipulagi er fyrirkomulag adgerda og vinnuferla
formfest, t.d. eru bodleidir skilgreindar sem og tengsl milli manna og deilda. P4 er tekin
akvordun um hvers konar samraemingarkerfi skipulagid skuli byggjast 4. Skipulagsvidd naer
yfir peetti sem lysa innri einkennum skipulagsheilda, svo sem hversu formleg pau eru (skradar
reglur, stefnuskjol, starfslysingar, skrifleg samskipti, handbakur o.fl.), sérhaefingu
vidfangsefna, valdaskipan, midstyringu dkvardana, hversu vel starfsmenn eru menntadir, og
hlutfalli starfsmanna i 6likum stérfum (Datft, 2007).

[slenskir félagsfraedingar hafa, i anda erlendra rannsokna, fengist vid ad rannsaka
skipulagsbreytingar, akvardanatoku i skipulagsheildum og ttvistun.

Skipulag islenskra fyrirtaekja

Ingi Runar Edvardsson og Gudmundur Kristjan Oskarsson (2009) gera grein fyrir
nidurstodum konnunar um skipulag islenskra fyrirtaekja. Nidurstodur peirra benda til pess ad
steerd fyrirteekjanna hafi mjog mikil ahrif & marga petti skipulags. Sterri fyrirtekin eru
formlegri, sérhefdari og hafa frekar starfslysingar. Stjornir slikra fyrirteekja hafa einnig oftar
sampykkt stjornskipulag med formlegum hatti, eru skipulagdar i anda fléttuskipulags og hafa
prja eda fleiri stjornprep. Rekstrarumhverfi fyrirteekja hefur ahrif med peim hatti ad
starfaskipulag er algengara i stodugu rekstrarumhverfi og einnig eru fyrirteki 1 6stddugu
umhverfi 6formlegri en Onnur fyrirteki. Enginn munur kom fram vardandi skipulag
framleidslu- og pjonustufyrirteekja, en pau sidarnefndu hafa harra hlutfall hdsk6lamenntadra
starfsmanna. Asta Dis Oladottir, Ingi Runar Edvardsson og Gudmundur Kristjan Oskarsson
(2016) bera saman kannanir fra arinu 2007 og arid 2016 og greina hvort efnahagssveiflur hafi
haft ahrif a skipulagsform vidkomandi fyrirtekja. Spurt var i sidari konnuninni hvort
einhverjar skipulagsbreytingar hefdu ordid a4 undanfornum fimm arum, eda til arsins 2011,
adur en uppsveifla hofst ad nyju 1 islensku efnahagslifi. Samanburdur kannananna bendir til
pess ad hagsveiflur, baedi uppsveiflur og samdrattur 1 efnahagslifi, hafi ekki haft mikil 4hrif &
stjornskipulag peirra fyrirteekja sem toku patt i rannsokninni. b6 er pess ad geta ad 36,4%
fyrirtekja gripu til samruna vid Onnur fyrirteki, yfirtoku & 6dru fyrirteki eda annarra
skipulagsbreytinga eftir efnahagshrunid arid 2008. Fyrirteekin hafa fleira starfsfolk hin sidari
ar, stjornendur peirra eru med meiri menntun og fleiri konur eru vid stjérnvélinn ni en voru
fyrir hrun. Sterd fyrirteekjanna hefur dhrif 4 ymsa petti 1 skipulaginu. Sterri fyrirteki hafa
meiri formfestu og sérhafingu og hafa frekar sampykkt stjérnskipulag, pau hafa prji eda fleiri
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stjornprep og eru frekar skipuldgd 1 anda fléttuskipulags. P4 kemur 1 1jos ad eftir pvi sem
rekstrarumhverfi fyrirteekjanna er stodugra eru meiri likur & pvi ad starfaskipulag sé vid 1ydi.

Einar Svansson og Runolfur Smari Steinpdérsson (2012) fjalla um préun a skipulagi,
ferlum og umfangi i starfsemi 200 sterstu islensku fyrirteekjanna 4 drunum 2004-2007.
Markmioid var ad kanna hvort ny skipulagsform varu ad rydja sér til rams. Helstu nidur-
stodur eru paer ad sterstu fyrirtekin leggja einna mest aherslu a afurdatengt stjornskipulag og
leggja jafnframt aukna dherslu & vidskiptavininn i skipulagi sinu. Stor hluti fyrirteekjanna (um
70%) stydst hins vegar lika eda eingdongu vid starfaskipulag. Nidurstodurnar benda enn
fremur til pess ad verkefnaskipulag sé¢ ad rydja sér til rams og visbendingar eru um ad
skipulag sem grundvallast & eignarhaldsfélogum hafi aukist talsvert fram til arsins 2007.
Aherslan 4 mannaudsstjornun mealdist med mestu aherslubreytinguna yfir timabilid af peim
pattum sem meldir voru. Adrar breytingar eru takmarkadar.

Akvardanataka innan skipulagsheilda

Akvardanataka er skilgreind sem pad ferli ad greina og leysa vandamal. Ferlid skiptist i
greiningar- og Urlausnarferli. { greiningarferlinu er leitast vid ad skilgreina vandamal med pvi
ad afla upplysinga ur innvidum og umhverfi fyrirtaekja og pannig er reynt ad komast ad rétum
vandans. [ arlausnarferlinu er verid ad vega og meta peer leidir sem i bodi eru og 4 endanum er
ein valin og henni &tlad ad rada bot 4 pvi sem parf ad laga (Daft, 2007).

Akvardanir geta verid af tvennum toga, p.e. stadladar (e. programmed) eda 6stadladar
(e. nonprogrammed) (Daft, 2007). bar sem vandamalid er vel pekkt, afmarkad og skilgreint er
talad um stadlada akvordun par sem haegt er ad bregdast strax vid med tilbuinni lausn.
Ostadladar akvardanir eru teknar pegar vandamalid er opekkt og engin lausn er til par sem
fyrirtaekid hefur ekki stadid frammi fyrir vandanum adur. Akvardanir getur purft ad taka vid
oOlikar adstedur par sem fyrirteki starfa i misjofnu umhverfi. Umhverfi fyrirteekja getur verid
stodugt, ostodugt, einfalt eda flokid og Ovissustigid eftir pvi. Pad skiptir pvi miklu mali ad
gera sér grein fyrir pvi i hvernig umhverfi starfsemin er pvi pad moétar adferdir vid
akvardanatoku. Pad eru einkum tvo likdn sem @tlud eru til ad audvelda einstaklingum akvard-
anatoku, annars vegar skynsemislikanid (e. rational approach) og hins vegar likan takmark-
adrar skynsemi (e. bounded rationality). begar taka parf dkvardanir i storum og floknum
skipulagsheildum geta sjonarmidin verid morg. Eins og pegar um akvardanir einstaklinga er
ad reda eru til fjolmorg likdon sem @tlad er ad audvelda greiningar- og urlausnarferlio.
Algengasta adferdin er liklega stjornunarvisindi (e. management science) en adrar eru til
demis Carnegie-likanid og afangadkvardanir (e. the incremental model).

Ingi Runar Edvardsson og Asa Liney Sigurdardottir (2010) fjalla i grein sinni um
akvardanatoku stjornenda hja opinberum stofnunum og svara peirri spurningu hvort munur sé
a akvardanatoku peirra samanborid vid stjornendur einkafyrirteekja. Vidtol voru tekin vid
stjornendur hja premur einkafyrirtekjum og premur opinberum stofnunum. Nidurstodur leida
i 1j6s ad stjornendur opinberra stofnana og einkafyrirtakja virdast beita svipudum adferdum
vid 4kvardanatoku. Munurinn felst fremur 1 sterd fyrirteekjanna en eignarformi en eftir pvi
sem fyrirteekin eru staerri taka fleiri patt i akvardanatokuferlinu. Stjéornendur i minni opin-
berum stofnunum hafa minna umbod til dkvardanatoku en i einkafyrirteekjum, sérstaklega
hvad vardar stefnumarkandi atridi. A9 60ru leyti er litill munur milli smafyrirtekja og litilla
opinberra stofnana — stjornendur peirra beita idulega skynsemislikani og takmarkadri
skynsemi vi0 urlausn vandamala. Ferli d&kvardana er mjog apekkt i staerri einkafyrirtekjum og
opinberum stofnunum. Akvardanir taka lengri tima hja opinberum stofnunum i stzerri malum
eins og nybyggingum og stefnumotun og pa einkennist ferlid af afangadkvordunum par sem
malamidlanir milli 6likra hagsmunaadila eru algengar. Enn fremur ma geta pess ad marg-
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visleg 10g, eins og jafnradislog, starfsmannaldg, stjornsyslulég og stefna sveitarfélaga,
takmarka dkvardanavald opinberra stjérnenda, sem ekki 4 vid um stjornendur einkafyrirtakja.
Afleidingar hrunsins i efnahagslifinu hofou mun meiri ahrif & dkvardanatoku stjornenda
opinberu stofnananna en hja stjornendum einkafyrirteekjanna, en pd hafdi hrunid tdluverd
ahrif hja stersta einkafyrirtekinu.

Utvistun verkefna

Utvistun hefur falid i sér margvislegar skipulagsbreytingar innan og milli fyrirtzekja 4 lidnum
aratugum. Skilgreiningar & utvistun eru fjolmargar. Hér er studst vid skilgreiningu Manning,
Massini og Lewin (2008, bls. 35) sem hljodar svo: ,,Utvistun... merkir afthendingu 4 véru eda
pjonustu af utanadkomandi rekstraradila, p.e. adila utan marka fyrirtekisins.” Alpjodleg
utvistun (e. offshoring) eda flutningur verkefna milli heimsélfa hefur faerst mjog i voxt med
framproun upplysingataekni sem gerir kleift ad stunda fjarvinnu, simsvorum, netvidskipti o.fl.
6hao stad og stund (Bryson, 2007).

Algengasta astedan fyrir Gtvistun er st ad med henni ma laekka kostnad an pess ad ryra
ga0i pjonustu eda voru. Kostnadarpettir sem litid er til eru launakostnadur, flutningar, minni
fjarfestingar, 6dyrara hraefni, minni kréfur um vinnuadbunad o.fl. Einnig hafa fyrirteki leitast
vid ad lekka obeinan kostnad (Di Gregorio o.fl., 2009, Kremic o.fl., 2006; Lacity, Willcocks
og Rottman, 2008). Stefnumioud utvistun hefur faerst i voxt hin sidari ar og tengist pad
hugmyndum um aukna samkeppnishafni fyrirteekja. Ein helsta &stedan fyrir stefnumidada
utvistun er ad fyrirteki einblina 4 kjarnaferni sina sem onnur fyrirteki eiga erfitt med ad
herma eftir. Med slikri sérhaefingu geta fyrirteeki nytt sér takmarkadar audlindir til ad na
samkeppnisforskoti 4 alpjodlegum moérkudum. (Di Gregorio o.l., 2009, Kremic o.fl., 2006;
Lacity o.1l., 2008).

Ingi Runar Edvardsson og samstarfsfolk (Ingi Runar Edvardsson, Gudmundur Kristjan
Oskarsson og Sigran Vésteinsdottir, 2011; Ingi Runar Edvardsson og Unnur Dilja Teitsdottir
2015; Ingi Runar Edvardsson og Gudmundur Kristjansson, 2015) rannsékudu ttvistun medal
islenskra fyrirteekja fyrri hluta ars 2009 og sumarid 2013. Nidurstodur eru paer helstar ad
mikill meirihluti fyrirteekja utvistar verkefnum eins og upplysingataekni, raestingum, oryggis-
geslu, akstri og bokhaldi, en umfang utvistunar jokst ekki milli kannana. Kostnadarlaekkun
var frekar nefnd sem asteda Gtvistunar i sidari konnuninni og var marktek aukning 4 pessum
110 milli kannana. Eftir sem adur eru stefnumidadar astedur helstu forsendur Utvistunar i
badum koénnunum. Hvad é4rangur utvistunar vardar hefur kostnadur lekkad hja teplega
helmingi fyrirteekja i konnununum. Svarendur virdast vera dnagdari med arangur utvistunar
arid 2013 midad vid 2009 og telja hana skila margvislegum rekstrar- og pjonustulegum
avinningi. Um 90% fyrirtekja telja ad tvistun hafi haft déveruleg ahrif 4 starfsmannamal.
Nokkru fleiri fyrirteeki hofou sagt upp starfsfolki arid 2013 en i fyrri konnuninni. Staerri
fyrirteeki 1 konnunum ttvista almennt meira en minni fyrirteeki og pau gera pad frekar vegna
kostnadarlekkunar eda vegna stefnumidadra astedna. Pau fyrrnefndu tUtvista meira af
verkefnum sem flokkast undir stodpjonustu og upplysinga- og samskiptatekni, en minni
fyrirtaekin utvista frekar stjornunartengdum verkefnum.

Lidan starfsfolks

Allt frd timum Marx og skrifum hans um firringu hafa félagsfredingar skodad lidan starfs-
folks Ut fra teknibreytingum, vinnuskipulagi og fleiru. Alllengi eftir heimsstyrj6ldina sidari
toldu félagsfreedingar ad tekni gegndi lykilhlutverki i proun atvinnulifs. Meginvidfangsefni
Blauners (1964) var t.d. ad kanna samspil tekniprounar og firringar. I rannsokninni visar
firringarhugtakid til pverrandi 4hrifa starfsmanna & val verkfera, starfsadferda og annarra
starfspatta, svo sem vinnuhrada og hreyfanleika vid vinnu. Hugtakid tdknar einnig ad aukin
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verkaskipting sem birtist i einha&fum og stodludum stérfum an innri abyrgdar veldur pvi ad
vinnuanagja dvinar og ytri pyding starfsins vex, p.e. launin, vinnuadbunadur og virdingin
sem starfinu fylgir. Pessi proun leidir sidar til sjalfsfirringar mannsins, pvi vinnan sem er ein
meginforsenda mannlegs proska hefur glatad innra gildi sinu og er einungis taeki til ad draga
fram 1ifid. Harry Braverman (1974) kemst ad svipadri nidurstodu i greiningu sinni, en Horst
Kern og Michael Schumann (1973) telja proun pysks atvinnulifs einkennast af
skauthverfingu. A niunda aratug 20. aldar féru sifellt fleiri freedimenn ad raeda breytingar a
stjornun og skipulagi fyrirtekja sem og vanda efnahagslifsins almennt. Erlendis hafa hinar
nyju aherslur i atvinnulifi ymist verid nefndar ,,sveigjanleg sérhaefing” (e. flexible
specialization) eda ,,ny-fordismi (e. new-Fordism), til adgreiningar fra peirri framleidslu-
skipan er byggir 4 fj6ldaframleidslu og stodlun og kennd er vid Henry Ford (Piore og Sabel,
1982; Wood, 1989). Med frekari préun upplysingatekninnar um sidustu aldamoét beindist
athygli freedafolks ad hinni nyju tekni og dhrifum hennar 4 lidan starfsfolks.

[slenskir félagsfraedingar hafa rannsakad &hrif rafreens eftirlits, vinnuslysa, sjalfstzdis i
starfi og fjarmalakreppu a lidan starfsfolks i islenskum fyrirteekjum. Par rannsoknir falla vel
ad proun fredigreinarinnar erlendis undanfarna aratugi.

Vinnuslys ungmenna

Margrét Einarsdottir (2014) og Margrét Einarsdottir, Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Jonina
Einarsdottir (2014) fjalla um vinnuslys 13—17 4ra ungmenna 4 Islandi i rannsokn sinni. {
fyrsta lagi var athugad hversu stor hluti ungmenna hefur slasast i vinnu, hve lengi pau hafa
veri0 fjarverandi frd vinnu vegna slyssins og hvernig vinnuslysin og alvarleiki peirra skiptist
eftir aldri og kyni. { 63ru lagi voru tegundir averka og helstu slysavaldar skodadir. I pridja lagi
voru alvarlegustu averkarnir skodadir og hvad olli peim. Rannsdknaradferd byggdi a
spurningalista og Urtak var tekid Gr pjodskra. Svarhlutfall var 48,4%. Helstu nidurstddur eru
ad 20% ungmennanna héfou ordid fyrir vinnuslysi og fjoroungur slasadra var fra vinnu vegna
slyssins, par af 5,9% lengur en eina viku. Hlutfall slasadra haekkar med hakkandi aldri og er
hlutfallid komid i 30,7% vid 17 ara aldur. Algengustu &verkar voru skurdir og tognun, en
bakaverkar og beinbrot hofdu i for med sér lengsta fjarveru fra vinnu. Beitt dhald var
algengasti slysavaldurinn en ad bera eda taka hlut upp og fall hlutar voru peir slysavaldar sem
ollu lengstri fjarveru.

Teeknibreytingar, fiarmalakreppa og lidan starfsfolks

Lidan starfsfolks hefur verid rannsoknarviofangsefni Gudbjargar Lindu Rafnsdottur og sam-
starfsfolks hennar um langt skeid. Gudbjorg Linda Rafnsdottir, Kristinn Tédmasson og
Margrét Lilja Gudmundsdottir (2005) og Gudbjorg Linda og Margrét Lilja (2011) kynna
rannsOkn 4 adhrifum rafrens eftirlits 4 vinnustodum og ahrif pess 4 lidan starfsfolks.
Greinarnar greina fra spurningalistarannsékn i sex voldum pjonustufyrirteekjum par sem
rafren voktun er umtalsverd, 4 timabilinu febrtar til april 2003. Svarhlutfallid var um 72%,
hlutfall kynja svipad. Um 29% starfsmanna vinna undir rafrenu eftirliti, alika margar konur
og karlar, en 36% svarenda vita ekki hvort peir séu undir eftirliti. Meirihlutinn segir rafrena
upplysingaséfnun 4 vinnustodum valda 6pagindum. beir sem vinna undir rafrenni voktun
hofou marktaekt oftar fundid fyrir vinnutengdri streitu nylega, verid dvenju andstuttir og att
vid svefnordugleika ad etja. Peir voru jafnframt liklegri en adrir starfsmenn til ad vera fjéorum
sinnum eda oftar fjarverandi fra vinnu vegna eigin veikinda.

Thamar M. Heijstra, Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Lilja Sigrun Jonsdottir (2011)
rannsdkudu sjalfstedi leekna i starfi og vellidan peirra 4 sjikrahtusum 4 {slandi og i Noregi og
Svipj6d. Rannsoknin byggir & spurningalista medal 1697 svarenda. Nidurstodur eru peer
helstar ad karlkyns leeknar hafa meira sjalfstedi i starfi en kvenkyns laeknar, en sjalfstedi
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beggja kynja er frekar 1itio almennt séd. Aukid sjalfstadi i starfi hefur jakveed ahrif & vellidan
leekna almennt séd og ahrifin voru meiri medal kvenkyns leekna.

Fjarmalakreppan sem hofst i oktobermanudi 2008 hefur haft margvisleg ahrif &
islenskum vinnumarkadi. Fjarmalageirinn vard gjaldprota sem hafdi i for med sér fjoldaupp-
sagnir og videigandi kvida og ahyggjur starfsfolks. Gudbjorg Linda Rafnsdottir og medrann-
sakendur hennar (Asta Snorradottir o.fl., 2013; Asta Snorradéttir o.fl., 2015, Asta Snorradéttir
o.fl., 2016) gerdu rannsokn & ahrifum skipulagsbreytinga 4 pa starfsmenn sem héldu starfi
sinu og lidan peirra. Spurningalisti var sendur til starfsfolks i fjdrmalafyrirteekjum sem ordid
hafoi fyrir skipulagsbreytingum. Svarhlutfall var 68%. Nidurstodur eru paer helstar ad peir
starfsmenn sem hofou reynslu af uppsodgnin 1 eigin deild, hofou ordid fyrir launalaekkun eda
voru fluttir til 1 starfi syndu mun meiri streitueinkenni en adrir starfsmenn.

Sami rannsoknarhopur (Asta Snorradottir o.fl., 2014) gerdi einnig rannsoékn medal
peirra einstaklinga sem sagt hafdi verid upp i fjarmalafyrirtaekjum med pvi ad kanna vanlidan,
fjarhagsvanda og leit a0 nyju starfi. Spurningalisti var sendur 4 759 karla og konur og var
svorun 62,6%. Nidurstodur leida i 1jos ad hlutfallslega fleiri konur upplifa salfredilega og
fjarhagslega vanlidan i kjolfar uppsagnanna. Enn fremur kom 1 lj6s ad fleiri karlar en konur
fengu endurrddningu hja fjarmalafyrirteekjum. S& hopur sem var endurrddinn hafdi minni
fjarhagslegar ahyggjur en peir sem voru atvinnulausir.

Hjordis Sigurgeirsdéttir og Gudbjorg Linda Rafnsdottir (2015) gerdu rannsdkn &
ahrifum efnahagskreppunnar 2008 & veikindi og veikindafjarveru starfsmanna 20 sveitarfélaga
4 Islandi sem héldu afram ad vinna eftir efnahagskreppuna. Sjonum var beint ad grunn- og
leikskolakennurum og unnénnunarstéttum fyrir aldrada og fatlada. Rannsoknin byggdist a
netkonnun sem gerd var prisvar sinnum hja 2356 starfsmonnum sveitarfélaga og sjo
hopvidtolum 1 tveimur sveitarfélogum (39 patttakendur). Helstu nidurstodur syndu ad
efnahagséastandid hafdi neikvad ahrif 4 heilsu starfolks sveitarfélaga og ad ahrifin urdu
sterkari med timanum. Veikindi og veikindafjarvera jokst 4 6llum vinnustédum, 6had pvi
hvort til uppsagna hafi komiod edur ei. Veikindi voru algengari hja yngra starfsfolki, en enginn
kynjamunur kom fram. Svipadar nidurstodur komu fram 1 grein Gudbjargar Lindu
Rafnsdottur og Hjordisar Sigurgeirsdottur (2016). Gudbjorg Linda, Asta Snorradéttir og
Hjordis Sigurgeirsdottir  (2014) draga saman rannsOknarnidurstodur sinar 4 ahrifum
efnahagshrunsins & vinnufyrirkomulag og lidan i starfi med pessum ordum:

Rannsdknirnar, sem byggja a eigindlegum (qualitative) og megindlegum (quantitative)
gbgnum, syna ad fjarmalahrunid 4 Islandi hafdi i for med sér umtalsverda aukningu 4
vanlidan, veikindafjarvistum og samskiptavandamalum medal peirra sem ekki misstu
vinnuna. Starfsfolk deilda og stofnana sem hafa ordid fyrir beinum nidurskurdi eda
miklum breytingum & frekar en annad starfsfolk &4 hettu ad verda veikt eda finna fyrir
ymiss konar vanlidan og samskiptavandamalum & vinnustad. bvi er mikilvaegt ad efla
starf sem midar ad heilbrigdu fyrirkomulagi vinnu sem og heilsueflingu i kjolfar
efnahagsprenginga. A pad einkum vid um pa sem vinna par sem miklar
skipulagsbreytingar hafa att sér stad og par sem starfsfolki hefur verid sagt upp (bls.
39).

Jafnvaegi vinnu og fjolskyldulifs

[dnbyltingunni fylgdu nyjar hefdir og nyir framleidsluhzttir. Ein birtingarmynd pess var mjog
langur vinnudagur og barnavinna. Verkalydsfélog voru stofnud vida um Evropu a 19. 6ld til
ad stytta vinnutima, haekka laun og beeta vinnuadbunad. A sidari hluta 20. aldar tokst ad semja
um styttingu vinnutima i atta stundir & dag og koma a 40 stunda vinnuviku (Ingi Runar
Edvardsson, 1997). Mork vinnu og fritima voru mjog skyr i idnadarsamfélaginu par sem

48



Ingi Runar Edvardsson

flestir starfsmenn unnu 4 stérum vinnustddum og litid var um truflanir utan vinnustadadarins.
Vid lok 20. aldar komu fram ymsar teknibreytingar sem hafa breytt mjog moérkum vinnu og
einkalifs. bPar ma nefna fartolvur, internetid og snjallsima. Fyrir vikid verda starfsmenn
adgengilegir hvar sem nettenging er fyrir hendi og hvenar sdlarhringsins sem er. Pad er pvi
ekki ad undra ad petta vidfangsefni hefur fengid mikla athygli innan margra fraedigreina eins
og félagsfraedi, salfredi og vioskiptafraeodi, enda hafa pessar taeknibreytingar ahrif a lengd
vinnutima, fjolskyldulif og hvar verkefni eru unnin (Mescher, Benschop og Doorewaard,
2010; Sturges, 2012;).

[slenskir félagsfreedingar hafa rannsakad jafnveegi vinnu og einkalifs medal haskola-
starfsfolks og stjornenda. Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Arnaldur S. Stefansson (2014) fjalla
um ahrif upplysinga- og samskiptatekni & jafnvegi vinnu og fjolskyldulifs og vellidan
stjornenda i fyrirtekjum & Islandi. Rafreenn spurningalisti var sendur 4 stjornendur 500
steerstu fyrirteekja 4 Islandi og var svérun 50%. Meirihluti svarenda telur ad upplysinga- og
snjallteekni lengi vinnudaginn en geri peim audveldara ad vinna heima eda a ferdalogum. Um
helmingur peirra segir hins vegar ad floknara sé ad sameina vinnu og fjolskyldulif s6kum
pess ad erfitt er ad hatta i vinnunni. Karlstjornendur sem telja ad upplysinga- og snjallteekni
dragi ur vellidan sinni eru liklegri en adrir karlar til ad finna fyrir streitu, vera trvinda og
finnast starfid mjog krefjandi. Engin slik tengsl fundust 4 medal kvenstjornenda.

Doktorsrannsokn Thamar M. Heijstra (2013) fjalladi um sveigjanlegan vinnutima og
ahrif upplysinga- og samskiptataekni 4 storf og fjolskyldulif haskolakennara 4 fslandi. Hun og
leidbeinandi hennar, Guobjorg Linda Rafnsdottir, hafa birt tveer greinar upp Gr rannsokninni
(Thamar M. Heijstra og Guobjorg Linda Rafnsdoéttir, 2010; Gudbjorg Linda Rafnsdottir og
Thamar M. Heijstra, 2013). Markmid rannsoknarinnar er tvipaett: I fyrsta lagi ad kanna
hvernig haskolakennarar stjorna vinnutima sinum og hvort kynjamunur s¢ sjdanlegur innan
heimilisins. Annad markmid rannsoknarinnar er ad greina likur & pvi ad gegna professorstodu
og fa fram skyringu karla og kvenna 4 pvi a0 meirihluti professora eru karlar. Rannséknin
byggir 4 blandadri adferdafredi; 20 vidtolum vid haskélakennara af badum kynjum,
rafreenum spurningalista sem 452 kennarar svorudu (55% svorun) og greiningu a ritverkaskra
akademiskra starfsmanna Haskola Islands.

Nidurstodur rannsOknarinnar leida i 1jos ad haskolakennarar eru hlynntir sveigjan-
legum vinnutima og notkun 4 upplysinga- og samskiptatekni. Pad hefur p6 ekki ordid til ad
audvelda samspil fjolskyldu- og atvinnulifs, par sem vinnutimi hefur lengst og vinnan nar
tokum 4 heimilum. Mikill kynjamunur kom fram i rannsdkninni: Konurnar eru liklegri til ad
nota sveigjanleikann til ad sinna fjolskyldunni, en karlarnir nota hann til ad vera lengur a
vinnustadnum eda sinna eigin dhugamalum utan fjolskyldunnar. Sveigjanlegur vinnutimi
virdist pvi vidhalda hefdbundnum kynhlutverkum og adur 06jofnum valdasamskiptum
kynjanna. Framgangur kvenna i haskolastodur gengur heegar fyrir sig en hja kérlum. Karlar
og konur skyra 6jafnan framgang kynjanna i professorstodu & olikan hatt. P4 er marktaekur
munur 4 milli kvenkyns professora annars vegar og kvenkyns lektora og dosenta hins vegar i
vidhorfi peirra til pessa. Kvenkyns professorar eru sidur liklegir til ad fallast 4 pa fullyrdingu
ad umhverfi professora sé karllegt.

Thamar M. Heijstra, Péroddur Bjarnason og Gudbjorg Linda Rafnsdoéttir (2015) greina
fyrrgreind rannsdknargdgn frekar til ad svara pvi hvort aldur og vinnu- og fjolskyldutengdir peettir
hafi &hrif & framgang 1 professorsstodu vid islenska haskola. Nidurstodur leida i 1jos ad
framgangur kvenna er haegari en karla, en fjolskyldutengdir peettir virdast ekki hafa veruleg ahrif a
frama kvenna. Starfsaldur hefur hins vegar mikil &hrif 4 starfsframa, enda tekur framgangur i
professorsstodu langan tima. Ungur aldur kvenna og langt sumarleyfi medal kvenna virdist vera
tilkad 4 pann veg ad peer taki starfid ekki alvarlega og pad hamlar frama peirra.
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Stada og framtid islenskrar atvinnulifsfélagsfraedi

Atvinnulifsfélagsfredi fjallar um stofnanir atvinnulifsins og skipulag peirra dsamt tengslum
vi0 adrar pjodfélagslegar stofnanir. Upphafsmenn félagsfredinnar — Marx, Weber og
Durkheim — fj6lludu allir um atvinnu og efnahagslif er peir greindu i0nvadingu Evropu 4 19.
0ld. Sérstok undirgrein félagsfraedi — atvinnulifsfélagsfraedi — tok ad motast erlendis & fjorda
aratug 20. aldar. fslenskir félagsfreedingar hofu ad rannsaka atvinnulif og storf 4 attunda og
niunda 4ratug 20. aldar, enda félagsfraedin ung fraedigrein hér 4 landi.

Hér ad framan hefur komid fram ad islenskir félagsfraedingar hafa komid vida vid i
rannsoknum & islensku atvinnulifi fra arinu 2004. Ma par nefna vinnumarkadi, almenna
préun atvinnulifs, teknipréoun, vinnumenningu, stodu kvenna i atvinnulifi, lidan folks 1 starfi,
skipulagsbreytingar, dkvardanatoku, hnattvaedingu og jafnveegi milli vinnu og fjolskyldulifs.
Athygli vekur hins vegar ad nokkur rannsdknarsvid hafa nanast horfid af sjonarsvidinu. bar
ma nefna vinnuvidhorf, atvinnulydraedi og hagsmunasamtok & vinnumarkadi. Enn er porf &
pvi a0 rannsaka heildarproun islensks atvinnulifs, p.e. ad rada saman peim pekkingarbrotum
sem fyrir eru. Einnig liggja margar mikilvaegar atvinnugreinar enn Ohreyfdar, svo sem
liftekni og hugbtinadargerd og flestar pjonustugreinar. {slenskir félagsfraedingar hafa enn
fremur 1itid fengist vid skipulagsfredi og er pad midur. P4 hafa islenskir félagsfredingar litt
fengist vid mikilvaegustu breytingar i atvinnulifi seinni dratuga, p.e. hnattvaedingu og ahrif
hennar & islenskt atvinnulif og préun samfélags og atvinnulifs i att ad pekkingarsamfélagi.
Y firlitsrit Stefans Olafssonar og Kolbeins Stefanssonar eru goédur grunnur sem byggja ma 4
peirri greiningu.

Hefur islensk vinnufélagsfredi einhvert svipmot sem kalla maetti pjodlegt? Svo er ekki
pegar litid er til kenninga og adferda islenskra félagsfraeedinga. I flestum tilvikum ma segja ad
islenskir félagsfreedingar hafi fengist vid ad fzra erlendar kenningar og adferdir yfir &
islenskt atvinnulif. Vid rannsoknir sinar hafa islenskir atvinnulifsfélagsfraedingar beitt
spurningalistakonnunum, vidtolum, opinberum talnagégnum og Odrum fyrirliggjandi
gognum. Spurningalistakannanir eru po6 algengastar hér eins og annars stadar a
Nordurlondum, og gaetir par mjog bandariskra dhrifa. Pessar adferdafradilegu dherslur i anda
positivisma hafa verid mjog aberandi i1 norrenni atvinnulifsfélagsfredi eftir sidari
heimsstyrjold (Berglind og Tunevall, 1982). begar litid er til framtidar veri askilegt ad
islenskir félagsfreedingar notudu fjolbreyttari adferdir i rannséknum sinum. Pad 4 ekki sist
vid um eigindlegar adferdir, svo sem djupviotol, ordredugreiningu og patttokuathugun a
vinnustodum.

Sérstada islenskrar atvinnulifsfélagsfraedi hefur motast af islensku atvinnulifi og pvi
timaskeidi pegar islenskir félagsfredingar hofu ad nema slik fraedi. betta hefur haft mikil
ahrif & verkefnaval og rannsoknaradferdir félagsfredinga & pessu svidi. Um 1980 tengdust
pannig til demis morg rannsoknarvidfangsefni tekni og taknibreytingum og um 1990
tengdust pau morg hver nyjum skipulagsformum og nyskipan atvinnulifs. Um og eftir
aldamotin verdur upplysingatekni fyrirferdarmeiri i rannsoknum félagsfredinga og pad a
einnig vid um fjarmalakreppuna sem host haustid 2008.

Eins og fram hefur komid hefur margt dunnist 4 lidnum arum 4 svidi félagsfraedi
atvinnulifs 4 fslandi. Islenskir félagsfraedingar hafa unnid markvisst ad pvi ad greina sérkenni
islensks atvinnulifs og bent a leidir til framfara. bratt fyrir pad hafa margir peirra sem numid
hafa slik fredi vid erlenda héaskola snuid sér ad 60rum vidfangsefnum hin sidari ar. bad er
jékveett ad nokkrir félagsfreedingar hafa lokid doktorsprofi i atvinnulifsfélagsfredi i seinni
tid. Atvinnulifsfélagsfreedin 4 sér oOtryggari sess innan islenskra haskola en margar adrar
greinar félagsfraedinnar. Stjornvold hafa 1itio lagt af morkum til ad koma & fot rannsdknar-
stofnunum sem rannsaka skipulag og proun atvinnulifs i anda atvinnulifsfélagsfraedinnar. Pad
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er pvi afar brynt ad islenskir félagsfredingar fylki lidi og seki fram 4 svidi kennslu og
rannsokna 4 pessu svidi. bjalfun og greiningarhafni félagsfraedinga eru naudsynleg i islensku
samfélagi pegar hnattvaeding ferist 1 voxt, teknibreytingar eru linnulausar og atvinnulif tekur
sifelldum stakkaskiptum i att ad pekkingarsamfélagi.

Aftanmalsgrein

4

1. I samraemi vid pa hefd sem hefur proast innan islensks freedasamfélags & sidari arum
verdur eingdéngu fjallad um ritryndar greinar, utgefnar bazkur og bokarkafla og
doktorsritgerdir 1 greininni. Leitaradferd folst i pvi ad skoda ritaskrar félagsfraedinga
sem fast vi0 atvinnulifsfélagsfredi og leitad eftir nofnum einstaklinga og lykilordum a
gegnir.is og med pvi ad nota leitarvélina Google Scholar. Einnig var leitad ad greinum i
timaritunum Islenska pjédfélagio og Timarit um stiérmmdl og stjérnsysla. Adeins par
rannsoknir sem byggja a empiriskum nidurstodum verda teknar til umfjollunar.
Fraedileg yfirlit falla pvi utan vid greinina.

Heimildir

Arnér Gudmundsson. (1994). Atvinnupétttaka kvenna og atvinnuleysi 4 Islandi. Islensk
félagsrit, 5—6, 5-22.

Arelia Eydis Gudmundsdottir. (2001). Islenskur vinnumarkadur ¢ umbrotatimum :
Sveigjanleiki skipulagsheilda, stiornun og endurskipulagning efnahagslifsins.
Doktorsritgerd. Reykjavik: Haskoli Islands.

Asta Dis Oladéttir, Gudmundur Kristjan Oskarsson og Ingi Rnar Edvardsson. (2016).
Skipulagsform islenskra fyrirteekja i sveiflukenndu vidskiptaumhverfi 2007-2016.
Timarit um vidskipti og efnahagsmal, 13(2), 17-38.

Asta Snorradéttir, Runar Vilhjalmsson, Gudbjorg Linda Rafnsdottir og KristinnTémasson.
(2013). Financial crisis and collapsed banks: Psychological distress and work related
factors among surviving employees — A nation-wide study. 4 merican Journal of
Industrial Medicine, 56, 1095-1106.

Asta Snorradéttir, Gudbjorg Linda Rafnsdottir, KristinnTémasson og Runar Vilhjalmsson.
(2014). Lay off: The experience of women and men in Iceland’s financial sector. Work,
A Journal of Prevention, Assessment & Rehabilitation, 47(2), 183—-191.

Asta Snorradéttir, Kristinn Témasson, Runar Vilhjalmsson og Gudbjérg Linda Rafnsdottir
(2015). The health and well-being of bankers following downsizing: a comparison of
stayers and leavers. Work, Employment and Society, 29(5), 738-756.

Asta Snorradéttir, Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Birgit Aust. (2016). The Experience and
Practice of Social Support during Major Organizational Changes. The Case of the Bank
Collapse in Iceland in 2008. International Journal of Business and Management, 11(7) ,
12-22.

Bell, D. (1973). The Coming of Post-Industrial Society. A Venture in Social Forecasting.
New York: Basic Books.

Berglind, H. og Tunevall, C. M. (1982). A rbetssociologi i de Nordiska linderna.
Stokkholmur: Liber Forlag.

Blauner, R. (1964). A lienation and Freedom: The Factory Worker and his Industry. Chicago:
University of Chicago Press.

Braverman, H. (1974). Labor and Monopoly Capital: The Degradation of W ork in the
Twentieth Century. New York: Monthly Review Press.

51



/

@' )
ISLENSKA PJODFELAGID

Bryson, J. R. (2007). The “second” global shift: The offshoring or global sourcing of
corporate services and the rise of distanciated emotional labour. Geografiska A nnaler:
Series B, Human Geography, 89(1), 31-43.

Castells, M. (2001). The Internet Galaxy. Reflections on the Internet, Business, and Society.
Oxford: Oxford University Press.

Clegg, S. R. (1990). Modern Organizations. Organization Studies in the Postmodern world.
London: Sage Publications.

Daft, R. L. (2007). Organization Theory and Design. Mason: South-Western.

Di Gregorio, D. Musteen, M. og Thomas, D. E. (2009). Offshore outsourcing as a source of
international competitiveness for SMEs. Journal of International Business Studies, 40
(6), 969-988.

Durkheim, E. (1933). The Division of Labour in Society. New York: Free Press.

Einar Svansson og Runélfur Sméri Steinporsson. (2012). Skipulag islenskra fyrirteekja 2004—
2007. Stjornmal og stjornsysla. Veftimarit, 8(2), 515-541.

Fjola bordis Jonsdottir og Ingi Runar Edvardsson. (2013). Kynbundnir ahrifapeettir 4 starfsval
sl- og teeknifraedinga. Islenska pjédfélagio, 4, 65-82.

Fridrik Fridriksson og Gylfi Dalmann Adalsteinsson. (2010). Log 4 verkfoll a slandi 1985-
2010. Stjornmal og stjornsysla. Veftimarit, 6(2), 151-193.

Gati, L., Osipow, S. H. og Givon, M. (1995). Gender differences in career decision making:
The content and structure of preferences. Journal of Counseling Psychology, 42(2), 204
-216.

Gerth, H. H. og Wright Mills, C. (1958). From Max Weber: Essays in Sociology. New York:
Oxford University Press.

Gestur Gudmundsson. (1989). Verkmenntun Islendinga. Bjédmdl: Arbk um samfélagsmdi,
1, 110-215.

Gestur Gudmundsson. (1993). Proun starfsmenntunar d framhaldsskolastigi. Reykjavik:
Menntamalaraduneyti og Sammennt.

Gestur Gudmundsson (1998). Old wine in new bottles: The concepts of competence and
qualification.  D. Fleming, P. Kettunen, H. Séborg og C. Thérnqvist (ritstj.), Global
Redefining of Working Life: A New Nordic Agenda for Competence and Participation?
(bls. 173-222). Kaupmannahdfn: Norrana radherraradid.

Gudbjorg Andrea Jonsdottir og Stefan Olafsson. (1993). A tvinnulausir ¢ Islandi 1993.
Reykjavik: Félagsmalaraduneytio.

Guobjorg Linda Rafnsdoéttir. (1995). Kvinnofack eller integrering som strategi mot
underordning: Diskussion kring kvinnliga fackforeningar pd Island. Lund dissertation
in sociology 8. Lundur: Lund University Press.

Guobjorg Linda Rafnsdoéttir. (2000). Ny teknologi och organisering av arbetet inom fiskeriet.
Arbete, Mdnniska, Miljo & Nordisk Ergonomi, 1, 27-32.

Gudbjorg Linda Rafnsdottir. (2001). Her liggur fiskur undir steini: Um dahrif teekni a
vinnuskipulag og lidan folks 1 fiskvinnslu. Reykjavik: Sjavartutvegsstofnun Haskola
fslands.

Gudbjorg Linda Rafnsdéttir. (2004). fslenskur sjavaratvegur vid aldahvorf: Félagsfraedilegur
sjonarholl. I Poroddur Bjarnason og Helgi Gunnlaugsson (ritstj.), Islensk
félagsfreedi: Landnam alpjoodlegrar freedigreinar (bls. 183-199). Reykjavik:
Haskolautgafan.

Gudbjorg Linda Rafnsdéttir og Arnaldur Stefdnsson. (2014). Virtual Work and Work-Life
Balance for Managers. International Journal of Business and Management, 9(11), 1-12.

52


http://thjodfelagid.is/index.php/Th/article/view/56/43
http://thjodfelagid.is/index.php/Th/article/view/56/43

Ingi Runar Edvardsson

Gudbjorg Linda Rafnsdottir, Asta Snorradéttir og Hjordis Sigursteinsdottir. (2014).
Vinnufyrirkomulag og lidan i kjolfar kreppu. Yfirlitsgrein. Islenska pjodfélagid, 5Q2),
39-55.

Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Hjordis Sigursteinsdottir. (2016). Veikindafjarvistir,
leeknisheimsoknir og vinnutengd lidan i kjolfar bankahruns. Samanburdur & starfsfolki
skola og 60ru starfsfolki sveitarfélaga. Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun,
Menntavisindasvid Haskola fslands. Sott af http://netla.hi.is/greinar/2013/
ryn/08 ryn_arsrit 2016.pdf

Gudbjorg Linda Rafnsdottir, Kristinn Toémasson og Margrét Lilja Gudmundsdottir. (2005).
Alsjaandi auga teekninnar og lidan kvenna og karla i islenskum fyrirteekjum.
Leeknabladio, 91(11), 821-827.

Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Margrét Lilja Gudmundsdottir (2011). The EPM technology
and the psychosocial work environment. New Technology, Work & Employment, 26
(3),210-221.

Guobjorg Linda Rafnsdottir og Stefania Traustadottir. (1998). Kynferdisleg areitni d
vinnustooum. Reykjavik: Skrifstofa jafnréttismala og Vinnueftirlit rikisins.

Guobjorg Linda Rafnsdoéttir og Thamar M. Heijstra. (2013). Balancing Work—family Life in
Academia: The Power of Time. Gender, Work & Organization, 3(4), 283-296.

Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Unnur Dis Skaptadottir. (1997). Arbetsnorm, kon och
kunskap inom fiskeriet. Sociologisk Forskning, 3, 46-58.

Guomundur Finnbogason. (1917). Vinnan. Reykjavik: Bokaverzlun Sigfusar Eymundssonar.

Gudny Eydal, Guobjorg Linda Rafnsdottir og Margrét Einarsdottir (2009). Working children
in Iceland: Policy and the labour market. Barn, 18(3—4), 187-203.

Gylfi Dalmann Adalsteinsson. (1995). Industrial Relations in Iceland: Conflicts and
Collective Bargaining in the Private Sector. Obirt mastersrigerd vid Warwick-haskola,
Bretlandi.

Gylfi Dalmann Adalsteinsson. (2006). Verk{oll og verkfallstioni 4 islenskum vinnumarkadi
1976-2010. Stjornmal og stjornsysla. Veftimarit, 2(2), 175-196.

Gylfi Dalmann Adalsteinsson. (2015). Verkfoll opinberra starfsmanna 4 Islandi. Stjérnmal og
stjornsysla, 11(2), 247-268.

Hildur Bjork Svavarsdéttir. (2002). broun og krofur um feerni i 100 storfum [ islensku
atvinnulifi. M.A.-ritgerd 1 félagsfraedi. Reykjavik: Haskoli Islands, Félagsvisindadeild.

Hjordis Sigursteinsdottir og Gudbjorg Linda Rafnsdottir. (2015). Sickness and sickness
absence of remaining employees in a time of economic crisis: A study among
employees of municipalities in Iceland. Social Science & Medicine, 132, 95-102,

Ingi Ranar Edvardsson. (1992a). Printing in A ction: General Printing In Iceland and Sweden.
Lundi: Lund University Press, 1992.

Ingi Runar Edvardsson. (1992b). Framtidarskipan vinnu: Préun idnadar, verkaskiptingar og
vinnumarkadar. Skirnir, 166, 389—406.

Ingi Ranar Edvardsson. (1994). Prent eflir mennt: Saga bokagerdar fra upphafi til sioari hluta
20. aldar. Reykjavik: Hid islenska bokmenntafélag.

Ingi Ranar Edvardsson. (1997a). Samték bokageroarmanna i 100. Peir byrjudu otraudir,
bundust i 16g. Reykjavik: Pjodsaga.

Ingi Ranar Edvardsson. (1997b). Upplysingasamfélag, sveigjanleiki, og atvinnulif.
Breytingar 4 islenskum vinnumarkadi. [slensk félagsrit 1995-1997, 101-124.

Ingi Runar Edvardsson. (1998). Atvinnutekifaeri og byggdaproun. Sveitarstiornarmal, 58(2),
88-94.

53



/

@' )
ISLENSKA PJODFELAGID

Ingi Runar Edvardsson. (1999). Oldrun Islendinga, stjornun fyrirteekja og vinnumarkadur 21.
aldar. Fjarmdlatidindi, fyrra hefti, 1999.

Ingi Runar Edvardsson. (2000). Pjonusta og islenskt atvinnulif: Véxtur og préun
pjonustustarfsemi. Islensk félagsrit, 10—12, 1-21.

Ingi Runar Edvardsson. (2001). Regional labour market performance in Iceland in the 1990s.
[ Lars Olaf Persson (ritstj.), Local Labour Market Performance in Nordic Countries
(bls. 109-134). Stokkh6lmur: Nordregio.

Ingi Rinar Edvardsson og Asa Liney Sigurdardéttir. (2010). Akvardanataka skipulagsheilda:
Samanburdur einkafyrirtaekja og opinberra stofnana, Stjornmal og stjornsysla, 2(6), 253
—275.

Ingi Rtnar Edvardsson, Gudmundur Kristjan Oskarsson og Sigran Vésteinsdottir (2011).
Enhancing customer services and core competencies: outsourcing in Icelandic service
SMEs. International Journal of Entrepreneurship and Small Business, 14(3), 313-333.

Ingi Rtnar Edvardsson og Gudmundur Kristjan Oskarsson (2015). Utvistun og
efnahagsprengingar: Stada mala i pjonustufyrirtekjum. Timarit um vioskipti og
efnahagsmal, 12(1), 1-16.

Ingi Ranar Edvardsson og Unnur Dilja Teitsdottir. (2015). Outsourcing and financial crisis:
Evidence from Icelandic service SMEs. Employee Relations, 37(1), 30—47.

Ingoélfur V. Gislason. (1990). Enter the Bourgeoisie: Aspects of the Formation and
Organization of Icelandic Employers 1894—1934. Lundi: Forlag hofundar.

Ingélfur V. Gislason. (1994). Bjarmi nyrrar tidar: Saga I0ju, félags verksmidjufolks, i1 60 ar.
Reykjavik: Hid islenska bokmenntafélag.

Jaffe, D. 2001. Organization Theory: Tension and Change. Boston, MA: McGraw-Hill.

Johanna Résa Arnardéttir. (2014a). Transition from school to work. Job opportunities by
different educational pathways and inactivity in the labour market among 16-34 years
old in Iceland. Reykjavik: Haskoli {slands, Félags- og mannvisindadeild.

Johanna Résa Arnardéttir. (2014b). Equal opportunity and transition from school to work in
Iceland. A retic and Antarctic. International Journal of Circumpolar Sociocultural
Studies, 8(8), 109-128.

Kern, H. og Schumann, M. (1973). Industriearbeit und A rbeiterbewuftsein. Frankfurt:
Forlag.

Kremic, T., Tukel, O. I. og Rom, W. O. (2006). Outsourcing decision support: A survey of
benefits, risks, and decision factors. Supply Chain Management: An International
Journal, 11(6), 467-482.

Lacity, M. C., Willcocks, L. P. og Rottman, J. W. (2008). Global outsourcing of back office
services: lessons, trends, and enduring challenges. Strategic Outsourcing: An
International Journal, 1(1), 13-34.

Lane, C. (1996). Industry and Society in Europe. Stability and Change in Britain, Germany
and France. Cheltenham Glos: Edward Elgar.

Manning, S., Massini, S. og Lewin, A. Y. (2008). A dynamic perspective on next-generation
offshoring: The global sourcing of science and engineering talent. 4 cademy of
Management Perspectives, 22(4), 35-54.

Margrét Einarsdottir (2014). Paid Work of Children and Teenagers in Iceland. Participation
and Protection. Doktorsritgerd vio Félags- og mannvisindadeild, Félagsvisindasvid
Haskola slands.

Margrét Einarsdottir, Guobjorg Linda Rafnsdottir og Jonina Einarsdéttir (2014). Vinnuslys
ungmenna: Orsakir og alvarleiki. Leeknabladio, 100, 587-591.

Margrét Einarsdottir, Jonina Einarsdottir og Guobjorg Linda Rafnsdottir (2015). “We are like

54


http://skemman.is/stream/get/1946/9133/24032/1/a.2010.6.2.6.pdf
http://skemman.is/stream/get/1946/9133/24032/1/a.2010.6.2.6.pdf
http://www.inderscience.com/dev/search/index.php?mainAction=search&action=record&rec_id=42756&prevQuery=&ps=10&m=or
http://www.inderscience.com/dev/search/index.php?mainAction=search&action=record&rec_id=42756&prevQuery=&ps=10&m=or
http://www.inderscience.com/dev/search/index.php?mainAction=search&action=record&rec_id=42756&prevQuery=&ps=10&m=or
http://www.efnahagsmal.is/wp-content/uploads/2015/06/Utvistun_og_efnahagsþrengingar.pdf
http://www.efnahagsmal.is/wp-content/uploads/2015/06/Utvistun_og_efnahagsþrengingar.pdf
http://www.emeraldinsight.com/doi/abs/10.1108/ER-11-2013-0168
http://www.emeraldinsight.com/doi/abs/10.1108/ER-11-2013-0168

Ingi Runar Edvardsson

the Poles’: on the ambiguous labour market position of young Icelanders. Stjornmal &
stjornsysla, 2(11), 269-288.

Maria J. Ammendrup. (1998). Vinnuvidhorf Islendinga. M.A .-ritgerd i félagsfraedi.
Reykjavik: Haskoli {slands, Félagsvisindadeild.

Marx, K. (1975). Early writings. New York: Penguin Books.

Marx, K. (1976). Capital, Volume 1. New York: Penguin Books.

Mayo, E. (1945). The Social Problems of an Industrial Civilization. Cambridge: Harvard
University Press.

Mescher, S., Benschop, Y. og Doorewaard, H. (2010). Representations of work-life balance
support, Human Relations, 63(1), 21-39.

Piore, M. J. og Sabel, C. F. (1982). The Second Industrial Divide. New Y ork: Basic Books.

Sax, L. J. og Bryant, A. N. (2006). The impact of college on sex-atypical career choices of
men and women. Journal of Vocational Behavior, 68, 52—63.

Stefan Olafsson. (1992a). broun atvinnulifs: Kenningar um nysképun atvinnulifs og menntun
i proudum Iondum. { Aguast H. Ingpérsson (annadist utgafu) Menntun og atvinnulif.
Reykjavik: Samment og Félagsvisindastofnun Haskola Islands.

Stefan Olafsson. (1992b). Proun atvinnutaekifaera 4 {slandi. I Agast H. Ingpérsson (annadist
utgafu) Menntun og atvinnulif. Reykjavik: Samment og Félagsvisindastofnun Haskola
fslands.

Stefan Olafsson. (1993). Forsendur framfara i islensku atvinnulifi. Reykjavik:
Félagsvisindastofnun Haskola Islands.

Stefan Olafsson. (1996). Hugarfar og hagvioxtur: Menning, pjédfélag og framfarir d
Vesturlondum. Reykjavik: Félagsvisindastofnun Haskéla Islands.

Stefan Olafsson og Kolbeinn Stefansson. (2005). Hnattveeding og pekkingarpjédfélag. Island
[ breyttu pjodfélagsumhverfi I. Reykjavik: Haskolautgafan.

Stehr, N. (1994). Knowledge Societies. London: Sage Publications.

Sturges, J. (2012). Crafting a balance between work and home. Human Relations, 65
(12), 1539-1559.

Thamar M. Heijstra. (2013). Seeking Balance. A study of gendered life within Icelandic
academia. Doktorsritgerd. Reykjavik: Haskoli Islands, Félags- og mannvisindadeild.

Thamar M. Heijstra og Gudbjorg Linda Rafnsdottir. (2010). The Internet and Academics®
Workload and Work-Family Balance. The Internet and Higher Education, 13(3), 158—
163.

Thamar M. Heijstra, Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Lilja S. Jonsdéttir. (2011). Autonomy
and Well-being among Nordic Hospital Physicians. Work, A Journal of Prevention,
Assessment & Rehabilitation, 40(4), 437-443.

Thamar M. Heijstra, Péroddur Bjarnason og Gudbjorg Linda Rafnsdottir (2015). Predictors
of Gender Inequalities in the Rank of Full Professor. Scandinavian Journal of
Educational Research, 59(2), 214-230.

Thompson, A. (2014). HRM and the Labour Market. { J. Beardwell og A. Thompson (ritstj.).
Human Resource Management: A Contemporary Approach (bls. 107-145). Essex:
Pearson Education.

Tinna Kristbjorg Halldorsdottir og Gudbjorg Linda Rafnsdoéttir (2012). Er 4lid malid?
Samfélagsbreytingar og atvinnumdguleikar kvenna & Austurlandi. Stjornmadl og
Stjornsysla, 8(2), 451-468.

Unnur Dis Skaptadéttir og Guobjorg Linda Rafnsdottir. (2000). Gender construction at work
in Icelandic fish plants. Nora, 8, 5-16.

Weber, M. (1976). The Protestant Ethic and the Spirit of Capitalism. London: George Allen

55



/

@' )
ISLENSKA PJODFELAGID

& Unwin Ltd.

Wood, S. (ritstj.). (1989). The Transformation of Work? London: Hutchinson.

borleifur Fridriksson og Gestur Gudmundsson. (1990). Klassesamarbejde 1 Island:
Underudvikling eller egne veje? I D. Fleming (ritstj.), Industriell demokrati i Norden
(bls. 327-435) Lundi: Arkiv.

bordis J. Sigurdardéttir og Péroddur Bjarnason. (2000). Psychological distress among youth
during unemployment and beyond. I A. Furlong og T. Hammer (ritstj.), Y outh
Unemployment and Marginalization in Northern Europe (bls. 53—65). Oslo: Nova.

boroddur Bjarnason og Helgi Gunnlaugsson (ritstj.) (2004). Islensk félagsfredi:
Landnam alpjodlegrar freedigreinar. Reykjavik: Haskolautgafan.

boroddur Bjarnason og Pordis J. Sigudardéttir. (2002). The role of perceived social support
and deprivation in psychological distress in unemployment and beyond: A six country
comparative study of youth. Social Science and Medicine, 65, 973-985.

Um hofund

Ingi Runar Edvardsson (ire@hi.is) er préfessor vid Vidskiptafraedideild Haskola Islands.
Hann lauk BA-profi i félags- og uppeldisfradi fra Haskola Islands 4rid 1982 og doktorsprofi i
félagsfredi fra Lundarhaskola i Svipjod arid 1992. Rannsoknarsvid hans eru vinnumarkadir,
utvistun, mannaudsstjornun, pekkingarstjornun og freedslumal i atvinnulifi.

56



