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Skéladrid 2019-2020 var i fyrsta sinn { bodi ad taka heilsdrsvettvangsndm sem launad
starfsnam { grunnskélakennaranimi vid Menntavisindasvid HI. Starf 4 vettvangi er hluti
af heilsarsndmskeidi, Ndm og kennsla — Fagmennska i starfi 1 og 11. Petta nimskeid er
arftaki tveggja ndmskeida 4 meistarastigi; Ndm og kennsla — Fagmennska 1 starfi og Fag-
greinakennsla. T greininni er skodad hvada breytingar hafa ordid 4 pessum ndmskeidum
og hvernig pau hafa stutt kennaranemana i kennslunni, pvi mikilvegt er fyrir
kennaramenntakennara ad greina dhrif slikra breytinga. Megindhersla ndimskeidanna er
ad tengja saman fredi og starf 4 vettvangi. Par er fjallad fredilega um fjélmarga petti
kennarastarfsins og skoda kennaranemar pessa somu petti 4 vettvangi, préfa { kennslu
og reda vid @fingakennara sina, dsamt ad skrifa um pd { rannséknardagbdk. Sagt er
fra addraganda, markmidum, skipulagi og helstu grunnhugmyndum sem byggt var
4 vid préun ndmskeidsins frd 2013 og greint frd nidurstodum rannséknar 4 reynslu
kennaranema af heilsirsndmskeidinu. Markmid rannséknarinnar var ad skoda hvernig
inntak ndmskeidsins og skipulag nytist og stydur nemana i kennarastarfinu og hvort
peir teldu sig almennt vel undirbuna fyrir pad. Tekin voru vidtdl vid dtta kennaranema
i jandar og febriar 2020 og studst vid ymis skrifleg gégn kennara ndmskeidsins.
Nidurst6dur vidtalanna benda til almennrar dnzgju med nimskeidid. Nemarnir telja ad
viofangsefni pess stydji pd { starfi og ad umraedutimar { smerri hépum um ndmspeatti
og eigin kennslu séu sérlega gagnlegir. P4 segja peir ad regluleg, markviss igrundun
um kennsluna efli pd i starfspréun og métun eigin starfskenningar. Fram kemur ad
skipulag og ndmspattir ndmskeidsins stydji vid uppbyggingu lerdémssamfélags,
badi i kennaramenntuninni sjdlfri og ti 4 vettvangi. I ljés hefur komid ad skipulag
namskeidsins er flokid ferli sem krefst samhafingar margra 6likra adila og hafa margs
konar hindranir ordid petta fyrsta dr. Mikilvegt er ad lera af reynslunni og nyta hana
til ad préa kennaramenntunina til gagns fyrir alla sem ad henni koma; kennaranema,
vettvangsskdla og kennaramenntunarstofnunina.

Efnisord: Kennaramenntun, kandidatsdr/starfsnimsar, vettvangsndm, @fingakennari/
leidsagnarkennari

Inngangur

Kennaramenntun 4 Islandi hefur tekid miklum breytingum 4 pessari 6ld. Staersta breytingin er
lenging kennarandms pegar meistaragrdda var gerd ad krofu til veitingar leyfisbréfs med logum frd
Alpingi (nr. 87/2008). Krofur til kennara hafa verid ad aukast (Helgi Eirikur Eyjélfsson og Stefdn
Hrafn Jénsson, 2017; Ingvar Sigurgeirsson o.fl., 2017). Kennarar purfa ad sinna nemendum sinum 4
fjolbreyttari hdtt en 4dur, auk pess sem teeknipréun undanfarinna dra hefur einnig haft mikil dhrif
4 kennarastarfid og préun pess. Starf kennara er ekki lengur eingéngu innan veggja skélastofunnar,
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heldur purfa kennarar { stauknum meli ad hafa samvinnu vid heimili nemenda og sérfredinga,
igrunda eigid starf og sinna simenntun til ad efla sig faglega (Wei o.f1., 2009).

Um langt skeid hofdu verid uppi umredur um naudsyn pess ad auka vettvangsndm i kennarandminu
(Anna Kristin Sigurdardéttir o.fl,, 2009; Lilja M. Jénsdéttir, 2012b). Pegar meistarandmid var {
undirbiningi var dkvedid ad mata pessum porfum med pvi m.a. ad stofna 25 eininga ndmskeid
sem feli { sér misserislangt vettvangsndm samhlida vikulegri ndmskeidsvinnu vid Kennaradeildina.
[ pessari grein er fjallad um addraganda, markmid, skipulag og helstu grunnhugmyndir sem byggt
var 4 vid métun og préun nimskeidsins frd upphafi. P4 er gerd grein fyrir nidurstédum rannséknar
4 arftaka pessa nimskeids sem kennt var { fyrsta sinn skéladrid 2019-2020 en einnig voru kénnud
vidhorf kennaranema til kennarandmsins almennt. Markmid rannséknarinnar var ad skoda hvernig
inntak ndmskeidsins og skipulag nytist og stydur nemana { kennarastarfinu og hvort peir teldu sig
almennt vel undirbuna fyrir pad. Badi ndmskeidin hafa sama heiti; Ndm og kennsla - Fagmennska i
starfi og verdur { pessari grein visad til peirra sem NKF.

Bakgrunnur

Hér verdur fjallad um peer kennaramenntunarhugmyndir sem ndmskeidid NKF hvilir 4 og sérstaklega
um vettvangsndm sem er raudi pradurinn { nimskeidinu.

Kennaramenntunin — Tengsl freda og starfs

[ greinargerd OECD (2005) um leidir til ad fjolga kennurum og halda peim { starfi, er fjallad um
auknar krofur til skéla og kennara og eru prenns konar krofur sérstaklega nefndar. 1 fyrsta lagi ad geta
brugdist vid fjslbreytileika einstaklinga. T 63ru lagi ad hafa skilning og nmni fyrir menningarlegum
mélefnum og i pridja lagi ad takast 4 vid mismunandi bakgrunnsadstzdur nemenda 4 eins
drangursrikan hitt og mégulegt er. Miklu mdli skiptir ad huga ad hvernig styrkja megi kennaranema
til ad takast 4 vid paer dskoranir sem starfid bydur upp 4. Aukin dhersla hefur lika verid 16gd 4 ad lita
4 kennaramenntun sem @vilangt ndm og ad g6d kennaramenntun sé mikilvegur péttur { ad byggja
upp gott og faglegt skélastarf (Desimone, 2009; Ragnhildur Bjarnadéttir, 2015). Darling-Hammond
(2017) bendir medal annars 4 eftirfarandi dhrifapetti { a0 méta framurskarandi menntakerfi:

*  Val 4 kennaranemum. Taka parf dillit til bedi akademiskrar hefni og persénulegra ciginleika
kennaranema.

*  Kennaramenntun. Gefa parf kennaranemum tekiferi, b2di til ad byggja upp djipa
pekkingu og skilning 4 kennslu- og uppeldisfradi dsamt 6flugu vettvangsndmi.

*  Adldgun og leidsogn. Tryggja parf ad byrjendur { kennslu fdi tekiferi til ad fylgjast med,
skipuleggja med og leera af reyndum kennurum pegar peir hefja starfsferil sinn (bls. 3).

Vid uppbyggingu kennarandms parf pvi ad leggja grunn ad og taka mid af pvi ad fagmennska kennara
byggir bedi 4 faglegum og persénulegum pdttum. [ ndminu parf ad flétta saman ndmi { faggrein,
uppeldis- og kennslufredi og vettvangsndmi. Pannig md stydja kennaranema i ad tengja saman fradi
og starf og skapa tekiferi til ad byggja 4 peim grunni farsela starfspréun.

Darling-Hammond (2000, 2010) bendir 4 ad { gedakennaramenntun (e. excellence in teacher
education) megi finna m.a. eftirfarandi patti:

*  Sameiginlega og skyra syn 4 hvad felst { godri kennslu.
*  Umfangsmikid og vel skipulagt vettvangsndm.

*  Byggt er 4 adferdum kennararannsékna, persénulegri igrundun (rannséknardagbok),
frammist6du- og leidsagnarmati til ad tryggja ad i ndminu sé leitad lausna 4 raunverulegum
(vanda)mdlum { kennslu.
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Darling-Hammond leggur dherslu 4 ad fagmennska, kennslu- og uppeldisfredi séu lykilpattir {
kennaramenntun og ad { ndminu préi kennaraneminn starfskenningu sina. Ndmskeid eigi ad vera
tengd vettvangi par sem kennaranemum gefist stodug takiferi til ad préfa og reda drangursrikar
kennsluadferdir, hvernig born leera og hvernig meta megi ndm peirra. Samkvemt Darling-Hammond
(1998, 2010) felast bestu ndmstekiferi kennaranema i ad fi ad profa hugmyndir sem peir leera um,
sem og sinar eigin hugmyndir, vid raunverulegar adstedur, fi studning vid ad igrunda og tilka
pad sem fer fram i skélastofunni og deila greiningu sinni med 6drum. Leggur hin herslu 4 ad
slik kennaramenntun purfi ad innihalda heilsdrsvettvangndm samhlida ndmskeidsvinnu. P4 hafa
Darling-Hammond og fleiri fredimenn 4 vettvangi kennaramenntunar lagt dherslu 4 ndna samvinnu
milli vettvangsskéla og kennaramenntunarskéla (Borko, 2004; Hastings, 2010; Zeichner, 2010). [
pessu sambandi m4 nefna ad { skyrslu Fagrdds um simenntun og starfspréun kennara (2016) er lagt
til ad menntun kennara verdi skilgreind og skipulogd sem heildsted starfsevilong menntun sem feli
i sér

* rannséknartengda grunnmenntun verdandi kennara til meistaraproéfs,
*  veigamikid ndm verdandi kennara 4 vettvangi,
*  leidsogn og handleidslu vid nylida { starfi og vid adra kennara,

*  fjolpett ndm og starfspréun, igrundun og starfendarannséknir, og margvislega starfsemi
sem leggur grunn ad 6flugu lerdémssamfélagi alla starfsevina (bls. 14).

Um allnokkurt skeid hafa menntarannséknir verid gagnryndar fyrir ad nidurstédur peirra hafi ekki
gagnast negilega til ad leida framkvemd, hvorki innan kennaramenntunar né i skélastofunni. Bilid
eda gjdin milli freeda og framkvaemdar virdist hafa verid vidvarandi alllengi (Eisner, 1984). Sem demi
mé nefna gagnryni Fullan (2007) sem bendir 4 ad { kennaramenntun vanti medal annars ,hvernig
vinna megi med foreldrum, um ndmsmat andspanis prystingi 4 st60lud prof, kennslufredi { anda
hugsmidahyggju, skilning 4 margbreytileika, pjilfun { samvinnu® (bls. 271), dsamt 6llu pvi sem parf
til ad geta unnid i faglegu lerdémssamfélagi. Svo virdist sem petta dhyggjuefni sé enn til stadar
(Vanderlinde og van Braak, 2010) — og sumir halda pvi fram (t.d. Furman-Shaharabani og Yarden,
2019; Korthagen, 2010) ad bilid hafi jafnvel breikkad! Pad var einmitt gagnryni af pessum toga sem
vard til pess ad dkvedid var ad nyta nidurstodur rannsékna vid métun og préun nimskeidanna sem
hér eru til umfjéllunar.

Nidurstddur rannsékna 4 kennaramenntun syna ad @ rikari dhersla er 16gd 4 tengsl freda og starfs
og ad vettvangsndm leiki par stért hlutverk (Ragnhildur Bjarnadéttir, 2012). Rannséknir Darling-
Hammond og Ball (1998) benda til pess ad lengra kennarandm med miklu vettvangsndmi skili af
sér kennurum sem gengur betur ad féta sig i starfi. Med pvi ad 4 studning, badi 4 vettvangi og
i kennaramenntunarskola, geti kennaranemar ndd betra valdi 4 grunnpdttum starfsins. Grunnur
a0 préun hefni til farsellar starfsprounar er talinn vera ad kennaranemar taki pdtt { ad byggja
upp lerdémssamfélag sem stydji pd 4 vettvangi (Grevholm, 2006). Laerdémssamfélog par sem
kennarar deila skilningi sinum 4 gédri kennslu og vinna saman ad pvi ad bata kennslu sina virdast
skapa gefandi adstedur fyrir starfspréun (Desimone, 2009). Nidurstddur rannséknar 4 reynslu og
vidhorfum kennaranema 4 ndmskeidinu Faggreinakennsla benda { somu 4tt. Par lysa peir dnzgju
med teymisvinnu par sem peir igrunda eigin reynslu og tengja vid freedi (Michael Dal o.fl., 2017).

Segja ma ad vidtekt samkomulag sé um ad igrundun um eigin reynslu og vidhorf eigi ad vera
lykilpdctur { kennarandmi (Hafdis Gudjénsdéttir, 2004; Korthagen, 2013). Nemar purfi studning
vid ad igrunda ndm sitt og starf 4 kerfisbundinn hitt. Korthagen (2013) bendir 4 ad grunnurinn ad
igrundun sé flaedi 4 milli hugsana, langana og tilfinninga. Einstaklingur sem tengi til demis ekki
tilfinningar sinar vid reynslu sina ndi ekki pessu fldi og geti lent { proti. Med faglegri og markvissri
igrundun sé hagt ad bata petta fledi 4 milli hugsana, langana og tilfinninga, sem pydi ad kennarar
geti pd dttad sig betur 4 starfinu, unnid ar erfidri reynslu og préad starfskenningu sina. Hafdis
Gudjonsdéttir (2004) hefur bent 4 ad faglegar umradur kennara um starfid séu mikilvaeg leid til pess
ad efla og préa skilning peirra 4 starfinu. Kennarar sem igrundi reglulega um starf sitt fdi einnig fleiri
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hugmyndir um hvernig hegt sé ad ndlgast vidfangsefni 4 6likan hdtt, sem og ad leysa ur dgreiningi.
fgrundunin tengist einnig préun faglegrar starfskenningar, p.e. ad kennaranemarnir gloggvi sig
4 peirri hugmyndafraedi sem liggur til grundvallar starfi peirra — grundvallarhugmyndum peirra
um starfid (Hafdis Gudjénsdéttir, 2004; Handal og Lauvas, 1983). Petta pydir ad { kennarandmi
purfi kennaranemar ad fi hvatningu til ad igrunda med dagbdkarskrifum og samradum vid adra
kennaranema, kennaramenntakennara og leidsagnar- eda @fingakennara.'

Margir fredimenn hafa lagt dherslu 4 mikilvegi pess ad kennaramenntakennarar og ®fingakennarar
hafi med sér markvisst samstarf (Hastings, 2010; Zeichner, 2010), hvort sem peir hafi reynslu af
skélastarfi eda ekki. Fullan (2016) leggur dherslu 4 ad petta samstarf sé lykilatridi { drangursrikri
kennaramenntun og Hastings (2010) bendir 4 ad ef ekki sé um samvinnu ad reda sé heett vid ad
neminn féi villandi og jafnvel réng skilabod. Zeichner (2010) telur dridandi ad tengja nimskeid
i kennaramenntuninni vid ndmid 4 vettvangi, en hann dlitur ad sambandsleysid parna 4 milli
s¢ midlegt vandamdl { menntun kennara { Bandarikjunum. Darling-Hammond (2009) telur
sambandsleysid jafnvel vera Akkilesarhal kennaramenntunar. Zeichner bendir 4 ad ekki sé nég ad
kennaramenntakennari (e. teacher educator) viti hvernig eigi ad kenna t.d. lestur eda sterdfredi
heldur leggur hann dherslu 4 ad hann purfi einnig ad pekkja og hafa reynslu af skélastarfi. Slik
reynsla skapar grundvoll fyrir samstarf kennaramenntakennara og @fingakennara, og leidir til
gjofulli ndmstekifera fyrir kennaranema.

Samkvamt skyrslu frd Fagrddi um simenntun og starfspréun kennara (2016) er leidsdgn vid nylida
talinn veikur pdttur { islensku skdlakerfi. Rannsékn Mariu Steingrimsdéttur og Gudmundar
Engilbertssonar (2018) sem nddi til 239 grunn- og framhaldsskélakennara, sem voru 4 sinu
fyrsta til pridja dri i kennslu, leiddi { lj6s ad adeins 49% nylidanna hofou fengid leidsogn. Lilja
M. J6énsdéttir (2012a) bendir 4 ad til margra dra hafi pad verid 4 valdi skélastjéra i grunnskélum
hvort nylidar fdi formlega leidsogn. Edda Kristin Hauksdéttir (2020) framkvemdi rannsékn
4 hlutverki leidsagnarkennara. Par kemur fram mikilvegi samtala 4 milli leidsagnarkennara og
kennaranema og gildi heimsékna i kennslustundir, sem og pérf kennaranema ad igrunda, skoda og
préa starfskenninguna { samstarfi vid adra. Pessar nidurstodur eru { samrami vid Weger (2014) sem
bendir 4 ad miklu skipti ad kennaraneminn fdi tekiferi til ad tjd sig og ad 4 hann sé hlustad af athygli
og dhuga. Pvi sé hefni { virkri hlustun mikilvegur eiginleiki g6ds leidbeinanda.

Um ndmskeidid Niam og kennsla - Fagmennska i starfi

Némskeidid Nam og kennsla — Fagmennska i starfi var i métun ndnast frd pvi nokkru 4dur® en
dkvedid var ad lengja kennarandmid en tillaga Lilju M. Jonsdéttur (einn héfunda pessarar greinar)
um stofnun pess var sampykkt 4 deildarfundi Kennaradeildar { névember 2011. Tilurd nimskeidsins
tengdist frd byrjun hugmyndum um kandidatsir sem lengi h6fdu verid i deiglunni. Bragi Jésepsson
(1968) bendir 4 ad Jénas frd Hriflu hafi sett fram hugmyndir um ad kennaranemi starfi sem settur
kennari { eitt 4r 40ur en kemi ad lokadri ndmsins og ad Helgi Porldksson skélastjéri hafi reifad
slikar hugmyndir 4rid 1958! A pingi Kennarasambands [slands, 4 fyrri hluta nfunda dratugarins,
var sampykkt ad leggja petta til — og svo nokkrum sinnum eftir pad. Hugmyndin um kandidatsar
var sidan vakandi { umraedu { kennarandminu alltaf 6dru hverju { gegnum 4rin. Med sama hetti
ho6fdu lengi verid reeddar hugmyndir um ad kennarakandidatinn veri { dkvednum tengslum vid
kennaramenntastofnun sina og matti par t.d. reglulega til samradna, fredslu og handleidslu (Darling-
Hammond, 2010; Johnson o.f1., 2001). Einnig m4 nefna stddugar umradur innan Kennarahdskélans
og sidar Menntavisindasvids um mikilvagi pess ad efla vettvangsndm og styrkja tengslin vid skélana
(Anna Kristin Sigurdardéttir o.fl.,, 2009). Hugmyndin ad skipulagi NKF-ndmskeidsins tok mid af

pessu, auk pess sem ndmskeidid var hugsad sem nokkurs konar tilraun ad kandidatsmisseri.

! T pessari grein er gerdur greinarmunur 4 hlutverki leidsagnarkennara og @fingakennara. Leidsagnarkennari er nytt starfsheiti skv. kjarasamningi
grunnskélakennara (Samband islenskra sveitarfélaga, 2019). Hlutverk leidsagnarkennara er m.a. ad vera tengilidur vid hdskélann, styra mécesku
kennaranema og nylida i vidkomandi skéla og skipuleggja vettvangsndm kennaranema. Afingakennari er sd sem sér um faglega leidsogn kennaranema
4 sérsvidi hans og fer fyrir pad greitt frd hdskélanum eins og gert hefur verid um drabil. Pessi tvd hlutverk geta audvitad farid saman, einkum { skélum
med fia kennaranema.

2 Geta md pess ad Lilja M. Jénsdéttir lagdi fram minnisblad (30. okt. 2007) med fyrstu hugmyndum sinum um skipulag kandidatsmisseris { M.Ed.-
hluta kennarandmsins, pegar hiin sat { starfshopi sem gerdi tillogur um vettvangsndm { kennaramenntun og samstarf vid starfsvettvang (Anna Kristin

Sigurdardéttir, 2008).
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Vid undirbining ndmskeidsins var medal annars hofd hlidsjon af rannséknum sem gerdar héfdu
verid 4 vidhorfum nyutskrifadra kennara til kennarandmsins (Lilja M. Jénsdéttir, 2012a, 2012b).
Pear syndu ad enda pétt almenn dnagja veri med ndmid, ekki sist vettvangsndmid, pyrfti ad auka
pad, sem og pjalfun og kennslu { ymsum hagnytum atridum, til deemis lausn ymissa nemendamdla
og agavandamdla, vinnu med nemendum med sérparfir, foreldrasamskipti og nytingu 4 ndmsefni
4 fjolbreyttan hétt. Einnig komu fram eindregnar éskir um ad ndmskeid varu almennt mun betur
tengd vi0 fredi og framkvemd 4 vettvangi. Ndmskeidid Nam og kennsla — Fagmennska i starfi var
kennt { fyrsta sinn haustid 2013. Pad var helgad dbyrgd, hlutverki og skyldum umsjénarkennarans
og um leid fagmennsku hans; hvernig hin métast og préast. Nemendur hittu kennara sina 4
ménudagseftirmiddogum og voru pess utan i vettvangsndmi, en saman myndadi petta eina heild.
Med drunum fjolgadi peim kennaranemum 4 ndmskeidinu sem jafnframt voru leidbeinendur {
kennslu og fengu peir ad taka vettvangsndmid { eigin bekk med sérstakri undanpagu.

Umredan um kandidatsir hélt dfram og vorid 2017 settu kennaranemar fram dkvednar oskir
og tilldgur um ad koma pvi 4 (Andri Rafn Ottesen, 2017). I juli sama 4r lagdi starfshépur um
vettvangsndm { nyrri deildarskipan 4 Menntavisindasvidi fram tillogu um ad tv6 sidustu misserin
i kennarandminu yrdu helgud ,vettvangsndmi og lokaverkefni. Samhlida tekur nemandi ndmskeid
sem stydja vid petta tvennt, badi fredilega og faglega, og veita adhald“ (Baldur Sigurdsson, 2017, bls.
1). Med pessu hafdi skapast samstada innan Menntavisindasvids um kandidatsdr eda starfsnimsir
eins og nidurstadan vard ad kalla pad.

Akvedid var ad sameina tvé ndmskeid 4 meistarastigi, ndmskeidin Namskeidid Nim og kennsla —
Fagmennska i starfi (25 einingar) og ndmskeidid Faggreinakennsla (10 einingar) og stofna pannig
heilsdrsndmskeid (alls 35 einingar) med samofnu élaunudu vettvangsndmi eda launudu starfsndmi.
Megindhersla nyja ndmskeidsins er dfram 4 fagmennsku { starfi kennara og hlutverk, dbyrgd og
skyldur umsjénarkennara en einnig 4 starf faggreinakennara.

Eins og 4 eldra NKF-ndmskeidinu er stadbundin kennsla vikulega ad jafnadi og vettvangsndm
samhlida, sem er jafnframt hluti af ndmskeidinu. Starfsndmid dreifist yfir allt skéladrid, alle frd pvi
pegar grunnskélar hefja storf { dguist og par til skélum Iykur ad vori. Allir kennaranemar sem bua 4
stér-hfudborgarsvadinu (Akranes-Reykjanes-Arborg), mata i tima vikulega og peir sem bua utan
pess svadis taka pdtt { ndmskeidsvinnunni { rauntima med fjarfundabtnadi. Kennslan byggist 4
fyrirlestrum, umredum, mélstofum, sjélfstaedri vinnu, samvinnuverkefnum og umredum i minni
hépum (bekkjartimum), par sem 4hersla er 16gd 4 ad tengja fredi vid starf 4 vettvangi. Eins og 4
eldra ndmskeidinu vinna kennaranemar ymis verkefni sem tengjast efni ndmskeidsins, svokollud
ndmspdttaverkefni, en pd safna peir gdgnum af vettvangi sem peir greina, igrunda og skrd.

Tafla 1. Yfirlit ndimspdtta ndmskeidsins 2019-2020.
1. Hlutverk, skyldur og dbyrgd 1. Skélandmskra og faggreinar

. ’ z
umsjonarkennara { grunnskéla

2. Fjélmenningarleg kennsla { faggreinum

2. Um kennslufrzdi faggreina 3. Lydredisleg kennsla { 6llum faggreinum

3. Bekkjarstjérnun og bekkjarbragur 4 Alicamal § kennslu

4. Einelti og forvarnir 5. Starfssidfredi kennarans

5. Teymiskennsla og samstarf kennara 6. Barnavernd

6. Ad igrunda eigin kennsluhztti 7. Afoll { nemendahépnum

7. Foreldrasamstarf

8. Vidtalstekni

8. Starfspréun og préunarverkefni

9. Fjolbreyttar kennsluadferdir

10. Leidsagnarmat { faggreinum
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P4 vinna peir starfsprounarverkefni, sem byggist 4 ad velja einhvern dkvedinn pdtt { eigin kennslu
til ad bzta med markvissum hetti, gera detlun og framkvema hana, auk pess sem peir fera
ranns6knardagbdk par sem peir igrunda reynslu sina i kennslu. Markviss pjalfun { igrundun er pvi
afar mikilvegur pdtcur { ndminu. Starfid 4 vettvangi og fredilegir pattir mynda pannig eina samofna

heild.

Tver kannanir hafa verid gerdar 4 vidhorfum byrjenda { grunnskélakennslu til ymissa pdtta eldra
NKF-ndmskeidsins og gagnsemi pess fyrsta 4rid { grunnskélakennslu (Anna Kristin Sigurdardéetir
og Ingibjorg Kjartansdéttir, 2018; Lilja M. Jénsdéttir, 2016). Meirihluti nemanna taldi ndmskeidid
gagnlegt, prict fyrir mikid vinnudlag, og ad ndmspttirnir nyttust vel { kennslu. P4 var pad mat
flestra ad rannséknardagbdkin hefdi verid mikilvegur pdttur { ndmskeidinu par sem hin feli { sér
markvissa og gagnryna igrundun, auk pess sem vidbrogd kennara ndmskeidsins vid igrunduninni
skiptu nemana mjég miklu mali.

Anna Sigridur Snorradéttir (2019) gerdi meistararannsékn 4 vettvangsndmshluta nyja NKF par sem
hiin athugadi hvernig prir kennaranemar tékust 4 vid launad starfsndm. Fram kemur i nidurstddum
hennar ad pdtttakendur t6ldu mjog gagnlegt ad vera i longu vettvangsndmi og f4 jafnframt studning,
badi i vettvangsskéla sinum og frd kennslufredikennurum { hdskélanum, par sem peir gétu rett m.a.
um leidir { kennslu og ymis (vanda)mal sem upp komu.

Dessar rannséknir undirstrika mikilvagi veigamikils vettvangsndms og ad nemarnir hafi 4 sama tima
tengsl og studning { hdskélanum 4 kennslufredindmskeidi sem vettvangsndmid er hluti af.

Adferd og framkvemd rannséknar

Markmidid med rannsékninni var ad skoda med hvada hztti inntak ndmskeidsins Namskeidid
Ndim og kennsla — Fagmennska i starfi, sem og skipulag pess, nytist kennaranemunum og stydur p4 {
kennarastarfinu og hvort peir telji sig almennt vel undirbina fyrir pad. Eigindlegum adferdum var
beitt { pessari rannsékn en per byggja 4 lysingum, tdlkun, greiningu og dypri skilningi 4 mannlegri
hegdun (Lichtman, 2013).

Patttakendur

Val 4 patttakendum i vidtalshluta rannséknarinnar byggdist 4 hentugleikadrtaki, en pd eru
patttakendur valdir med tilgang rannséknarinnar { huga (Lichtman, 2013). Pdtttakendurnir voru
nemar 4 NKF-ndmskeidinu, allir af hofudborgarsvadinu og komu ar dtta skélum. Valdir voru tveir
kennaranemar sem voru { élaunudu starfsnimi og sex sem voru { launudu starfsndmi, sex konur og
tveir karlar. Pessi hlutfll eru svipud pvi sem er 4 ndmskeidinu. Pdtttakendur hofdu élikan bakgrunn.
Fjérir hofdu lokid B.Ed.-grddu medan hinir voru ymist med B.A.- eda B.S.-grédu sem grunnndm.
Pétttakendur { rannsékninni voru med fimm 6likar sérhefingar, ymist { faggrein eda kennslu yngri
barna. Helmingur pdtttakenda var ad kenna sitt fyrsta dr { kennslu, tveir voru 4 sinu 6dru 4ri, medan
tveir hofou kennt { nokkur 4r. Pdtttakendum voru gefin dulnefni og pess gett ad persénulegar
upplysingar kemu hvergi fram.

Gogn og gagnagreining

Gagna var aflad med hélfopnum vidtolum. Pau ték einn af hofundum greinarinnar sem ekki var
kennari 4 ndmskeidinu. Vidtolin f6ru fram { lok jandar og til febriarloka 2020, en pad hafdi verid
unnid med flesta nimspattina. Rannsakendur t6ldu dkjésanlegt ad reda vid kennaranemana 4
medan namskeidid st6d enn yfir vegna pess ad pd varu peir enn virkir pdtttakendur i pvi. Vidtolin,
sem féru fram 4 stad sem pdtttakendur voldu, téku ad medaltali 50 minttur og voru hljédritud
og afritud ordrétt. Studst var annars vegar vid spurningaramma en { lokin var varpad fram opinni
spurningu sem gaf pdtttakendum tekiferi til ad beta pvi vid sem peir vildu koma 4 framferi
(Lichtman, 2013). P4 var studst vid nidurstddur Ur sameiginlegum vinnusmidjum kennaranema,
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@fingakennara, leidsagnarkennara og kennslufreedikennara, auk kennsludztlana og fundargerda
af teymisfundum kennara ndmskeidsins. Pessi sidastnefndu gogn voru fyrst og fremst hofd til
hlidsjénar vid greiningu vidtalanna en pau voru pemagreind med markmid rannséknarinnar i huga.
Markmid rannséknarinnar var kynnt pdtttakendum, tekid var fram ad pdcttaka veri frjdls og peir
getu heett pacttoku hvener sem vari. Rétt er ad taka fram ad péte tveir héfunda greinarinnar hafi
jafnframt verid kennarar 4 NKF-ndmskeidinu var pess vandlega gatt ad draga fram 6lik sjonarmid
kennaranemanna.

Nidurstédur

Hér verdur greint frd helstu nidurstédum rannséknarinnar sem varpa eiga ljési 4 markmid hennar sem
sett var fram { innganginum. Nidurstddur voru flokkadar eftir peim meginpemum sem { ljés komu
vid greiningu gagnanna, Greind voru prji meginpemu; undirbdningur fyrir kennarastarfid, tengsl
freeda og starfs 4 vettvangi og studningur 4 vettvangi. I lok hvers meginpema eru nidurstédurnar
teknar saman og par reddar med hlidsjon af fredilegum bakgrunni.

Undirbidningur fyrir kennarastarfid

Kennaranemarnir voru spurdir hvernig peir teldu sig undirbtna fyrir kennarastarfid, gagnvart hvada
pattum starfsins peim patti kennarandmid hafa styrkt pd og hvar peir veru 66ruggir.

,,Eg held ég sé bara nokkud vel undirbiiin“ - Um kennarandmid

Kennaranemarnir reeddu allir um ad peir hefdu leert margt { ndminu og mikilvagt veri ad f4 tekiferi
til ad préfa pad og tengja starfinu. Elsa sagdi:

Vid erum buin ad lera rosa mikid um kennsludztlanir og um umhverfid og félagslegu
tengslin innan skéla — mikilvagi pess ad vera i skéla og af hverju vid erum i skéla og
svoleidis. Vid lerum rosalega mikid 4 pvi ad byrja ad kenna. Myndadist eiginlega svona sky
[notar hendurnar til ad syna skyin] og 6ll tengslin vid pad sem ég var buin ad lera 4dur.

Alma t6k { sama streng:

Hugmyndafradilegi parturinn sem madur lerir { HI - ég gat strax nytt mér hann sem tzeki.
Eg var { Fjolbreyttum kennsluadferdum og pa fékk madur svo mikid af haldbzrum t6lum —
kennsluadferdum til pess ad nota. Eg er med pénokkud i farteskinu af pvi ad ég hef préfad
pad og pa festist pad { mér.

Kennaranemarnir vita ad kennarastarfid er fjlpett og toldu mikilvegt ad kynnast flestum hlidum.
Sjénum var beint ad hagnytum pattum eins og gerd kennsludztlana en lika ad félagsfradi menntunar,
syn 4 menntun og pekkingu 4 kennsluadferdum. Hilmar sagdi: ,Mér finnst ndmid mjog fint, hefur
komid inn 4 hin 6liku og mérgu svid starfsins.”

Flestir kennaranemarnir toldu vettvangsreynslu naudsynlega. Peir pyrftu tekiferi til ad profa
kennsluhugmyndir 4 vettvangi. Sumir h6fdu toluvert langa reynslu af kennslu medan adrir voru
nylidar. Badi peir sem voru nyir { kennslu og peir sem hofdu reynslu 16gdu dherslu 4 ad fredi og starf
tengdist. Dagmar hafdi t6luverda kennslureynslu og métadi pad syn hennar 4 kennarandmid. Hin
sagoi: ,,Eg held ég sé bara nokkud vel undirbuin, ég hef pessa 10 plas dra reynslu. Ef ég veri bara
nemandi 4n reynslu, pd held ég ad mér fyndist vanta eitthvad upp 4.

Kennslureynsla Fanneyjar var tr vettvangsnami. Han taldi sig dgztlega undirbtna: ,Eg hugsa ad
petta komi bara med zfingunni og ég held ad pad sé¢ ekki hagt ad undirbtia mann betur undir petta.
Vera bara meira 4 vettvangi held ég.“ Hun dleit sig hafa styrk og leidir til ad kenna og ad hin myndi
n4 tokum 4 kennslunni med aukinni reynslu. T vidtolunum kom fram ad ekki veeri haegt ad lera allt
4 skélabekk. Sandra t6k demi um petta: ,Hvernig madur 4 ad tekla erfida hegdun. Eg veit alveg ad
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ég er buin ad {4 nokkra kirsa en ... Eg held — madur lerir eins og madur getur { skélanum, svo lerist
petta bara med reynslunni.

Nemarnir t6ldu ad ndmid og reynslan hefdi gefid peim grunn. Sumir dlitu meginstyrk sinn liggja
i pekkingu 4 faggrein sem gafi 6ryggi { kennslunni. Dagmar beindi sjonum ad fredunum sjilfum:
,Eg er med pennan grunn, ég veit hvad ég er ad kenna, ég veit kannski ekki allt en ndnast allt, ég er
mjog sterk { efninu.“ Elsa og Berta drégu fram hvernig par getu nytt pekkingu sina { kennslufradi
faggreinar til ad skipuleggja kennsluna. Elsa sagdist vera 6rugg { faggreininni: ,Eg er kannski ekkert
100%, en ég er svo orugg i pvi sem ég er ad gera.“ Berta beindi sjonum ad pvi ad pad skipti méli
hvar styrkur kennarans legi: ,Eg held ad min sterka hlid sé skapandi og leyfa peim ad vinna pessi
samfélagsfrediverkefni Allar 16gdu peer dherslu 4 ad faggreinapekking, badi fredileg pekking i

greininni og kennslufredileg fagpekking, styrkti peer sem kennara.

Adrir nemar tdldu styrk sinn og oryggi felast mest { samskiptum vid nemendur og samstarfsfolk.
Magns taldi samskipti vera storan pétt starfsins og par veri hann sterkur og Fanney sagdi: ,Mér
finnst audvelt ad syna krokkunum hlyju og tala vid pa.“ Obryggi kom einnig fram. Allir t5ldu ad
peir veru leitandi { bekkjarstjérnun og fannst pad krefjandi vidfangsefni. Hilmar lysti 66ryggi sinu:
»AJ standa fyrir framan bekkinn og tala — mér finnst pad enn pd erfidast. Dagmar, sem hafdi
toluverda kennslureynslu, taladi lika um mikilvegi pess ad nd valdi 4 bekkjarstjérnun. [ pessum
ummalum kom fram ad kennaranemarnir gerdu sér grein fyrir mikilvagi pess ad nd gédu valdi 4
bekkjarstjérnun og jafnframt ad bekkjarstjérnun veri alltaf dskorun.

Nemarnir fengust vid moérg ny vidfangsefni { vettvangsndmi sinu. Magnus kenndi ekki adeins
faggrein sina og fannst hann hvorki hafa sterkan grunn i faginu né kennslufredi annarra faggreina.
Sandra var ad lera 4 Mentor og Berta purfti ad lestrarpréfa nemendur. Nemarnir purftu ad takast 4
vid fjolbreytt verkefni, peir hofdu faglegan styrk 4 mérgum svidum, en purftu ekki sist ad baa yfir
fagmennsku sem gerdi peim kleift ad takast 4 vid nyjar dskoranir.

Samantekt og umrada

Ahugavert er ad sj4 hvernig nemarnir sjd fredilega hluta ndmsins speglast i vettvangsndminu. Peir
vita ad margt gagnlegt er ad lera { béklegu kennarandmi en gera sér jafnframt grein fyrir ad ekki
lerist allt af bok. Alykta mé ad peir hafi pd syn ad kennarandmid sé byrjun ad @viléngu kennarandmi
(Ragnhildur Bjarnadéttir, 2015). Darling-Hammond (2017) hefur bent 4 gildi pess ad kennaranemar
fdi badi kennslufredi og pekkingu { faggrein sem peir nyti { vettvangsndmi, en einnig ad nylidinn
purfi studning og dframhaldandi takiferi til starfspréunar.

Kennaranemarnir telja naudsynlegt ad pekkja fjolbreyttar leidir i kennslu og bekkjarstjérnun.
Mesta 66ryggid tengist bekkjarstjornun og pvi parf ad huga vel ad peim petti { kennaraniminu.
Kennaranemarnir purfa ad 6dlast skilning 4 grunnpdttum félagsfreedi menntunar, pekkja fjélbreyttar
leidir i kennslu og efla persénulegan styrk sinn til pess ad geta ndd gédu valdi 4 bekkjarstjérnun. I
skyrslu Fagrdds um simenntun og starfspréun kennara (2016) er 16gd dhersla 4 rannséknartengda
grunnmenntun. Nemarnir telja dridandi ad hafa fengid tekiferi til ad préfa hugmyndir 4 vettvangi,
igrunda per og tengja vid fyrri reynslu og pekkingu. Pannig rannsaka peir eigin syn og moguleika
i starfi. Darling-Hammond (1998) og Borko (2004) telja mikilveegt ad kennaranemar fii ad profa
sig { kennslu og draga lerdéma af pvi. Igrundun er talin mikilvagur péccur { ndmi og starfi pvi pa
féi kennarar fleiri hugmyndir, greini préun og geti betur gert sér grein fyrir eigin gildum (Hafdis

Gudjénsdéetir, 2004).

St syn kennaranemanna ad vettvangsndmid sé raudi pradurinn { kennarandminu kemur sterkt fram.
Deir eru mjog medvitadir um ad peir séu { starfsndmi og vilja styrkja fagmennsku sina med pvi ad lera
4 fjolbreyttar hlidar kennarastarfsins. Peir telja sig hafa fengid innsyn { marga petti, en eigi margt
Olert. Peir syna skilning 4 ad fagmennska felur ekki einungis i sér pekkingu 4 kennsluadferdum og
inntaki heldur lika 4 kenningum um ndm og hugmyndafredi um tilgang skéla. Peir gera sér lika
grein fyrir ad hver kennari verdur ad geta tekist 4 vid pau verkefni og vandamdl sem upp koma.
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Kennaranemarnir t6ldu sig hafa fengid mikilveegan undirbining fyrir starfid { kennarandminu og
fram kom dhugi, dredi og sjalfstraust.

Tengsl freda og starfs 4 vettvangi

Hér verdur fjallad um reynsluna af heilsérsnimskeidinu almennt og gerd grein fyrir hvernig
namspeattirnir, bekkjartimarnir og igrundunin nyttist nemunum vid ad takast 4 vid starfid.

“Mér finnst ndmskeidid klirlega hafa stutt mig® - Almennt um studning

namskeidsins vid kennslu 4 vettvangi

Ollum patttakendum bar saman um ad nimskeidid hefdi scutt pa { kennslu og nefndu sumir hvernig
dkvednir ndmspettir hefdu nyst peim. Segja m4 ad eftirfarandi ummzli Magnusar ndi vel kjarnanum

ipvi:

J&! Bara alls kyns adferdir og fredi sem vid lerdum { haust hafa stutt mig mjég mikid og
madur tekur pad med sér inn { nesta skéladag eda kennsludag. Pad er ekki spurning. Svo
eru lika umredur um alls kyns mdl { smeerri hépunum. Pvi okkur er oft skipt upp 1 sex
smerri hépa, pd erum vid med okkar umsjénarkennara. Pad hefur hjilpad mjog mikid.

Hér er Magniis ad tala um bekkjartimana eins og umraedutimarnir eru kalladir. T pessum hépum
vinna kennaranemarnir 4 margvislegan hdtt med efni fyrirlestranna en einnig er gefinn timi til
ad reda kennsluna vikuna 4 undan; um gengi og lidan. Nemarnir skiptast 4 sogum um pad sem 4
daga peirra hafdi drifid, reda pad sem kom upp og velta fyrir sér lausnum. Peim fannst vera mikill
studningur { pessu. P4 fannst peim skipta mdli ad kennarar ndmskeidsins pekktu til { grunnskélum
og hefdu sjélfir allnokkra reynslu af pvi ad kenna par, eins og Dagmar segir:

Eg er mjog dnxgd med ad kennararnir sem kenna 4 ndmskeidinu hafa reynslu ar
grunnskélanum, eru ekki einhverjir fredimenn sem bara vita hver skrifadi einhverja grein
... en hafa engin tengsl vid raunveruleikann. Pvi pad hafa verid ndmskeid { ndminu par sem
einhver kall sem var fyrir 50 drum i grunnskéla sjélfur er ad kenna hvernig pad 4 ad vera
i grunnskélanum. En parna er félk sem hefur kennt i grunnskélum og pekkir lika alveg
trixin. Pad hefur préfad petta ...

Hér er Dagmar ad visa i gagnryni sem oft heyrist hjd kennaranemum i tengslum vid umradu um meint
bil eda gjina milli freeda annars vegar og framkvaemdar, p.e. skélastarfs, hins vegar. Patttakendur
nefndu einnig ad skipulag ndmskeidsins hefdi stutt pd almennt eins og Alma segir:

DPetta er allt mjog rokrétt, bara mjog vel uppbyggt. Mjog gott ad pad sé 4 manudogum af
pvi ad pd fer madur strax med allt inn { vikuna. Mjog gott hvad timarnir eru fjslbreyttir.
Pad er sma fyrirlestur fyrst og svo umradur og verkefni. Petta er ekki bara eitthvad 4
fyrirlestraformi.

Undir petta ték Dagmar og sagdi ad ndnast eftir hvern fyrirlestur og bekkjartima 4 ménudogum hefdi
hin fengid hugmyndir og verkferi sem hdn vildi nota, préfa og lesa meira um: ,,Eg er lika dugleg ad
segja 60rum frd. Mér finnst ndmid hér bara virkilega spennandi. En ndna 4 seinna drinu finnst mér
pad bara skila miklu meira heldur en allt 4 fyrra drinu.“ Hér md gloggt sjd ad pdtttakendum fannst
vidfangsefni ndmskeidsins hverju sinni, p.e. fredin, nytast peim vel 4 vettvangi, badi i peirra eigin
kennslu, sem og i samredum vid samkennara. Pessu til vidbétar md nefna ad Elsa taldi ad na geti
hin tengt pad sem veri nytt fyrir henni 4 ndmskeidinu miklu betur inn { kennsluna sina. Berta var
hjartanlega sammila pessu pvi stundum h6fdu pau verid ad lera eitthvad i ndmskeidinu ,,og madur
bara JA! VA! Eg @tla ad nota petta!“

Pétctakendur hikudu ekki vid ad nefna einnig pad sem peim fannst ad pyrfti ad bata eda pad sem
hefdi verid peim erfitt. Par bar hast dlagid af verkefnum ndmskeidsins og ma segja ad allir hafi nefnt
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pad atridi. Alma sagdi: ,,Sko, pad er alveg dlag { pessu ndmskeidi og verkefnin eru kannski ekki flokin
eda erfid en pau eru timafrek.“ Berta tok heldur sterkar til orda:

Detta var svo grimmt alveg bara strax. Vid erum ndtttrlega { hdskélandmi en vid erum lika
ad byrja ad kenna. Verkefnaskilin og allt pad kom ofan 4 petta. Pad hefdi purft ad gefa
manni kannski adeins meiri tima { upphafi til ad byrja ad melta og auka kannski dlagid
stad pess ad draga ar pvi i lokin. Hafa meiri svona pétteoku fyrst.

Detta sjénarmid Bertu vard fljétlega hdvert og dkvddu kennarar ad hlusta 4 pad. Skipulaginu var
breytt pannig ad dlagid 4 ndmskeidinu dreifdist betur yfir skéladrid. Féll pad i gédan jardveg eins
og fram kemur hji Olmu: ,Kennararnir eiga alveg hrés skilid fyrir ad breyta skipulaginu pegar vid
sdgdum: Nei, petta er of mikid! Peir sogdu: Vid 2tlum ad reda petta 4 eftir, { bekkjartimanum, heyra
hvad pid segid.“ Pad er pvi ljést ad nemarnir kunnu ad meta ad kennararnir hlustudu 4 pad sem peim
fannst purfa ad beta.

»Mér fannst bara allt étrilega gagnlegt® - Um ndmspettina

Meginpungi ndmspdtta ndmskeidsins voru 4 haustmisseri og { upphafi vormisseris (sjd 7dflu 1). Pegar
vidtolin voru tekin voru pvi adeins fjérir ndmspeattir eftir, sem par af leidandi eru ekki nefndir hér.
Adspurd um ndmspzttina og hvort pdtttakendum hafi pétt peir gagnlegir sogdu allir ad svo hefdi
verid, og nefndu flestir ndmspdttinn um bekkjarstjornun og samskipti. Berta sagdi p6 ad hin ,hefdi
viljad sjd pd sitt { hvoru lagi af pvi ad peir voru keyrdir mjog hratt { gegn 4 sama degi“. Magnus fékk
mikinn dhuga 4 pessu vidfangsefni og sagdi ad pad yrdi ,ad ollum likindum lokaverkefnid mitt,
bekkjarstjérnun 4 unglingastigi med dherslu 4 traust og samskipti“. Fram kom ad nemunum fannst
peir geta nytt margt ur pessum ndmspetti { kennslu sinni.

Kennaranemarnir nefndu einnig nimspetti eins og um hlutverk umsjénarkennara en Magnds vissi
t.d. ekki ad ,pad veri ritad i l6g ad barn etti ad hafa umsjénarkennara, sem demi, sko. Og um
hlutverk umsjénarkennarans. Pad er ndctirlega adeins vidameira en madur gerdi sér grein fyrir®.
P4 voru foreldrasamskipti oft nefnd og einnig vidtalsteekni, en peim fannst pau geta nytt hana i
foreldravidtslum.

Fleiri nimspettir péttu gagnlegir og fannst Fanneyju t.d. ad starfsprounarverkefnid myndi nytast sér
vel pvi pad veri ,eitthvad sem mig langar ad bata mig i“. Hilmar nefndi pad einnig og sama gerdi
Elsa og fannst pad svo dhugavert af pvi ad pad veeri allt 4rid. Hilmar, sem er med BA.-grddu i faggrein,
fann sart til pess hversu litinn undirbining hann hafdi fengid { almennri kennslufradi, og pad kemi
nidur 4 kennslu hans. Pd kom fram ad sumir nemarnir toldu sig vanta grunninn i kennslufredilegri
fagpbekkingu og fannst sd ndmspdttur pvi mjog gagnlegur, eda eins og Elsa sagdi: ,Mér fannst pad
bara eitthvad svona sem hjdlpadi mér rosalega mikid vid ad dtta mig 4 hvad mig vantadi.“ Og Bertu
fannst hin ,greda mikid 4 leidsagnarmatinu pvi pd var verid ad syna okkur adferdirnar vid pad
hvernig vid getum nytt pad meira®.

Audvitad pétti nemunum ndmspeattirnir gagnast misvel og sagdi Elsa til demis suma ndmspetti vera
vel tengda ,,inn 4 pad sem ég er ad hugsa“ en ad adrir veru ,smd upprifjun 4 pvi sem ég er bidin ad
gera { barcelornum en pad er bara allt i lagi pvi margir eru 4 mismunandi stddum pegar peir koma
i ndmid“. Pad sem Elsa er ad visa { hér er ad kennaranemarnir voru ymist med B.Ed.-gridu eda
B.A./B.S.-grddu og h6fdu pvi afar élikan undirbuning fyrir lokadrid i kennarandminu.

»Madur fann svo mikid fyrir samst6du og samkennd par lika“ - Um bekkjartimana

Allir kennaranemarnir voru sammdla um ad bekkjartimarnir veeru mikilvagir, peir veru raunar ,bara
svona eins og studningshépur eda einhver AA-fundur, par sem f6lk kastadi fram pvi sem peim liggur
4 hjarta,” eins og Dagmar komst ad ordi. Fram kom ad pannig hefdi petta ekki verid { upphafi — pad
hefdi breyst pegar pau féru ad kynnast betur innan hépsins. Pess vegna fannst peim miklu skipta
a0 héparnir veru alltaf eins pvi ,madur vill alltaf vera i svona litlum grappum sem madur pekkir®

10



Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun

segir Berta. Pannig fannst peim byggjast upp traust og trinadur. Magnusi fannst ,bekkjartimarnir
fraberir og mjog gagnlegir® og Hilmar ték undir pad. Einnig komu pé fram sjénarmid sem tengdust
pvi ad sumir hefdu viljad ad peir sem varu med somu faggreinasérhafingu veru saman. Geta md
pess ad pegar héparnir voru settir saman var gengid tt frd pvi ad 12—15 nemar { skélum 4 sama svadi
myndudu hép sem pyddi ad faggreinasérhaefing veri fjolbreytt { hépunum.

[bekkjartimunum varalltafgefinn timi til ad reeda kennslunavikuna4 undan og voru kennaranemarnir
peirrar skodunar ad pad veri afar mikils virdi. Dagmar sagdi: ,Vid purfum pennan tima til pess ad f4
a0 segja frd og sjd ad vid erum ekki ein { pessu.“ Peim fannst gott ad geta spurt um hvadeina og fengid
hjdlp, bdi frd bekkjarkennara og bekkjarfélogum: ,Oft eru ymis vandamdl sem ég er ad glima vid,"
sagdi Fanney ,og mér pykir gaman ad reda pad og fi lausnir og hjalp frd 60rum, og vita ef adrir eru
ad lenda i sama og ég og svoleidis®. Peim fannst ekki sidur mikilvagt ad fylgjast med hvernig gengi i
einstékum mdlum og sagdi Berta til deemis: ,Hvernig var med nemandann sem var i ...? Petta! Madur
fer ad heyra meira og pu veist af nemendum peirra.“ Pannig upplifdu nemarnir ad { bekkjartimunum
fengju peir badi faglegan og andlegan studning frd bekkjarkennara og bekkjarfélogum, par var
fyrirlestur dagsins reddur og tengdur vid kennslu og skélastarf. ,Gaman hvad peir eru fjolbreyttir
timarnir,“ sagdi Alma og m4 segja ad pessi ord hennar dragi vel saman pad sem pdtttakendum fannst
um bekkjartimana. Ef eitthvad var pd vildu peir f4 mun meiri tima { pennan hluta nimskeidsins.

»Pessi stoduga igrundun, ad skrifa hjd sér og veramed pzlingar® - Um igrundunina

Eitt af verkefnum ndmskeidsins var ad halda rannséknardagbdk. Pjélfun i igrundun var pannig
afar mikilveegur pdttur { ndminu. Adspurd um hvort pessi pjalfun i igrundun hefdi hjilpad peim
vid ad hugsa um, moéta og proa starf sict pd voru pdtttakendurnir { meginatridum sammdla um ad
svo hefdi verid. Magnus sagdi til demis ad pad veri ,rosalega pagilegt ad geta sest nidur og skrifad
um eitthvad sem tengist manni sjdlfum, gagnrynt sjdlfan sig og hrésad sjdlfum sér. Pvi madur gerir
nattirlega ekki narri pvi nég af pvi og ad skila pessu svo til kennaranna { hdskélanum®. Hér sidast er
Magnds ad visa til pess ad bekkjarkennarar ldsu igrundanir nemanna, veittu leidsogn, géfu gjarnan
kennslufradileg rdd eda badu pd um ad kafa dypra i einhver atvik. Kennaranemarnir nefndu ad peir
myndu ekkert endilega igrunda mikid nema af pvi ad pad veri ,,svolitid potad { mann og manni sagt
ad gera pad®. Pessi vidhorf mdtti oft heyra hjd nemunum { byrjun en smdtt og sméct hefdu peir ordid
betri { ad igrunda markvisst.

Fram kom ad pad ad purfa ad igrunda hjdlpadi ad tengja saman pad sem pau veru ad leera um vid ad
framkvaema ,4 golfinu“ eins og Sandra komst ad ordi, og batti vid ad med stddugri igrundun veri
»madur ad hugsa bara af hverju er madur ad gera petta svona eda hinsegin i 6llu sem pt gerir®. Sandra
lagdi dherslu 4 ad st6dug igrundun hjilpadi henni ad

dkveda svolitid hvernig kennari ég @tla ad vera og hvernig ég tla ad hafa hlutina. Atla ég
ad gera petta svona eda svona og hvort er réttara. Atlardu ad vera sanngjorn vid petta barn
eda ztlardu ad setja pad ut fyrir stofuna eda viltu ekki fyrst finna einhverjar leidir? Med
pvi bara ad igrunda og tengja pad saman - skilurdu? Eg held ég hafi aldrei haft jafn skyra
starfskenningu og akkdrat nina.

P4 taldi Elsa ad ,pessi stoduga igrundun og ad skrifa hjd sér og vera med palingar og draga saman
allar hugmyndir sem pu hefur er bara baid ad hjdlpa mikid. Petta hefur métad hvernig madur er
sem kennari“. Eftirfarandi ummeali Olmu drégu mjog vel fram kjarnann { pvi sem talinn var vera
dvinningurinn af markvissri {grundun:

Fyrst pegar igrundunin byrjadi pd var madur eitthvad svona ad hrista petta fram r ermin-
ni. En svo hef ég fengid svo gédar athugasemdir til baka frd minum bekkjarkennara. Madur
fer lika speglunina frd honum og adstod eda leidbeiningar og pad hjdlpar svo étrilega
mikid. Pannig ad ég hef farid 4 dyptina { pessum verkefnum og bara proskast sjélf med
peim og ekki bara sem kennari. Mér finnst lika gott ad geta talad vid kennara { haskélanum

og fengid vidbrogd par.
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,Mér finnst ndmskeidid kldrlega hafa stutt mig [i kennslunni]“ Tengsl freda og starfs 4 vettvangi

1 1j6s kom ad pessi reglulega igrundun um kennsluna pjélfadi kennaranemana i ad velta fyrir sér hvad
peir varu ad gera, hvers vegna og hvort peir getu gert pad 4 annan hdtt. Markviss igrundun virtist
pvi efla nemana bdi { starfspréun og métun eigin starfskenningar.

Samantekt og umrzeda

Eins og sjd md af pvi sem fram kemur hjd pdtttakendunum hér ofar er dhugavert hversu sammadla
peir voru um gildi ndmskeidsins fyrir sig 4 pessum timapunkti { eigin ndmi og { starfi 4 vettvangi.
Patttakendum fannst vidfangsefni ndmskeidsins endurspegla kennarastarfid vel. P4 fannst peim
skipulag og rammi ndmskeidsins stydja sig { kennslunni og ad ndmspettir ndmskeidsins hefdu
veitt peim dypri skilning og pekkingu, b2di fagpekkingu og 4 kennslufraedi. Auk pess fannst peim
leerdémsrikt ad geta strax tengt fredin vid eigin kennslu, sem pydir ad pau reyndust einnig hagnyrt.
Ymsar rannséknir hafa synt fram 4 mikilvagi pessa { kennarandmi (t.d. Barber og Mourshed, 2007;
Darling-Hammond, 2000, 2017; Fagrdd um simenntun og starfspréun kennara, 2016) — og islenskar
rannsoknir syna ad petta hafi verid pad sem helst pétti vanta i kennarandmid (Lilja M. Jénsdéttir,
2005, 2012a, 2012b; Michael Dal o.fl., 2017). Kennaramenntun vida um l6nd hefur lengi verid
gagnrynd fyrir ad nokkur gji sé 4 milli fredanna i hdskélum og starfsins { skélunum (t.d. Eisner,
1984; Fullan, 2007; Furman-Shaharabani og Yarden, 2019; Korthagen, 2010); ad henni sé haldid i
filabeinsturni fredanna. Nidurstédur { pessari rannsékn syna ad vel hafi tekist ad bria umradda gja
4 pessu namskeidi.

[ nidurstédum benda kennaranemar 4 gildi pess ad kennarar nimskeidsins séu allir reyndir
grunnskdlakennarar, enda kom pad itrekad fram ad kennaranemarnir kunnu ad meta pann studning,
rad og leidbeiningar sem peir fengu frd bekkjarkennurum sinum. Slikir kennslufredikennarar pekki
skolastarf pad vel ad peir geti greint 4 milli ymissa (misgddra) hugmynda i kennslufredunum og viti
hvort og pd hvad sé framkvamanlegt. Pyding pessa fyrir kennaramenntunina verdur seint fullmetin,
en vekur um leid pd spurningu hvort ekki verdi ad gera skylausa krofu um ad kennslufredikennarar,
b®di i almennri kennslufredi og i kennslufredi faggreina, hafi videigandi menntun og téluverda
pekkingu 4 skélastarfi (Zeichner, 2010) sem og reynslu af (framsakinni) grunnskélakennslu.

Vidmelendur kunnu mjog vel ad meta pegar kvartanir peirra um dlag vegna verkefnavinnu
ndmskeidsins voru reddar ftarlega, 4samt hugmyndum peirra um lausnir. Nefna m4 ad litid hefur
verid 4 pad sem lid { préun ndmskeidsins, og forvera pess, ad hlusta 4 raddir kennaranemanna.
Nidurstddur kennslukannana hafa t.d. @tid verid reddar og hugmyndir nemanna um breytingar
skrddar med pad { huga ad nyta vid dframhaldandi préun.

Eittafpvisem var nefntvar samsetning kennaranemahdpsins, p.e. ad sumir keemu inn { meistarandmid
med B.Ed.-grddu en adrir med B.A./B.S.-grddu, sem pyddi ad peir hefdu afar 6likan undirbining,
annars vegar { sinni faggrein og hins vegar { kennslufradi. Ptttakendur s6gdu ad petta pyrfti ad hafa
i huga vid skipulagningu kennarandms 4 meistarastigi. Taka md undir pad sjénarmid og raunar er
afar brynt ad ndmid sé skipulagt med hlidsjén af pessu 6lika grunnndami kennaranema 4 meistarastigi.

Athyglisvert er ad sja hversu sammadla kennaranemarnir voru um gildi bekkjartimanna. Med pvi ad
vera med fasta hépa eda ,svona minni bekki® eins og pad er kallad, byggdist upp traust og trdnadur
sem peim fannst vera forsenda pess ad geta rett kennslu sina og ekki sist ymsa erfidleika sem urdu 4 vegi
peirra. Nemarnir fundu fyrir samst6du og samkennd og fengu bzdi kennslufredilegan og andlegan
studning frd bekkjarfélogum sem og bekkjarkennara sinum. Mikilvegi pess ad hittast reglulega {
hdskélanum md sjd medal annars { rannséknum Darling-Hammond (2017) og Johnson (2001).
Vert er ad benda 4 ad bekkjarkennari (kennslufreedingur/kennaramenntakennari) sem er jafnframt
paulreyndur grunnskdlakennari er audvitad { sterkari stodu til ad veita badi kennslufredilegan og
faglegan studning en sd sem hefur litla eda enga slika reynslu (Zeichner, 2010).

Ahugavert er ad sjd hversu eindregnar nidurstddur eru vardandi mikilvegi igrundunar.
Kennaranemarnir t6ldu hana efla sig { ad hugsa faglega um kennsluna, en markviss, gagnrynin
igrundun hefur verid einn af megindherslupdttum pessa ndmskeids, sem og forvera pess frd upphafi
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(Lilja M. Jénsdéttir, 2016). Pacttakendum fannst skipta miklu mali ad fd leidsogn frd bekkjarkennara,
en hann las igrundanir peirra, veitti leidsogn, gaf kennslufredileg rdd eda bad pd um ad kafa dypra
i einhver atvik til ad 60last betri skilning 4 peim. Vida { rannséknum m4 finna sams konar dherslu
4 pess konar studning vid igrundunina (Hafdis Gudjénsdéttir, 2004; Handal og Lauvis, 1983;
Korthagen, 2013; Ragnhildur Bjarnadéttir, 2012). P4 leggur Korthagen (2013) dherslu 4 pad sem
hann kallar fladi igrundunar 4 milli hugsana, langana og tilfinninga, og ad pannig sé hagt ad 4tta
sig betur 4 kennslunni, vinna ar erfidri reynslu og préa starfskenningu sina, og m4 segja ad pad sé
gédu samraemi vid pad sem lesa m4 Gr nidurstodum { pessari rannsdékn.

Studningur 4 vettvangi

Hér er fjallad um studning sem nemarnir fengu { grunnskélunum. Raudi prédurinn 1 leidségninni
reyndist vera vidtalstimar og heimséknir { kennslustundir.

»Hun er mér innan handar ef eitthvad vantar® - Samtél og igrundun

Sex nemanna voru med fastan vidtalstima med leidsagnarkennara/efingakennara { hverri viku.
Einn t6k pdtt { hépfundum i skéla sem hafdi marga kennaranema og annar nemi fundadi med
leidsagnarkennara mdnadarlega. Elsa sagdist hitta sinn leidsagnarkennara ,einu sinni { viku. Vid
redum bara allt sem kemur almennri kennslu vid, bekkjarstjérnun og svoleidis. Mér finnst voda gott
ad skrifa nokkra hluti hjd mér og koma svo inn og spjalla um pad — vid saman, ég og Gunna“. Um
fyrirkomulagid sagdi Fanney: ,Eg og ®fingakennarinn setjumst nidur oftast 4 hverjum einasta degi
eftir kennslu. Han er mér innan handar ef eitthvad vantar, ef einhver vandamadl koma upp.*

[ sk6la Magniisar voru sex starfsnimsnemar og tveir leidsagnarkennarar sem sdu saman um leidségn
peirra. Pegar Magnus var spurdur hvort hann vari med einkatima med leidsagnarkennaranum
svaradi hann: ,Nei, hépfundir par sem farid er yfir bara alls konar. Svo getum vid alltaf kallad eftir
einkafundum. Per eru mjog sveigjanlegar hvad pad vardar og alltaf til { ad spjalla og hitta mann.®
Hjd sumum nemum var skipulagid ekki skyrt eins og fram kemur hja Séndru: ,Vid @tludum ad vera
6gedslega duglegar ad hittast 4 dkvednum tima en héfum ekki gert pad. Pad er ekki neitt skipulag.”
Um tilgang og efni vidtalanna sagdi Dagmar:

Til deemis pegar pad eru erfid mal pd tala ég fyrst vid hana og vid reynum ad finna einhverja
lausn. Hvad eru nastu skref? Hvad er hegt ad gera i pessari stodu? Og p4 fer ég sjalf einmite
ad vinna { mélinu eda vid férum saman ad vinna { mdlinu. Mér finnst pad bara mjog

gagnlegt.

Hér & Dagmar til demis vid erfid samskipti vid foreldra, agavandamdl og skélafordun. I slikum
tilfellum fékk hin adstod vid ad finna lausn eda Grrzdi.

»Hiun kemur og fylgist med kennslunni“ - Heimséknir i kennslustundir

Allir nemarnir fengu leidsagnarkennara/efingakennara i heimsékn i kennslustundir og heimséttu
hann einnig { kennslu. Tidni peirra var misjéfn eins og fram kemur hjd Elsu:

Hun kikir stundum inn hjd mér, alveg nokkrum sinnum. Hian hefur ekki miklar dhyggjur
af mér. Vid tolum um nokkur atridi sem ég get kannski batt mig i. Eg geri pad og vid
reddum um hvernig pad gekk og svoleidis. J4, bara svona almenn leidsogn er rosa god.

Magnus sagdi ad leidsagnarkennari hefdi fylgst med kennslu og i svipadan streng ték Alma: ,, Svo festum
vid tima af og til par sem hin kemur { heimsékn inn { tima og fylgist med — leidsagnarkennarinn.
Sandra sagdi petta um heimséknir leidsagnarkennarans: ,Htan kemur og fylgist med kennslunni. Svo
er rosa gott ad hitta hana eftir 4, pvi hin er med svo géda punkta og segir okkur alveg til.
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A sama hitt virdast heims6knir til leidsagnarkennara hafa gagnast Hilmari pvi honum fannst gott
»a0 fylgjast med leidsagnakennaranum sjilfum. Pad er adallega hvernig hin [kennir]. Petta er
nitttrlega reyndur kennari og bara hvernig htin nalgast starfid — hvernig htin nalgast krakkana. Eg
leeri rosalega mikid af pvi ad fylgjast med pvi®. Eitthvad var um ad nemar feeru { heimséknir hjd 6drum
kennurum og sagdi Berta ad pad veri ,annar kennari sem er vid hlidina 4 okkar stofu, veit allt og
kann allt. Madur er stundum ad hoppa yfir til hennar lika® T tilfelli Bertu er méttaka kennaranema
samstarfsverkefni { skélanum og gat Berta greinilega leitad til annarra kennara i skélanum. Nefna m4
ad nemar { 6launudu vettvangsndmi h6fdu zfingakennarann nénast alltaf sér vid hlid.

»Vid possudum ekki saman® - Hvad m4 betur fara?

Patttakendur nefndu nokkra patti sem beta maetti { leidsdgninni og f6r pad eftir adstzdum { hverjum
skéla. Leidsagnarkennari Bertu purfti til deemis ad skipta um starfsst6d innan skélans vegna breyttra
adstedna og olli pad greinilega dkvednu 66ryggi hjd Bertu: ,,Pad er allt ad breytast nina — ég veit ekki
hvernig petta verdur, af pvi ad hiin komin i adra 4lmu, komin med annan bekk. Stundataflan hennar
er allt 6druvisi en min tafla.”

Ljést er ad einstaklingar eiga misvel saman eins og { tilfelli S6ndru: ,Pad var ein sem dtti ad vera
leidsagnarkennari. Hin kom einu sinni og var ad meta mig og jd, ég tok ekki mark 4 pvi ef ég 4 ad
segja eins og er. Hun bara — vid possudum ekki saman { teymi.“ Fanney var ekki med umsjén og
hafdi dhyggjur af ad hin feri 4 mis vid umsjénarkennslu. Alma ték fram ad han vildi annars vegar
»a0 pad veri fastara skipulag og ad petta sé ekki yfirmadurinn pinn® en leidsagnarkennari hennar var
jafnframt deildarstjéri — og hins vegar ad ,pad hefdi verid betra ad vera med leidsagnarkennara sem
veri starfandi kennari

[ mérgum tilvikum voru nemarnir { mun meira en 50% starfi 4 vettvangi samhlida ndmi sinu.
Dagmar sem var { 100% starfi hafdi petta ad segja vardandi teskrift: ,Eg vil ekki f4 taugadfall pannig
ad ég svona stefni ad pvi ad kldra eda skila lokaritgerdinni parna i september og ttskrifast p4 i oktdber.”
Timaskortur virtist lika vera til trafala hjd bzdi kennaranemum sem og leidsagnarkennurum/
@fingakennurum eins og fram kom hjd Bertu: ,Stundataflan hennar er allt 6druvisi en min tafla.
Pad er bara pessi eini timi ¢ midvikudogum sem passar fyrir fund. Oft purfum vid meira en 40
mindtur til ad tala saman.”

Samantekt og umreda

Lengi hefur verid bent 4 ad auka purfi vettvangsndm kennaranema og studning vid nylida i starfi
(Anna Kristin Sigurdardéttir o.fl., 2009; Fagrdd um simenntun og starfspréun kennara, 2016; Lilja
M. Jénsdéttir; 2012a). Rannséknir Darling-Hammond og Ball (1998) syna ad aukid vettvangsnim
komi { veg fyrir brottfall nylida i kennslu. Kennaranemarnir virtust vera pakkldtir fyrir ad fd ad profa
a0 kenna { heilt skéladr og fa skipulagdan studning 4 vettvangi.

Greinilegt er ad skipulag leidsagnar 4 vettvangi er med ymsu méti. Sumir nemanna voru badi
med leidsagnarkennara og efingakennara, einkum pegar margir kennaranemar i starfsndmi/
vettvangsnami voru { skélanum. I peim tilvikum s4 leidsagnarkennarinn um almenna leidségn og
oft leidsdgn sem tengdist umsjénarkennslu og ®fingakennarinn um faglega leidségn vardandi sérsvid
nemans. Badi er um ad rzda fasta fundartima sem og spjall i lok dags. T samtélunum fér fram
igrundun 4 grundvelli reynslu. Gildi igrundunar { leidségn 4 vettvangi m4 finna { nidurstédum
margra rannsékna (Hafdis Gudjonsdéttir, 2004; Korthagen, 2013). Kennaranemunum fannst
samtalid sem peir dttu med leidsagnarkennurum/efingakennurum 4 vettvangi vera bdi gagnlegt og
naudsynlegt. I slikum samtslum skiptir virk hlustun miklu mli og einkennir { raun géda leidsogn
(Weger, 2014). Heims6knir i kennslustundir voru med 6liku méti. Slikar heimséknir gefa tilefni
til igrundunar auk pess sem per geta ndd ad skapa virdingu og traust, en pad skiptir miklu mali
leidsogninni likt og Ragnhildur Bjarnadéttir (2015) bendir 4.
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Yfirvold virdast dtta sig 4 ad fagleg leidsogn sé mikilvag fyrir kennaranema. Akvedid hefur verid
a0 radast i adgerdir til fjolga kennurum sem hafa sérheft sig { starfstengdri leidsogn (Mennta- og
menningarmalardduneytid, 2019; Samband islenskra sveitarfélaga, 2019). [ rannsékn Eddu Kristinar
Hauksdéttur (2020) um hlutverk leidsagnarkennara kemur fram mikilvegi pess ad peir fdi gott
svigrum til ad sinna starfinu, en timaskortur er helsti vandi leidsagnar 4 vettvangi.

Lokaord

[ pessari grein hefur verid fjallad um mikilvagi pess ad fredi og starfséu tengd saman { kennaramenntun
i gegnum vettvangsndm. Namskeidid Namskeidid Nam og kennsla — Fagmennska i starfi (NKF) var
frd upphafi skipulagt med hlidsjén af nidurstédum rannsékna 4 kennaramenntun. Markmidid med
rannsokninni sem hér hefur verid gerd grein fyrir var ad skoda hvernig inntak ndmskeidsins og
skipulag nytist og stydur nemana i kennarastarfinu og hvort peir telji sig almennt vel undirbtna fyrir
pad. Kennaranemar ndmskeidsins sem pdtt téku i rannsékninni veittu dyrmata innsyn { vidhorf
sin. Reynsla peirra af pdtttoku { fyrsta vetrarlanga vettvangsndminu, samhlida ndmskeidsvinnu {
hdskélanum, eda kandidatsdrinu, hefur pegar nyst vid préun og ttferslu NKF I og II skéladrid 2020-
2021. Mikilvagt er ad hlusta 4 raddir kennaranema og greina hvad peim er efst i huga. Pad er til
demis athyglisvert ad sjd ad stadsetning ndmspdtta skiptir mali og ad inntak peirra falli vel ad pvi sem
er ad gerast { vettvangsskélunum. Kennaranemarnir t6ku allir fram hvad peir fyndu mikinn studning
af ad fjallad veri um og rett { bekkjartimum pad sem peir eru ad kljdst vid i vettvangsndminu. P4
er pad afar dhugaverd og um leid mikilveg nidurstada ad kennarar 4 kennslufreedinimskeidum eigi
ad hafa menntun, pekkingu og reynslu af grunnskélakennslu og skélastarfi. Nidurstodur pessarar
ranns6knar draga Stvirett fram mikilvegi pess ad brua bilid milli freda og starfs og ad pad krefjist
samstarfs kennaramenntakennara og leidsagnarkennara/efingakennara. Auk pess parf pekking,
traust og skilningur ad rikja milli stofnana.

Kennaramenntun parf alltaf ad vera { préun og mikilvegt er ad rannséknir fari fram 4 henni. I
pessari grein hefur verid fjallad um rannsékn 4 ndmskeidi sem tveir af héfundum greinarinnar hafa
métad og kennt 4 dsamt 60rum. Gagnlegt hefur verid ad fara { gegnum petta rannséknarferli pvi
nidurstddur nytast til ad préa og bata ndmskeid. Vid sem rannsakendur pekkjum svidid vel og hofum
moguleika 4 ad flétta nyjungar og breytta ndlgun inn { nimskeid. Rannséknir af pessu tagi eru
auk pess mikilveegur pdttur i starfspréun kennaramenntakennara. Per gefa taekiferi til ad greina
hvada dhrif umfjollun og kennsluadferdir 4 nimskeidinu hafa 4 hugmyndir og vidhorf kennaranema.
Til pess ad préun kennaramenntunar verdi farsel purfa kennaramenntakennarar ad vera opnir
fyrir sjonarmidum kennaranema, auk kennara og stjérnenda vettvangsskélanna. Rannsékn Eddu
Kristinar Hauksdéttur (2020) gefur innsyn { sjénarmid leidsagnarkennara og veri dhugavert ad gera
svipada ranns6kn med leidsagnar- og zfingakennurum kennaranema 4 lokadri.

Nidurstddur pessarar rannséknar benda til pess ad vel hafi tekist 4 pessu ndmskeidi ad bria gjina milli
freeda og starfs { kennaramenntuninni. P4 stadfesta nidurstddurnar ad @skilegast sé ad kennaranemar
njéti studnings reyndra kennara 4 vettvangi, helst kennara sem sétt hafa ndm { leidsagnarfreedum.
A pann hétt sé best haegt ad studla ad pvi ad reynsla nemanna 4 vettvangi verdi bzdi fagleg og
leerdémsrik.

Af 6llu ofangreindu dregnu saman teljum vid ad samstarf kennaramenntunarskéla og vettvangsskéla
um vettvangsndm geti verid hornsteinn { préun skélastarfs og yti undir starfspréun 4 bidum
stddum. Med samvinnu eykst medvitund um mikilvaga petti kennarandms og hvernig ndmid nytist
kennaranemunum og skélum beirra. Leidségn, umredur og markviss igrundun um kennslu verda
gjarnan til pess ad hver og einn fer { sjdlfsskodun og leggur mat 4 eigid starf. Kennaranemar koma
inn { skélana med ferska syn og saman geta kennslufredikennarar og ®fingakennarar greint hvar
nemar purfa studning. Peir reeda saman um kennsluna og hvernig styrkja megi kennaranemana svo
peir komi sterkari inn { starfid, hafi seiglu til ad préa kennslu sina og par med skélastarf { landinu.
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“I find that the course has surely supported me [in my teaching]”. The Relationship
between Theory and Praxis in the Field

Teacher education has developed rapidly over the recent decades. The structure of
teacher education in Iceland has undergone frequent changes and it is therefore relevant
to look more closely at how and why some of these changes have been implemented.
In structuring teacher education it is important to account for the fact that teachers’
professionalism is based on both professional and personal aspects. Teacher education
must, therefore, include subject studies, general pedagogy as well as pedagogical content
knowledge and field studies. In that way it is possible to help student teachers connect
theory and practice, and use that foundation to create opportunities for successful
professional development. In the school year 2019-2020, student teachers were for the
first time offered a whole-year field study, in the form of a paid internship, as part of a
teacher education program at the University of Iceland, School of Education. This field
work is part of the whole-year course Teaching and Learning — Becoming a Professional 1
and 11, a total of 35 credits (ECTs), of which the field study accounts for 24 credits. This
course is placed in the final year at master’s level, replacing two master’s courses: Zeaching
and Learning — Becoming a Professional (25 credits) and Subject Teaching (10 credits). The
central aim of the course is to strengthen the connection between theory in the teacher
education program and praxis in the field. Campus-based teaching takes place weekly,
where the diverse aspects of teaching and pedagogy are introduced and discussed in small
groups. The student teachers then explore these aspects in the field, test them in their
own teaching and discuss the various issues and incidents that might occur with their
mentor teacher. Alongside this process, the student teachers have to reflect critically on
their practice and keep a journal in which they record their experiences during the course
of the year. Through formative assessment the student teachers become increasingly able
to critically reflect on their teaching and the learning of their students. This paper will
examine the precursors, goals, structure, and basic ideas that support the development
of the course, right from the inception of its predecessor in 2013. Moreover, the paper
will discuss findings from a study that focused on the student teachers’” experiences of
the new course during the school year 2019-2020. The aim of the study was to analyze
the ways in which the content and structure of the course benefited the student teachers
in their field practice. The study collected data from interviews conducted with eight
student teachers, as well as written course material. The findings from the interviews
indicate that the student teachers were generally content with the course. The students
claimed that the course had supported them in their teaching, and noted that the small
group seminars, where they discussed the course topics and their own teaching, had
proven specifically useful. Furthermore, the students underlined the importance of
practicing regular and purposeful critical reflection on their own work, and stated that
the practice facilitated their professional development and the shaping of their personal
professional theory. The structure and topics of the course were considered useful for
building a stronger foundation for a learning community, both in the teacher education
program and in the field. The findings also show that the organization of the course has
been a complicated process involving the coordination of several agents. This process
has produced a number of hindrances over the course of the first year, which calls for
solutions and improvements. It is important to learn from one’s experience and to utilize
that experience to further develop the teacher education program for everyone involved;
that is, the student teachers, the field schools and the institution of teacher education.

Key words: Teacher education - internship year - field study - student teacher - mentor
teacher
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