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Kennaramenntun 4 Islandi er fimm 4ra sérmenntun 4 haskélastigi; prja 4r i
grunnndmi og tvé 4 meistarastigi. Eftir meistarapréf til kennsluréttinda eiga
kennarar ad hafa géda fredilega sérpekkingu, geta nytt helstu rannséknaradferdir
i uppeldis- og menntunarfredum, tekid pdtct { faglegri umredu og rékstutt skodanir
4 mélefnum med fredilegri pekkingu og rannséknarnidurstddum. Til 2020 var skylt
ad ljuka meistarandminu med minnst 30 eininga lokaverkefni. Frd hausti 2020 hefur
Menntavisindasvid bodid upp 4 meistarandm til kennsluréttinda dn pess ad gera
lokaverkefni, svokallad MT-ndm (e. master of teaching).

Tilgangur rannséknarinnar var ad varpa ljési 4 gildi pess ad vinna MEd-/M A-verkefni
i meistarandmi 4 Menntavisindasvidi. Markmid rannséknarinnar var ad skoda hvernig
ttskrifadir meistaranemar upplifdu ferlid vid ad vinna rannséknartengt meistaraverkefni

og hvada gildi peir t6ldu pad hafa fyrir sig sem fagmenn.

Rannséknin byggdi 4 adferdafredi eigindlegra rannsékna. Goégnum var safnad
med eigindlegri spurningakéonnun par sem svor fengust frd 58 pdtttakendum og
rynihépavidtolum vid 20 pétctakendur. Greining gagna f6lst { ldréetri greiningu 4 svorum
vid spurningalista og 16dréttri greiningu gagna Gr rynihépavidtolum.

Nidurstddur benda til pess ad flestir patttakendur hafi talid sig hafa haft mikid gagn af
ad hafa unnid rannséknartengt lokaverkefni. T gegnum rannséknarferlid upplifdu peir
valdeflingu og t6ldu sig eiga audveldara med ad taka afstddu, ttskyra vinnubrégd sin og
fylgja peim eftir.

Efnisord: Meistaraverkefni, atbeini kennara, valdefling kennara, fagmennska, fagleg
sjélfsmynd, rannséknatengt kennarandm, igrundun

Inngangur

Menntunerundirstadaalmennrarvelferdar ogvirkrar pacttoku einstaklinga i nitimalydradispjédfélagi
(Mennta- og menningarmdlardduneyti, 2011). Menntun er tlad ad proska hvern mann og mida ad
pvi ad hver og einn verdi ad meira manni (Delors, 1996; Pdll Skilason, 1987). Kennarar 4 6llum
skélastigum eru lykiladilar { ad leida starfid til ad nd pessum markmidum. Miklar kréfur eru gerdar
til kennarastarfsins og pvi mikilvaegt ad peir séu vel undir pad bunir. Kennari parf ad kunna ad
hlusta, vera verkstjéri og rddgjafi, hafa géda pekkingu og skilning 4 samfélaginu og skapa adstedur
sem studla ad samstarfi, sjdlfstedum vinnubrégdum og skapandi og gagnryninni hugsun nemenda
(Kristin Adalsteinsdéttir, 2007).
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Forsenda pess ad kennarar valdi peim fjolbreyttu hlutverkum og skyldum sem peim eru @tlud er ad
peir hafi gédan skilning 4 eigin gildum, vidhorfum og ferni { samskiptum og séu medvitadir um
pau (Hafdis Gudjénsdéttir, 2004; Kristin Adalsteinsdéttir, 2002, 2007). Bardttan fyrir fimm 4ra
kennarandmi snerist b2di um ad efla fagpbekkingu kennara og ad uppeldis- og kennslufradi veri
mikilvegur pdctur { heildstedri kennaramenntun sem veri kjarni { fagmennsku kennara (Kristin

Adalsteinsdéttir, 2007).

Kennaramenntun 4 Islandi er fimm 4ra sérmenntun 4 hdskélastigi; prj 4r i grunnnimi og tvo
4 meistarastigi. Eftir meistaraprof til kennsluréttinda eiga kennarar ad hafa 6dlast géda fredilega
sérpekkingu, geta nytt helstu rannséknaradferdir { uppeldis- og menntunarfredum, tekid pdtt i faglegri
umredu og rokstutt skodanir 4 mdlefnum med fradilegri pekkingu og rannséknarnidurstsdum
(Héskéli Islands, e.d.-a; Svanborg R. Jénsdéttir o.fl, 2018). Til 2020 var skylt ad ljika
meistarandminu med einstaklingsbundnu lokaverkefni; rannsékn eda fraedilega grundudu hagnytu
verkefni. Frd hausti 2020 hefur Menntavisindasvid Héskéla Islands bodid upp 4 meistarandm til
kennsluréttinda 4n pess ad gera lokaverkefni, svokallad MT-ndm (e. master of teaching), { samraemi
vid ny 16g um kennaramenntun (Hdskéli Tslands, e.d.-b). MT-grddan felur { sér ad nemendur geta
lokid ndmi { formi valinna nimskeida i stad 30 eininga rannséknartengdra lokaverkefna (Mennta- og
barnamadlardduneytid, e.d.).

Tilgangur rannséknarinnar er ad varpa ljési 4 gildi pess ad vinna MEd/MA-verkefni { meistarandmi
4 Menntavisindasvidi. Markmid rannséknarinnar er ad skoda hvernig utskrifadir meistaranemar
upplifdu ferlid vid ad vinna rannséknartengt meistaraverkefni og hvada gildi peir telja pad hafa fyrir
sig sem fagmenn. Rannséknarspurningin er: Hvernig upplifdu ttskrifadir meistaranemar ferlio vio
ad vinna rannséknartengt meistaraverkefni og hvernig meta peir gildi pess fyrir fagmennsku sina?

Fredilegur bakgrunnur

Askoranir og tekiferi felast { skolastarfi og krofur eru gerdar til kennara. [ 4. gr. laga um menntun,
hefni og ridningu kennara og skdlastjérnenda vid leikskéla, grunnskéla og framhaldsskéla (nr.
95/2019) er 16gd dhersla 4 hefni kennara ,til ad vera faglegur leidtogi sem leggur sig fram um ad
skapa umbétamidad lerdémssamfélag, taka dbyrgd 4 eigin starfspréun og vinna ad henni alla
starfsevina®. Pvi er mikilvagt ad tryggja ad hdskélandm til kennsluréttinda bui kennaranemendur
vel undir fjolbreytilegt og krefjandi starf 4 vettvangi.

Rannséknartengt kennarandm

Kennarandm 4 Menntavisindasvidi hefur verid skilgreint sem rannséknartengt starfsnim med
dherslu 4 ad undirbda kennara til ad leggja grunn ad drangursriku starfi i skélum landsins og ad
leida faglega préun pess. Til pess purfa kennarar ad baa yfir hefni til ad skapa ndmsumhverfi sem
hafir margbreytilegum nemendahépi. Mérgum finnst 6ljést hvad att er vid med rannséknartengdu
kennarandmi. Sumir velta fyrir sér hvort pad pydi ad ndmsefnid eigi ad vera rannséknartengt, ad
kennarar séu undirbunir til ad nyta rannséknarnidurstédur annarra eda hvort peir eigi { gegnum
ndmid ad 6dlast haefni til ad stunda rannséknir { daglegu starfi (Hafpér Gudjénsson, 2007; Jén Torfi
J6nasson, 2012).

Peir sem telja rannséknartengt kennaranim sndast um ad bua kennara undir ad nyta
ranns6knarnidurstédur annarra gera pad med pvi ad flétta rannséknartengt lesefni inn { 61l ndmskeid
og telja ad pad dugi (Toom o.fl., 2010). Adrir telja rannsdknartengt kennarandm sndast um ad
kennaraneminn tileinki sér rannséknarhugsun med pvi ad lesa rannséknartengt lesefni og vinna
a0 verkefnum sem tengja fredi og framkvaemd (Toom o.fl., 2010). Rannséknartengt kennarandm
byggir 4 ad kennaranemar vinni eigin rannsékn sem meistaraverkefni. Markmidid er ekki ad gera
pd ad rannsakendum eda visindaménnum heldur ad veita peim tekiferi til ad byggja upp hafni til
ad igrunda starf sitt, greina hugsun sina og taka kennslufredilegar dkvardanir (Toom o.fl., 2010).
Meginmarkmid meistararitgerda kennaranema er ad peir uppgotvi eitthvad hagnytt eda fredilegt sem
styrkir peirra eigin fagmennsku en ekki ad setja fram nyja pekkingu eda nyjar nidurstédur (Toom o.f1.,
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2010). Peir sem eru 4 pessari skodun lita svo 4 ad markmidid med rannséknartengdu kennarandmi
s¢ a0 mennta sjélfsteda og igrundandi kennara sem eru ferir um ad byggja 4 rannséknum { kennslu
sinni og skilgreina athafnir sinar Gt frd nidurstédum peirra (Svanborg R. Jénsdéttir o.f1., 2018). Med
pvi ad ganga skrefinu lengra md nélgast verkefnid med eigin spurningum, leita upplysinga og safna
gdégnum til ad skoda mdlefnin frd ymsum sjénarhornum til markvissrar igrundunar og endurmats.
Rannséknir og vettvangur eiga ekki ad vera i andstddu, petta eru sitt hvor hlidin 4 sama peningnum
og geta styrkt hvort annad (Eklund o.fl., 2019; J6n Torfi Jénasson, 2012).

Ymsar rannséknir syna ad pad ad gera meistararannsékn 4 eigin starfi felur { sér dvinning fyrir
meistaranemana sjilfa en einnig fyrir nemendur peirra, foreldra, atvinnulif og samfélag.
Kennaranemar sem f4 tekiferi til ad rannsaka eigin kennslu lera ad vera greinandi og igrundandi
i starfi sinu (Batra, 2009; Maaranen, 2009; Svanborg R. Jénsdéttir o.fl., 2018). Ad gera rannsékn
og skrifa meistararitgerd hefur dhrif 4 préun kennsluhdtta kennaranema og eflir samskiptahzfni,
sjalfstraust og gagnryna hugsun peirra (Dysthe o.fl., 2006). Peir lzra ad spegla starf sitt { fredunum
og fgrunda, auk pess sem sumir deila pessari reynslu { gegnum birtingar og kynningar (Meeus o.fl.,
2004) og halda dfram ad rannsaka starf sitt eftir ttskrift (Maaranen, 2009).

Raddir meistaranema

[ Finnlandi hefur rannséknartengt kennarandm verid vid lydi { nokkud langan tima og par ma
finna rannséknir 4 hvada augum kennaranemar lita rannséknartengda kennaramenntun og hlutverk
meistararitgerdar. Nidurstodur Niemi (2011), sem kannadi upplifun kennaranema 4 hefnividmidum
kennaramenntunar, syna ad flestir peirra voru dnagdir med rannséknartengda nélgun og tldu hana
mikilvega, p6 svo ad sumir teldu ad pad pyrfti ad préa rannséknartengda ndmid betur svo peir
szju gildi pess fyrir kennarastarfid (Eklund, 2014). [ rannsékn Jyrhimi o.fl. (2008) kom fram ad
kennaranemar gerdu sér grein fyrir mikilvegi rannséknartengdrar ndlgunar { ndmi 4 meistarastigi
en { gegnum ndmid bjuggust peir vid meiri dherslu 4 rannséknir i vettvangsndminu. Jafnframt komst
Maaranen (2010) ad pvi ad flestir nemendur hofdu jékvatt vidhorf til rannsékna og igrundunar i
rannsoknatengdri kennaramenntun. Peir sdu ennfremur fyrir sér kennararannséknir sem leid til ad
efla starfspréun sina.

Rannséknatengd kennaramenntun, sem lykur med meistarapréfsritgerd, hefur einnig verid gagnrynd
(Hansén o.fl., 2012; Hokkd & Eteldpelto, 2014). Rannséknir syna ad nyutskrifudum kennurum
finnst peir hafi traustan grunn til ad byggja 4 (Aspfors & Eklund, 2017), en ad pd skorti hagnyta hafni
pegar peir hefja storf i skéla (Hansén o.f1., 2015). Nidurstodur Eklund (2019) syna ad nemendur lita
fyrst og fremst 4 meistararitgerdina sem takiferi til ad dypka pekkingu sina 4 efni sem peim finnst
personulega dhugavert — ekki endilega efni sem skiptir mali fyrir faglega hefni peirra { framtidinni.
Deir sjd pvi ekki { raun og veru tekiferi til ad kanna vidfangsefni og velja adferdir i ritgerdinni sem
byr pd undir starfid og préar pd sem kennara. Pannig ad jafnvel p6 ad kennaranemar skrifi sterkar
meistararitgerdir, virdist skorta igrundun 4 hvernig peir geta yfirfeert pa pekkingu yfir 4 starfid. Pessar
nidurstddur skipta mdli vardandi hvernig préa megi meistararitgerdina til ad efla faglega starfspréun
kennara. Lagt er til ad aukin dhersla verdi 4 hfni kennara til ad stunda starfendarannséknir {
kennslu og starfi { stad pess ad einblina 4 hefdbundnar visindaritgerdir (Eklund, 2019). P6 svo ad
meistararitgerdin sé mikilvegur pattur { rannséknatengdri kennaramenntun, er mikilvegt ad proa
allt ndmsferlid pannig ad pad hvetji nemendur til ad tileinka sér rannséknarnalgun { framtidarstarfinu
og par med efla fagmennsku sina og kennarastarfid (Eklund, 2019).

Atbeini, fagmennska og fagleg sjalfsmynd

Tilgangur fredilegs ndms { kennaramenntun er ad skerpa feerni kennaranema til ad ryna { mélefni
i kennslu, skilja ndmsferli og parfir nemenda, efla sjdlfsnim og sjilfstzda hugsun og préa greinandi
og tulkandi hafni (Batra, 2009). Pannig fd kennaranemar rymi til valdeflingar (e. empowerment)
og ad verda meira en ferir teknimenn { kennslu. Peir verda fagmenn sem hafa atbeina (e. agency)
til ad fylgja eftir eigin sannferingu { stad pess ad framkvema i blindni pad sem adrir segja peim ad
gera. Valdefling i starfi snyst um ad buaa yfir peirri hefni ad geta valid og dkvardad leidir i starfi
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sem hafa dhrif 4 starfsemina. Atbeini er hafnin til ad taka til adgerda eda velja hvada adgerdir skuli
framkvama og er skilgreindur sem athafnir einstaklinga frekar en eiginleiki peirra eda hefni (Biesta
o.fl., 2015). Einstaklingar upplifa sig hafa atbeina pegar peir 6dlast tilfinningu fyrir ad hafa stjérn
4 eigin athofnum og afleidingum peirra (Moore, 2016). Peir sem hafa atbeina starfa virkir med
umhverfi sinu frekar en einfaldlega { umhverfi sinu (Biesta o.fl., 2015). [ pessu felst valdeflingin.
Einstaklingar 6dlast aukna pekkingu, ferni og sjdlfstraust til ad greina og hrinda hugmyndum {
framkvemd og verda pannig breytingarafl i skélastarfi og menntun (Batra, 2009; Cochran-Smith,
2003).

Hagt er ad skoda atbeina kennara tt frd tveimur ndlgunum. Annars vegar birtist hann { ad peir stiga
fram (e. step up), profa nyjar hugmyndir og baeta vid sig hlutverkum eins og ad sinna leidsogn og ad
vera leidtogi. Hins vegar er birtingarmyndin st ad kennarar draga sig at Gr adstedum (e. push back),
afneita eda endurskoda framkvemd og stefnur sem peir eru ekki sammadla (Buchanan, 2015). Atbeini
og fagleg sjélfsmynd eru samtvinnud og métast af almennri ordredu og skélamenningu, en kennarar
hafa pé takiferi til ad méta eigin sjdlfsmynd 4 virkan hdce (Buchanan, 2015). Kennarar 4 slandi,
likt og annars stadar, upplifa sig oft ofhladna verkefnum og nilegt 6rmégnun. Pvi er mikilvaegt
ad starfsumhverfid yti undir atbeina peirra og gefi peim par med moguleika til ad proskast { starfi
(Sif Einarsdéttir o.fl., 2019). Stydjandi starfsumhverfi er ekki einungis gagnlegt nemendum, heldur
einnig eflandi og gefandi fyrir kennara (Santoro, 2018). Pannig er sjélfredi ekki adeins uppspretta
vaxtar og gledi heldur studlar einnig ad gédu starfi (Atli Hardarson og Magos, 2021).

Fagmennska i starfi byggir 4 peirri kunndttu, feerni og alid sem 16gd er i starfid. Heilindi, heidarleiki
og trunadur eru sidferdilegar dyggdir sem birtast { peirri alid sem sett er { starfid og birtist { vondudum
vinnubrégdum og sidferdilegum gildum (Sigurdur Kristinsson, 2013). Tengsl kennaranema vid
vettvang eru mikilveg til ad leggja grunn ad fagmennsku peirra. Jén Torfi Jénasson (2012) veltir
pvi medal annars fyrir sér vardandi uppbyggingu kennarandmsins hvort ekki purfi ad flétta saman
dherslum um métun sérfredi almennt (e. development of expertise), métun fagmanns (e. professional
education) og fagmennsku (e. professional development), og hugmyndum um starfspréun og préun
skolastarfs. Fagpekking kennaranema feer meiri dypt pegar peir geta tengt pessar dherslur vid starfid
4 vettvangi. Med pvi ad gera pd medvitada um pau ferli sem eru hluti af kennarastarfinu er lagdur
grunnur ad valdeflingu peirra (Loughran, 2002). [ Finnlandi, par sem sjalfredi kennara 4 6llum
skolastigum er talid mjog mikilvegt og kennarar og kennaramenntendur rekta med sér sjdlfsteedi {
kennslu, er talid ad hafni kennara sé hluti af pekkingu peirra (Jegstad o.fl., 2021).

Margir kennarar glima vid ad horfa 4 sitt eigid starf { tengslum vid tilgang menntunar eins og hann
birtist { stefnuskjélum. Peir eru oft drifnir dfram { starfi af skammtimamarkmidum sem styrast af
ttkomu og er pd dherslan ekki l6gd 4 gildi og dhrif kennarastarfsins (Biesta o.fl., 2015). Til ad 4tta
sig 4 vidara samhengi menntunar er brynt fyrir kennara ad geta igrundad eigid starf og ratt pad 4
gagnryninn hdtt. Petta kallar 4 ad peir préi med sér pekkingu og hefni til ad tengja saman fredin
og starfid, rokstydja dkvardanir 4 vettvangi og igrunda eigin reynslu (Sigurdur Kristinsson, 2013).
[ gegnum {grundun 4 eigin starfi geta kennarar pr6ad kenningar um ndm og kennslu (Svanborg R.
Jonsdéttir o.fl.,, 2018) og tekid afstddu til Slikra mélefna Gt frd heildartilgangi menntunar (Biesta
o.fl.,, 2015).

Til ad kennarastéttin geti préad nyja pekkingu parf hin rymi til ad syna frumkvadi, fylgjast med
rannsoknarnidurstédum og tengja paer vid skélapréun (Jén Torfi Jénasson, 2016). Djipsted umrada
um edli og tilgang skélakerfisins og gildi menntunar almennt skiptir miklu méli. Jén Torfi Jénasson
(2019) leggur dherslu 4 ad kennarandm { heild sinni @tti ad verulegu leyti ad sndast um edli og
markmid menntunar.

Adferdafr=di og adferd

Eigindleg adferdafredi er nytt til ad leita eftir upplifun, reynslu og skilningi tiltekins héps (Punch,
2013). Tilgangur rannséknarinnar er ad varpa ljési 4 gildi pess ad vinna MEd/MA-verkefni {
meistarandmi 4 Menntavisindasvidi og markmidid ad skoda hvernig ttskrifadir meistararanemar
upplifdu ferlid vid ad vinna rannséknartengt meistaraverkefni og hvada gildi peir tldu pad hafa
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fyrir sig sem fagmenn. I rannsékninni var valid ad ryna { reynslu nemenda og upplifun af pvi ad
vinna umfangsmikid rannséknarverkefni i lok meistarandms. Med eigindlegum gégnum mad skoda
reynslu pdtttakenda frd ymsum hlidum, lysa (e. describe), greina (e. analyze) og tdlka (e. interpret)
ferlid sem peir féru i gegnum, per tilfinningar sem birtust og 4hrif 4 starfid (Wolcott, 2005).
Rannséknarspurningin sem hofd var ad leidarljési er: Hvernig upplifdu aeskrifadir meistaranemar
ferlid vid ad vinna rannséknartengt meistaraverkefni og hvernig meta peir gildi pess fyrir fagmennsku
sina?

Patttakendur

Pdtttakendur i rannsékninni voru utskrifadir meistaranemar sem hofundar leidbeindu i
meistaraverkefnum 4 drunum 2011-2021. Pétctakendur h6fdu verid nemendur i einhverri af fjérum
deildum Menntavisindasvids Haskéla Islands. Peir unnu rannséknir sem byggja 4 adferdafradi
starfendarannsékna, eigindlegra og megindlegra rannsékna og blandadri adferdafredi eda unnu ad
nimsgagnagerd. Medal pdtttakenda voru meistaranemar sem hofou tekid fimm dra meistaranim
og lika peir sem pegar hoéfdu réttindi, voru stjérnendur eda komu tr uppeldisfradi en vildu beeta
vi0 sig meistaragradu. Pegar rannsoknin fér fram hofdu pétttakendur starfad { mislangan tima 4
vettvangi frd dtskrift og gaf st reynsla peim frekari forsendur til ad meta gildi meistaraprofsverkefna
4 starf peirra. [ hopleidsogn okkar hafa 107 nemendur trskrifast med meistaragrddu og var pessum
meisturum bodid ad taka patt { rannsékninni.

Gogn og gagnadflun

Gagnafrd Gtskrifudum meistaranemumvaraflad medspurningakénnundnetinuogrynihépavidtlum.
Til ad nalgast patttakendur var byrjad 4 ad leita ad netfongum ttskrifadra nemenda. Spurningakénnun
var send ut { lok mai 2021 og itrekun send tveimur vikum sidar 4 91 netfang sem voru stadfest. Svor
barust frd 58 einstaklingum, sem er um 64% svorun. Spurningakonnunin var nafnlaus og samanst6d
af bakgrunnsspurningu um ndverandi st6du i starfi og opnum spurningum um val 4 vidfangsefninu,
hvernig meistarandmid hefdi undirbuid pa fyrir lokaverkefnid, upplifun 4 ricunarferlinu, hvad studdi
nemendur { ferlinu, og fagleg dhrif pess ad vinna meistaraverkefni.

Rynihépavideslin dttu sér stad haustid 2019 og frd lok mai til loka jini 2021. Vidmelendur voru
valdir markvisst tr hépi peirra sem lokid h6fdu MEd-verkefni med kennsluréttindum eda 6drum
réttindum { uppeldi og menntun, medal annars MA-verkefnum. Med pvi ad velja markvisst { vidtolin
fengum vid til vidtals einstaklinga sem voru 4 élikum timum ad skrifa ritgerdina sina og 4 élikum
stad faglega (Braun og Clarke, 2013). Bod var sent 4 34 pdtttakendur og af peim mzttu 20 { vidtsl.
Pau voru 6ll tekin 1 gegnum Zoom, hljédritud og afritud ordrétt.

Timaramminn til ad meta { vidtdlin, frd seinni hluta mai til loka jani 2021, var knappur og var
4 annasému timabili { skélum vegna skélaloka. Vidtolin urdu 4tta, med 1-4 vidmalendum. Vid
fengum fyrirspurnir fi fleirum sem vildu taka pdtt { vidtali en komust ekki 4 peim stutta tima
sem var { bodi. Spurningarnar { vidtélunum byggdu 4 sama inntaki og { spurningakénnuninni, en
vidtolin géfu kost 4 dypri samredum og ndkvemari deskyringum.

Greining gagna

Greining gagna félst { ldréctri greiningu 4 spurningalistasvorum, par er fengin vid yfirsyn 4 svor
meistaranemanna og 16drétt greining gagna fékkst med vidtélunum vid pd (Gaudet og Robert, 2018).
Pannig nddum vid vidd med yfirsyn 4 morg svor og dypt { ad moéta skilning okkar og setja fram
nidurstodur og draga dlyktanir af peim.

Vid ldsum hver fyrir sig yfir svorin Gr spurningakonnuninni og drégum saman 4 sameiginlegum
fundi einkenni svaranna, dhugaverd atridi og pad sem kom 4 évart. Pd ldsum vid yfir vidslin
hver { sinu lagi og drégum fram atridi sem voktu athygli ar reynslu pdtttakenda af pvi ad vinna
meistaraverkefnid og gildi pess fyrir fagmennsku peirra. Nidurstodurnar voru flokkadar { fjéra
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flokka sem ad hluta métudust Ut frd spurningunum { vidtolunum og spurningakénnuninni. Med
pvi ad bera saman svorin dr spurningakénnuninni og vidtolin séum vid mikinn samhljém en pé
oft meiri dypt og igrundun { vidt6lunum. Margpréfun i gagnaéflun og gagnagreiningu f6lst { ad vid
skiptumst 4 ad taka vidtdl, safna gdgnum med tvenns konar adferdum (spurningalisti og vidtsl) og {
gagnagreiningunni ldsum vid gogn yfir sem einstaklingar, { porum og sem hépur. Pannig tryggdum
vid dreidanleika rannséknarinnar (Creswell og Poth, 2016; Lichtman, 2010).

Sidferileg atridi og 4litamal

Leitad var eftir upplystu sampykki peirra pdtctakenda sem téku pdce { rynihépavidtslunum {
rannsékninni. [ rannsékninni og skrifum um hana héfdum vid Visindasidareglur Haskéla Islands
(Haskdli Tslands, e.d.-c) ad leidarljési. Vid leitudumst vid ad syna gildum annarra virdingu og ad
standa vord um mannlega reisn. Vid gengum t frd peirri meginreglu ad valda engum skada og vid
h6fdum nafnleynd par sem vitnad er { ord meistaranemanna. Meistaranemarnir sem téku pdtt {
rannsokninni voru upplystir um markmid hennar og ad peir gaetu dregid gogn frd sér til baka hvenar
sem veri.

Fagleg valdefling

-

I meistarandmi { menntavisindum er mikilvegt ad nemendur 6dlist hafni { ad skoda reynslu af
vettvangi tt frd fredunum og ryna { eigin framkvaemd 4 gagnryninn hdre. [ gegnum meistaraverkefni
er nemendum gefid aukid svigrim til ad vinna med afmarkad vidfangsefni. I nidurstédukaflanum
md greina margvislegar visbendingar um ad vinna vid meistaraverkefni hafi dhrif 4 frumkvadi og
fagmennsku meistaranemanna. Patttakendur bentu 4 margvislega peetti i ritgerdarvinnunni sem voru
i senn krefjandi og valdeflandi. Vid skiptum nidurstodum { eftirfarandi patti: 1. Ferlid vid ad skrifa
meistaraverkefnid. 2. Gagnrynin hugsun og fagmennska { métun. 3. Gildi, atbeini og valdefling.

Ferlid vid ad skrifa meistaraverkefnid

Meistaraverkefni er einstaklingsverkefni, 30-40 ECTS-einingar sem gert er rdd fyrir ad unnid sé
4 tveimur til premur 6nnum. Lokaverkefnid er rannsékn eda fredilega grundad hagnytt verkefni
par sem nemendur purfa ad dkveda vidfangsefni, adferdafredilega ndlgun og byggja upp fradilegar

undirstodur.

Patttakendum fannst peir misjafnlega undirbunir til ad takast 4 vid jafn vidamikid verkefni og
meistaraverkefnid er. Peir dttudu sig 4 ad vinna vid slikt verkefni gerdi margvislegar krofur 4 pd
og pad ték sinn tima ,ad finna taktinn { hverjum kafla® eins og einn pdtttakandi ordadi pad i
spurningakénnuninni, ,,pegar pu varst nybuin ad lera ad skrifa einn kaflann pa férstu yfir i annan®

Sumum fannst peir dgetlega undirbunir fyrir fredilega pdttinn. Peir hefdu verid ,ad vida ad sér
freedilegu efni { gegnum allt ndmid“ og peim fannst peir komnir med gédan efnivid. Salka gerdi
greinarmun 4 fradilegri dherslu inn 4 ndmskeidum og { vinnu vid meistaraverkefnid. A ndmskeidunum
hefdi hin meira verid ,ad fleyta kerlingar ofan 4 peim fredum® sem hin notadi. Pegar hin f6r
ad vinna med fredin i meistaraverkefninu purfti hin ,virkilega ad setjast nidur, fara lengra ofan {
pau®. Pvert 4 gognin komu fram visbendingar um ad i vinnu vid meistaraverkefnid hefdi fradilegi
patturinn verid erfidur, sérstaklega ef litil tenging var milli vidfangsefnisins og peirra ndmskeida
dfanga sem nemendur h6fdu tekid. Pad gerdist { tilvikum par sem nemendur voru undir lok ndmsins
komnir med dhugaverdar spurningar eda hugmyndir til ad leita svara vid, eins og Katrin deildi med

okkur:

Eg leiddist inn 4 efni sem enginn hafdi islenska pydingu 4 og enginn hafdi einhvern veginn
heyrt um. Pannig ad fyrir utan kveikjuna eda tekiferid til pess ad kafa ofan i efni sem
leiddi mig ad pessu, pd var ég eiginlega ekki med neinn fraedilegan grunn fyrir verkefnid
mitt.
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Pétt ndmid hafi nyst henni til ad finna vidfangsefni sem han vildi takast 4 vid 4cei han mikla
grunnvinnu eftir, eins og ad draga saman og vinna ur fredilegum undirstodum verkefnis sins.

Tveir pétttakendur bentu 4 { svari vid spurningakénnun ad peir hefdu viljad hafa undirbininginn fyrir
ritgerdarvinnuna markvissari { gegnum ndmid og hafa ,skyra syn 4 hvernig ndmid fléttadist saman
i lokatitkomuna, vinnuna vid meistaraverkefnid®. Bjarni taladi um hversu leerdémsrik vinnubrégdin
i kringum rannséknina hefdu verid. Hann veri ,,svo mikid ad lera inni { verkefninu sjdlfu“. Hann
sagdi ad pad hefdi gengid vel ,ad gera rannséknina, 4 yfirbordinu ad minnsta kosti, en pad var svo
mikid nytt“. Hann veri ,66ruggur med marga hluti®

Pétctakendur virtust sammadla um ad peir hefdu purft gédan studning, bedi { ad nd tokum 4 6gudum
vinnubrégdum, eins og ad taka rynihdpavidtol eda skrifa i rannséknardagbdk, og ad f4 stadfestingu
4 ad ,madur veri ad gera réttu hlutina® Jéhanna sagdi frd einum petti sem hin purfti ad temja sér:

AJ halda rannséknardagbék. Erfidast var ad skrifa reglulega { hana. Eg purfti alveg ad afa
mig upp { ad skrifa { dagbdkina. Pannig ad pad var erfidast ad fd mig til pess ad skrifa en
undir lokin var petta ordid reglulegt.

[ gdgnunum kom fram ad patrrakendur téldu mikilvagt ad tilheyra ndmssamfélagi. Ragnheidur lysti
hvernig pdtttaka i ndmssamfélagi hjilpadi henni ad 4tta sig 4 ad hiin veeri ekki ein um ad finnast hin
vera { ,lausu lofti, ad fleiri voru ad dila vid pad sama“. Kjolfestan { samfélagi meistarapréfsnema ad
mati pdtttakenda var ad hafa fastan tima til ad hitta hépinn. Sigurdur ordadi pad 4 eftirfarandi hatt:

Ef madur hafdi 4 tilfinningunni ad madur veri ad misskilja eitthvad eda fannst eitthvad
émdogulegt pd vissi madur af fundi fljétlega par sem hagt veri ad setjast nidur og segja:
Heyrdu, nd finnst mér ég alveg strand og veit ekkert hvad ég 4 ad gera nast.

Déra taladi um hvernig hin gat 4 fundunum ,kastad fram hugmyndum og hlustad“. Gudridur
ttskyrdi hvernig fundirnir vérdudu leidina i gegnum verkefnid: ,Pegar madur var ad koma 4 fundinn
pa fér madur sjdlfur svona, hvad er ég biin ad gera undanfarnar prjar vikur, hvert er ég komin sidan
sidast.“ Meistaraverkefnid reyndi lika tilfinningalega 4. Szdis sagdi:

Detta var strembid. Madur upplifdi allar tilfinningar. Petta var gaman. Petta var leidinlegt.
Detta var spennandi. Petta var pirrandi. Eg kom einhvern timann 4 fund og bara grét.
Eg sagdi ad ég wtti aldrei eftir ad kldra, ég vari bara stopp og pd var einhver énnur parna
sem var a0 kldra og sagdi: ,,Eg lenti { pessu lika, taktu pér pdsu og sestu svo aftur.” Eg
gerdi pad, ték pdsu { viku og settist svo aftur og byrjadi ad skoda og pd var petta ekki jafn
yfirpyrmandi.

Pdtttakendur i rannsékninni t6ldu ad pad ad tilheyra nimssamfélagi hefdi skapad peim badi festu
og oryggi { pessari vinnu. [ gégnunum lystu sumir pétctakendur ad peir vaeru ekki vissir um ad
peir hefdu ,n4d ad ljtka verkefninu® ef peir hefdu ekki tilheyrt ndmssamfélagi. Salka sagdi: ,Eg
veeri ekki buin, veri enn ad leita ad efni. I pessum hittingum sko, menningin sem skapadist par
leiddi mann dfram { vinnunni. Pad myndadist eitthvad sérstakt par sem ég hefdi aldrei ttskrifast
an.“ P4 virtist engu skipta hvar meistararnir voru staddir i tengslum vid verkefnin sin. Pad ad vera
i hopi, hitta f6lk, reda saman og f4 hvatningu og samtal vid leidbeinendur og nemendur 4 élikum
stddum { rannséknarferlinu skipti skdpum. Allir voru einhvern veginn 4 sama ferdalaginu og gdtu
veitt studning og rdd med narveru sinni og pdtttdku pegar 4 reyndi.

Gagnrynin hugsun og fagmennska i métun

[ vinnu vid meistaraverkefni reynir 4 ferni nema til ad ryna { malefni tengd skélastarfi, efla
sjélfstzda hugsun og préa getu til ad greina og bregdast vid faglegum malefnum. I gégnunum m4 sja
visbendingar um ad pé svo ad vinna vid meistaraverkefni sé oft krefjandi og erfid sé hun i flestum
tilfellum valdeflandi ferdalag pegar yfir lykur. Geir sagdi { rynihépsvidtali:



Gildi meistaraprofsverkefna fyrir fagmennsku uppeldisstétta: Reynsla ttskrifadra meistaranema

AJ burfa ad gera einhverja rosastéra ritgerd sem allir t8ludu um ad veri algjort helviti ad
gera. Eg er svo gladur { dag. Petta hafdi svo mikil dhrif 4 mig pessi ritgerdarskrif. Pad bara
efldi mig svo 6trilega mikid. Hafdi 6trilega mikil dhrif 4 mig, il g6ds.

Pétttakendur toludu um ad peir hefdu fundid atbeina sinn { gegnum vinnuferlid vid meistaraverkefnid.
DPeir nefndu ad peir hefdu i lokaverkefni sinu valid sér vidfangsefni sem hefdi verid ad préast og
motast { gegnum kennarandmid en peir ekki fengid teekiferi til ad sérhefa sig i. D2mi um pad er
lokaverkefni Fridbjargar um lestrarkennslu fyrir doff nemendur, en han sagdi { rynih6psvidtali:

Petta er mjog 6likt, ad velja ndmskeid eda rannsékn. Ndmskeidin eru bara fin fyrir sitt
leyti, en par var ekkert efni sem sneri ad doff, vegna pess ad oll verkefni sneru ad heyrandi.
... en med pvi ad vinna rannsékn pd gat ég unnid med mitt mal. Namskeidin voru alltaf fin
en ég var alltaf svo ein { 6llu sem ég var ad gera.

Fridbjorg fékk atbeina til ad vinna verkefni sem skipti hana og kennslu hennar mali og hin hafdi
fengid fd takiferi til ad vinna med eda lera um i ndmskeidunum. Flestir pdtttakenda komu inn 4
hversu mikilvagt pad veri ad i ad velja sitt eigid vidfangsefni, velja pad sem peir vildu dypka sig i.
Samhlj6da vidhorf komu fram { flestum svorum { spurningakénnuninni, til demis svaradi einn: ,,Eg
valdi lokaverkefnid med hagnytt gildi { huga,“ og annar: ,Eg valdi vidfangsefnid tt frd pvi hversu
vel pad tengist starfinu minu og hvernig pad gagnast mér { vinnu minni med nemendum minum.”
Hildur, stjérnandi i skdla, sagdi:

Eg valdi petta efni til ad skilja betur hvers vegna starfsfélk kennir 4 bann hétt sem pau kenna.
Hvernig peirra fyrri reynsla hefur dhrif 4 pau sem kennara i dag. Med pessar upplysingar
vildi ég hjédlpa peim ad préa sig og stydja vid pau { pvi sem pau eru ad gera.

Hildur nytti 4huga sinn til ad sinna starfi sinu vel sem stjérnandi og gerdi rannsékn 4 pvi til ad finna
ut hvernig hiin geeti stutt starfsfolkid sict. Pannig m4 sjd hjd mérgum pdcttakenda ad meistaraverkefnid
gaf peim svigrim og atbeina til ad ldta reyna 4 eigid frumkvadi og sjdlfstdi { vinnubrogdum. I
spurningakénnuninni lysti einn pdtttakenda pvi ad ndmid hefdi ekki gefid honum ,négu mikla
innsyn { starf kennarans“ pannig ad { meistaraverkefninu hefdi hann viljad ,skrifa um ndmsadferd
sem myndi nytast { starfi sem kennari®. Sigurborg, sem er starfandi kennari { skapandi greinum, lysti
hvad leiddi hana til ad velja vidfangsefni { meistarapréfsrannsékninni:

Eg upplifdi ndm bara almennt sem pessa eilifu métun, eins og fuglinn sem fer Gt og ner i
matinn fyrir ungana sina og svo kemur hann og gubbar bara matnum upp i pd [...] ad ndm,
badi mitt { gegnum 4rin og jafnvel bara sumt i hdskélanum var svolitid petta: ,Segdu mér
bara hvernig mynd ég 4 ad médla og ég skal madla hana eftir nimerum og koma pvi dfram.*
[...] Ahuginn kviknadi hjd mér tt frd hvernig pu setur nemandann { skapandi hlutverk. b4
foru pessar vangaveltur i gang. Er petta umhverfid? Eru petta verkefnin?

Sigurborg itrekadi ad vidfangsefnid hefdi komid alfarid frd sér og sniist um pad sem henni fannst
skipta mdli. Vinna vid meistaraverkefnid hefdi gert henni kleift ad setja fram spurningar sem han
vildi leita svara vid.

Gildi, atbeini og valdefling

Tilgangur meistaraverkefnisins er ad gefa nemendum rymi til ad préa eigin kenningar um ndm og
kennslu og 0last heildarsyn 4 menntun. Pdtttakendur voru sammala um ad pad hefdi haft afgerandi
dhrif 4 b4 ad hafa skrifad meistararitgerd. Avinningurinn tengdist aukinni fagmennsku, valdeflingu,
sérhefingu og baettum dhrifum 4 samstarfsfélk dsamt personulegri eflingu. Lovisa taladi um ad vinnan
vid meistaraverkefnid hefdi verid dkvedinn lokahnykkur { vinnu med fradin. I gegnum verkefnid
fannst henni hdn setjast { ,,stél fredimannsins®, nyta fradin { ad ryna i eigid starf og taka afstddu til
pess sem htn veri ad gera. Hin veri betur undirbiin { ad bregdast vid 4 markvissan hdtt. J6hanna,
sem vann starfendarannsékn, ték jafnvel dypra { drinni: ,Meistaraverkefnid, pad er meistarandmid
mitt. Pad styrkti mig sem kennara og gerdi mig ad betri fagmanni. Kennslan min er énnur niina en
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hin var fyrir meistaraverkefnid.“ Birna sagdist vera éruggari { ad taka pact { umredum um skélamdl,
taka afstodu og ldta hana 1 lj6s. Pau vidhorf komu fram hjd fleirum { svorum { spurningakénnuninni.

Fagmennskan var fleirum hugleikin og pad ad tengja rannséknargdgnin, starfid og fredin saman
studdi pdcttakendur i ad ,lida eins og fagmanni®. Pessi dhrif af ad hafa unnid rannséknina ferdi
nemendum dkvedna sérhefingu og dypt sem peir téldu ad hefdi styrkt pa i starfi og ordid hluti
af valdeflingu peirra. Bryndis lysti rannséknarferlinu pannig ad { meistaraverkefninu pyrfti ,,ad
endurmeta allan pann faglega bakgrunn sem madur er biinn ad f4 og setja hann { annad samhengi®
P4 ,lifnadi allt vid,” fengi ,,svo mikla merkingu®. Pad veeri dhrifin af pessari reynslu sem madur teki
med sér ut { starfid. Madur yrdi ,,oruggari med sitt“ og vissi ,,betur fyrir hvad madur stendur®.

Vinnan vid meistaraverkefnid hafdi pau dhrif 4 marga pdtttakendurna ad peir dypkudu pekkingu
sina og urdu sérfreedingar i sinu efni. Kristin og Svava unnu starfendarannséknir og segja md ad
rannsoknir peirra hafi { senn haft gildi fyrir breytta starfshetti peirra og dhrif 4 samstarfsfélk. Hér
lystu Kristin og Svava dhrifunum. Kristin sagdi:

[ minni rannsékn var ég svo heppin ad vinna med svo gédum konum { teymi. Par voru
Opreytandi ad hlusta 4 mig spd og spekilera og gerdu pad med mér. Vid greddum allar
svakalega mikid 4 pessu, svo mikid ad vid erum bunar ad vera ad leita ad préunarstyrk
sidan.

[ skélanum hjé Kristinu virkadi teymid pannig sem gagnryninn vinur sem hjilpadi henni ad skilja
pad sem var ad gerast { starfinu og rannsékninni. I tilviki Svévu nddi hin { gegnum meistaraverkefni
sitt ad efla sig svo 4 pvi svidi sem verkefnid snerist um ad hdn er ordin sérfredingur sem kynnir pad
fyrir 6drum kennurum:

Eg er enn 4 kafi { pvi sem gerdist { rannsékninni minni af pvi ég vard ad fylgja pvi eftir og
buin ad fara 4 ndmskeid og sérhefa mig og ndna farin ad halda kynningar um pad sem ég
er ad gera.

Saga Fridbjargar lysir pvi einnig hvernig rannséknin hennar hafdi bein dhrif 4 skélastarfid. Hin
gerdi starfendarannsékn med dherslu 4 ad skoda hvernig hagt vari ad innleida Byrjendalesi fyrir doff
nemendur. Han kynnti rannséknina fyrir samstarfsfélki sinu par sem hin benti 4 misték sem hin
taldi hafa verid i skipulagi kennslunnar { upphafi og purfti ad berjast téluvert fyrir ad fa leidréce. Hin
lagdi dherslu 4 ad ,,pad veri { lagi ad gera mistok ef madur veri tilbinn ad ,vidurkenna pad og lera
af peim®. Vidbrogd samstarfsfolks létu ekki 4 sér standa:

Pad voru margir gdttadir og sdgdu ad petta hefdi verid rétt. Og af pvi ad ég sagdi frd pvi ad
pad hefdu verid gerd mistok i skélanum voru margir sem komu til min og bara j4, petta
er alveg rétt, petta voru mistok sem matti leera af og peir hrésudu mér fyrir ad nefna petta.

Rannséknin hafdi pau 4hrif ad gerdar voru gagngerar breytingar 4 skipulagi lestrarkennslu doff
nemenda, sem skapadi merkingarber tekiferi til ad tvinna tdknmadl inn { lestrarndm peirra. Gildi
pess ad vinna meistaraverkefni er p6 ekki sist ad finna i peim persénulega vexti sem pdtttakendur
reddu um ad peir fyndu fyrir. Margir t6ludu um ad pad veri ,betur hlustad 4 mann og margir sem
leita til manns og bidja rdda“ eins og einn meistarinn ordadi pad. Pessi vinna efldi sjdlfstraust peirra
og trl 4 eigin atbeina eins og Halldéra sagdi:

Pad stadfestir { raun og veru min vidhorf og eflir faglegt sjalfstraust, persénulegt sjélfstraust.
Skilar heilli manneskju. Eg er druggari med mig og druggari med minn karakter, sdttari.
Madur vinnur 4fram med pad sem madur er sdttur vid og gerir sér svo grein fyrir takmorkum
sinum { leidinni.

Pannig vex gildi meistararannséknarinnar Ut fyrir einstaklinginn og nytist skélasamfélaginu, ekki
adeins { ndnasta umhverfi hans heldur einnig 60rum sem eru ad leita ad vitneskju um islenskt
skolastarf. T gegnum pessa vinnu og med hjilp fredanna hafdi meistaraverkefnid og ritunarferlid
sjalft mikil dhrif 4 pdtctakendur. Peir féru ad sjd sjélfa sig og vidfangsefni sin { nyju ljési eins og
Gudrun lysir hér:
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Degar ég var ad skrifa for ég ad sjd petta { allt 6dru ljési og rannséknin vard étrilega
persénuleg. Pad er erfitt ad ttskyra pad { ordum. Petta er proskasaga min. Um leid og ég sd
ordin birtast 4 skjdnum dttadi ég mig 4 pvi i hverslags métségn ég var vid eigin hugmyndir.

Vinnan vid meistaraverkefnin virtist feera pétttakendum taekifzri til ad draga fram atvik ar eigin starfi
og nélgast pau 4 gagnryninn hdtt. Pélina lysti pvi ad hafa fundid ,pessa rannsakandi hugsun fedast
gegnum verkefnid“. Hin nddi ,ad adskilja og samrazma hlutverk sin sem kennari og rannsakandi til
a0 préa kennsluhetti sina®.

[ tengslum vid ad hagt sé ad ljika ndminu 4n pess ad vinna meistaraverkefni var vakin athygli
4 { spurningakonnun hversu ,mikill fjirsjodur er { 6llum pessum verkefnum sem liggja inn 4
Skemmunni®. Pétttakendur bentu 4 ad peir hefdu ,oft farid par inn og rennt yfir einhverjar ritgerdir®
tengt pvi sem peir hefdu verid ad velta fyrir sér { skélamdlum. [ pessum ritgerdum liggur ,dkvedin
saga menntastefnunnar 4§ [slandi“. Eins mikil 4hrif og vinna vid meistaraverkefni virdist hafa 4
patttakendur sjélfa og nersamfélag peirra hefur pessi saga sem birtist { gerd verkefnanna ekki minna
gildi fyrir fagstétt kennara.

Umradur

Markmid rannséknarinnar var ad skoda hvernig ttskrifadir meistaranemar upplifdu ferlid vid ad
vinna rannséknartengt meistaraverkefni og hvada gildi peir teldu ad pad hefdi haft fyrir sig sem
fagmenn. Vid sdum skyr merki { nidurstddunum um ad pdtttakendur hefdu fengid taekiferi gegnum
meistaraverkefnid til pess ad préa med sér pekkingu og hafni til ad tengja saman fredin og starf sitt,
rokstydja dkvardanir 4 vettvangi og igrunda eigin reynslu (Batra, 2009; Sigurdur Kristinsson, 2013).
Ferlid var krefjandi en med studningi vard afraksturinn valdeflandi og ferdi nemendunum faglegt
sjélfstraust.

Umfang meistaraverkefna gefur nemendum bedi ramma og ndmsrymi til ad fara meira 4 dyptina
i pau vidfangsefni sem peir takast 4 vid en peir hafa tekiferi til { styttri verkefnum. Peir fd tima
og svigram til ad dvelja vid, vinna med og tengja einstaka petti verkefnisins vid edli og markmid
menntunar (Jén Torfi Jénasson, 2019). T meistaraverkefninu velja nemendur sjélfir mélefni sem er
peim hugleikid og tengist starfi peirra eda raunveruleika 4 einn eda annan hétt (Eklund o.f1., 2019; J6n
Torfi Jénasson, 2012; Toom o.fl., 2010). Petta val skipti pd méli, eins og kemur fram { nidurstédum,
par sem pad gaf peim eignarhald 4 verkefninu, krafdi pd til ad taka dbyrgd 4 ad tileinka sér 6gud
vinnubrdgd og kveikti dhuga til ad gefa verkefninu pann tima og rymi sem purfti til ad ljuka pvi.
Dessar nidurstodur benda til ad sd rammi sem meistaraverkefnid setur og nimsrymid sem par verdur
til gefi meistaranemum moguleika 4 ad efla hafni til ad ndlgast 6lik vidfangsefni 4 rannsakandi hatt.

Ekki er @tlast til ad meistaranemar verdi visindamenn, heldur ad peir verdi fagmenn sem geti nytt
6gud vinnubrégd til ad igrunda starf sitt og starfsumhverfi. T ordum pdttrakenda kemur skyrt fram
hvernig vinna vid meistaraverkefni krefur p4 um ad greina og ttlka raunveruleg atvik sem peir standa
frammi fyrir og vinna med 4 medvitadan hdtt (Schén, 1987). Til ad ljuka meistaraverkefni naegir ekki
,»a0 fleyta kerlingar 4 fredunum heldur purfa nemendur ad greina dskoranir { daglegu starfi til ad
préa medvitund og tilfinningu fyrir pvi (Biesta, 2019). Med pvi ad f4 tekiferi og rymi til ad igrunda
starf sitt geta kennarar préad eigin kenningar um ndm og kennslu (Svanborg R. Jénsdéttir o.f1.,
2018) og stadsett eigid starf tt frd heildartilgangi menntunar (Biesta o.fl., 2015). I nidurst6dunum
kom fram ad pdtttakendur upplifdu mikinn studning i vinnunni vid meistaraverkefni gegnum pad ad
tilheyra nimssamfélagi par sem peir fengu félagslegan, vitsmunalegan, tilfinningalegan og faglegan
studning frd 6drum nemendum og leidbeinendum (Svanborg R. Jénsdéttir o.f1., 2018).

[16gum erdherslad hafnikennarasem faglegraleidtoga sem taki dbyrgd 4 eigin starfspréun ogumbétum
i skélastarfi (nr. 95/2019). Nidurstddur pessarar rannsoknar syna ad vinna vid meistaraverkefni
undirbjé meistaranemana til ad leida faglegt skdlastarf, odlast sérteka pekkingu 4 afmérkudu
vidfangsefni og ferni til ad vera greinandi og igrundandi { starfi (Anna Kristin Sigurdardéttir, 2014;
Batra, 2009; Maaranen, 2009; Svanborg R. Jénsdéttir o.fl., 2018). Meistaraverkefnin veittu peim
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svigrum til ad byggja upp 6gud vinnubrogd og hefni til ad igrunda starf sitt, greina hugsun sina
og taka kennslufredilegar dkvardanir byggdar 4 fredilegum grunni (Svanborg R. Jénsdéttir o.fl.,
2018; Toom o.fl., 2010). Valdefling pdtttakenda birtist einna helst { hvernig peir hafa 6dlast faglegt
sjalfstraust vid vinnu ritgerdarinnar. Peir lita 4 sig sem fagmenn med atbeina til framkvemda og njéta
trausts { skolasamfélaginu (Batra, 2009; Cochran-Smith, 2003). Dami um petta eru pdtttakendurnir
sem halda ndmskeid fyrir adra um rannséknarefni sitt, patttakendurnir sem hafa s6tt nimskeid eda
sott um préunarstyrki til ad halda dfram ad préa hugmyndir sinar, og pétttakendurnir sem halda
dfram ad ndlgast starf sitt 4 rannséknarmidadan hdtt (Dysthe o.fl.,, 2006; Maaranen, 2009; Meeus
o.fl., 2004).

Valdeflingin sem pdtttakendur virdast upplifa { gegnum ferlid ad vinna meistaraverkefnid hefur bein
dhrif 4 fagmennsku og starfshetti peirra. Han gefur peim atbeina til ad stiga fram, préfa nyjar
hugmyndir og bata vid sig hlutverkum eda draga sig at tr adstzdum par sem peim er ymist ekki
synt faglegt traust eda pess krafist ad peir vinni gegn faglegri sannferingu sinni (Atli Hardarson og
Magos, 2021; Buchanan, 2015). Eins og kom fram hji Birnu og Fridbjorgu fannst peim par hafa
odlast atbeina eftir meistaraverkefnid til ad taka pdtt { faglegum samradum og standa 4 sinu. Per
hafa 6dlast pekkingu, ferni og sjdlfstraust til ad verda breytingarafl { skélastarfi og menntun (Batra,
2009; Cochran-Smith, 2003). Valdeflingin préast og métast i gegnum par glimur sem nemendur
takast 4 vid i rannséknarvinnunni par sem peir purfa ad vidurkenna og lesa i eigin tilfinningar og
hugsanir, til ad taka nastu skref.

Kennaramenntun 4 Islandi er { stodugri préun. Vid veltum fyrir okkur hvort nylegar breytingar
verdi til pess ad efla gadi kennaramenntunar eda hvort per afvopni fagstéttina, gjaldfelli virdi
peirra vinnubragda og leida sem hdn parf ad feta til ad skapa eigin fagpekkingu. Pekkingarskopun
fagstétarinnar, sd pekkingarsjédur eda viskubrunnur sem liggur { meistaraverkefnum inni 4 Skemmu,
er i hettu. Pegar gerdar eru breytingar 4 kennarandminu verdum vid ad standa vord um 6flugt
meistarandm og leita leida til ad stydja meistaranema i gegnum ndm par sem peir 6dlast pad faglega
sjélfstraust sem parf til ad leida uppbyggilegt starf { skolum landsins. Meistaraverkefnin eru, ef vel er
4 haldid, dkvedinn préfsteinn i ad efla starfshetti og faglega sjalfsmynd uppeldisstétta.

The value of master’s projects for the professionalism and self-image of teachers and
other professionals in pedagogy

Teaching degrees in Iceland require specialized education at university level, consisting
of three years of undergraduate and two years of master’s-level study. Until 2020, it was
mandatory to complete the master's program with a 30ECTS final project (MEd). As
a result of Act No. 95/2019 on the education of teachers and administrators of schools,
student teachers now have the choice of obtaining a Master of Teaching (MT) degree
through coursework only, without doing a final project.

After completing a master’s degree, teachers should have acquired good academic
expertise, be able to apply key research methods, and know how to ground their opinions
and decisions in the research. Teachers should be professional leaders, able to create a
development-oriented learning community (Act No. 95/2019). It is, therefore, important
to ensure that teacher education prepares teacher students for diverse and challenging
work.

This study highlights the value of final projects for master’s students in teacher
education. We examined the impact of master’s-level studies, concluding in a final
project on teachers’ professionalism and practices. The research question was: How does
working on the final project affect master’s students’ practice and professional identity?
The theoretical framework builds on the concepts of research-based teacher education,
professionalism, critical thinking and reflection, teacher agency and empowerment, and
learning communities.
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This was qualitative research of educational practices that involved collecting meaningful
data and critically analyzing that data. Fifty-eight of 91 graduated students responded to
a qualitative survey and 20 students participated in focus group interviews. We applied
a horizontal analysis of survey responses and a vertical analysis of interviews (Gaudet &
Robert, 2018), first individually and then as a group. Through this analysis, we achieved
a multi-dimensional overview and depth in shaping our understanding, setting out
results, and drawing conclusions. The results were grouped into three categories based
on the questions in the interviews and questionnaire.

We found that most participants felt empowered by completing a final project because
they had been given opportunities to develop their knowledge, link theories with their
work, and reflect on their experiences and decisions (Sigurdur Kristinsson, 2013). The
scale of the projects allowed them to link specific aspects of the project to the nature
and objectives of education (Jén Torfi Jénasson, 2019). In the final project, participants
selected issues relevant to them (Eklund et al., 2019; J6n Torfi Jénasson, 2012; Toom et
al., 2010), giving them ownership of their projects.

Student teachers are not expected to be academic researchers, but professionals who
can apply a disciplined approach to self-reflection. Working on final projects motivated
participants to identify actual situations they face (Schon, 1987) and analyze them
(Biesta, 2019). Giving students space for self-reflection allows them to develop their own
theories on learning and teaching (Hafdis Gudjénsdéttir, 2004) and position their work,
based on the overall purpose of education (Biesta et al., 2015).

The empowerment participants experienced through their final projects directly affected
their practice. They gained skills to recognize and read into emotions related to the job,
engage in professional dialogue, and explain their choices. It gave them agency to step up
to new challenges, try new ideas, and take on new roles -- or to push back on situations
and policies that were against their professional identities (Atli Hardarson & Magos,
2021; Buchanan, 2015). Examples include holding workshops on their research subjects,
approaching their work in a research-oriented way, and applying for grants (Dysthe et
al., 2006; Maaranen, 2009). They came to see themselves as trusted professionals in the
school community (Cochran-Smith, 2003).

The study shows that the framework of the final project and the learning space it
creates has strong potential to empower future teachers to approach diverse topics in
an analytical, reflective, and confident way (Anna Kristin Sigurdardéttir, 2014; Batra,
2009). We conclude that supporting master’s students in developing their professional
identities through their final projects helps maintain the rigor of teacher education.

Keywords: 1. master's degree project, 2. teacher’s agency, 3. teacher empowerment, 4.
professionalism, 5. research-based teacher education, 6. reflection
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