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i greininni er fjallad um konur og karla sem starfa vid uppeldi og kennslu i tveimur
leiksk6lum & islandi. L6gd er ahersla & ad skoda hvernig hugmyndir um karl-
mennsku og kvenleika hafa ahrif a vinnubrégo peirra og vidhorf og veentingar sem
pbau meeta i starfi. Atlunin er ad varpa ljosi a stéou jafnréttismala i pessum tveimur
leikskélum. Byggt er a hugtékum Connell (1987), rikjandi karimennska og stydjandi
kvenleiki. Eigindlegum rannsdknaradferdum var beitt en gagnasofnun i formi half-
stadladra einstaklingsvidtala og patttokuathugana hofst i september 2011 og st6d
fram i april 2012. Tekin voru vidtol vid atta konur og tvo karla sem starfa i tveimur
leiksk6lum og gerdar tveer patttékuathuganir, ein i hvorum leikskéla. Nidurstodur
benda til pess ad verkaskipting i leikskolunum tveimur sé kynjud par sem hefd-
bundnum hugmyndum um hlutverk kynjanna er vidhaldid innan peirra. Ordraedan
um karlana innan leikskélanna og aherslur peirra er med jakveedum formerkjum og
peim hrésad af konunum fyrir ad sinna til deemis fotbolta. Pessi studningur skapar
kdrlunum akvedna sérstodu i leiksk6lunum tveimur par sem sambeerileg ordraeda a
sér ekki stad um konurnar. Ordraedan um aherslur kvennanna a likamlega uménn-
un, eftirlit og foreldrasamskipti var oft med neikveedum formerkjum. Umreedan var
litud edlishyggju: talad var um moduredlio sem ahrifapatt i starfsvali og ad kynin
veeru 6lik og pyrftu par af leidandi 6lik verkefni. Einnig kom fram ad karlkyns
starfsmenn i leiksk6lunum tveimur meeta forddbmum en pad bendir til pess ad
starfid samraemist illa hugmyndum samfélagsins um karlmennskuna. Umraedan
gefur til kynna ad félk virdist eiga erfitt med ad sja pad fyrir sér ad karlar sem
saekjast eftir starfi i leiksk6lum geri pad af ahuga a uménnun og velferd barna
heldur hljéti annarleg sjonarmid ad bua par ad baki.

Gendered attitudes and expectations towards women and men
working in Icelandic preschools
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The World Economic Forum (2013) annually reports on the status of the global
gender gap in 136 countries (p. 6). According to the 2013 report Iceland is the
country with the narrowest gender gap in the world (p. 16). Even though the situ-
ation concerning equal status between men and women is good compared with
many other countries, there are still issues that need to be improved. Gender
segregation in the labour market is high, women do not have the same accessi-
bility to management positions as men, and there is still a gender pay gap (p.
220). Preschool teaching is a low-paying job (Pordis Pordardaottir, 2012b, p. 68
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and 79), and the majority of preschool teachers are women. In 2012, 94% of pre-
school employees in Iceland were women (Hagstofa Islands, 2013c), and about
98% of those studying to become preschool teachers (Hagstofa islands, 2013b).
Qualified preschool teachers were only about 33% of preschool employees in
2013 (Hagstofa islands, 2013d).

The aim of the article is to examine how ideas about masculinity and femininity
influence men and women who work in two preschools in Iceland. Attitudes of
both qualified preschool teachers and unqualified staff are taken into account in
order to get a comprehensive view of the status of equal rights between men and
women in the preschools. Connell’s concept of hegemonic masculinity and em-
phasized femininity were applied to explore gender relations in the preschools.
The position of women and men in Icelandic preschools has not been studied
this way before. This article seeks to answer the following question: How do
ideas about femininity and masculinity influence the approaches of women and
men working in preschools, and how do these ideas affect expectations towards
them?

Qualitative methods were used, and data was gathered during the 2011-2012
school year. Data was collected in two preschools, consisting of ten interviews
and two participant observations. Five interviews were conducted in each pre-
school, four with women and one with a man. Their job experience ranked from
less than two years to about thirty years. Three of them were qualified preschool
teachers, whereas two of them were unqualified staff members. The male inter-
viewees in both the preschools were unqualified. In each preschool one parti-
cipant observation was conducted providing an opportunity to observe how
women and men work and communicate.

The conclusions show that the division of labour in both the preschools is pre-
dominantly along gendered lines. The men receive support from the women in
the preschools, who often compared the men’s methods of work to their own.
The discourse concerning the men’s approach to their work is positive and the
women compliment them, for example for playing football. This support provides
them with a unique position in the two preschools, where no comparable dis-
course applied to women. The women thus facilitate men’s dominant status
through emphasized femininity, which is one of the reasons for women’s sub-
ordination in society (Connell, 1987, p. 183). Essetialism characterized the partici-
pants’ discussion where preconceived notions about different gender roles for
men and women were dominant. The division of labour among the staff can in-
fluence children’s preconceived notions about different roles for men and women
based on their gender. The findings also indicate that male preschool employees
are thought to be important role models for the children and particularly the
boys. The discussion is related to the “poor boys” discussion. A common myth
in the discourse is that poor educational performance of boys can be attributed
to their lack of male role models in schools (Ing6lfur Asgeir J6hannesson, 2004,
p. 116). Furthermore the findings show that women seem to expect male em-
ployees to stay in preschools for a short time because the low salary will be un-
acceptable to them. This kind of discussion did not define attitudes towards
women. Prejudice inside the preschools and from parents appears to have con-
tributed to the fact that few men work in preschools. This relates to their char-
acterisation as potential sex offenders. It seems to be difficult for people to
picture men wanting to work in preschools because of their interest in childcare
and the wellbeing of children.

One of the aims of the Act on Equal Rights of Women and Men (i. L6g um jafna
stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008) is to change traditional gender
roles and work against negative stereotypes concerning women and men
through awareness-raising. The aim is also to specifically improve the status of
women and increase their opportunities in society, for example by increasing
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education on gender equality. It seems that these factors are not being consider-
ed thoroughly and the findings pose questions whether other preschools have as
clear a division of labour regarding women and men. Further research is required
to shed light on gender equality, or lack thereof, and whether the low status of
women is reproduced in other preschools as well.

Inngangur

i skyrslu Alpjédaefnahagsradsins arid 2013 kemur fram ad sland skipar efsta seeti lista
(World Economic Forum, 2013, bls. 16) 136 rikja (bls. 6) hvad vardar jafnrétti kynjanna i
stjornmalum, menntun (bls. 12) og pegar kemur ad tekjum (bls. 17). bratt fyrir géda stédu
jafnréttismala & islandi, i samanburdi vid énnur [6nd, maetti ymislegt betur fara. Adgengi
kvenna ad stjérnunarstédum er ekki pad sama og adgengi karla, kynbundinn launamunur
er enn til stadar og islenskur vinnumarkadur er mjég kynjaskiptur (World Economic
Forum, 2013, bls. 220). Vinnustadur telst vera kvenna- eda karlavinnustadur ef tveir pridju
hlutar starfsfélks eru af sama kyni (Forsaetisraduneytid, 2004, bls. 29). Ef stada uppeldis-
og kennslustarfs i leiksk6lum er skodud med tilliti til pessara patta pa er pad laglaunastarf
(Pordis bordardattir, 2012b, bls. 79) sem nzer eingdngu konur vinna. Arid 2012 voru kon-
ur teeplega 94% starfsfolks i leikskélum sem sinnti uppeldis- og kennslustérfum (Hagstofa
islands, 2013c) og teeplega 98% nema i leikskolakennarafreedum (Hagstofa islands,
2013b). ba voru leikskélakennarar einungis um 33% starfsmanna leikskélanna arid 2012
(Hagstofa, 2013d). | markmidum laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008 kemur medal annars fram ad vinna eigi gegn neikveedum stadalimyndum um
hlutverk kvenna og karla og ad breyta purfi hefébundnum kynjaimyndum. Mikilvaegt er ad
jafna stéduna pegar kemur ad leikskolastarfinu & islandi ef getlunin er ad studla ad auknu
jafnrétti kynjanna a vinnumarkadnum og ad bregdast vid kynbundnu ndms- og starfsvali.

i skyrslu Mennta- og menningarmalaraduneytisins (2012) er fjallad um adgerdir til ad efla
leikskolastigid og fjdlga einstaklingum sem saekja um leikskdlakennarandm asamt ad-
gerdum til ad jafna kynjahlutfoll starfsfolks i leikskolum (bls. 2). Ymsar rannsoknir hafa
verid gerdar til ad varpa ljési a stodu kvenna og karla a vinnumarkadnum pétt engin peirra
sé med sama snidi og pessi. Pérdis bordardottir (2012b) skodadi hvers vegna konur
fremur en karlar saekjast eftir kennaramenntun og kennslu sem starfsvettvangi til ad varpa
ljiési a heim kvenna sem raedst af stadalimyndum um hlutverk og stédu kvenna (bls. 65).
Anna Elisa Hreidarsdottir (2006) tok viotol vid karlkyns leikskélakennara til ad varpa ljosi
a stoou peirra innan leikskélanna. HUn skodadi medal annars fjdlda karla i leiksk6lum og
hvad gaeti valdid pvi ad peir eru ekki fleiri (bls. 7). Karlkyns leikskélakennarar i rannsékn
hennar finna fyrir proskuldum i nami, starfi og samfélagi eins og lagum launum, ad leik-
skolar eru kvennaheimur og ad par eru fair karlar. P6 ad karlarnir upplifi fordoma i sam-
félaginu eru peir baedi &neegdir i ndmi og starfi (bls. 107-108). J6hanna Einarsdottir, Arna
H. Jonsdéttir og Bryndis Gardarsdéttir (2013) skodudu hvort munur vaeri & pvi hvernig
leikskolakennarar og leidbeinendur lystu &herslum sinum og daglegum verkum i leik-
skolum. Nidurstddur peirra syna verkaskiptingu milli leikskélakennara og leidbeinenda
pannig ad leikskélakennarar bera meiri dbyrgo a foreldrasamskiptum og uménnun og
menntun barna med sérparfir. Loks skodadi Lena Rut Birgisdéttir (2011) reynslu sex karla
i hefdbundnum kvennastérfum og hvad hafoi ahrif a starfsval peirra. Upphaflega stefndu
viomaelendur hennar ekki ad ndverandi starfi. Reynsla af kvennastarfi hafoi ahrif 4 starfs-
val peirra og einnig studningur og uppeldisadstaedur. ba upplifa peir ymsar hindranir, eins
og neikvaed vidhorf, fordoma og ad karimennsku peirra vaeri 6gnad (bls. 3).

Markmidid med pessari grein er ad skoda hvernig hugmyndir um karlmennsku og kven-
leika hafa ahrif a karla og konur sem sinna uppeldis- og kennslustoérfum i tveimur leik-
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skélum. Greinin er byggd a rannsékn® sem unnin var & arunum 2011 til 2013. Leitast er
vid ad fa dkvedna heildarmynd af stédu jafnréttismala innan leikskélanna med pvi ad
draga fram vidhorf baedi leikskélakennara og leidbeinenda. L6gd er dhersla & nidurstddur
sem beinast ad stédu kvenna og karla sem starfa i leikskélunum. Nidurstdédurnar eru
mikilvaegt framlag til lysingar & st6du kvenna og karla & vinnumarkadnum og paer varpa
einnig ljési a stodu barna i leikskélum. Med pvi ad beita hugtékum Connell (1987),
rikjandi karlmennska og stydjandi kvenleiki, faest ny syn a stédu kvenna og karla sem
starfa i leikskélum. Leitad er svara vid eftirfarandi spurningu: Hvernig hafa hugmyndir um
kvenleika og karlmennsku ahrif & aherslur kvenna og karla sem starfa i leiksk6lum og paer
veentingar sem gerdar eru til kynjanna?

Freedileg umfjollun

Hugtok

Hugtakid kyn er liffraedilegt en West og Zimmerman (1987) segja ad kyngervi (e. gender)
sé félagslega moétad af daglegum athéfnum og samskiptum félks par sem hugmyndir um
karlmennsku og kvenleika skipti mali (bls. 126). Pau skoda kyngervi i félagslegum skiln-
ingi sem kerfisbundna og endurtekna kunnattu og telja ad kynjamunur sé ekki nattaru-
legur, edlisleegur eda liffreedilegur en sé p6 notadur til ad styrkja hugmyndina um edlis-
leegni kyngervis (bls. 137).

Hugtakid kynjatengsl (e. gender relations) er notad til ad lysa a gagnryninn hatt pvi hlut-
verki sem kyngervi gegnir i félagslegum tengslum (Haug, 2005, bls. 279). Kynjatengsl|
skapa til deemis pekkingu um karlmennsku og eru i edli sinu séguleg (Connell, 2005,
bls. 44), pad er félagslegar venjur skapa kynjatengsl i ségulegu samhengi (Connell og
Messerschmidt, 2005, bls. 843). P4 er myndun peirra og umbreyting pdlitiskt ferli sem
hefur ahrif & jafnveegi kynjatengsla i samfélaginu og pad hvernig félagslegar breytingar
préast (Connell, 2005, bls. 44). Kynjatengsl myndast til deemis samhlida launadri vinnu
og barnauppeldi (Connell og Messerschmidt, 2005, bls. 842) og skipta pannig mali i um-
raedunni um valdatengsl a vinnumarkadnum og starfsmdguleika kvenna og karla.

Hlutverk eru skilgreind Ut fréd veentingum og stddlum en kynhlutverk (e. sex roles) Gt fra
vaentingum sem tengjast kyni (Connell, 2005, bls. 25). Kolbeinn H. Stefansson (2008)
bendir & ad hugmyndir islendinga um kynhlutverk séu litadar edlishyggju (bls. 38) en
greininguna byggir hann a gégnum sem safnad var ario 2002 fyrir The International
Social Survey Programme um fj6élskyldulif og breytt kynhlutverk. Sumir sem adhyllast
edlishyggju virdast telja moétun kyngervis sjalfgefna og ad litlu sé haegt ad breyta um hlut-
verk kynjanna (Ingélfur Asgeir J6hannesson, 2004, bls. 36). Edlishyggja (e. essentialism)
er gémul kenning sem rekja ma til Aristotelesar (Asta Kristjana Sveinsdattir, 2002, bls.
169), en hann lagdi grunn ad tvihyggju kynjamunar. Hann setti fram kenningu um kven-
edlid sem atti ad vera fastur og ébreytanlegur eiginleiki sameiginlegur 6llum konum.
Samkveaemt kenningu hans liggur rétin ad kvenedlinu i kvenlikamanum og sidferdilegir
og vitsmunalegir eiginleikar eru leiddir af likamlegu hlutverki kvenna sem er ad ganga
med og ala born (Sigridur Porgeirsdottir, 2002, bls. 94).

Rikjandi karimennska og stydjandi kvenleiki

Hugmyndir um karlimennsku og kvenleika greina karla og konur hvert fra 68ru. Hugtakio
karlmennska er gjarnan tengt véldum karla, meintum likamlegum yfirburdum peirra, aga,
rokvisi, hlutlaegni, samkeppni og pvi ad vera sndggur ad bregdast vido adstedjandi vanda.

! Greinin er byggd & nidurstddum meistaraprofsrannsoknar Laufeyjar Axelsdéttur i kynjafraedi vio Stjornmala-
freedideild Haskola islands: Laufey Axelsdéttir. (2013). Leikskolakennarastarfid i feminisku ljési: Samskipti
kvenna og karla, fagleg stada og ahrif sveitarfélaga & stédu og préun leikskélakennarastarfsins. Meistara-
ritgerd. Reykjavik: Haskdli Islands. Rannsoknin var unnin undir leidsdégn Gydu Margrétar Pétursdottur.
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Aftur & moti hefur hugtakio kvenleiki verid tengt valdaleysi, veikleika, sérstokum heefi-
leikum til ad tja sig, skopunargafu, tilfinningasemi og samvinnu (Ingélfur Asgeir Jéhannes-
son, 2004, bls. 58). Hugtakid karimennska byggist & samanburdi vid kvenleika og verdur
aodeins til i kerfi kynjatengsla (Connell, 2005, bls. 67—71). Kynjatengslin geta verid mis-
munandi eftir adsteedum og par af leidandi karimennska lika (Connell og Messerschmidt,
2005, bls. 836).

Connell for ad nota hugtakid rikjandi karlmennska (e. hegemonic masculinity) arid 1982.
Med notkun hugtaksins er dregin fram hugmyndin um margar gerdir karlmennsku (e.
masculinities) og gert rad fyrir ad adrar gerdir karimennsku séu undirsettar rikjandi
karlmennsku (Connell og Messerschmidt, 2005, bls. 845-846). Daeemi um Olikar gerdir
karlmennsku eru karlmennska verkamanna, karimennska midstéttarkarla og karlmennska
svartra karla par sem stéttarstada og kynpéattur skipta mali. Aftur & maéti er ekki bara
munur & milli kynpétta og stétta pvi olikar gerdir karimennsku verda einnig til innan sému
menningarheima og stofnana, eins og til deemis i sk6lum. Karlmennska Ostyrilatra drengja
préast pannig dlikt karimennsku drengja sem leggja &herslu & boknam (Connell, 2005,
bls. 36). Connell (2005) telur naudsynlegt ad pekkja tengslin & milli 6likra tegunda karl-
mennsku, pad er tengsl bandalaga, yfirrdda og undirskipunar. Tengslin verda til i ad-
steedum sem til deemis Gtiloka og kiga samkynhneigda karla (bls. 37). Rikjandi karl-
mennska a einungis vido um minnihluta karla, pad er imynd karlimanns sem er i havegum
hafdur og krefst pess ad adrir karlar stadsetji sig mea tilliti til hans. bPa studlar rikjandi
karlmennska ad undirskipun kvenna i samfélaginu (Connell og Messerschmidt, 2005, bls.
832). b6 ad rikjandi karlmennska eigi einungis vid um faa karla hagnast meirihluti peirra
almennt 4 radandi stodu karla og undirskipun kvenna i samfélaginu (Connell, 2005, bls.
79). Connell (1987) segir ad enginn kvenleiki geti verid rikjandi eins og rikjandi karl-
mennska par sem allir gerdir kvenleika (e. feminities) maétist i samhengi vid undirskipun
kvenna gagnvart korlum. Par skipta tveir paettir meginmali. | fyrsta lagi gerir aherslan a
félagsleg vold karla pad ad verkum ad konur hafa takmarkad svigram til ad byggja upp
vald yfir 8drum konum. | 68ru lagi pekkist pad ekki ad kvenleiki sé rikjandi yfir kérlum og
almennt er ekki 16gd ahersla a til deemis vald, yfirrad og arasarhneigo i sképun og vidhaldi
kvenleika likt og karimennsku (Connell, 1987, bls. 187).

Sambhlida hugtakinu rikjandi karlmennska vard til hugtakid stydjandi kvenleiki (e. em-
phasized femininity) (Connell og Messerschmidt, 2005, bls. 848). Stydjandi kvenleiki er
ein af forsendum pess ad heegt sé ad vidhalda undirskipun kvenna i samfélaginu og er
skilgreind Gt fra eftirlatssemi, undirskipun og pvi ad pjéna I6ngun karla (bls. 183) par

sem hlydni skiptir meginmali (bls. 187). Konur geta einnig lotid karimennsku sem ekki er
rikjandi og jafnvel fundist rikjandi karimennska vidradanlegri og kunnuglegri, og liklegt

er ad rikjandi karlmennska og stydjandi kvenleiki falli vel hvort ad 6dru (Connell, 1987,
bls. 185). Hugtokin lysa yfirradum karla og undirskipun kvenna en pau kynjatengsl eru
sogulegt ferli en ekki kerfi sem endurnyjast sjalfkrafa (bls. 844). Nyjar gerdir kvenleika
verda til og adrar hverfa en mikilvaegur pattur i ad vidhalda stydjandi kvenleika er ad
koma i veg fyrir ad adrar gerdir kvenleika 6dlist fasta stédu i menningunni. bar af leidandi
verdur stydjandi kvenleiki aberandi i menningarlegu samhengi p6 ad hann sé tengdur
heimili og barneignum (Connell, 1987, bls. 187-188). Stydjandi kvenleiki ytir pannig undir
rikjandi karlmennsku med pvi ad stadsetja konur og karla sem andsteedur i anda edlis-
hyggju og styrkir pau kynjatengsl ad konur séu undirskipadar kérlum.

Aodferdafraedi, adferdir og gogn

Rannsoknaradferdin er eigindleg en markmid eigindlegrar adferdar er ad skilja samhengi
félagslegs ferlis en jafnframt einstaklingsbundna reynslu patttakenda og rannsakenda
(Esterberg, 2002, bls. 2). Leitast var eftir patttoku beedi leikskdlakennara og leidbeinenda
i tveimur leikskélum i tveimur sveitarfélogum. | badum leikskélunum voru um 150 bérn og
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37 starfsmenn sem sinntu umdnnunar- og kennslustérfum. begar vidtdlin voru tekin storf-
udu prir karlar i 68rum leikskélanum en fjorir i hinum og voru peir allir leidbeinendur. P&
voru 33% starfsfolks annars leikskdlans med leikskélakennaramenntun og 67% peirra
voru leidbeinendur. I hinum leikskolanum voru 43% starfsfélks med leikskdlakennara-
menntun, 7% med adra upp eldismenntun og leidbeinendur voru um 50% starfsfélks.
Oskad var eftir vidmaelendum sem héfdu unnid i leikskola i ad minnsta kosti eitt ar par
sem rannsakendur matu pad svo ad akvedin starfsreynsla vaeri forsenda pess ad vio-
komandi gaeti veitt innsyn i starfid. Tekin voru tiu viétél, fimm i hvorum leikskdla, og
gerdar tvaer patttokuathuganir. | badum leikskélunum voru tekin vidtél vid fiérar konur og
einn karl og gerd ein patttdkuathugun. Einungis voru tekin vidtol vié tvo karla par sem
aorir karlar voru allir tilt6lulega nybyrjadir i leikskélunum. Tekin voru viétdl vid adstodar-
leikskolastjora, leikskdlastjéra, tvo leikskdlakennaramenntada deildarstjora, tvo leikskola-
kennara sem voru ekki i stjornunarst6du og fjéra leidbeinendur. Starfsreynsla kvennanna
var fra atta arum til um pad bil 40 ara og paer voru & aldrinum 30 til 60 ara. Karlarnir hofou
badir innan vid tveggja ara starfsreynslu og voru i kringum tvitugt. Til ad nalgast patt-
takendur purfti ad fa adstod hja skolastjorum leikskélanna sem urdu par med hlidverdir
rannsakenda. Samkvaemt O"Reilly (2005) eru hlidverair lykilpatttakendur en peir audvelda
rannsakendum adgang ad hépi eda adsteedum (bls. 91).

Gagnasofnun hoéfst i september 2011 og stéd fram i april 2012. Reynsla patttakenda var
dregin fram med hélfstodludum einstaklingsviotdlum og patttékuathugunum. Fyrir vidtélin
voru Utbanir vidtalsrammar sem téku mid af pvi hvort verid var ad tala vid leidbeinendur,
leikskélakennara, konur eda karla. beir préudust a milli vidtala og i takt vid vidtélin og
patttékuathuganirnar. Spurt var um paetti er Iita ad mati viomeaelenda a vinnubrégdum
karla og kvenna, virdingu karla og kvenna, um astaedur fyrir feed karlkyns starfsmanna,
hvort porf veeri & ad fidlga korlum og hvort stada kynjanna veeri reedd med markvissum
haetti i leikskélunum.

| patttékuathugunum var fylgst med stérfum og samskiptum leikskolastarfsfolks i vinnu-
umhverfi pess og pad gaf teekifeeri til ad sja hvernig starfid faeri fram. Akvedid var ad
safna gbgnum med pessum tveimur adferdum par sem peer geta baett hvor adra upp.
Creswell og Miller (2000) fjalla um margprofun (e. triangulation) sem gengur Ut a ad
styrkja nidurstédur med fleiri en einni meelingu til ad meta réttmeeti nidurstadna (bls. 126).
Viotdl geta veitt innsyn i hugsanir félks og tilfinningar en hegdun folks er ekki alltaf i sam-
raemi vio pad sem pad segir (Esterberg, 2002, bls. 36). batttokuathugunin getur pannig
veitt vidbotarupplysingar. Onnur leid til ad meta réttmaeti er ad skoda réttmeeti frasagnar-
innar med pvi ad fa patttakendur til ad meta hvort tdlkun rannsakandans passi vid frasdgn
peirra (bls. 125) og auka pannig triverdugleika rannsoknarinnar (bls. 127). Ollum tiu
péatttakendum var bodid ad lesa nidurstédurnar og vildu fimm peirra f4 ad lesa paer yfir.
Einn peirra sendi svar til baka og sagdist vera ,dalitid hissa“ & nidurstddunum. Athuga-
semdir hans voru utskyringar & starfinu en ekki beidni um ad breyta einhverju.

Heildartiminn sem viotdlin téku var um tiu klukkustundir og voru pau hljédritud med staf-
reenu upptokuteeki og sidan afritud med sampykki vidmeelenda. pPatttékuathuganirnar téku
hvor um sig um tvaer klukkustundir. Vettvangsnotur vegna vidtala og péatttokuathugana
voru 588 bladsidur af skrifudu efni. Til ad tryggja nafnleynd var farin st leid i greiningunni
ao fjalla um alla patttakendur saman og adgreina pa ekki eftir leikskélum. ba var annad
hvort visad i kyngervi og stédugildi eda gervinafn og stodugildi.

Vid greiningu gagnanna var nalgun grundadrar kenningar (e. grounded theory approach)
0g gagnryninni ordraedugreiningu (e.critical discourse analysis) beitt a gdgnin til ad koma
skipulagi & pau og flokka i pemu. Nalgun grundadrar kenningar felst i ad minnsta kosti

tveimur pattum, pad er opinni kédun og markvissri kodun (Charmaz, 2006, bls. 46). Opin
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kooun fer fram samhlida gagnaéflun (bls. 5) par sem brot ar gégnum, ord, linur, hlutar og
atvik eru vandlega skodud med tilliti til pess hvort nota eigi pau i greiningunni og til ad
flokka pau i pemu. Mikilveegt er ad staldra vid og spyrja greinandi spurninga sem aud-
velda rannsakanda ad skilja gdgnin og leida hann afram i gagnaéfluninni (Charmaz,
2006, bls. 42). bannig er haegt ad sja hvort breyta purfi vidtalsrammanum fyrir naesta
vidtal. Markviss kédun snyst um ad lesa gdognin med akvedin pemu i huga og afmarka
pau enn frekar (bls. 46).

Studst var vid gagnryna ordraedugreiningu til ad skoda gognin frekar pvi eins og Charmaz
(2006) bendir & er haegt ad beita 66rum eigindlegum adferdum med nalgun grundadrar
kenningar (bls. 9). Gagnrynin ordraedugreining naer sérstaklega til stofnana-, politiskrar,
kynja- og fijolmidlaoréraedu (Wodak og Meyer, 2001, bls. 2). bPar sem skodud var oréraeda
um karla og konur innan stofnunar atti vel vio ad stydjast vid pser hugmyndir. Margar leidir
eru mogulegar i gagnryninni ordraedugreiningu en flestar peirra spyrja spurninga um
hvernig akvedin ordreeda proast i endurskdpun félagslegra yfirrada. Daemigerdur orda-
fordi inniheldur til deemis hugmyndir um véld, yfirrad, forraedi, stéttarstédu, kyngervi, mis-
munun og stofnanir (Dijk, 2001, bls. 353—-354). betta eru allt hugmyndir sem skiptu mali
Vi@ greiningu gagnanna par sem skodad var hvort og pa hvernig ordreeda samfélagsins
um konur og karla endurspegladist i vidhorfum og vaentingum til kvenna og karla sem
storfudu i leikskélunum tveimur.

Dijk (2001) setur upp kenningarlegan ramma til ad greina ordraedu og vold dsamt pvi ad
skoda hvernig voéld og yfirrad eru endursképud i texta og tali (bls. 363). Hann skilgreinir
félagsleg vold med hlidsjon af stjérnun, pad er hépar hafa vold ef peir geta stjérnad
hegdun og huga medlima annarra hépa. Med pessu skilgreinir hann véld hépsins en ekki
einstaklinga innan hans en bendir & ad stada peirra getur verid misjofn. bessi hugmynd
gerir raod fyrir pvi ad voéld forréttindahépa feli i sér adgang ad fageetum félagslegum ar-
reedum eins og til deemis styrk og stodu. Vald rikjandi hopa getur verid almennt sam-
komulag og par af leidandi tekid & sig forreedismynd, kynjamisrétti er deemi um slikt (bls.
355). Kenningarlegur rammi Dijks er gagnlegur til ad skoda og greina gégnin par sem
rannsoknin midar ad pvi ad skoda stddu kvenna og karla & hefdbundnum kvennavinnu-
stad. Pannig méa greina hvort og pé hvernig rikjandi hugmyndir um konur og karla endur-
skapast innan leikskélanna. Skoda ma valdastédu kynjanna innan leikskélanna og hvort
pbar birtist kynjamisrétti i einhverri mynd. | pessari umraedu skiptir einnig mali ad skoda
vald leikskélakennara og leidbeinenda yfir leikskélabérnum, pad er hvort aherslur peirra
studli ad j6fnum mdguleikum allra barna i leikskélunum.

Nidurstoour

Olikar aherslur i 1j6si hugmynda um karlmennsku og kvenleika

Flestir vidmeelendurnir téludu um ad konur og karlar sinntu yfirleitt sému verkefnum en ad
akvedinn munur veeri a vinnubrogdoum peirra, og par var umraeda um karla og fétbolta
aberandi. Til deemis kom fram hja kvenkyns deildarstjéra ad pad vaeri mikilvaegt ad fa fleiri
karla i leikskdlana: ,Af pvi peir eru bara allt 56ruvisi, vinna allt 68ruvisi ...“ | ordum hennar
ma greina edlishyggju og pegar hin var spurd hvernig peir vaeru 6druvisi en konur sagéi
han:

P6 einhver sé med hor ... skilurdu peir eru ekkert i pessum smaatridum. Vid
[konur] erum alveg komnar med kldtinn og, og snytubréfid og allt petta og
alltaf ad hjalpa og vio erum svo fljétar ad, ad, sko, taka af krékkunum
reynsluna ... Vid erum alltaf ad passa og alltaf ad pjona og allt pad. beir eru
miklu slakari, sem er lika gott ... Mér finnst pad bara miklu skemmtilegra.
Mér finnst gaman ad hafa straka i vinnu lika. peir fara i fétbolta, og eru



Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun

svolitid svona toffarar, og svona gamnislag og pad sem ég myndi aldrei
gera, sko. Eg myndi aldrei fara i gamnislag.

parna kemur fram akvedinn samanburdur & verkefnum sem konur og karlar sinna, likt og
hja Rosu leikskélakennara:

J4, pad er nattlrulega bara aedislegt ad fa pa inn, sko, pad er ekki spurning.
Og ... ég hef tekid eftir pvi svona i Gtiveru og svona pa eru peir komnir i
boltaleik og svona ... peir eru virkari svona svolitid pannig ... ja, nattdrulega
bara frabzert ad hafa pa, sko, ekki spurning. Frabaert fyrir bérnin og okkur
lika ...

Athyglisvert er ad skoda ord peirra betur. Ordraedan i kringum karlana er & jadkveedum
nétum og peim er hrésad. Dregid er fram ad peir séu slakari og pad sé gott, pad sé
gaman ad hafa pd, peir fara i fétbolta og gamnislag, eru toffarar, eru virkari og pad sé
frAbeert ad hafa pa. Ordreedan i kringum konurnar er aftur & méti & neikveedari nétum.
Sagt er ad paer séu i smaatridum, fljétar ad taka af bérnum reynsluna, alltaf ad passa og
bjéna og sinni fétboltanum ekki eins vel. Uménnun og umhyggja eins og likamleg um-
hirda, umsjon og eftirlit verda litilvaegir paettir i leikskolastarfi i umfjollun peirra pé ad
umsjén og eftirlit skipti til deemis miklu mali vio ad tryggja 6ryggi barna (Umbodsmadur
barna, 2014). Connell (2005) bendir einmitt & ad meirihluti karla hagnist almennt & rao-
andi stodu karla og undirskipun kvenna (bls. 79) likt og umraedan um karlkyns leidbein-
endurna i leiksk6lunum tveimur bendir til. Pannig geta konur verid alveg eins undirokadar
af karlmennsku sem er ekki rikjandi (Connell, 1987, bls. 185). begar Rdsa var spurd hvad
konurnar gerdu a medan karlarnir [ékju vid bérnin sagdi han: ,Paer eru nattdrulega bara
aod fylgjast med og svona ...”

Samanburdur & verkefnum kvenna og karla birtist jafnframt i ordreedu kvenkyns leikskola-
stjora:

Purfa allir ad gera allt? ... Ja, petta er nefnilega umraeduefnid ... pa med
strakana, sko. Kannski eru peir betri Gti a leikvelli i fétbolta ... ég sé enga af
starfskonunum hér fara i fotbolta eda leika uti a leikvelli. Kannski eru peir
betri i pvi og ef peir eru betri i pvi, betri i einhverju sem skiptir mali, pa finnst
mér lika allt i lagi ad peir kannski geri ekki allt annad. En petta verdur pa ad
vera eitthvad sem skiptir mali. Ekki bara betri i pvi ad tjatta vid mémmurnar
eda eitthvad. En pu veist, petta verdur ad vera eitthvad sem ad skiptir mali
fyrir starfid a deildinni. pa fyndist mér i lagi p6 ad ... pad veeri einhver annar
sem teeki til inni.

Vert er ad skoda hvernig hin notar fétboltann til ad réttlaeta dlika verkaskiptingu kynjanna
i leikskélanum. Vissulega er fétboltinn uppeldis- og kennslufraedilega mikilveegur en i ord-
um hennar ma greina ad pad sé i lagi ad konurnar sinni undirskipudum verkefnum eins
og tiltekt fyrir karlana ef peir sinna fétboltanum 4 medan. ba er umhugsunarefni hvernig
foreldrasamskipti, sem konur sinna gjarnan, verda litilfjérleg i umreedunni. Ad kalla sam-
skipti starfskvenna vid foreldra ,tjatt* er ekki til pess fallid ad lysa mikilveegi pessa hluta
starfsins en i I6gum um leikskola nr. 90/2008 stendur: ,Leikskdlastjori skal studla ad
samstarfi milli foreldra og starfsfolks leikskdla med velferd barna ad markmidi.” Bryndis
Gardarsdaéttir og J6hanna Einarsdéttir (2007) kénnudu samstarf og tengsl leikskola-
kennara og foreldra. Ad peirra mati er adalsmerki gods leikskoélastarfs gott samstarf vid
foreldra (bls. 680). Nidurstddur peirra syna ad leikskélakennarar hafa oftast samskipti vid
foreldra & 6formlegan hatt med daglegu spjalli (bls. 687-688). Ef pad er su leid sem for-
eldrar og starfsfolk leikskola velja til ad eiga samskipti maetti setla ad ,tjattio* vaeri mikil-
vaegur hluti starfsins. Dijk (2001) bendir a hvernig vald rikjandi hopa getur tekid a sig for-
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reedismynd eins og kynjamisrétti (bls. 355). Umraeda kvennanna bendir til pess ad
aherslur karlanna i leikskolunum meeti jakvaedari vidhorfum en aherslur kvennanna og
pad gefur kdrlunum akvedna sérstoou.

Ahugavert er ad skoda betur umraeduna um fotboltann. Swain (2000) fjallar um mikilveegi
fotboltans fyrir drengi a grunnskaélaaldri i Bretlandi og hvernig hann a patt i pvi ad skil-
greina karlmennsku. Ad syna ad pu sért godur i fotbolta synir jafnframt ad pa ert alvéru
strakur. Fotholtinn persénugeri karimennskuna og midli hugmyndum medal annars um
styrk, samkeppni, vold og yfirrad. Pegar strakarnir spila fotbolta og likja eftir fullordnum
hetjum sinum laera peir ad syna heefileika sina og aefa sig i ad vera karlimenn (bls. 107).
Connell og Messerschmidt (2005) segja ad rikjandi karimennska métist pegar fyrirmyndir
um karlmennsku eru banar til. Atvinnumenn i ipréttum verda til deemis valdatakn p6 ad
faum korlum og drengjum gefist kostur & pvi ad verda atvinnuipréttamenn (bls. 846).
Messner (2011) bendir a tengsl & milli iprétta og pess hvernig sjélfsvitund karla préast par
sem stigveldi og samkeppni atvinnuipréttamanna studli ad proun karlmannlegrar sjalfsvit-
undar (bls. 515). Karlarnir i leikskélunum tveimur fara pvi i vidtekin karlmennskuhlutverk
pegar peir spila fétbolta og styrkja um leid karlmennskuimynd sina. bad ad konurnar hrosi
peim fyrir ad sinna fétboltanum bendir til pess ad baedi paer og karlarnir yti undir hug-
myndir um hefébundin kynhlutverk. Stydjandi kvenleiki er ein af forsendum pess ad heegt
sé ad viohalda undirskipun kvenna i samfélaginu (Connell, 1987, bls. 183). Nordberg
(2002) skodadi mismunandi hugtok um karimennsku og jafnrétti medal karlkyns leikskoéla-
kennara og hargreidslumanna (bls. 26). HUn benti & hvernig kvenkyns leikskélakennarar
heettu til deemis ad spila fétbolta og foru ad sinna 6dru pegar karlmenn féru ad vinna med
peim. Ad hennar mati geta karlmenn & kvennavinnustédum eins og leikskélum ytt undir
hefdbundnari verkaskiptingu milli kvenna og karla (bls. 33). Nidurstddur Sandbergs og
Pramling-Samuelsson (2005), sem skodudu vidhorf kven- og karlkyns leikskélakennara til
leiksins, syna ad kynin hafa dlikar aherslur vardandi hlutverk sin i leiknum. Kvenkyns leik-
skolakennarar vildu ekki leika vio bdrnin og reyndu ad fordast pad. baer voru frekar neerri
bdrnunum, hlustudu & pau og 16gdu aherslu a rélegan leik. Aftur & méti vildu karlkyns leik-
skolakennarar leika vid krakkana, budu peim ad leika, téku patt i leiknum med peim og
|6gou frekar aherslu & leik sem kraféist likamlegrar getu (bls. 300).

| patttokuathugunum métti greina 6likar &herslur karla og kvenna. A einni deildinni voru
tveir kvenkyns leikskélakennarar, tveir kvenkyns leidbeinendur og einn karlkyns leidbein-
andi ad sinna bérnunum. bPau héfou dkvedin verkefni sem pau sinntu par sem karlkyns
leidbeinandi sa um ténlistina i samverustundinni en kvenkyns leidbeinendur og leikskoéla-
kennarar sinntu umonnun eins og bleiuskiptum og ad adstoda boérnin & salerninu og ad
leggja a bord. begar eitt barn datt og grafdi sig nidur i golfid ytti karlinn pvi med fétunum
yfir i neesta herbergi og hann haetti ekki p6 ad barnid kvartadi. P& lyfti hann barninu upp i
loftid med snéggum hreyfingum ad pvi er virtist i peim tilgangi ad hressa pad vid. Kven-
kyns leikskélakennari lagdi aftur & moéti &herslu & ad veita barni persénulega athygli med
pbvi ad fadma pad ad sér. Ingolfur Asgeir J6hannesson (2004) segir karlmennsku vera
tengda meintum yfirburdum karla & likamlega svidinu en kvenleika veikleika og tilfinninga-
semi. Karlkyns fyrirmyndir sem syna bérnum umhyggiju eru litt synilegar i samfélaginu en
pbad eru fyrst og fremst konur sem eru syndar i pvi hlutverki og eetlast er til ad paer sinni
pvi (bls. 58). ba setur likaminn kérlum mérk pegar kemur ad uménnun ungabarna pvi ad i
menningunni er hamrad & pvi ad pad sé peim ekki edlisleegt ad sinna pvi hlutverki
(Connell, 2005, bls. 45). Leikskoélakarlinn lagdi &herslu & likamlega yfirburdi sina og ad
styrkja karlmennskuimyndina, sem tengist veentanlega pvi ad karlar fari i ,gamnislag“ vid
bérnin. Konurnar foru i vidtekin kvenhlutverk par sem peim leyféist ad syna tilfinningasemi
og umhyggju. Olikar aherslur kynjanna birtast pannig i framkomu vid bérnin.
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Karlar sem fyrirmyndir barna
I leikskélunum tveimur komu fram élikar veentingar til kvenna og karla. Talad var um karla
sem naudsynlegar fyrirmyndir fyrir bornin. Ranar leidbeinandi sagoi:

Pad er nattdrulega misjafnt, pa veist, heimilislifid hja peim. Kannski ... eiga
pau annadhvort ekki pabba eda ... svona hjalpar peim allavegana a
einhvern hatt kannski ef ég gef peim einhverja ... rétta karlimynd ef ad pau
hafa enga i lifinu.

Athyglisvert er ad skoda petta nanar. | fyrsta lagi telur Rtnar mikilvaegt ad born hafi réttar
karlimyndir fyrir framan sig, og sérstaklega ef pau hafa enga heima fyrir, og telur sig geta
veitt peim pessa réttu imynd. betta er i samraemi vid nidurstddur Sargent (2000) sem
skodadi reynslu karlkennara. beir litu svo a ad peir eettu ad haga sér eins og peir veeru
stadgenglar f6dur hja mérgum af bornunum (bls. 419). [ 68ru lagi kom Ranar inn & um-
raedu um einstaedar maedur og karlfyrirmyndir en peer eru hadar sérstakri ryni samfélags-
ins pvi ekki er gert rad fyrir ad paer geti leitt drengi inn i fullordinsheim karlmanna (Ingélfur
Asgeir J6hannesson, 2004, bls. 118-119). Sargent (2000) bendir & hvernig karlkennarar
lita & sig sem akvedna fyrirmynd fyrir born og pa sérstaklega drengi einstaedra maedra
(bls. 419). [ ranns6kn Nordberg (2002) & kérlum i hefdbundnum kvennastérfum 16gdu
sumir patttakendur til deemis mikla dherslu & karlmennsku sina i leiksk6lum og hvernig
peir veeru 6likir konunum og endurnyjudu pannig um leid kynjatengslin. Adrir l6gdu meiri
aherslu a ad peir veeru leikskélakennarar og hvernig konur og karlar veeru lik (Nordberg,
2002, bls. 30-31). | pridja lagi mé greina edlishyggju hja Ranari par sem hann gerir rad
fyrir skyrt afmérkudum kynhlutverkum. Loks er ordraedan Gtilokandi fyrir samkynhneigda
foreldra. Svandis Anna Sigurdardéttir og borgerdur borvaldsdottir (2011) skodudu oro-
raedu og sjalfsskilning hinsegin maedra sem purfa stddugt ad berjast fyrir tilverurétti sinum
og stéou innan kerfis sem gerir ekki rad fyrir peim (bls. 569). Samkvaemt nidurstédum
peirra getur pad verid erfitt fyrir hinsegin maedur ad losa sig undan og afbyggja til deemis
ordraedu i tengslum vid fedur og karlkynsimyndir (bls. 574) likt og kom fram hja Runari.

Umraeda um karlkyns fyrirmyndir fyrir bdrnin, og pa sérstaklega strakana, kom einnig fram
hja kvenkyns leidbeinanda.

En ég hef samt alveg séd ... pegar pad eru strakar a 6drum deildum ... ad
bornin saekja lika rosalega mikid, og lika bara strakar, ad fa svona adeins ...
ad pad séu ekki bara konur i kringum ... bad er rosalega mikid af strdkum
sem ad pa seekja i pennan pa akvedna starfsmann. Svona akvedin fyrirmynd
lika.

Athyglisvert er ad skoda pessar hugmyndir i tengslum vid drengjaoréraeduna en megin-
inntak hennar er umfjollun um sleemt gengi drengja i skoélakerfinu. Drengjaordrsedan visar
til breytinga & umraedunni um stédu stulkna og drengja i skdlakerfinu milli 1990 og 1999.
Margir haettu ad tala um slaeema stddu stulkna og foru ad tala um drengina. Fram ad pvi
beindist stefnumotun, framkvaemdir og rannsoknir & kyngervi og menntun ad stilkum og
malum stilkna (Weaver-Hightower, 2003, bls. 472). Ein algengasta godsdgnin i drengja-
ordraedunni er ad sleemt gengi drengja i skélum megi rekja til pess ad péa skorti karlfyrir-
myndir (Ingélfur Asgeir J6hannesson, 2004, bls. 116). Ingdlfur Asgeir J6hannesson
(2004) tengir ordreeduna bakslagi i opinberum jafnréttismarkmidum par sem innihald
menntunar og adferdir til ad styrkja baedi stllkur og drengi til ad takast & vid 6hefdbundin
kynjaverkefni eru ekki i brennidepli (bls. 47). Rtnar og kvenkyns leidbeinandinn virdast
veenta pess ad karlar sem starfa med bornum komi inn & forsendum kynsins og kynni fyrir
bdrnunum sérstaka eiginleika sina sem séu olikir eiginleikum kvenna. Ad okkar mati
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bendir umraedan til pess ad efla purfi jafnréttisstarfid i skélunum, til daemis med pvi ad
efla pekkingu starfsmanna & jafnrétti og kynjafraeedum.

Mikilveegt er ad skoda hlutverk beedi karla og kvenna sem fyrirmyndir barna i leik-
skélanum. Hugmyndir um karlimennsku geta leitt til pess ad drengir velji sér sidur storf
sem teljast kvenlaeg eins og leikskolakennarastarfid (Ingolfur Asgeir Johannesson, 2004,
bls. 67). Baedi konur og karlar i leikskélunum tveimur eiga patt i pvi ad halda hefo-
bundnum kynjaimyndum & lofti. Karlarnir hafa fengid ad skapa sér sérstédu hvad vardar
vinnubrégd, sem konurnar stydja. A pessa verkaskiptingu starfsfolks horfa bérnin sem
eyda miklum tima i leiksk6laumhverfinu en arid 2012 voru um 96% 2-5 ara barna i leik-
skéla og 32% 1 ars barna (Samband islenskra sveitarfélaga, 2013, bls. 13). P& voru um
53% 3-5 ara barna i atta tima vistun og 31% peirra i niu tima vistun (Hagstofa islands,
2013a). Ef verkaskipting er greinileg pegar kemur ad pattum eins og leik og likamlegri
umhirdu ma aetla ad pad yti undir pa hugmynd hja bérnunum ad konur og karlar hafi 6lika
eiginleika og gegni pvi 6likum hlutverkum. Francis (2006) bendir & ad born leeri kyngervis-
vitund af félagslegum stofnunum eins og til deemis fjolskyldu og skéla (bls. 10).

Fjoldi karla i leiksk6lum og fordémar

Olikar veentingar til kvenna og karla i leikskolum birtist einnig i umraedunni um fjélda karla
i leikskélum. Runar leidbeinandi virtist telja ad vidteknar hugmyndir um kynhlutverk i sam-
félaginu skiptu miklu mali vardandi starfsval. Ari leidbeinandi sagdist halda ad pad veeri
meiri ahugi hja konum a starfinu. Jafnframt sagoi hann: ,/Etli pad sé ekki bara ad ...
[okkur] skortir moduredlio eda eitthvad ... og svo kannski lika bara ad pu veist vaninn er
ad kvenmenn ... ég held ad pad sé lika svoleidis bara hvad folk venur sig a.“ Med pvi ad
tengja umoénnun og uppeldi barna moéduredlinu visar hann til hugmynda um edlishyggju.
Pegar hann var bedinn um ad Utskyra betur hvad hann aetti vid sagdi hann: ,pad er
néattirulega 16gd meiri ahersla & annad ... hja karlfolki.“ Ahersluna & adra peetti sagdi
hann vera baedi utan og innan leikskdlanna pott reynt veeri ad rdda karla inn i leikskdlana.
Ari taladi einnig um ad vaninn veeri ad konur sinntu uménnun og uppeldi barna, en pad
tengist nidurstddum Ingolfs V. Gislasonar (2011) um ad kynjaskipting & vinnumarkadinum
studli ad pvi ad vidhalda hugmyndum um edlisleeg einkenni kvenna og karla (bls. 306).

Aldur karla virdist skipta mali pegar skodadar eru veentingar sem gerdar eru til peirra. |
vidtali vid kvenkyns leikskdlastjéra kom fram ad pad veeri svolitid renneri a strakunum: ,Af
bvi peir eru ad rada sig p6 peir geri sér ekki alltaf grein fyrir hversu erfitt ... pessi vinna er.
Peir halda ad peir geti bara setid & stol og sungid Bi, bi og blaka.“ | ordum hennar endur-
speglast neikveett vidhorf til karla og svo virdist sem yngri karlar séu raonir til starfa i
pessum leikskola pd ad gert sé rad fyrir ad peir endist i stuttan tima og viti ekki Gt i hvad
peir eru ad fara. Hvad vardar eldri karla sagdi han: ,,pad hafa sétt um eldri menn og
madur er ekki ad rdda pé af pvi ad madur heldur bara ... 6kei, pad er eitthvad ad honum,
sko.“ Stadalmyndir um kynin hafa greinilega ahrif og endurspegla fordbma sem rikja
gagnvart kdrlum sem saekja i hefébundin kvennastorf en han sagdi um eldri karla: ,Peir
meeta fordbmum.*

begar hugsanlegar astaedur fyrir pvi hvers vegna karlar maeta forddbmum innan leik-
skélanna eru skodadar nanar bendir ymislegt til pess ad umraedan tengist pvi ad peir

séu alitnir mégulegir kynferdisafbrotamenn. Hja Rakel adstodarleikskdlastjéra kom fram
ad sumir karlar eettu erfitt med ad hjalpa bornum & klésettid vegna rikjandi vidhorfa i sam-
félaginu. Pessi umraeda er i samraemi vid nidurstodur Vogt (2002) um ad karlkennarar
purfi ad geeta varkarni pegar kemur ad likamlegri snertingu vid born til ad fordast asakanir
um kynferdislega areitni eda ofbeldi (bls. 260). b4 telur Rakel mikilveegt ad stydja karlana,
enda edlilegt ad hjalpa bérnum a klésettid. Karlar purfi pé ad brynja sig gagnvart foreldr-
um sem treysta peim ekki eins og konum:
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Vid vorum med strak i vinnu hérna fyrir tveimur arum sidan, ungan strék, og
pad kom til okkar foreldri til ad spyrja hvort ad vid hefdum kannad saka-
skrana hans. Foreldrid hafdi ekkert fyrir sér i pessu, leist bara pannig a
strékinn.

I skyrslu Unicef & islandi (2013) ma finna nidurstédur greiningar & gdgnum Barnahdss
bar sem greind voru gégn fra jantar 2001 til juni 2012 (bls. 39). A pessu timabili var til
medferdar 151 kynferdisafbrotamal gegn bérnum & aldrinum 3—-6 ara. Gerandi kynferdis-
ofbeldis var tengdur barninu fjdlskyldubéndum i um 61% tilvika. | um 13% tilvika var ger-
andi 6kunnugur barninu eda ekki vitad hver hann veeri. ba var gerandi kunnugur barninu
a annan hatt, til deemis fj6lskylduvinur, nagranni, vinur, kunningi eda geesluadili i um 26%
tilvika. bar af voru gaesluadilar gerendur i um 2,6% tilvika en ekki tilgreint nanar hver
stada geesluadilans var (bls. 42—43). Ekki fundum vid upplysingar um karla i leiksk6lum
sem sérstakan gerandahdp. Umraedan um karlkyns starfsfolk i leikskélum og kynferdis-
ofbeldi virdist vera litud fordomum sem tengjast rikjandi hugmyndum samfélagsins um
hvad sé talid henta kérlum annars vegar og konum hins vegar. Sumir, eins og kom fram
hja viomaelanda pessarar rannsoknar, virdast eiga erfitt med ad sja pad fyrir sér ad karlar
sem saekjast eftir starfi i leiksk6lum geri pad af ahuga & uménnun og velferd barna.

Stutt stopp, l4g laun og kvennamenning

Olikar veentingar til kvenna og karla birtast einnig i umraedunni um karla og stuttan starfs-
aldur peirra i leikskélum og ad peir saeki ekki i starfid Gt af laununum og kvennamenningu
leikskélanna. Petta kom fram hja nokkrum vidmeelendanna. Til deemis sagdi kvenkyns
leikskolastjori:

Petta er audvitad ... rétgroin kvennamenning a, a leikskélum ... misjafnlega
po. bvi a ... mérgum skélum ... hafa alltaf verid einhverjir karimenn. En eins
og hér, pa hafa aldrei verid fleiri en til deemis eins og ... heldur en kannski
prir i einu og pad pa stuttan tima. Yfirleitt hefur bara verid einn.

I vidtalinu vid Ara leidbeinanda kom fram ad pad sem fékk hann til ad fara ad vinna i
leikskéla hefdi verid ,stefnuleysi, eins og hann hefdi ekki &huga a starfinu og hugsadi
pad sem timabundi® atvinnulrraedi. Aftur & méti komu fram akvednar métsagnir hja
honum pvi honum likar starfid mjog vel og veeri jafnvel til i ad fara i leikskdlakennaranam
ef launin veaeru betri. begar hann talar um stefnuleysi virdist hann vera ad reyna ad upp-
fylla veentingar sem gerdar eru til karla i kvennastarfi um ad peir sinni pvi einungis tima-
bundid. Fleiri hindranir eru i vegi karla en kvenna pegar kemur ad starfsvali eins og hug-
myndir um karlmennsku (Ingélfur Asgeir J6hannesson, 2004, bls. 62) og kréfur um ha
laun (bls. 65). I vidtalsrannsokn Onnu Elisu Hreidarsdaéttur (2006) vid islenska karlleik-
skélakennara kemur fram ad akvordun peirra allra um ad hefja nam i faginu hafi fremur
verid tilviljun en ad namio veeri skipulagt med Iéngum fyrirvara. Leikskélastjorar voru
einnig sammala um ad karlar stéldrudu stutt vid en tdldu ad 6likar astaedur laegju ad baki
pvi hja leidbeinendum og leikskélakennurum. Leidbeinendur vaeru gjarnan radnir tima-
bundid en karlkennarar haettu adallega vegna pess ad peir veeru ad klifa metordastigann
(bls. 81). bessi umfjéllun um litla endingu i starfi kom aftur & méti ekki fram i tengslum vid
konurnar. bPad bendir til pess ad meiri veentingar séu til pess ad paer hafi &huga og endist
i starfi. Olikt Ara t6ludu flestar kvennanna, eda sex af atta, um ad paer hefdu byrjad ad
vinna i leikskola vegna ahuga & starfinu. Til deemis s6gdu peer starfid vera ,,spennandi®,
Lahugavert”, ,skemmtilegt®, ad pad veeri ,ahugamal” peirra og talad var um ,brennandi
ahuga & bérnum og velferd peirra.” ba kom fram ad starfi®d samreemdist vel fjélskyldu-
abyrgd og ein akvad ad fara i leikskolakennaranamid til ad styrkja stodu sina eftir ad hafa
unnid lengi sem leidbeinandi. J6hanna Einarsdoéttir og Sif Einarsdéttir (2004) kénnudu
reynslu, parfir og adstaedur eldri og yngri kvenna i leikskolakennaranami (bls. 45). Nidur-

12



Kynjadar veentingar til kvenna og karla i tveimur leikskolum

stddur peirra syna ad meginasteeda kvennanna fyrir namsvalinu var ad paer héféu fengid
ahuga a starfinu pegar paer unnu i leikskéla eda fengio stadfestingu & pvi ad petta veeri
pad sem peer vildu. Sumar hiéfou alltaf aetlad sér ad vinna med bérnum. Margar eldri
kvennanna foru i leikskélakennaranamid til ad styrkja stédu sina i starfi (bls. 50-51). bPa
bendir bérdis bordardoéttir (2012b) & ad pad sé audvelt fyrir konur ad samraema kennslu
og heimilisstérf (bls. 80).

Umraedan um stuttan starfsaldur karla i leikskolum tengist pvi ad lag laun feeli pa fra leik-
skélastarfinu. Ingdlfur Asgeir J6hannesson (2004) bendir & ad gert sé rad fyrir ad karlar
hafi ha laun og séu fyrirvinnur heimilisins (bls. 66). Fair karlar saeki i kennarastarfid vegna
lagra launa sem gera fyrirvinnum okleift ad framfleyta fjolskyldu (bls. 126). bessar hug-
myndir komu fram hja flestum viomaelendunum. Til deemis sagdi Hrénn leikskélakennari:
... petta eru nattdrulega alltof 1ag laun og pad er kannski svolitid svona ... i samfélaginu,
sko, ad karlmenn eigi ad hafa ... haerri laun heldur en konur.” ba taladi Bara leidbeinandi
baedi um launin og kvennamenninguna: ,/Etli pbad sé ekki launin og lika bara pad eru ekki
margir karlmenn inni & skélunum. Pad er vodalega leidinlegt fyrir einn karlmann ad sitja
alltaf inni i kerlingatali inni & kaffistofu.” Med pvi ad alykta ad pad sé erfitt fyrir karla ad
seetta sig vio launin, vera i kringum konur og sinna hefdbundnum kvennastdrfum er gert
litid Ur konum og starfinu. Aftur & maéti var ekki raett um ad pad veeri erfitt fyrir konur ad
seetta sig vio lag laun eins og karlana. Gyda Margrét Pétursdéttir (2009) skodadi launa-
mun kvenna og karla a élikum svidum vinnumarkadarins. Konur sem hun taladi vid hofou
unnid & kvennavinnustad i talsverdan tima og virtust seetta sig vio lag laun en téldu ad
karlar veeru ekki tilbunir til ad gera pad (bls. 84—85). HUN bendir & ad konur og karlar raedi
a olikan hatt &naegju eda 6a&naegju med laun sin. Karlar bera sig saman vid haest launudu
karlana i samraemi vid hugmyndir Connell (2005) um rikjandi karimennsku & medan konur
seetta sig vio pad sem paer hafa par sem paer hafa ekki sému vidmid og karlarnir. P4 taki
peer starfsdnaegju fram yfir launin og henni er teflt fram sem andhverfu hérra launa (bls.
224).

Samantekt og umraeda

| upphafi greinarinnar var varpad fram spurningunni: Hvernig hafa hugmyndir um kven-
leika og karlmennsku ahrif & aherslur kvenna og karla sem starfa i leiksk6lum og peer
vaentingar sem eru gerdar til kynjanna? Nidurstddur syna ad flestir vidmeaelendurnir telja
ao vinnubrdgd karla og kvenna i leikskélunum tveimur séu 6lik. Karlarnir virdast maeta
studningi fra samstarfskonum sinum sem bera gjarnan saman vinnubrégd kvenna og
karla. Ordreedan i kringum aherslur karla er jakvaed og peim er hrdsad fyrir ad sinna til
deemis fotbolta. Pessi studningur skapar kérlunum akvedna sérstddu i leikskdlunum
tveimur par sem sambaerileg oréraeda a sér ekki stad vardandi konurnar. Neikvaedni
einkennir frekar ordreeduna i kringum aherslur peirra a likamlega umoénnun, eftirlit og
foreldrasamskipti. Ordraedan er litud edlishyggju: til deemis var talad um moduredlio sem
ahrifapétt i starfsvali og ad kynin veeru 6lik og pyrftu par af leidandi 6lik verkefni. Athyglis-
vert er ad skoda umraeduna meda tilliti til pess ad flestar kvennanna i leikskélunum tveimur
eru med leikskélakennaramenntun (sex af atta) og langa reynslu af leikskolastarfi (fra atta
arum til 40 ara). Karlarnir eru aftur a moéti badir leidbeinendur og med minna en tveggja
ara starfsreynslu. beir eru i minnihluta starfsfélks, & hefdbundnum kvennavinnustad, en
stada peirra og kvenna innan leikskélanna virdist vera 6lik par sem vinnubrdgd peirra og
aherslur eru meira metnar. Undirskipun kvenna & vinnumarkadnum virdist vidhaldast
innan pessara tveggja leikskoéla, en eins og Connell (1987) bendir & geta konur verid
alveg eins undirokadar af karlmennsku sem er ekki rikjandi (bls. 185) og stydjandi kven-
leiki er ein af forsendum pess ad heegt sé ad vidhalda undirskipun kvenna i samfélaginu
(bls. 183).
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Nidurstddur syna enn fremur ad kvenkyns vidmeelendur i rannsokninni virdast alita karl-
kyns leikskdlastarfsmenn vera mikilveegar fyrirmyndir fyrir bornin, og pa sérstaklega fyrir
strékana. Umraedan tengist drengjaordraedunni um skort drengja & karlkyns fyrirmyndum
par sem pvi er medal annars haldid fram ad pad, ad karlarnir fari i dnnur hlutverk en
konurnar, skipti mali fyrir bornin. P& virdist likamleg umdnnun vera fyrst og fremst i
héndum kvenna og karlarnir sjai um ad leika vid bérnin. bad skiptir mali ad skoda og
meta pessa verkaskiptingu pvi han getur ytt undir pa hugmynd hja bérnum ad konur og
karlar hafi 6likum hlutverkum ad gegna. Francis (2006) bendir einmitt & ad born laeri
kyngervisvitund af félagslegum stofnunum eins og til deemis fjdlskyldu og skéla (bls. 10).
AJ okkar mati skiptir fjdlbreyttur starfsmannah6pur mali, pad er hopur starfsmanna med
olik kyngervi sem pé sinnir sému verkefnum. betta er mikilveegt pvi flest bérn eyda ad
jafnadi atta til niu timum daglega i leiksk6lunum.

ba virdast olikar vaentingar vera gerdar til kvenna og karla i leiksk6lunum tveimur vard-
andi laun og starfsaldur. Konurnar virdast veenta pess ad karlar eigi erfitt med ad seetta
sig vio lag laun og stydja um leid hugmyndina um karla sem fyrirvinnur. P& veentir sam-
félagio, eins og pad birtist og er vidhaldid i ordraedu kvennanna, pess ad karlarnir stoppi
stutt vio og uppfylli par med peer vaentingar sem gerdar eru til karlmennskunnar og peirra.
Sams konar umraeda var ekki i kringum konurnar sem bendir til pess ad eetlast sé til pess
al peer seetti sig frekar vid launin. Fordomar virdast einnig hafa ahrif a fjélda karla i leik-
skolunum tveimur par sem vidteknar hugmyndir samfélagsins um kynhlutverk skipta mali.
Eins og Connell (2005) bendir a verdur pekking um karlmennsku til med pvi ad skoda
kynjatengsl (bls. 44). b4 virdast sumir karlar meeta fordomum baedi innan leikskélanna og
fra foreldrum sem tengist umreedunni um pa sem mogulega kynferdisbrotamenn. Aldur
karlanna skiptir méli par sem hugmyndir um eldri karla i starfinu maeta meiri fordomum en
hugmyndir um yngri karla. Folk virdist eiga erfitt med ad sja pad fyrir sér ad karlar, sem
saekjast eftir starfi i leiksk6lum, geri pad af ahuga & uménnun og velferd barna. Med pvi
ad alykta ad pad sé erfitt fyrir karla ad saetta sig vid launin, vera i kringum konur og sinna
hefdbundnum kvennastérfum er gert litid ar konum og starfinu. Slikt vidheldur rikjandi
hugmyndum um ad konur og karlar eigi ad hafa 6lik verkefni og um leid ad pad sem
konur gera sé minna virdi en pad sem karlar gera. Par med er kynjatengslum par sem
karlar eru radandi og konur stydjandi vidhaldid.

Naudsynlegt er ad taka nidurstddoum okkar med akvednum fyrirvara. Einungis er um tvo
leikskoéla ad reeda og markmid rannséknarinnar ad varpa ljési & stodu peirra en ekki ad
alheefa Ut fra nidurstédunum. Fjoldi leikskélakennara er misjafn i leiksk6lum, sem og fj6ldi
karlkyns leikskélakennara og leidbeinenda, og pad getur haft ahrif a nidurstédurnar. Meiri-
hluti starfsfélks i leikskélum landsins er p6 leidbeinendur eins og komid hefur fram. 1 ljosi
pess potti ahugavert ad skoda stddu tveggja leikskéla med pad i huga ad fa fram vidhorf
baedi leikskolakennara og leidbeinenda. Pannig teljum vid ad greinin varpi ljési & pad
hvada vidhorf og veentingar eru rikjandi i leiksk6lunum tveimur.

Ordreeda viomeaelenda endurspeglar skort a jafnréttispekkingu innan leikskélanna hja
baedi leikskolakennurum og leidbeinendum. Samkvaemt I6gum um jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla nr. 10/2008 er markmid peirra medal annars ad ,baeta sérstaklega
stddu kvenna og auka méguleika peirra i samfélaginu®, ,vinna ad jéfnum ahrifum kvenna
og karla i samfélaginu” og ,breyta hefédbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvaed-
um stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla.” Ad okkar mati gefa nidurstédurnar
tilefni til pess ad kanna hvernig stada kvenna og karla er i 6drum leiksk6lum par sem
pessum pattum virdist ekki vera sinnt i peim leiksko6lum par sem rannsoknin var ger®é.

Ef aetlunin er ad studla ad auknu jafnrétti & vinnumarkadnum & islandi parf ad huga ad pvi
hvernig baeta ma umgjérd umonnunar- og kennslustarfa i leikskolum. Eitt af pvi hiytur ad
vera ad fiolga karlkyns leikskolakennurum. Til pess parf ad vinna gegn forddomum innan
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og utan leikskolanna og vinna gegn neikveedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og
karla. Mikilvaegt er ad su vinna ndi inn i leikskélastarfid pvi vidhorf og vinnubrégd leik-
skolastarfsfolks hafa ad okkar mati baedi ahrif & stddu starfsfolks og barnanna i leikskdl-
unum og Vvid tékum undir ord Pérdisar Pérdardéttur (2012a) um mikilveegi kynjafraedi-
menntunar i kennaranami (bls. 50). Einnig bindum vid vonir vid starfsemi nystofnads
Jafnréttisskdla Reykjavikur, en markmid hans er ad skapa vettvang fyrir heilsteypt jafn-
réttisstarf i sk6lum (Reykjavikurborg, 2014) og vonum vid ad fleiri sveitarfélég fylgi for-
deeminu. Med tilkomu skélans er haegt ad efla kennara sem nu pegar hafa lokid nami sem
og leidbeinendur i pvi ad breyta rotgronum hugmyndum um karlmennsku og kvenleika.
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